ASF

AUDITORIA SUPERIOR
DE LA FEDERACION

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 134 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 20 PARRAFO SEGUNDO, 21 FRACCION | Y PARRAFO SEGUNDO, 23
FRACCION |, 26 PARRAFO SEGUNDO y 44 DEL ACUERDO QUE ESTABLECE LAS NORMAS
ADMINISTRATIVAS APLICABLES A LAS ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, EN LA
AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION, CAPITULO Il. DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
ADJUDICACION PARA LA ADQUISICION, ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES Y PRESTACION
DE SERVICIOS, SUBCAPITULOS I1.1. GENERALIDADES Y I1.2. DE LA LICITACION PUBLICA,
APARTADO I1.2.1 DE LA CONVOCATORIA DE LAS REGLAS DE OPERACION PARA ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES Y PRESTACION DE SERVICIOS EN LA ASF, EMITE LA
SIGUIENTE:

CONVOCATORIA

DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL
No. ASF-DGRMS-LPN-13/2026

CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL 2027

PUBLICAC[ON DE LA CONVOCATORIA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIQN Y EN LA
PAGINA DE INTERNET DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
29 DE OCTUBRE DE 2026

VISITA A LAS INSTALACIONES
NO APLICA

JUNTA DE ACLARACIONES A LA CONVOCATORIA
06 DE NOVIEMBRE DE 2026 A LAS 11:00 HORAS EN PLANTA BAJA, AULA “5” DE LA AUDITORIA
SUPERIOR DE LA FEDERACION, EN CARRETERA PICACHO AJUSCO NUMERO 167, COLONIA
AMPLIACION FUENTES DEL PEDREGAL DEMARCACION TERRITORIAL TLALPAN, C.P. 14110,
CIUDAD DE MEXICO.

ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES
13 DE NOVIEMBRE DE 2026 A LAS 11:00 HORAS EN PLANTA BAJA, AULA “5” DE LA AUDITORIA
SUPERIOR DE LA FEDERACION, EN CARRETERA PICACHO AJUSCO NUMERO 167, COLONIA
AMPLIACION FUENTES DEL PEDREGAL DEMARCACION TERRITORIAL TLALPAN, C.P. 14110,
CIUDAD DE MEXICO. ; /‘J

EMISION DE FALLO DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL
24 DE NOVIEMBRE DE 2026

] FIRMA DEL CONTRATO ,
DENTRO DE LOS 15 DIAS NATURALES SIGUIENTES A LA COMUNICACION DEL FALLO
Nl
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ESTA CONVOCATORIA TIENE POR OBJETO LLEVAR A CABO LA CONTRATACION DE CUOTAS
PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL 2027, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2027.

UNA VEZ HECHA LA EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES, EL “CONTRATO” SE ADJUDICARA AL
“LICITANTE” QUE DE ENTRE LOS “LICITANTES” REUNA LAS CONDICIONES LEGALES,
ADMINISTRATIVAS, TECNICAS, ECONOMICAS Y LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS POR LA
“CONVOCANTE”, Y QUE GARANTICE SATISFACTORIAMENTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES RESPECTIVAS Y DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES
1.2 Y 4.4 DE LAS BASES DE ESTA CONVOCATORIA DE LICITACION PUBLICA NACIONAL.

PARA LOS EFECTOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA DE LICITACION SE ENTENDERA POR:

» ACUERDO: ACUERDO QUE ESTABLECE LAS NORMAS ADMINISTRATIVAS APLICABLES A LAS
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, EN LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA
FEDERACION, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 09 DE AGOSTO DE
2023.

> ADMINISTRADOR(A) DEL CONTRATO: EL(LA) SERVIDOR(A) PUBLICO(A) RESPONSABLE DE DAR
SEGUIMIENTO Y VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR
ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO, AS| COMO DETERMINAR LA APLICACION Y CALCULO DE
PENAS CONVENCIONALES Y DEDUCTIVAS Y EN SU CASO, SOLICITAR AL AREA COMPETENTE
LA RESCISION DEL CONTRATO, APORTANDO LOS ELEMENTOS CONDUCENTES, QUIEN
DEBERA TENER NIVEL JERARQUICO MINIMO DE DIRECTOR(A) DE AREA.

> AREA CONTRATANTE: AREA FACULTADA PARA REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION A EFECTO DE ADQUIRIR O ARRENDAR BIENES O CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS QUE REQUIERA LA “ASF”.

> AREA REQUIRENTE: UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA “ASF” QUE SOLICITE O REQUIERA
FORMALMENTE LA ADQUISICION O ARRENDAMIENTO DE BIENES O LA PRESTACION DE
SERVICIOS O BIEN AQUELLA QUE LOS UTILIZARA.

» AREA TECNICA: UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA “ASF” QUE APOYA A LAS AREAS
REQUIRENTES EN LA DETERMINACION DE LAS ESPECIFICACIONES DE CARACTER TECNICO
DE LOS BIENES Y SERVICIOS QUE SE DEBERAN INCLUIR EN EL PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION, EVALUA LAS PROPUESTAS TECNICAS DE LAS PROPOSICIONES Y ES
RESPONSABLE DE RESPONDER EN LA JUNTA DE ACLARACIONES LAS PREGUNTAS QUE
SOBRE ESTOS ASPECTOS REALICEN LOS “LICITANTES”.

> AREA REQUIRENTEITECNICA (AR/AT): DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS A
TRAVES DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL COMO UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE LA CONVOCANTE QUE SOLICITA LA CONTRATACION DE CUOTAS PARA
EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL 2027. \

» ASF: AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION.
» CONTRATO: CONTRATO (ACTO JURIDICO BILATERAL QUE SE CONSTITUYE POR EL ACUER
DE VOLUNTADES ENTRE LA AUDITORIA Y LOS PROVEEDORES, Y QUE CREA O TRANSFLE 2‘

DERECHOS Y OBLIGACIONES, PARA FORMALIZAR LA CONTRATACION DE LAS ADQUISICIONES
ARRENDAMIENTOS DE BIENES MUEBLES Y PRESTACION DE SERVICIOS).

j\' b ‘ '%‘J
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> CONVOCANTE: LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERAC1C)N POR CONDUCTO DE LA
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y ADMINISTRACION DE ARCHIVOS DEPENDIENTE DE
LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.

> CORRESPONSABLE: PERSONA SERVIDORA PUBLICA ENCARGADA DE AUXILIAR AL
“ADMINISTRADOR(A) DEL CONTRATO” PARA LA ADN’HNISTRACION SUPERVISION, CONTROL Y
VERIFICACION DE LA ENTREGA DE LOS BIENES O PRESTACION DE LOS SERVICIOS A CARGO
DEL “PROVEEDOR”, QUE SE VERIFIQUEN EN TIEMPO Y FORMA, ADEMAS DEL CUMPLIMIENTO
DE TODAS LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

» DCyC: DIRECCION DE CONTRATOS Y CONVENIOS.

» DGRF: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS FINANCIEROS.

» DGRMS: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.

» DRMAA: DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y ADMINISTRACION DE ARCHIVOS.

» DGRH: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

> DAP: DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

> IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAFIA: CREDENCIAL PARA VOTAR EMITIDA
POR EL INE, PASAPORTE O CARTILLA DEL SERVICIO MILITAR.

> IMSS: INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

» INFONAVIT: INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES.
» ISR: IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

» IVA: IMPUESTO AL VALOR AGREGADO.

» LICITACION: LICITACION PUBLICA NACIONAL

> LICITANTE(S): LA(S) PERSONA(S) FISICA(S) O MORAL(ES) QUE PARTICIPA(N) EN EL PRESENTE
PROCEDIMIENTO DE LICITACION PUBLICA NACIONAL.

» LINEAMIENTOS: LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION DEL CRITERIO DE EVALUACION D
PROPOSICIONES A TRAVES DEL MECANISMO DE PUNTOS Y PORCENTAJES EN LO \
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION, NOVIEMBRE 2023 CON CODIGO 2AD3RM11.

» M.N.. MONEDA NACIONAL. -

> PROPQSICI()N: CONJUNTO DE DOCUMENTOS QUE CONFORMAN LA PROPUESTA TECNICA Y
ECONOMICA PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION.

» PROVEEDOR: LA PERSONA FiSICA O MORAL QUE CELEBRE CONTRATOS O PEDIDOS DE
{-ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS O PRESTACION DE SERVICIOS. ﬂ\
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> REGLAS: REGLAS DE _OPERACION PARA ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTO DE BIENES
MUEBLES Y PRESTACION DE SERVICIOS EN LA ASF, AGOSTO DE 2023 CON CODIGO SCD

2AD3RMO2.
» SAT: SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

> SEDE AJUSCO: UBICADA EN CARRETERA PICACHO AJUSCO NUMERO 167, COLONIA ,"':
AMPLIACION FUENTES DEL PEDREGAL, DEMARCACION TERRITORIAL TLALPAN, CIUDAD DE /
MEXICO, C.P. 14110.

» SHCP: SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

> SSP2: SUBDIRECCION DE SERVICIOS AL PERSONAL 2.
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LA “CONVOCANTE”, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 134 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 20 PARRAFO SEGUNDO, 21 FRACCION | Y PARRAFO
SEGUNDO, 23 FRACCION I, 26 PARRAFO SEGUNDO Y 44 DEL “ACUERDO”, CAPITULO II. DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION PARA LA ADQUISICION, ARRENDAMIENTO DE BIENES
MUEBLES Y PRESTACION DE SERVICIOS, SUBCAPITULOS I1.1. GENERALIDADES Y 11.2. DE LA
LICITACION PUBLICA, APARTADO 11.2.1 DE LA CONVOCATORIA DE LAS “REGLAS” A TRAVES DE
LA DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y ADMINISTRACION DE ARCHIVOS, DEPENDIENTE
DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS, UBICADA EN
CARRETERA PICACHO AJUSCO NUMERO 167, COLONIA AMPLIACION FUENTES DEL PEDREGAL,
DEMARCACION TERRITORIAL TLALPAN, C.P. 14110, CIUDAD DE MEXICO, CON TELEFONO 55-
5200-1500, EXT. 10161, CONVOCA A LAS PERSONAS FISICAS Y MORALES QUE NO SE
ENCUENTREN EN ALGUNO DE LOS SUPUESTOS QUE ESTABLECE EL ARTICULO 48 DEL
“ACUERDO” A PARTICIPAR EN LA LICITACION PUBLICA NACIONAL No. ASF-DGRMS-LPN-13/2026,
CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL 2027, DE ACUERDO CON LAS
SIGUIENTES:

B ASES

1 INFORMACION GENERAL

1.1 GENERALIDADES

111 CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 25 DEL “ACUERDO”, LA PRESENTE
CONVOCATORIA SE PUBLICA EN LA PAGINA DE INTERNET DE LA “CONVOCANTE”
www.asf.gob.mx, SU OBTENCION ES GRATUITA Y DE MANERA SIMULTANEA SE PUBLICA
UN RESUMEN DE LA CONVOCATORIA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION.

1.1.2 CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 23, FRACCION | Y 24 DEL “ACUERDO”, SE
SENALA QUE LA PRESENTE CONVOCATORIA DE LA “LICITACION PUBLICA” ES
PRESENCIAL DE CARACTER NACIONAL Y A LA MISMA NO LE APLICA REDUCCION DE
PLAZOS.

1.1.3 METODOS Y PRUEBAS: NO APLICA.

11.4 LA “CONVOCANTE” CUENTA CON LOS RECURSOS PRESUPUESTALES SUFICIENTES
ASIGNADOS EN LA PARTIDA PRESUPUESTAL 14401 “CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA
DEL PERSONAL CIVIL” DEL CENTRO DE COSTOS 211000, SEGUN CONSTA EN LA
AUTORIZACION PRESUPUESTAL DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
FINANCIEROS QUE SE ASIENTA EN EL FORMATO UNICO DE SOLICITUD DE SUFICIENC
PRESUPUESTARIA CON FOLIO NUMERO 018 Y DERIVADO DE LA SOLICITUD DE COMPRA
CON FOLIO 017, LA CUAL SERA EJERCIDA CON RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2027.

LOS RECURSOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2027, ESTAN CONDICIONADOS A LA

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE “LA

CONVOCANTE” QUE SE AUTORICE PARA DICHO EJERCICIO FISCAL, POR LO QUE LOS

EFECTOS DEL “CONTRATO” ESTARAN SUPEDITADOS A LA EXISTENCIA DE LOS

RECURSOS PRESUPUESTARIOS RESPECTIVOS SIN QUE LA NO REALIZACION DE LA

_REFERIDA CONDICION SUSPENSIVA ORIGINE RESPONSABILIDAD ALGUNA PARA “LA
--CONVOCANTE”.

Waa ;

CONVOCATORIA DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL No. ASF-DGRMS-LPN-13/2026, CUOTAS

@



CONVOCATORIA DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL No. ASF-DGRMS-LPN-13/2026, CUOTAS
PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL 2027.

ASF

AUDITORIA SUPERIOR
DE LAFEDERACION

115 LA “CONVOCANTE" EN TERMINOS DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 20, PARRAFO
SEGUNDO DEL “ACUERDO” CUENTA CON AUTORIZACION PARA CONVOCAR,
ADJUDICAR Y FORMALIZAR EL "CONTRATO" CON EL “LICITANTE" QUE RESULTE
ADJUDICADO Y SE ESTARAA LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 44 DEL “ACUERDO”, DE
CONFORMIDAD CON EL ANEXO A, SUS APENDICES, ANEXO A1 Y ANEXO B, DE ESTA
CONVOCATORIA Y LAS PRECISIONES Y/O MODIFICACIONES DERIVADAS DE LA O LAS
JUNTAS DE ACLARACIONES A LA CONVOCATORIA.

116 SE FORMALIZARA LA CONTRATACION MEDIANTE “CONTRATO” CON EL “LICITANTE”
QUE RESULTE ADJUDICADO Y SE ESTARA CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 44
DEL “ACUERDO”, DE CONFORMIDAD CON EL ANEXO A, SUS APENDICES, ANEXO A1Y
ANEXO B, ASI COMO LAS PRECISIONES Y/O MODIFICACIONES DERIVADAS DE LA O LAS
JUNTAS DE ACLARACIONES A LA CONVOCATORIA, PARA EL PRESENTE
PROCEDIMIENTO SE REQUIERE:

Unidad

Caracteristicas de Cantidad
medida

Descripcion del

Partida St
servicio

Seguro Institucional de Vida o Incapacidad Total y
Permanente, con el propodsito que cubra los riesgos de
Fallecimiento o Incapacidad Total y Permanente que
establece la Ley del ISSSTE, asi como cubrir por
Fallecimiento a las personas pensionadas que dejaron de
prestar sus servicios en la ASF.

CUOTAS PARA
EL SEGURO
Unica DE VIDA DEL
PERSONAL Cl-
VIL 2027

Servicio 1

1.1.7 LA “CONVOCANTE” PONE A DISPOSICION DE LOS “LICITANTES” PARA SU CONSULTA,
UN EJEMPLAR DEL TEXTO DE LA CONVOCATORIA EN LA “DRMAA”, DEPENDIENTE DE
LA “DGRMS”, CON DOMICILIO EN CARRETERA PICACHO AJUSCO NUMERO 167,
COLONIA AMPLIACION FUENTES DEL PEDREGAL, DEMARCACION TERRITORIAL
TLALPAN, C.P. 14110, CIUDAD DE MEXICO, PISO 7, DEL EDIFICIO “A” SEDE AJUSCO, CON
TELEFONO 55-5200-1500, EXT. 10161, EN UN HORARIO DE 9:00 A 15:00 HORAS EN DIAS
HABILES.

1.1.8 CONFORME AL ARTICULO 29, PARRAFO TERCERO DEL “ACUERDO” DOS O MAS
PERSONAS PODRAN PRESENTAR CONJUNTAMENTE UNA PROPOSICION SIN
NECESIDAD DE CONSTITUIR UNA SOCIEDAD, O UNA NUEVA SOCIEDAD, APEGANDOSE
DE MANERA ESTRICTA CON LO DISPUESTO POR EL CITADO ARTICULO; EN EL
ENTENDIDO DE QUE CADA UNO DE LOS “LICITANTES” QUE ACTUEN EN FORMA
CONJUNTA, DEBERAN CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES, TECNICOS Y
ECONOMICOS QUE SE DETERMINAN EN EL CUERPO DE LAS PRESENTES BASES, CON
OBJETO DE GARANTIZAR LA SOLVENCIA DE LOS “LICITANTES” Y LAS MEJORE
CONDICIONES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PARA LA “CONVOCANTE”. ,

1.2  DE LA PRESTACION DEL SERVICIO OBJETO DE LA CONTRATACION

121 LA “CONVOCANTE” REQUIERE LA CONTRATACION DE CUOTAS PARA EL SEGURO DE
VIDA DEL PERSONAL CIVIL 2027, DE ACUERDO CON LAS CANTIDADES Y -
CARACTERISTICAS TECNICAS, SENALADAS EN EL ANEXO A, SUS APENDICES, ANEXO —T
A1Y ANEXO B DE ESTA CONVOCATORIA. 2?

122 LOS “LICITANTES” QUE PARTICIPEN DEBERAN COTIZAR LA TOTALIDAD DE ILi

CONCEPTOS QUE COMPONEN LA PARTIDA UNICA DE ACUERDO CON LA DESCRIPCION :

DE LOS SERVICIOS CONSIGNADAS EN EL ANEXO A, SUS APENDICES, ANEXO ;}1 Kf

ANEXO B, Y SOLO SE PODRA PRESENTAR UNA PROPOSICION (TECNICA Y ECONOMICA)

/@ N 7 " (_/)/
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POR “LICITANTE”, CONSIDERANDO LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LAS QUE
RESULTEN DE LAS PRECISIONES Y/O MODIFICACIONES DERIVADAS DE LA O LAS
JUNTAS DE ACLARACIONES A LA CONVOCATORIA.

1.2.3 LOS “LICITANTES” DEBERAN COTIZAR LA TOTALIDAD DE LA PARTIDA UNICA
CONFORME AL ANEXO A'Y ANEXO B, YA QUE SE ADJUDICARA AUN SOLO “LICITANTE”.

1.3 PLAZO, LUGAR Y TIEMPO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOLICITADO

EL PLAZO, LUGAR Y TIEMPO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SE DESCRIBEN EN EL
ANEXO A.

1.4 VIGENCIA DEL “CONTRATO”

LA VIGENCIA DEL “CONTRATO” PARA LAS CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL
PERSONAL CIVIL 2027, SE DESCRIBE EN EL ANEXO A.

1.5 RELACION DE ANEXOS

ANEXO A | ANEXO TECNICO DE SERVICIOS.

APENDICE | RELACION DE PLAZAS POR PUESTO Y SUELDO MENSUAL DE LA ASF AL 30 DE
A SEPTIEMBRE DE 2026 SUMA ASEGURADA BASICA.

APENDICE | RELACION DE PERSONAL PARA SER ASEGURADO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE
B 2026.

APENDICE | RELACION DE PLAZAS POR PUESTO Y SUELDO MENSUAL DE LA ASF AL 30 DE
c SEPTIEMBRE DE 2026 SUMA ASEGURADA POTENCIADA.

APENDICE | RELACION DE PERSONAL PARA SER ASEGURADO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE
D 2026 SUMA ASEGURADA POTENCIADA.

APENDICE
i

RELACION DE JUBILADOS AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026.

APENDICE SITUACION DEL ASEGURADO ACTIVO SINIESTRALIDAD DEL SEGURO
F INSTITUCIONAL DE VIDA O INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE SUMA
BASICA: 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 Y 2026.

APENDICE | SINIESTRALIDAD DEL SEGURO DE VIDA PERSONAS JUBILADAS: 2021, 2022,
G 2023, 2024, 2025 Y 2026.

APENDICE SITUACION DEL ASEGURADO ACTIVO SINIESTRALIDAD DEL SEGURO\
H INSTITUCIONAL DE VIDA O INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE SUMA
POTENCIADA: 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 Y 2026.

ANEXO A1 CRITERIO DE EVALUACION DE PROPOSICIONES MEDIANTE EL MECANISMO DE
PUNTOS Y PORCENTAJES.

ANEXO B | FORMATO DE LA PROPUESTA ECONOMICA.

ANEXOC | ESCRITO DE INTERES EN PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION.

ANEXO D | FORMATO PARA SOLICITUD DE ACLARACIONES A LA CONVOCATORIA.
ANEXO 1 | FORMATO DE ACREDITACION DE PERSONALIDAD JURIDICA DEL “LICITANTE”. ﬂ\
Y

ANEXO 2 | FORMATO DE CONFORMIDAD DE ACEPTACION DE LA CONVOCATORIA.

K
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ANEXO 3 | FORMATO DE DOCUMENTACION LEGAL, TECNICA Y ECONOMICA.

ANEXO 4 | MODELO DEL “CONTRATO”.

ANEXO 5 CARTA MANIFIESTO DE CONFIDENCIALIDAD Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES.

ANEXO 6 | AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL.

ANEXO 7 | MODELO DE CONVENIO DE PARTICIPACION CONJUNTA.

MANIFIESTO DE NORMAS OFICIALES MEXICANAS, NORMAS MEXICANAS,
ANEXO 8 NORMAS  INTERNACIONALES O NORMAS DE REFERENCIA O
ESPECIFICACIONES, CONFORME A LA LEY DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA

CALIDAD.
ANEXO 9 | MANIFIESTO DE NACIONALIDAD.

2. EVENTOS DE LA LICITACION

2.1 VISITA A LAS INSTALACIONES: NO APLICA
2.2 MUESTRAS: NO APLICA.

2.3 JUNTA DE ACLARACIONES A LA CONVOCATORIA DE LA LICITACION

2.3.1 PARA ACLARAR LAS DUDAS QUE PUDIERAN DERIVARSE DE LOS ASPECTOS
CONTENIDOS EN LA CONVOCATORIA, ASi COMO DE SUS ANEXOS, LOS “LICITANTES”
QUE REQUIERAN ACLARACIONES, DEBERAN PRESENTAR DE MANERA ELECTRONICA O
PRESENCIAL UN ESCRITO DE INTERES EN PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION (ANEXO C), POR S| O EN REPRESENTACION DE UN TERCERO,
MANIFESTANDO EN TODOS LOS CASOS LOS DATOS GENERALES DEL INTERESADO Y,
EN SU CASO, DEL REPRESENTANTE LEGAL, APODERADO LEGAL, O PERSONA
FACULTADA PARA ELLO (FORMATO PDF) DIRIGIDO A LA “DRMAA”, ACOMPANADO DEL
FORMATO PARA SOLICITUD DE ACLARACIONES A LA CONVOCATORIA (ANEXO D) EN
ARCHIVO El'_ECTRC')NICO EN FORMATO WORD O EXCEL Y PDF, AMBOS ANEXOS CON
FIRMA AUTOGRAFA DEL REPRESENTANTE LEGAL, APODERADO LEGAL, O PERSONA
FACULTADA PARA ELLO, AL DOMICILIO, EN CARRETERA PICACHO AJUSCO NUMERO
167, COL. AMPLIACION FUENTES DEL PEDREGAL, C.P. 14110, CIUDAD DE MEXICO, PISO
7, DEL EDIFICIO "A" SEDE AJUSCO, TEL: 55 5200 1500 EXT. 10161 O AL CORREO
ELECTRONICO INSTITUCIONAL adquisiciones@asf.gob.mx, EN EL ASUNTO DEL
CORREO ELECTRONICO, SE ESPECIFICARA EL NUMERO DE LICITACION A LA QU

CORRESPONDE LA SOLICITUD DE ACLARACIONES A LA CONVOCATORIA QUE DEBERA <

ENTREGARSE O ENVIARSE ANTES DE LAS 11:00 HORAS DEL DiA 05 DE NOVIEMBRE DE
2026, LA “DRMAA” TOMARA COMO HORA DE RECEPCION DE LAS SOLICITUDES DE
ACLARACIONES A LA CONVOCATORIA DEL “LICITANTE” LA QUE INDIQUE EL ACUSE
DE RECEPCION O EL CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL DEL AREA
CONTRATANTE INDICADO EN ESTE NUMERAL DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 28, PARRAFO TERCERO DEL “ACUERDO”. LOS
“LICITANTES” QUE TENGAN DUDA SOBRE ESTA CONVOCATORIA O SUS ANEXOS
DEBERAN PRESENTAR SU SOLICITUD DE ACLARACIONES A LA CONVOCATORIA EN
IDIOMA ESPANOL, SER CLARAS, CONCISAS Y ESTAR DIRECTAMENTE VINCULADAS CON
LOS NUMERALES Y REQUISITOS CONTENIDOS EN ESTOS, SEPARANDO POR TEMAS
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SUS SOLICITUDES DE ACLARACIONES A LA CONVOCATORIA (LEGALES//

ADMINISTRATIVAS, TECNICAS Y ECONOMICAS), INDICANDO EL NUMERO DE PAGINA, EL/
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2.3.2

2.3.3
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PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL 2027.

NUMERAL, SECCION Y/O PUNTO ESPECIFICO CON EL CUAL SE RELACIONA LA
SOLICITUD DE ACLARACIONES O ASPECTO QUE SOLICITA SE ACLARE. SE
RECOMIENDA A LOS “LICITANTES” REVISAR DETALLADAMENTE ESTA CONVOCATORIA
Y ASISTIR A ESTE ACTO, YA QUE LAS SOLICITUDES DE ACLARACIONES A LA
CONVOCATORIA RECIBIDAS DESPUES DEL PLAZO ESTABLECIDO EN ESTA
CONVOCATORIA SE CONSIDERARAN EXTEMPORANEAS Y NO SERAN RESPONDIDAS.

CON EL OBJETO DE FACILITAR EL PROCEDIMIENTO DE RESPUESTAS A SUS
SOLICITUDES DE ACLARACIONES, SE SOLICITA ACATARSE AL FORMATO DEL ANEXO D,
QUE SE ENCUENTRA EN ESTA CONVOCATORIA, EL NO RESPETAR EL FORMATO DEL
ANEXO D NO SERA MOTIVO PARA QUE NO SEAN RESPONDIDAS SUS SOLICITUDES DE
ACLARACIONES A LA CONVOCATORIA.

LAS RESPUESTAS A LAS SOLICITUDES DE ACLARACIONES A LA CONVOCATORIA SE
REALIZARAN EN EL ACTO DE JUNTA DE ACLARACIONES QUE SE LLEVARA A CABO DE
MANERA PRESENCIAL EN EL AULA “5” SITA EN PLANTA BAJA DE LA “CONVOCANTE”,
EN CARRETERA PICACHO AJUSCO NUMERO 167, COLONIA AMPLIACION FUENTES DEL
PEDREGAL, DEMARCACION TERRITORIAL TLALPAN, C.P. 14110, CIUDAD DE MEXICO, EL
06 DE NOVIEMBRE DE 2026, EN PUNTO DE LAS 11:00 HORAS, DE CONFORMIDAD CON
LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 28 DEL “ACUERDO”.

AL CONCLUIR LA JUNTA DE ACLARACIONES, EN SU CASO, SE SENALARA LA FECHA Y
HORA PARA LA CELEBRACION DE JUNTAS POSTERIORES, SEGUN SE CONSIDERE
NECESARIO ATENDIENDO LAS CARACTERISTICAS, COMPLEJIDAD Y MAGNITUD DE LOS
SERVICIOS, EN CUYO CASO SE ASENTARA EN EL ACTA LA FECHA Y HORA DE LA O LAS
SIGUIENTES JUNTAS CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 28 DEL “ACUERDO",

LAS RESPUESTAS A LAS SOLICITUDES DE ACLARACIONES A LA CONVOCATORIA,
SERAN RESUELTAS EN FORMA CLARA Y PRECISA. UNA VEZ QUE EL SERVIDOR
PUBLICO QUE PRESIDA EL ACTO CONCLUYA CON LAS RESPUESTAS A LAS
SOLICITUDES DE ACLARACIONES A LA CONVOCATORIA FORMULADAS CON APOYO DEL
“AREA TECNICA/REQUIRENTE”, PROCEDERA A DAR OPORTUNIDAD A LOS
“LICITANTES”, PARA QUE FORMULEN LAS PREGUNTAS QUE ESTIMEN PERTINENTES EN
RELACION CON LAS RESPUESTAS OTORGADAS EN LA JUNTA DE ACLARACIONES.

CUANDO EL ESCRITO DE INTERES EN PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION (ANEXO C), SENALADO EN EL NUMERAL 2.3.1 DE LAS PRESENTES
BASES, SE PRESENTE FUERA DEL PLAZO PREVISTO EN EL ARTICULO 28 DEL
“ACUERDO” O AL INICIO DE LA JUNTA DE ACLARACIONES, EL “LICITANTE” SOL\O
TENDRA DERECHO A FORMULAR PREGUNTAS SOBRE LAS RESPUESTAS QUE DE L

CONVOCATORIA DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL No. ASF-DGRMS-LPN-13/2026, CUOTAS

“DRMAA” EN LA JUNTA DE ACLARACIONES, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDQ\\;\

EN EL CAPITULO Il. DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION PARA LA
ADQUISICION, ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES Y PRESTACION DE SERVICIOS,
SUBCAPITULO 11.2. DE LA LICITACION PUBLICA, APARTADO I1.2.2. DE LA JUNTA DE
ACLARACIONES, NUMERAL 3 DE LAS “REGLAS”.

SIEL ESCRITO DE INTERES EN PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

(ANEXO C) NO SE PRESENTA, SE PERMITIRA EL ACCESO EN CALIDAD DE OBSERVADOR

AL ACTO DE LA JUNTA DE ACLARACIONES A LA PERSONA QUE LO SOLICITE, EN

TERMINOS DEL ULTIMO PARRAFO DEL ARTICULO 21 DEL “ACUERDQ” Y SUBCAPITULO

Il.2. DE LA LICITACION PUBLICA, APARTADO I1.2.2. DE LA JUNTA DE ACLARACIONES,
“=NUMERAL 3 DE LAS “REGLAS".
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2.3.4 LAS SOLICITUDES DE ACLARACIONES A LA CONVOCATORIA PRESENTADAS POR LOS
“LICITANTES” Y LAS RESPUESTAS, PRECISIONES Y/O MODIFICACIONES A LAS BASES
DE LA CONVOCATORIA EMITIDAS POR LA “CONVOCANTE” CONSTARAN EN EL ACTA
CORRESPONDIENTE A ESTE ACTO, LA CUAL SERA FIRMADA POR LOS ASISTENTES,
SIN QUE LA FALTA DE FIRMA DE ALGUN PARTICIPANTE RESTE VALIDEZ O EFECTOS A
LAS MISMAS, LA “DRMAA” PODRA ENTREGAR UNA COPIA DEL ACTA A LOS ASISTENTES
Y A PARTIR DE ESTA FECHA SE FIJARA UN EJEMPLAR EN EL TABLERO INFORMATIVO
DE LA “DRMAA” UBICADO EN CARRETERA PICACHO AJUSCO NUMERO 167, COLONIA
AMPLIACION FUENTES DEL PEDREGAL, DEMARCACION TERRITORIAL TLALPAN, C.P.
14110, CIUDAD DE MEXICO, PISO 7, DEL EDIFICIO “A” SEDE AJUSCO, ASIMISMO SE
PUBLICARA EN LA PAGINA DE INTERNET DE LA “CONVOCANTE” www.asf.gob.mx.

2.3.5 CUALQUIER PRECISION Y/O MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA QUE RESULTE DE
LA O LAS JUNTAS DE ACLARACIONES SERA CONSIDERADA COMO PARTE INTEGRANTE
DE LA PROPIA CONVOCATORIA, POR LO QUE OBLIGARA POR IGUAL A TODOS LOS
“LICITANTES”, AUN CUANDO NO HUBIESEN ASISTIDO A DICHA JUNTA, SIENDO
RESPONSABILIDAD DIRECTA DE LOS “LICITANTES” CONSULTARLA EN LA PAGINA DE
INTERNET DE LA “CONVOCANTE” www.asf.gob.mx LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD
CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 27, PARRAFO TERCERO DEL “ACUERDO”.

2.4 MODIFICACIONES A LA CONVOCATORIA

241 CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 27, PARRAFO PRIMERO DEL “ACUERDO’,
SIEMPRE QUE ELLO NO TENGA POR OBJETO LIMITAR EL NUMERO DE “LICITANTES”,
LA “CONVOCANTE” PODRA MODIFICAR ASPECTOS ESTABLECIDOS EN LA
CONVOCATORIA, A MAS TARDAR EL SEPTIMO DIiA NATURAL PREVIO AL ACTO DE
PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES, DEBIENDO DIFUNDIR LAS
MODIFICACIONES EN LA PAGINA DE INTERNET DE LA “CONVOCANTE"WWW asf.gob.mx,
A MAS TARDAR DOS DIAS HABILES SIGUIENTES A AQUEL EN QUE SE EFECTUEN Y EN
NINGUN CASO PODRAN CONSISTIR EN LA SUSTITUCION DE LOS SERVICIOS
CONVOCADOS ORIGINALMENTE, ADICION DE DISTINTOS RUBROS O EN VARIACION
SIGNIFICATIVA DE SUS CARACTERISTICAS.

2.4.2 CUALQUIER MODIFICACION A LA CONVOCATORIA DE LA LICITACION, INCLUYENDO LAS
QUE RESULTEN DE LA O LAS JUNTAS DE ACLARACIONES DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 27, PARRAFO TERCERO DEL “ACUERDO’, FORMARA PARTE DE LA
CONVOCATORIA Y DEBERA SER CONSIDERADA POR LOS “LICITANTES” EN LA
ELABORACION DE SU PROPOSICION.

2.5 ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES.

251 LA ENTREGA DE LAS PROPOSICIONES SERA PRESENCIAL POR LO QUE EL/ \
REPRESENTANTE LEGAL, APODERADO LEGAL O EL REPRESENTANTE DESIGNADO
MEDIANTE CARTA PODER SIMPLE (ACOMPANADA DE LAS ORIGINALES O COPIAS
CERTIFICADAS Y COPIAS SIMPLES LEGIBLES DE LA “IDENTIFICACION OFICIAL
VIGENTE CON FOTOGRAFIA” DE LOS INVOLUCRADOS) DEBE PRESENTAR LA
PROPOSICION EN EL LUGAR Y HORA SENALADOS EN LA PRESENTE CONVOCATORIA,

NO SERAN ACEPTADAS LAS PROPOSICIONES QUE SE ENVIEN POR CORREO
CERTIFICADO, NI POR MEDIOS ELECTRONICOS. LA CARTA PODER SIMPLE DEBERA |
PRESENTARSE FUERA DE LA PROPOSICION DEL “LICITANTE”.
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NO SERA MOTIVO DE DESECHAMIENTO LA FALTA DE IDENTIFICACION O DE
ACREDITACION DE LA REPRESENTACION DE LA PERSONA QUE SOLAMENTE
ENTREGUE LA PROPOSICION, PERO ESTA SOLO PODRA PARTICIPAR DURANTE EL
DESARROLLO DEL ACTO CON EL CARACTER DE OBSERVADOR, DE CONFORMIDAD CON
LO PREVISTO EN EL CAPITULO II. DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION PARA
LA ADQUISICION, ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES Y PRESTACION DE
SERVICIOS, SUBCAPITULO 11.2. DE LA LICITACION PUBLICA, APARTADO 11.2.3. DE LA
PRESENTACION Y APERTURA DE LAS PROPOSICIONES, NUMERAL 17 DE LAS
“REGLAS”. LA CARTA PODER SIMPLE DEBERA PRESENTARSE FUERA DE LA
PROPOSICION DEL “LICITANTE”.

252 REGISTRO DE LOS “LICITANTES”: PARA INTERVENIR EN EL ACTO DE PRESENTACION
Y APERTURA DE PROPOSICIONES, BASTARA QUE LOS “LICITANTES” PRESENTEN UN
ESCRITO EN EL QUE SU FIRMANTE MANIFIESTE, BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD,
QUE CUENTA CON FACULTADES SUFICIENTES PARA COMPROMETERSE POR S| O POR
SU REPRESENTADA, SIN QUE RESULTE NECESARIO ACREDITAR SU PERSONALIDAD
JURIDICA; DEBIENDOSE PRESENTAR CON 30 MINUTOS DE ANTICIPACION PARA SU
REGISTRO DE ASISTENCIA.

253 EL “LICITANTE” PRESENTARA FUERA DE SU PROPOSICION COPIA DEL DOCUMENTO
REQUERIDO EN EL NUMERAL 3.2.6 CONSTANCIA DE ACREDITACION LEGAL Y
PERSONALIDAD JURIDICA DE LAS BASES DE LA PRESENTE CONVOCATORIA (ANEXO 1.
FORMATO DE ACREDITACION DE PERSONALIDAD JURIDICA DEL “LICITANTE”.) LA NO
PRESENTACION DE ESTE DOCUMENTO NO ES CAUSA DE NO ACEPTACION DE LA
PROPOSICION.

254 PREVIO AL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES, LA “DRMAA”
PODRA EFECTUAR EL REGISTRO DE LOS “LICITANTES”, ASi COMO REALIZAR
REVISIONES PRELIMINARES A LA DOCUMENTACION DISTINTA A LA PROPOSICION. LO
ANTERIOR SERA OPTATIVO PARA LOS “LICITANTES”, POR LO QUE NO SE IMPEDIRA EL
ACCESO A QUIEN DECIDA PRESENTAR SU DOCUMENTACION Y PROPOSICIONES EN LA
FECHA, HORA Y LUGAR ESTABLECIDO PARA LA CELEBRACION DEL CITADO ACTO, DE
CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL CAPITULO II. DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
ADJUDICACION PARA LA ADQUISICION, ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES Y
PRESTACION DE SERVICIOS, SUBCAPITULO I.2. DE LA LICITACION PUBLICA, APARTADO
11.2.3. DE LA PRESENTACION Y APERTURA DE LAS PROPOSICIONES, NUMERAL 5 DE LAS
“REGLAS”.

2.6 ENTREGA Y APERTURA DE PROPOSICIONES.

26.1 LAPRESENTACION DE PROPOSICIONES SE LLEVARA A CABO EL 13 DE NOVIEMBRE DE
2026 EN PUNTO DE LAS 11:00 HORAS EN EL AULA “5” SITA EN PLANTA BAJA DEL
EDIFICIO “A” DE LA “CONVOCANTE”, UBICADA EN CARRETERA PICACHO AJUSCO
NUMERO 167, COLONIA AMPLIACION FUENTES DEL PEDREGAL, DEMARCACION
TERRITORIAL TLALPAN, C.P. 14110, CIUDAD DE MEXICO.

26.2 ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE EL INICIO DEL ACTO DE PRESENTACION Y
APERTURA DE PROPOSICIONES, SE LLEVARA A CABO EL DIA Y A LA HORA SENALADOS, -
NO ACEPTANDOSE EL INGRESO DE “LICITANTES” O PROPOSICIONES QUE LLEGUEN&\
DESPUES DE LA HORA ESTABLECIDA, POR LO QUE SE RECOMIENDA SE PRESENTEN i
£ CON ANTICIPACION AL HORARIO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 2.6.1. DE ESTA

~~GONVOCATORIA, Q\\
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2.6.3

26.4

2.6.5

2.6.6

26.7

PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL 2027.

LA PROPUESTA TECNICA Y PROPUESTA ECONOMICA DEBERAN ENTREGARSE POR
SEPARADO EN SOBRES CERRADOS Y SELLADOS (CON CINTA TAPE (DIUREX) EN LA
SOLAPA DE APERTURA, MISMA QUE DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE ADHERIDA PARA
CONSTATAR SU INVIOLABILIDAD), DEBIDAMENTE IDENTIFICADOS CON LA RAZON O
DENOMINACION SOCIAL DEL “LICITANTE”, CON DATOS DE IDENTIFICACION DE LA
LICITACION. LA FALTA DE ESTA FORMALIDAD PREVISTA EN EL ARTICULO 29 DEL
“ACUERDO” Y CAPITULO Il. DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION PARA LA
ADQUISICION, ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES Y PRESTACION DE SERVICIOS,
SUBCAPITULO I1.2. DE LA LICITACION PUBLICA, APARTADO 11.2.3. DE LA PRESENTACION
Y APERTURA DE LAS PROPOSICIONES, INCISOS 4 Y 7 DE LAS “REGLAS”, DARA LUGAR
A QUE LA “CONVOCANTE” NO RECIBA LA O LAS PROPOSICION(ES) DEL O LOS
LICITANTES.

LA DOCUMENTACION LEGAL, ASi COMO LOS DOCUMENTOS QUE INTEGREN LA
PROPOSICION (TECNICA Y ECONOMICA), SE PRESENTARAN EN IDIOMA ESPARNOL
(MEXICO), CON DOCUMENTOS ORIGINALES, SIN TACHADURAS NI ENMENDADURAS,
FOLIADAS DE MANERA INDIVIDUAL LAS PROPUESTAS TECNICA Y ECONOMICA, ASI

COMO EL RESTO DE LOS DOCUMENTOS QUE ENTREGUE EL LICITANTE EN TODAS Y

CADA UNA DE SUS HOJAS UTILES EN FORMA CONTINUA E ININTERRUMPIDA,
RUBRICADAS EN CADA UNA DE SUS HOJAS UTILES (NO FOLIAR LOS SEPARADORES
NI LAS HOJAS QUE NO CONTENGAN TEXTO O NO UTILES) Y CON FIRMA AUTOGRAFA

AL CALCE EN LA ULTIMA HOJA DE CADA UNO DE LOS DOCUMENTOS QUE INTEGREN
SU PROPOSICION Y AQUELLOS DISTINTOS A ESTA, DEL REPRESENTANTE LEGAL,
APODERADO LEGAL O PERSONA FACULTADA PARA ELLO EN HOJA
PREFERENTEMENTE MEMBRETADA DEL “LICITANTE”.

PARA FACILITAR EL MANEJO DE LAS PROPUESTAS:

e PREFERENTEMENTE PRESENTARLAS EN_CARPETA DE 2 ARGOLLAS

e PREFERENTEMENTE NO PRESENTAR LAS PROPUESTAS CON LIGAS NI
ENGRAPADAS CON OBJETO DE EVITAR QUE SE DANEN O SE LLEGUEN A ROMPER
LAS HOJAS QUE INTEGRAN LA PROPOSICION.

e PREFERENTEMENTE NO DEBERAN PRESENTARSE DENTRO DE PROTECTORES DE
HOJAS O CUBRE HOJAS O PORTA HOJAS.

UNA VEZ RECIBIDAS LAS PROPOSICIONES EN SOBRE CERRADO Y SELLADO, SE
PROCEDERA A SU APERTURA.

CONVOCATORIA DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL No. ASF-DGRMS-LPN-13/2026, CUOTAS

\

LA APERTURA DE PROPOSICIONES SE LLEVAR{S\ A CABO CON LA PRESENCIA DE LOS
“LICITANTES", E INVARIABLEMENTE SE INVITARA A UN REPRESENTANTE DE LA UNIDAD
DE EVALUACION Y CONTROL DE LA COMISION DE VIGILANCIA DE LA AUDITORIA

SUPERIOR DE LA FEDERACION DE LA CAMARA DE DIPUTADOS Y AL REPRESENTANTE

DE LA “DCyC" DE LA “CONVOCANTE”.

CONFORME AL ARTICULO 30, FRACCION || DEL “ACUERDO” Y EN EL CAPITULO I, DE1L‘.é
PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION PARA LA ADQUISICION, ARRENDAMIENTO DE
BIENES MUEBLES Y PRESTACION DE SERVICIOS, SUBCAPiTULO Il.2. DE LA LICITACION
PUBLICA, APARTADO 11.2.3. DE LA PRESENTACION Y APERTURA DE LAS
PROPOSICIONES, NUMERAL 24 DE LAS “REGLAS”, DE ENTRE LOS “LICITANTES” QUE
HAYAN ASISTIDO, ESTOS ELEGIRAN A UNO, QUE EN FORMA CONJUNTA CON EL
SERVIDOR PUBLICO QUE PRESIDE EL ACTO POR PARTE DE LA “CONVOCANTE”,
RUBRICARAN LAS PARTES DE LAS PROPOSICIONES QUE PREVIAMENTE SE
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DETERMINARON EN ESTA CONVOCATORIA (3.2. DOCUMENTACION LEGAL, 3.3
PROPUESTA TECNICA Y 3.4. PROPUESTA ECONOMICA).

2.6.8 ENSEGUIDA SE DARA LECTURA A LA PRIMA EXPRESADA EN PORCENTAJE DE SUELDO
MENSUAL Y EL MONTO TOTAL DE LA PRIMA ANUAL DE CADA UNA DE LAS
PROPOSICIONES.

2.6.9 DEACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 30, FRACCION Ill DEL “ACUERDO"
SE LEVANTARA EL ACTA QUE SERVIRA DE CONSTANCIA DE LA CELEBRACION DEL
ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE LAS PROPOSICIONES, EN LA QUE SE HARAN
CONSTAR LAS PROPOSICIONES PRESENTADAS, LA PRIMA EXPRESADA EN
PORCENTAJE DE SUELDO MENSUAL Y EL MONTO TOTAL DE LA PRIMA ANUAL DE LA
PARTIDA UNICA, CONFORME A LO INDICADO EN EL ANEXO B Y SE SENALARA LA FECHA
EN QUE SE DARA A CONOCER EL FALLO DE ESTA LICITACION.

2.6.10 LA “DRMAA” ANOTARA EN EL FORMATO DE DOCUMENTACION LEGAL, TECNICA Y
ECONOMICA (ANEXO 3) LA DOCUMENTACION ENTREGADA POR EL “LICITANTE”, Y LA
RELACIONARA CON LOS PUNTOS ESPECIFICOS DE LA CONVOCATORIA A LA LICITACION
PUBLICA EN LOS QUE SE MENCIONA. EN CASO DE QUE ALGUN “LICITANTE” OMITIERE
LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS EN SU PROPOSICION, SE HARA CONSTAR EN EL
ANEXO 3. NO SE PODRA DESECHAR NINGUNA PROPOSICION DURANTE EL ACTO DE
PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES, DE CONFORMIDAD CON LO
PREVISTO EN EL ARTICULO 31, ULTIMO PARRAFO DEL “ACUERDO” Y CAPITULO Il. DE
LOS PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION PARA LA ADQUISICION, ARRENDAMIENTO
DE BIENES MUEBLES Y PRESTACION DE SERVICIOS, SUBCAPITULO I.2. DE LA
LICITACION PUBLICA, APARTADO I11.2.3. DE LA PRESENTACION Y APERTURA DE LAS
PROPOSICIONES, NUMERALES 11 Y 22 DE LAS “REGLAS".

2.6.11 DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 34 DEL “ACUERDO” Y CAPITULO
. DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION PARA LA ADQUISICION,
ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES Y PRESTACION DE SERVICIOS, SUBCAPITULO
11.2. DE LA LICITACION PUBLICA, APARTADO 11.2.3. DE LA PRESENTACION Y APERTURA
DE LAS PROPOSICIONES, NUMERAL 25 DE LAS “REGLAS”, EL ACTA
CORRESPONDIENTE A ESTE ACTO SERA FIRMADA POR LOS ASISTENTES, SIN QUE LA
FALTA DE FIRMA DE ALGUN “LICITANTE” RESTE VALIDEZ O EFECTOS A LA MISMA, LA
“DRMAA” ENTREGARA COPIA DE ESTA EN EL ACTO A LOS ASISTENTES Y A PARTIR DE
ESTA FECHA SE FIJARA UN EJEMPLAR EN EL TABLERO INFORMATIVO DE LA “DRMAA”
UBICADO EN CARRETERA PICACHO AJUSCO NUMERO 167, COLONIA AMPLIACION
FUENTES DEL PEDREGAL, DEMARCACION TERRITORIAL TLALPAN, C.P. 14110, CIUDA
DE MEXICO, PISO 7 DEL EDIFICIO “"A” SEDE AJUSCO, Y SE DIFUNDIRA EN LA PAGINA DE:
INTERNET DE LA CONVOCANTE www.asf.gob.mx.

2.6.12 EN EL ACTA ANTES CITADA, SE SENALARA LA FECHA EN QUE SE DARA A CONOCER EL
FALLO DE LA LICITACION, CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 30, FRACCION
Il DEL "ACUERDO’, ESTA FECHA DEBERA QUEDAR COMPRENDIDA DENTRO DE LOS
VEINTE DIAS NATURALES SIGUIENTES A LA FECHA ESTABLECIDA PARA EL ACTO DE
APERTURA DE PROPOSICIONES Y PODRA DIFERIRSE, SIEMPRE QUE EL NUEVO PLAZO
FIJADO NO EXCEDA DE VEINTE DIAS NATURALES CONTADOS A PARTIR DEL PLAZO
ESTABLECIDO ORIGINALMENTE PARA DAR EL FALLO. EN CASO DE SER NECESARIO EL ﬁf
(_ INICIO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SE DIFERIRA EN LA MISMA CANTIDAD DE
“~—-DIAS.
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2.7 COMUNICACION DEL FALLO

2.7.1 DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 33, ULTIMO PARRAFO DEL
“ACUERDO” Y CAPITULO Il. DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION PARA LA
ADQUISICION, ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES Y PRESTACION DE SERVICIOS,
SUBCAPITULO [1.2. DE LA LICITACION PUBLICA, APARTADO I1.2.5. DEL FALLO,
NUMERALES 5 Y 6 DE LAS “REGLAS”, LA “CONVOCANTE” EMITIRA UN FALLO, EL CUAL
SE COMUNICARA EL DIA 24 DE NOVIEMBRE DE 2026 MEDIANTE OFICIO FIRMADO POR
LA PERSONA TITULAR DE LA “DGRMS” Y SERA ENVIADO POR CORREO ELECTRONICO
INSTITUCIONAL, DIRIGIDO AL REPRESENTANTE LEGAL, APODERADO LEGAL O
PERSONA FACULTADA PARA ELLO DEL O LOS “LICITANTES” QUE HUBIERAN
PRESENTADO PROPOSICIONES, POR LO QUE LOS “LICITANTES” QUEDAN OBLIGADOS
A CONFIRMAR QUE SUS DIRECCIONES ELECTRONICAS SE ENCUENTREN CORRECTAS
Y DEBIDAMENTE REGISTRADAS POR LA “CONVOCANTE”, Y SE DIFUNDIRA EN LA
PAGINA DE INTERNET DE LA “CONVOCANTE” www.asf.gob.mx.

CUANDO LA “CONVOCANTE” ADVIERTA EN EL FALLO LA EXISTENCIA DE UN ERROR
ARITMETICO, MECANOGRAFICO O DE CUALQUIER OTRA NATURALEZA, QUE NO
AFECTE EL RESULTADO DE LA EVALUACION REALIZADA, PROCEDERA A SU
CORRECCION DENTRO DE LOS 5 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA NOTIFICACION DEL
FALLO, EN TERMINOS DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 33, PENULTIMO PARRAFO
DEL “ACUERDO”. '

2.7.2 DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 44 DEL “ACUERDO", CON LA COMUNICACION DEL
FALLO SERAN EXIGIBLES LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES ESTABLECIDOS EN EL
MODELO DEL “CONTRATO” DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y OBLIGARA A
LA “CONVOCANTE” Y AL “LICITANTE” QUE SE HAYA ADJUDICADO A FIRMAR EL
“CONTRATO” EN LA FECHA, HORA Y LUGAR PREVISTOS EN EL PROPIO FALLO, O BIEN
EN LA CONVOCATORIA A LA LICITACION PUBLICA Y EN DEFECTO DE TALES
PREVISIONES, DENTRO DE LOS QUINCE DIAS NATURALES SIGUIENTES AL DE LA
CITADA COMUNICACION.

2.8 FIRMA DEL CONTRATO
2.8.1 COTEJO DOCUMENTAL

EL DIA HABIL POSTERIOR A LA COMUNICACION DEL FALLO, EL “LICITANTE” ADJUDICADO
DEBERA ASISTIR A LA OFICINA DE LA “DCyC” UBICADA EN CARRETERA PICACHO AJUSCO
NUMERO 167, COLONIA AMPLIACION FUENTES DEL PEDREGAL, DEMARCACION
TERRITORIAL TLALPAN, C.P. 14110, EN LA CIUDAD DE MEXICO, PISO 7 DEL EDIFICIO “A” SEDE
AJUSCO, TELEFONO 52001500 EXTENSIONES 10478, 10986 Y 10707, EN UN HORARIO DE Q:pg/’,«'
A 14:30 Y DE LAS 16:30 A LAS 18:00 HORAS, PARA PRESENTAR LOS DOCUMENTOS QUE SE
ENLISTAN A CONTINUACION: EN ORIGINAL O COPIA CERTIFICADA PARA SU COTEJO'Y
COPIA SIMPLE LEGIBLE POR LOS DOS LADOS TAMANO CARTA DE LOS SIGUIENTES Z\/

DOCUMENTOS:

/' )
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CONVOCATORIA DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL No. ASF-DGRMS-LPN-13/2026, CUOTAS
PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL 2027.

ASF

AUDITORIA SUPERIOR
DE LA FEDERACION

_ PERSONAS FiSICAS
RELACION DOCUMENTAL PARA COTEJO

IEN_ORIGINAL O COPIA CERTIFICADA PARA SU COTEJO Y COPIA SIMPLE POR LOS DOS
LADOS Y LEGIBLES.

No. DESCRIPCION

IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAFIA, NOMBRE Y FIRMA DEL
“LICITANTE” ADJUDICADO (CREDENCIAL PARA VOTAR EXPEDIDA POR EL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, CARTILLA MILITAR, PASAPORTE) EN EL CASO
DE NATURALIZADOS LA FORMA MIGRATORIA FM2.

ACTA DE NACIMIENTO ACTUALIZADA CERTIFICADA (PARA EL CASO DE
2 EXTRANJEROS NATURALIZADOS CARTA DE NATURALIZACION O FORMATO FM2
RESIDENCIA PERMANENTE).

3 CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION (MEXICANOS).

CONSTANCIA DE SITUACION FISCAL DEL "LICITANTE ADJUDICADO", CON
ANTIGUEDAD NO MAYOR A 3 MESES A LA FECHA DE LA NOTIFICACION DEL FALLO.
COMPROBANTE DE DOMICILIO PARA OIR Y RECIBIR NOTIFICACIONES EN LA CDMX
CON ANTIGUEDAD NO MAYOR A 3 MESES A LA FECHA DE LA NOTIFICACION DEL
FALLO.

NOTA: EN CASO DE ARRENDAR EL INMUEBLE EL DIA DEL COTEJO DOCUMENTAL
DEBERA TRAER EL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO EN ORIGINAL Y COPIA SIMPLE
LEGIBLE.

CARTA DE DATOS BANCARIOS PARA EL PAGO EN HOJA MEMBRETADA DEL
"LICITANTE ADJUDICADO” DIRIGIDA A LA ASF Y FIRMADA POR LA PERSONA
FACULTADA PARA ELLO DEL LICITANTE ADJUDICADO, EN LA QUE SE SENALE LOS
SIGUIENTES DATOS:

NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL “LICITANTE ADJUDICADO”.
INSTITUCION BANCARIA.

PLAZA.

SUCURSAL.

DOMICILIO DE LA INSTITUCION BANCARIA.

CUENTA.

e  CLAVE BANCARIA ESTANDARIZADA (CUENTA CLABE) CON 18 POSICIONES.
ESTADO DE CUENTA CON ANTIGUEDAD NO MAYOR A 3 MESES A LA FECHA DE LA
NOTIFICACION DEL FALLO.

CONVENIO DE PARTICIPACION CONJUNTA DEBIDAMENTE PROTOCOLIZADO ANTE\ .
NOTARIO PUBLICO (EN CASO DE PROPUESTA CONJUNTA). ‘
MANIFESTACION EN HOJA MEMBRETADA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE
QUE NO SE ENCUENTRA INHABILITADO POR LA SECRETARIA ANTICORRUPCION
Y BUEN GOBIERNO (ANTES SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA) O POR
AUTORIDAD COMPETENTE DE CONFORMIDAD CON LO INDICADO EN EL
ARTICULO 48, FRACCION IV DEL ACUERDO QUE ESTABLECE LAS NORMAS
9 ADMINISTRATIVAS APLICABLES A LAS ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS, EN LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION. PUBLICADO EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 9 DE AGOSTO DE 2023.

” NOTA: CUANDO DOS O MAS "LICITANTES ADJUDICADOS" HAYAN PRESENTADO EN
—~r— FORMA CONJUNTA SUS PROPOSICIONES, DEBERAN PRESENTAR DE MANERA
INDIVIDUAL LA MANIFESTACION DE NO INHABILITACION.
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AUDITORIA SUPERIOR
DE LA FEDERACION

PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL 2027.

_ PERSONAS FiSICAS
RELACION DOCUMENTAL PARA COTEJO

CONVOCATORIA DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL No. ASF-DGRMS-LPN-13/2026, CUOTAS

No.

EN ORIGINAL O COPIA CERTIFICADA PARA SU COTEJO Y COPIA SIMPLE POR LOS DOS
LADOS Y LEGIBLES.

DESCRIPCION

10

MANIFESTACION EN HOJA MEMBRETADA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD EN
EL QUE SE INDIQUE QUE EL REPRESENTANTE LEGAL DEL "LICITANTE
ADJUDICADO" NO SE ENCUENTRA INHABILITADO EN TERMINOS DE LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 24 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS.

NOTA: CUANDO DOS O MAS "LICITANTES ADJUDICADOS" HAYAN PRESENTADO EN
FORMA CONJUNTA SUS PROPOSICIONES, DEBERAN PRESENTAR DE MANERA
INDIVIDUAL EL MANIFIESTO DE NO INHABILITACION POR CADA REPRESENTANTE
LEGAL.

11

MANIFESTACION EN HOJA MEMBRETADA, BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD,
QUE NO SE ENCUENTRA EN NINGUNO DE LOS SUPUESTOS ESTABLECIDOS EN EL
ARTICULO 48 DEL ACUERDO QUE ESTABLECE LAS NORMAS ADMINISTRATIVAS
APLICABLES A LAS ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, EN LA
AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION. PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE
LA FEDERACION EL 9 DE AGOSTO DE 2023.

NOTA: CUANDO DOS O MAS "LICITANTES ADJUDICADOS" HAYAN PRESENTADO EN
FORMA CONJUNTA SUS PROPOSICIONES, DEBERAN PRESENTAR DE MANERA
INDIVIDUAL EL MANIFIESTO DE NO ENCONTRARSE EN LOS SUPUESTOS DEL
ARTICULO 48 DEL ACUERDO QUE ESTABLECE LAS NORMAS ADMINISTRATIVAS
APLICABLES A LAS ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, AUDITORIA
SUPERIOR DE LA FEDERACION.

12

OPINION DE CUMPLIMIENTO DEL SAT (CON UNA ANTIGUEDAD NO MAYOR A 30
DIAS NATURALES A LA FECHA EN QUE SE EXPIDE).

(SOLO MONTO MAYOR A $300,000.00 ANTES DEL IVA).

NOTA: CUANDO DOS O MAS "LICITANTES ADJUDICADOS" PRESENTEN EN FORMA
CONJUNTA SUS PROPOSICIONES, DEBERAN PRESENTAR DE MANERA INDIVIDUAL

LA OPINION POSITIVA DE CUMPLIMIENTO DEL SAT. \

LA ASF NO FORMALIZARA EL CONTRATO EN LOS CASOS DE QUE ALGUNA DE LAS
PERSONAS FiSICAS O MORALES QUE INTEGRAN LA PROPOSICION CONJUNTA NO
SE ENCUENTRE AL CORRIENTE DE SUS OBLIGACIONES FISCALES EN TERMINOS
DEL ARTICULO 32-D DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION.

13

OPINION DE CUMPLIMIENTO DEL IMSS (LA FECHA DE LA OPINION DEBERA SER LA (
MISMA FECHA QUE SE CITA PARA COTEJO DOCUMENTAL). f

(SOLO MONTO MAYOR A $300,000.00 ANTES DEL IVA).

NOTA: CUANDO DOS O MAS "LICITANTES ADJUDICADOS" PRESENTEN EN FORMA
CONJUNTA SUS PROPOSICIONES, DEBERAN PRESENTAR DE MANERA INDIVIDUAL
LA OPINION DE CUMPLIMIENTO EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL.
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PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL 2027,

ASF

AUDITORIA SUPERIOR
DE LA FEDERACION

~ PERSONAS FiSICAS
RELACION DOCUMENTAL PARA COTEJO

IEN_ORIGINAL O COPIA CERTIFICADA PARA SU COTEJO Y COPIA SIMPLE POR LOS DOS
LADOS Y LEGIBLES.

No. DESCRIPCION

LA ASF NO FORMALIZARA CONTRATO EN LOS CASOS DE QUE ALGUNA DE LAS
PERSONAS FISICAS O MORALES QUE INTEGRAN LA PROPOSICION CONJUNTA NO
SE ENCUENTRE AL CORRIENTE DE SUS OBLIGACIONES FISCALES EN TERMINOS
DEL ARTICULO 32-D DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, ASi COMO EN
MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL.

EN CASO DE QUE EL "LICITANTE ADJUDICADO" NO CUENTE CON TRABAJADORES,
DEBERA PRESENTAR ESCRITO LIBRE EN EL QUE MANIFIESTE BAJO PROTESTA DE
DECIR VERDAD QUE NO SE ENCUENTRA OBLIGADO A INSCRIBIRSE ANTE EL IMSS,
POR LO QUE NO PUEDE OBTENER LA OPINION DE CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL.

OF’|N|ON DE CUMPLIMIENTO DEL INFONAVIT (CON UNA ANTIGUEDAD NO MAYOR A
30 DIAS NATURALES DESDE LA FECHA EN QUE SE EXPIDE).

(SOLO MONTO MAYOR A $300,000.00 ANTES DEL IVA)

NOTA: CUANDO DOS O MAS “LICITANTES ADJUDICADOS” HAYAN PRESENTADO EN
FORMA CONJUNTA SUS PROPOSICIONES, DEBERAN PRESENTAR DE MANERA
INDIVIDUAL LA OPINION DE CUMPLIMIENTO EN MATERIA DE APORTACIONES
PATRONALES Y ENTERO DE DESCUENTOS.

14
LA ASF NO FORMALIZARA EL CONTRATO EN LOS CASOS DE QUE ALGUNA DE LAS
PERSONAS FiSICAS O MORALES QUE INTEGRAN LA PROPOSICION CONJUNTA NO
SE ENCUENTRE AL CORRIENTE DE SUS OBLIGACIONES FISCALES EN TERMINOS
DEL ARTICULO 32-D DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, AS| COMO DE
APORTACIONES PATRONALES Y ENTERO DE DESCUENTOS.

CUANDO LOS “LICITANTES ADJUDICADOS” NO CUENTEN CON TRABAJADORES
DEBERAN MANIFESTAR MEDIANTE ESCRITO LIBRE, JUSTIFICANDO EL MOTIVO Y
ANEXANDO EL DOCUMENTO EN EL QUE CONSTE QUE NO SE PUEDE EMITIR LA
CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DEL INFONAVIT. %

)

TODOS LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS DEBERAN ESTAR VIGENTES, NO PRESENTAR \

TACHADURAS NI ENMENDADURAS, LA INFORMACION PROPORCIONADA SERA TRATADA

CONFORME A LA NORMATIVA EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

-
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TAS

_ PERSONAS MORALES
RELACION DOCUMENTAL PARA COTEJO

EN ORIGINAL O COPIA CERTIFICADA PARA SU COTEJO Y COPIA SIMPLE POR LOS DOS

LADOS Y LEGIBLES.
N
o.

DESCRIPCION

ACTA CONSTITUTIVA Y SUS MODIFICACIONES CERTIFICADAS ANTE FEDATARIO
PUBLICO Y PREVIAMENTE INSCRITAS EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD
Y DE COMERCIO (LICITANTE ADJUDICADO MEXICANO).

NOTA: LAS MODIFICACIONES A PRESENTAR EN EL COTEJO DOCUMENTAL
DEBERAN SER: CAMBIOS A LA DENOMINACION O RAZON SOCIAL, OBJETO SOCIAL,
FUSION, ESCISION O TRANSFORMACION.

ACTA CONSTITUTIVA'Y SUS MODIFICACIONES (O SIMILARES PARA EXTRANJEROS)
CERTIFICADAS O APOSTILLADAS ANTE LA AUTORIDAD COMPETENTE
EQUIVALENTE (LICITANTE ADJUDICADO EXTRANJERO).

NOTA: LAS MODIFICACIONES A PRESENTAR EN EL COTEJO DOCUMENTAL
DEBERAN SER: CAMBIOS A LA DENOMINACION O RAZON SOCIAL, OBJETO SOCIAL,
FUSION, ESCISION O TRANSFORMACION.

ULTIMO PODER NOTARIAL CERTIFICADO ANTE FEDATARIO PUBLICO EN EL CUAL
SE OTORGUE AL REPRESENTANTE LEGAL PODER GENERAL PARA ACTOS DE
ADMINISTRACION, O DE DOMINIO. PODER ESPECIAL PARA SUSCRIBIR
CONTRATOS, CONVENIOS O BIEN PARA GESTIONAR TODOS LOS TRAMITES
DERIVADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION CON EL GOBIERNO
FEDERAL (MEXICANOS Y EXTRANJEROS).

IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAFIA, NOMBRE Y FIRMA DE SU
REPRESENTANTE LEGAL, APODERADO LEGAL O PERSONA FACULTADA PARAELLO
(CREDENCIAL PARA VOTAR EXPEDIDA POR EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL,
CARTILLA MILITAR, PASAPORTE) EN EL CASO DE NATURALIZADOS LA FORMA
MIGRATORIA FM2.

CONSTANCIA DE SITUACION FISCAL DEL “LICITANTE ADJUDICADO", CON
ANTIGUEDAD NO MAYOR A 3 MESES A LA FECHA DE LA NOTIFICACION DEL FALLO.

COMPROBANTE DE DOMICILIO PARA OIR Y RECIBIR NOTIFICACIONES EN LA CDMX
CON ANTIGUEDAD NO MAYOR A 3 MESES A LA FECHA DE LA NOTIFICACION DEL
FALLO.

NOTA: EN CASO DE ARRENDAR EL INMUEBLE EL DiA DEL COTEJO DOCUMENTAL
DEBERA TRAER EL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO EN ORIGINAL Y COPIA SIMPLE
LEGIBLE.

CARTA DE DATOS BANCARIOS PARA EL PAGO, EN HOJA MEMBRETADA DEL

"LICITANTE ADJUDICADO” DIRIGIDA A LA ASF Y FIRMADA POR EL[,

REPRESENTANTE LEGAL, APODERADO LEGAL O PERSONA FACULTADO PARA
ELLO DEL “LICITANTE ADJUDICADO”, EN LA QUE SE SENALE LOS SIGUIENTES:
DATOS:

NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL "LICITANTE ADJUDICADO".
INSTITUCION BANCARIA

PLAZA.

SUCURSAL.

/]

i

)\/ﬂ .



CONVOCATORIA DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL No. ASF-DGRMS-LPN-13/2026, CUOTAS
PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL 2027.

ASF

AUDITORIA SUPERIOR
DE LA FEDERACION

_PERSONAS MORALES
RELACION DOCUMENTAL PARA COTEJO

EN ORIGINAL O COPIA CERTIFICADA PARA SU COTEJO Y COPIA SIMPLE POR LOS DOS
LADOS Y LEGIBLES.

No. DESCRIPCION

e  DOMICILIO DE LA INSTITUCION BANCARIA.

e  CUENTA.

e  CLAVE BANCARIA ESTANDARIZADA (CUENTA CLABE) CON 18 POSICIONES.
ESTADO DE CUENTA CON ANTIGUEDAD NO MAYOR A 3 MESES A FECHA DE LA
NOTIFICACION DEL FALLO.

CONVENIO DE PARTICIPACION CONJUNTA DEBIDAMENTE PROTOCOLIZADO ANTE
NOTARIO PUBLICO (EN CASO DE PROPUESTA CONJUNTA)

MANIFESTACION EN HOJA MEMBRETADA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE
QUE NO SE ENCUENTRA INHABILITADO POR LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y
BUEN GOBIERNO (ANTES SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA) O POR
AUTORIDAD COMPETENTE DE CONFORMIDAD CON LO INDICADO EN EL ARTICULO
48, FRACCION IV DEL ACUERDO QUE ESTABLECE LAS NORMAS ADMINISTRATIVAS
10 | APLICABLES A LAS ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, EN LA
AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION. PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE
LA FEDERACION EL 9 DE AGOSTO DE 2023.

NOTA: CUANDO DOS O MAS "LICITANTES ADJUDICADOS" HAYAN PRESENTADO EN
FORMA CONJUNTA SUS PROPOSICIONES, DEBERAN PRESENTAR DE MANERA
INDIVIDUAL LA MANIFESTACION DE NO INHABILITACION.

MANIFESTACION EN HOJA MEMBRETADA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD EN
EL QUE SE INDIQUE QUE EL REPRESENTANTE LEGAL DEL "LICITANTE
ADJUDICADO" NO SE ENCUENTRA INHABILITADO EN TERMINOS DE LOS
DISPUESTO EN EL ARTICULO 24 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
11 | ADMINISTRATIVAS.

NOTA: CUANDO DOS O MAS "LICITANTES ADJUDICADOS" HAYAN PRESENTADO EN
FORMA CONJUNTA SUS PROPOSICIONES, DEBERAN PRESENTAR DE MANERA
INDIVIDUAL EL MANIFIESTO DE NO INHABILITACION POR CADA REPRESENTANTE
LEGAL. :

MANIFESTACION EN HOJA MEMBRETADA, BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD,\\
QUE NO SE ENCUENTRA EN NINGUNO DE LOS SUPUESTOS ESTABLECIDOS EN EL |
ARTICULO 48 DEL ACUERDO QUE ESTABLECE LAS NORMAS ADMINISTRATIVAS 3
APLICABLES A LAS ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, EN LA
AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION. PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE
LA FEDERACION EL 9 DE AGOSTO DE 2023.

NOTA: CUANDO DOS O MAS "LICITANTES ADJUDICADOS" HAYAN PRESENTADO EN
FORMA CONJUNTA SUS PROPOSICIONES, DEBERAN PRESENTAR DE MANERA
INDIVIDUAL EL MANIFIESTO DE NO ENCONTRARSE EN LOS SUPUESTOS DEL | A
ARTICULO 48 DEL ACUERDO QUE ESTABLECE LAS NORMAS ADMINISTRATIVAS ﬂ\
: APLICABLES A LAS ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, AUDITORIA !
e Siess SUPERIOR DE LA FEDERACION. \&
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ASF

AUDITORIA SUPERIOR
DE LA FEDERACION

PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL 2027.

EN ORIGINAL O COPIA CERTIFICADA PARA SU COTEJO Y COPIA SIMPLE POR LOS DOS

_ PERSONAS MORALES
RELACION DOCUMENTAL PARA COTEJO

LADOS Y LEGIBLES.

No.

DESCRIPCION

13

OPINION DE CUMPLIMIENTO DEL SAT (CON UNA ANTIGUEDAD NO MAYOR A 30 DIAS
NATURALES A LA FECHA EN QUE SE EXPIDE).

(SOLO MONTO MAYOR A $300,000.00 ANTES DEL IVA).

NOTA: CUANDO DOS O MAS "LICITANTES ADJUDICADOS" PRESENTEN EN FORMA
CONJUNTA SUS PROPOSICIONES, DEBERAN PRESENTAR DE MANERA INDIVIDUAL
LA OPINION POSITIVA DE CUMPLIMIENTO DEL SAT.

LA ASF NO FORMALIZARA CONTRATO EN LOS CASOS DE QUE ALGUNA DE LAS
PERSONAS FiSICAS O MORALES QUE INTEGRAN LA PROPOSICION CONJUNTA NO
SE ENCUENTRE AL CORRIENTE DE SUS OBLIGACIONES FISCALES EN TERMINOS
DEL ARTICULO 32-D DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION.

14

OPINION DE CUMPLIMIENTO DEL IMSS (LA FECHA DE LA OPINION DEBERA SER LA
MISMA FECHA QUE SE CITA PARA COTEJO DOCUMENTAL).

(SOLO MONTO MAYOR A $300,000.00 ANTES DEL IVA).

NOTA: CUANDO DOS O MAS "LICITANTES ADJUDICADOS" PRESENTEN EN FORMA
CONJUNTA SUS PROPOSICIONES, DEBERAN PRESENTAR DE MANERA INDIVIDUAL
LA OPINION DE CUMPLIMIENTO EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL.

LA ASF NO FORMALIZARA CONTRATO EN LOS CASOS DE QUE ALGUNA DE LAS
PERSONAS FISICAS O MORALES QUE INTEGRAN LA PROPOSICION CONJUNTA NO
SE ENCUENTRE AL CORRIENTE DE SUS OBLIGACIONES FISCALES EN TERMINOS
DEL ARTICULO 32-D DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, AS| COMO EN
MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL.

EN CASO DE QUE EL "LICITANTE ADJUDICADO" NO CUENTE CON TRABAJADORES,
DEBERA PRESENTAR ESCRITO LIBRE EN EL QUE MANIFIESTE BAJO PROTESTA DE

DECIR VERDAD QUE NO SE ENCUENTRA OBLIGADO A INSCRIBIRSE ANTE EL IMSS,
POR LO QUE NO PUEDE OBTENER LA OPINION DE CUMPLIMIENTO DE J

OBLIGACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL.

CONVOCATORIA DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL No. ASF-DGRMS-LPN-13/2026, CUOTAS

15

OPINION DE CUMPLIMIENTO DEL INFONAVIT (CON UNA ANTIGUEDAD NO MAYOR A
30 DIAS NATURALES DESDE LA FECHA EN QUE SE EXPIDE).

(SOLO MONTO MAYOR A $300,000.00 ANTES DEL IVA).

NOTA: CUANDO DOS O MAS "LICITANTES ADJUDICADOS" HAYAN PRESENTADO El\/
FORMA CONJUNTA SUS PROPOSICIONES, DEBERAN PRESENTAR DE MANERA
INDIVIDUAL LA OPINION DE CUMPLIMIENTO EN MATERIA DE APORTACIONES
PATRONALES Y ENTERO DE DESCUENTOS.

LA ASF NO FORMALIZARA CONTRATO EN LOS CASOS DE QUE ALGUNA DE LAS
PERSONAS FISICAS O MORALES QUE INTEGRAN LA PROPOSICION CONJUNTA NO

'

_"_::r—:‘

SE ENCUENTRE AL CORRIENTE DE SUS OBLIGACIONES FISCALES EN TERMINOS
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No.

DESCRIPCION

DEL ARTICULO 32-D DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, ASi COMO DE
APORTACIONES PATRONALES Y ENTERO DE DESCUENTOS.

CUANDO LOS "LICITANTES ADJUDICADOS" NO CUENTEN CON TRABAJADORES
DEBERAN MANIFESTAR MEDIANTE ESCRITO LIBRE, JUSTIFICANDO EL MOTIVO Y
ANEXANDO EL DOCUMENTO EN EL QUE CONSTE QUE NO SE PUEDE EMITIR LA
CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DEL INFONAVIT.

TODOS LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS DEBERAN ESTAR VIGENTES, NO PRESENTAR
TACHADURAS NI ENMENDADURAS, LA INFORMACION PROPORCIONADA SERA TRATADA
CONFORME A LA NORMATIVA EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

2.8.2

2.8.3

PREVIO COTEJO DOCUMENTAL SENALADO EN EL NUMERAL 281 DE ESTA
CONVOCATORIA, LA PERSONA FiSICA O EL REPRESENTANTE LEGAL, APODERADO
LEGAL O PERSONA FACULTADA PARA ELLO DE LA PERSONA MORAL ADJUDICADA
DEBERA PRESENTARSE A FIRMAR EL “CONTRATO” (ANEXO 4) EN LA “DCyC” DENTRO
DE LOS 15 DIAS NATURALES SIGUIENTES A LA COMUNICACION DEL FALLO, EN
CARRETERA PICACHO AJUSCO NUMERO 167, COLONIA AMPLIACION FUENTES DEL
PEDREGAL, DEMARCACION TERRITORIAL TLALPAN, C.P. 14110, EN LA CIUDAD DE
MEXICO, PISO 7 DEL EDIFICIO “A” SEDE AJUSCO DE LA “CONVOCANTE”, EN UN
HORARIO DE 9:00 A 14:30 Y DE LAS 16:30 A LAS 18:00 HORAS.

LA CARTA DE DATOS BANCARIOS PARA EL PAGO POR TRANSFERENCIA ES
OBLIGATORIO PARA LA ELABORACION DEL “CONTRATO”; ASIMISMO EN CASO DE
QUE LA OPINION DE CUMPLIMIENTO-SAT, OPINION DE CUMPLIMIENTO “IMSS” Y LA
CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO- “INFONAVIT” (ARTICULO 32D DEL CFF) NO ESTEN
VIGENTES A LA FIRMA DEL “CONTRATO”, EL “LICITANTE ADJUDICADO” DEBERA
PROPORCIONAR UNA VIGENTE.

S| EL “LICITANTE” ADJUDICADO NO FIRMARA EL “CONTRATO” POR CAUSA

IMPUTABLES AL MISMO, EN LA FECHA O PLAZO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 2.8.2\}\

LA “CONVOCANTE” PODRA SIN NECESIDAD DE UN NUEVO PROCEDIMIENTO,
ADJUDICAR AL “LICITANTE’ QUE HAYA PRESENTADO LA SIGUIENTE PROPOSICION
SOLVENTE QUE RESULTE MAS CONVENIENTE PARA LA “CONVOCANTE”, DE
CONFORMIDAD CON LO ASENTADO EN EL FALLO, Y ASi SUCESIVAMENTE EN CASO DE
QUE ESTE ULTIMO NO ACEPTE LA ADJUDICACION, SIEMPRE QUE LA DIFERENCIA CON
RESPECTO A LA PROPOSICION QUE INICIALMENTE HUBIERA RESULTADO
ADJUDICADO, NO SEA SUPERIOR AL 10% DEL MONTO TOTAL DE LA PRIMA ANUAL; LO
ANTERIOR DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 44, PARRAFO

«—SEGUNDO DEL “ACUERDO".

s

/\ i
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EL “LICITANTE” ADJUDICADO DEBERA PRESENTAR A MAS TARDAR A LAS 12:00
HORAS DEL DIA HABIL SIGUIENTE A LA NOTIFICACION DEL FALLO, CARTA DE DATOS
BANCARIOS MEMBRETADA DIRIGIDA A LA ATENCIC')N_ DE LA DIRECCION DE
CONTABILIDAD Y FINANZAS; Y A LOS CORREOS ELECTRONICOS INSTITUCIONALES:
proveedor.asf@asf.gob.mx, seeyssautier@asf.qob.mx y oyhernandez@asf.gob.mx EN LA QUE
DEBERAN SENALAR LOS SIGUIENTES DATOS, PARA EL PAGO POR TRANSFERENCIA
ELECTRONICA:

NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL “LICITANTE” ADJUDICADO.
INSTITUCION BANCARIA.

PLAZA.

SUCURSAL.

DOMICILIO DE LA INSTITUCION BANCARIA.

CUENTA.

CLABE INTERBANCARIA.

CON LA CITADA CARTA SE ENTREGARA COPIA SIMPLE LEGIBLE DE LA CARATULA DEL
ULTIMO ESTADO DE CUENTA BANCARIO. LO ANTERIOR PARA EFECTOS DE LA
ELABORACION DEL “CONTRATO”.

NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS DEBERAN ESTAR VIGENTES, NO
PRESENTAR TACHADURAS NI ENMENDADURAS.

2.9 MODIFICACIONES AL “CONTRATO?”.

2.9.1 CONFORME CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 50 DEL “ACUERDO”, CAPITULO IV.

DE LOS CONTRATOS Y PEDIDOS, SUBCAPITULO IV.4. DE LAS MODIFICACIONES DE
CONTRATOS O PEDIDOS DE LAS “REGLAS”, LA “CONVOCANTE” PODRA DENTRO DE
SU PRESUPUESTO APROBADO Y DISPONIBLE, BAJO SU RESPONSABILIDAD Y POR
RAZONES FUNDADAS Y EXPLICITAS, ACORDAR MODIFICACIONES AL “CONTRATO”.

2.9.2 CUALQUIER MODIFICACION AL “CONTRATO”, A EXCEPCION DE LA SUSPENSION EN

LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS, DEBERA FORMALIZARSE MEDIANTE CONVENIO
POR ESCRITO, Y ENTREGARSE LA MODIFICACION DE LA FIANZA CORRESPONDIENTE
EN UN PLAZO QUE NO EXCEDA DE DIEZ DIAS NATURALES SIGUIENTES A LA
SUSCRIPCION DEL CONVENIO.

2.10 PRORROGA PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

2194

2.10.2

2103

POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR, O POR CAUSAS ATRIBUIBLES A LA
“CONVOCANTE”, ESTA PODRA MODIFICAR EL “CONTRATO” A EFECTO DE
PRORROGAR LA FECHA O EL PLAZO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SIEMPRE

CONVOCATORIA DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL No. ASF-DGRMS-LPN-1 3/2026, CUOTAS

Y CUANDO EXISTA NECESIDAD FUNDADA POR PARTE DE LA “CONVOCANTE”. é/:f

7

EN ESTE SUPUESTO SE DEBERA FORMALIZAR EL CONVENIO MODIFICATORIO
RESPECTIVO, NO PROCEDIENDO LA APLICACION DE PENAS CONVENCIONALES POR
ATRASO. TRATANDOSE DE CAUSAS IMPUTABLES A LA “CONVOCANTE” NO SE
REQUERIRA LA SOLICITUD DEL “PROVEEDOR”.

EN CASO DE QUE EL “PROVEEDOR” NO OBTENGA LA PRORROGA DE REFERENCIA,
POR SER CAUSA IMPUTABLE A ESTE EL ATRASO, SE HARA ACREEDOR A LA
APLICACION DE PENAS CONVENCIONALES.

/Vf 23
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211 CAUSAS DE DESECHAMIENTO

2.11.1 ADEMAS DE LAS EXPLICITAMENTE SENALADAS EN CASOS CONCRETOS, EL
INCUMPLIMIENTO DE ALGUNO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN ESTA
CONVOCATORIA O EN LAS PRECISIONES Y/O MODIFICACIONES DERIVADAS DE LA O
LAS JUNTAS DE ACLARACIONES A LA CONVOCATORIA QUE AFECTE LA SOLVENCIA DE
LA PROPOSICION (TECNICA O ECONOMICA).

2.11.2 LA COMPROBACION DE QUE ALGUN “LICITANTE” HA ACORDADO CON OTRO U OTROS
ELEVAR EL COSTO EN LOS SERVICIOS O CUALQUIER OTRO ACUERDO QUE TENGA
COMO FIN OBTENER UNA VENTAJA SOBRE LOS DEMAS “LICITANTES”.

2.11.3 QUE LA DOCUMENTACION LEGAL Y LAS PROPUESTAS TECNICA Y ECONOMICA NO SE
PRESENTEN EN IDIOMA ESPANOL (MEXICO).

2.11.4 QUE EN LA PROPUESTA ECONOMICA NO SE PRESENTE LA PARTIDA UNICA DE
ACUERDO CON LO SOLICITADO EN EL ANEXO B, DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

- 2.11.5 QUEEN LA PROPUESTA TECNICA NO SE PRESENTE POR LA TOTALIDAD DE LA PARTIDA
UNICA DE ACUERDO CON LA DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS Y LOS
REQUERIMIENTOS DESCRITOS EN EL ANEXO A, SUS APENDICES Y ANEXO A1 DE ESTA
CONVOCATORIA.

2.11.6 NO SENALAR DE MANERA CLARA Y PRECISA TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS,
ESPECIFICACIONES O CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO SOLICITADO EN EL
ANEXO A, SUS APENDICES, ANEXO A1 Y LAS PRECISIONES Y/O MODIFICACIONES
DERIVADAS DE LA O LAS JUNTAS DE ACLARACIONES A LA CONVOCATORIA.

2.11.7 INCURRIR EN FALSEDAD DE INFORMACION Y EN LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS
ALTERADOS O APOCRIFOS. EN ESTOS CASOS SE LE DARA VISTA A LAS INSTANCIAS
CORRESPONDIENTES.

2.11.8 CUANDO EL “LICITANTE” INTEGRE MAS DE UNA PROPUESTA TECNICA O PROPUESTA
ECONOMICA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO OBJETO DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

2.11.9 CUANDO NO GUARDEN CONGRUENCIA ENTRE Si, LA PROPUESTA TECNICA Y LA
PROPUESTA ECONOMICA.

2.11.10CUANDO LA PROPUESTA TECNICA Y/O PROPUESTA ECONOMICA DE LA PARTIDA UNICAY
NO SE PRESENTEN CON LA UNIDAD DE MEDIDA Y/O CONFORME A LAS CONDICIONES N
INDICADAS EN EL ANEXO A, SUS APENDICES, ANEXO A1 Y ANEXO B Y A LAS
CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DETERMINADAS EN LOS ANEXOS
DE ESTA CONVOCATORIA.

2.11.11QUE LA PROPUESTA ECONOMICA SE PRESENTE EN MONEDA DISTINTA A LA NACIONAL
(PESOS MEXICANOS).

s
2.11.12QUE EN EL ANEXO B PROPUESTA ECONOMICA, SE OMITA EN FORMA TOTAL O PARCIAL 6\
¢ LA PRIMA EXPRESADA EN PORCENTAJE DE SUELDO MENSUAL, O EL MONTO DE LA -
“-PRIMA MENSUAL O EL MONTO TOTAL DE LA PRIMA ANUAL DE LA PARTIDA UNICA QUE
OFERTA Y/O LOS CONCEPTOS REQUERIDOS. W

A A



CONVOCATORIA DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL No. ASF-DGRMS-LPN-13/2026, CUOTAS
PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL 2027.

ASF

AUDITOR(A SUPERIOR
DE LA FEDERACION

2.11.13NO PRESENTAR FOLIADAS TODAS Y CADA UNA DE LAS HOJAS UTILES DE LOS
DOCUMENTOS QUE INTEGREN SU PROPOSICION Y AQUELLAS DISTINTAS A ESTA,
SALVO EN EL CASO DE QUE ALGUNA O ALGUNAS DE LAS HOJAS UTILES DE LOS
DOCUMENTOS MENCIONADOS ANTERIORMENTE CAREZCAN DE FOLIO Y SE CONSTATE
DEL ANALISIS CUALITATIVO EFECTUADO A LOS DOCUMENTOS QUE INTEGRAN LA
PROPOSICION QUE LA O LAS HOJAS NO FOLIADAS MANTIENEN CONTINUIDAD, LA
“CONVOCANTE”, NO DESECHARA LA PROPOSICION. EN EL SUPUESTO DE QUE FALTE
UNA HOJA Y LA OMISION PUEDA SER CUBIERTA CON LA INFORMACION CONTENIDA EN
LA PROPIA PROPOSICION O CON LOS DOCUMENTOS, LA “CONVOCANTE” TAMPOCO
DESECHARA LA PROPOSICION, ELLO DE CONFORMIDAD CON EL CAPITULO II. DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION PARA ADQUISICION, ARRENDAMIENTO DE
BIENES MUEBLES Y PRESTACION DE SERVICIOS, SUBCAPITULO I1.2. DE LA LICITACION
PUBLICA, APARTADO 11.2.3. DE LA PRESENTACION Y APERTURA DE LAS
PROPOSICIONES, NUMERALES 21 Y 22, DE LAS “REGLAS”.

2.11.14LA OMISION DE FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL, APODERADO LEGAL O LA
PERSONA FACULTADA PARA ELLO DEL “LICITANTE” EN LA DOCUMENTACION LEGAL,
PROPUESTA TECNICA, PROPUESTA ECONOMICA Y EN CADA DOCUMENTO REQUERIDO,
ASI COMO EN LOS DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

2.11.150MITIR LA LEYENDA “BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD"” EN LOS DOCUMENTOS EN
QUE EXPRESAMENTE SE HA SOLICITADO.

2.11.16 CUANDO LA PUNTUACION A OBTENER EN LA PROPUESTA TECNICA SEA POR DEBAJO
DE LA PUNTUACION MINIMA REQUERIDA, SIENDO ESTA DE CUANDO MENOS 45 DE 60
PUNTOS, EQUIVALENTES AL 75% DEL 100% DE LA PUNTUACION O UNIDADES
PORCENTUALES MAXIMAS.

2.11.170MITIR O MODIFICAR LAS ESPECIFICACIONES Y LA DESCRIPCION DEL SERVICIO
REQUERIDO POR LA “CONVOCANTE”.

2.11.18LA FALTA DE PRESENTACION DE ALGUNO DE LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS COMO
OBLIGATORIOS CONFORME A LO INDICADO EN LA CONVOCATORIA, SUS ANEXOS Y LAS
PRECISIONES Y/O MODIFICACIONES DERIVADAS DE LA O LAS JUNTAS DE
ACLARACIONES A LA CONVOCATORIA.

2.11.19LA FALTA DE ALGUNA DE LAS FORMALIDADES Y/O REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LOS
DOCUMENTOS OBLIGATORIOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA, SUS ANEXOS Y LAS
PRECISIONES Y/O MODIFICACIONES DERIVADAS DE LA O LAS JUNTAS DE
ACLARACIONES A LA CONVOCATORIA.

2.11.20CUANDO LOS DOCUMENTOS QUE EXHIBAN LOS “LICITANTES” NO SEAN LEGIBLE
IMPOSIBILITANDO EL ANALISIS INTEGRAL DE LA PROPOSICION, Y ESTO CONLLEVE’A
UN FALTANTE O CARENCIA DE INFORMACION QUE AFECTE SU SOLVENCIA. !

2.11.21QUE EN LA PROPUESTA ECONOMICA NO SE COTICE LA PRIMA EXPRESADA EN

PORCENTAJE DE SUELDO MENSUAL FIJA, CONFORME A LO REQUERIDO EN EL ANEXO 1
B. "

2.11,22 CUALQUIER VIOLACION AL “ACUERDO”, A LAS “REGLAS” Y/O NORMATIVA APLICABLE.

e : ot
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2.11.23LAS DEMAS QUE SE ESTABLEZCAN EN LA PRESENTE CONVOCATORIA.

3. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA LICITACION E INTEGRACION DE LA DOCUMENTACION

LEGAL, TECNICA Y ECONOMICA

SE CQMF’ROBARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES, TECNICOS Y
ECONOMICOS ESTABLECIDOS EN LA PRESENTE CONVOCATORIA'Y SUS ANEXOS.

3.1 INSTRUCCIONES ADICIONALES PARA ELABORAR LAS PROPOSICIONES

3.1.1 LAS PROPOSICIONES DEBEN CONTENER COMO MINIMO LA SIGUIENTE INFORMACION:

A) NOMBRE Y NUMERO DE LA “LICITACION". )
B) NOMBRE, RAZON SOCIAL O DENOMINACION DEL “LICITANTE”.
C) DOMICILIO, TELEFONO, DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO.

SE RECOMIENDA LEER CON ESPECIAL CUIDADO LOS REQUISITOS CONTENIDOS EN LOS
NUMERALES 3.2 PARA LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION LEGAL, 3.3 Y 3.4 DE
LAS PROPUESTAS TECNICA Y ECONOMICA Y REVISAR CUIDADOSAMENTE LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL ANEXO A, SUS APENDICES,
ANEXO B, AS| COMO CONSIDERAR LAS PRECISIONES Y/O MODIFICACIONES DERIVADAS
DE LA O LAS JUNTAS DE ACLARACIONES A LA CONVOCATORIA.

3.2 DOCUMENTACION LEGAL

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 29 DEL “ACUERDO” Y CAPITULO Il. DE
LOS PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION PARA LA ADQUISICION, ARRENDAMIENTO DE
BIENES MUEBLES Y PRESTACION DE SERVICIOS, SUBCAPITULO I1.2. DE LA LICITACION
PUBLICA, SUBNUMERAL 11.2.3. DE LA PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES,
NUMERAL 15 DE LAS “REGLAS” LOS “LICITANTES” ENTREGARAN JUNTO CON EL SOBRE
CERRADO Y SELLADO QUE CONTENGA LA PROPOSICION LA SIGUIENTE DOCUMENTACION
DEBIDAMENTE REQUISITADA COMO SE DETALLA EN CADA NUMERAL, LA CUAL SE PODRA
ENTREGAR EN UN SOBRE INDEPENDIENTE DE LA PROPUESTA TECNICA Y PROPUESTA
ECONOMICA.

3.2.1 CONSTANCIA DE SITUACION FISCAL DEL “LICITANTE”, CON UNA ANTIGUEDAD NO
MAYOR A 3 MESES A LA FECHA DEL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE
PROPOSICIONES. :

3.2.2 DEBERA PRESENTAR POR ESCRITO EN HOJA PREFERENTEMENTE MEMBRETADA,
SIN TACHADURAS NI ENMENDADURAS Y CON FIRMA AUTOGRAFA POR EL
REPRESENTANTE LEGAL, APODERADO LEGAL O PERSONA FACULTADA PARA ELLO
EN EL QUE DETERMINEN DOMICILIO EN MEXICO PARA OIR Y RECIBIR TODA CLASE
DE NOTIFICACIONES, INCLUIR CORREO ELECTRONICO

3.2.3 - COPIA SIMPLE LEGIBLE DEL COMPROBANTE DE DOMICILIO DEL “LICITANTE” PARA
~—0OIRY RECIBIR NOTIFICACIONES CON UNA ANTIGUEDAD NO MAYOR A 3 MESES A LA
FECHA DEL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES.

) B
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3.2.4

3.2.5

3.2.6

327

3.2.8

3.29

PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL 2027.

COPIA SIMPLE LEGIBLE DE LA “IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON
FOTOGRAFIA” DEL REPRESENTANTE LEGAL, APODERADO LEGAL O PERSONA
FACULTADA PARA ELLO, QUE FIRMA LA PROPOSICION, DEBIENDO PRESENTAR EN
EL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES LA IDENTIFICACION
ORIGINAL O COPIA CERTIFICADA (ORIGINAL) CON OBJETO DE QUE EN EL ACTO DE
PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES SE COTEJE CON LA COPIA
SIMPLE LEGIBLE DE LA PROPOSICION.

LOS “LICITANTES” QUE PARTICIPEN POR CONDUCTO DE UN REPRESENTANTE,
PARA ACREDITAR LA PERSONALIDAD DEL MISMO, DEBERAN PRESENTAR EN HOJA
PREFERENTEMENTE MEMBRETADA, SIN TACHADURAS NI ENMENDADURAS Y CON
FIRMA AUTOGRAFA POR EL REPRESENTANTE LEGAL, APODERADO LEGAL O
PERSONA FACULTADA PARA ELLO, ESCRITO EN EL QUE EL FIRMANTE MANIFIESTE
BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE CUENTA CON LAS FACULTADES
SUFICIENTES PARA SUSCRIBIR A NOMBRE DE SU REPRESENTADA LA PROPOSICION
CORRESPONDIENTE; ACORDE AL ARTICULO 24, FRACCION VI DEL “ACUERDO".

LOS “LICITANTES” DEBERAN TRANSCRIBIR, LLENAR, FIRMAR Y PRESENTAR EL
FORMATO DEL ANEXO 1 EN HOJA PREFERENTEMENTE MEMBRETADA, COMO
CONSTANCIA DE ACREDITACION LEGAL Y PERSONALIDAD JURIDICA Y ACORDE AL
ARTICULO 24, FRACCION VIl DEL “ACUERDO” (NO ADJUNTAR AL FORMATO DEL
ANEXO 1 COPIA DEL ACTA CONSTITUTIVA Y/O SUS MODIFICACIONES).

DEBERA PRESENTAR EN HOJA PREFERENTEMENTE MEMBRETADA, SIN
TACHADURAS NI ENMENDADURAS Y CON FIRMA AUTOGRAFA POR EL
REPRESENTANTE LEGAL, APODERADO LEGAL O PERSONA FACULTADA PARA ELLO,
ESCRITO DE DECLARACION DE INTEGRIDAD, MEDIANTE LA CUAL LOS “LICITANTES”
MANIFIESTEN BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE POR Si MISMOS, O A TRAVES
DE INTERPOSITA PERSONA, SE ABSTENDRAN DE ADOPTAR CONDUCTAS PARA QUE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA “CONVOCANTE”, INDUZCAN O ALTEREN LAS
EVALUACIONES DE LAS PROPOSICIONES, EL RESULTADO DEL PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION Y CUALQUIER OTRO ASPECTO QUE LES OTORGUEN CONDICIONES
MAS VENTAJOSAS, CON RELACION A LOS DEMAS “LICITANTES”; ACORDE AL
ARTICULO 24, FRACCION IX DEL “ACUERDO?”.

DEBERA PRESENTAR EN HOJA PREFERENTEMENTE MEMBRETADA, SIN
TACHADURAS NI ENMENDADURAS Y CON FIRMA AUTOGRAFA POR EL

REPRESENTANTE LEGAL, APODERADO LEGAL O PERSONA FACULTADA PARAELLO,

ESCRITO EN EL QUE EL “LICITANTE” MANIFIESTE BAJO PROTESTA DE DECIR
VERDAD QUE NO SE ENCUENTRA INHABILITADO POR LA SECRETARIA
ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO (ANTES SECRETARIA DE LA FUNCION

PUBLICA) O POR AUTORIDAD COMPETENTE PARA PARTICIPAR EN LA PRESENTE
‘LICITACION", AS| COMO EN NINGUNO DE LOS SUPUESTOS DEL ARTICULO 48 DEV

“ACUERDO”.

CONVOCATORIA DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL No. ASF-DGRMS-LPN-13/2026, CUOTAS

DEBERA PRESENTAR EN HOJA PREFERENTEMENTE MEMBRETADA, SIN <~

TACHADURAS NI ENMENDADURAS Y CON FIRMA AUTOGRAFA POR EL
REPRESENTANTE LEGAL, APODERADO LEGAL O PERSONA FACULTADA PARAELLO,
ESCRITO DE CONFORMIDAD DE ACEPTACION DE LA CONVOCATORIA (LOS
‘LICITANTES” DEBERAN TRANSCRIBIR, LLENAR, FIRMAR Y PRESENTAR EL
FORMATO DEL "ANEXO 27), EN EL QUE MANIFIESTE BAJO PROTESTA DE DECIR
VERDAD QUE ACEPTA INTEGRALMENTE LOS TERMINOS Y CONDICIONES
CONTENIDOS EN LA CONVOCATORIA, SUS ANEXOS Y LAS PRECISIONES Y/O
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MODIFICACIONES DERIVADAS DE LA O LAS JUNTAS DE ACLARACIONES A LA
CONVOCATORIA.

DEBERA PRESENTAR EN HOJA PREFERENTEMENTE MEMBRETADA, SIN
TACHADURAS NI ENMENDADURAS Y CON FIRMA AUTOGRAFA POR EL
REPRESENTANTE LEGAL, APODERADO LEGAL O PERSONA FACULTADA PARA ELLO,
CARTA MANIFIESTO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE CONFIDENCIALIDAD Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES (LOS “LICITANTES” DEBERAN
TRANSCRIBIR, LLENAR, FIRMAR Y PRESENTAR EL FORMATO DEL “ANEXO 5”).

DEBERA PRESENTAR EN HOJA PREFERENTEMENTE MEMBRETADA, SIN
TACHADURAS NI ENMENDADURAS Y CON FIRMA AUTOGRAFA POR EL
REPRESENTANTE LEGAL, APODERADO LEGAL O PERSONA FACULTADA PARA ELLO,
ESCRITO EN EL QUE MANIFIESTE QUE EN CASO DE RESULTAR ADJUDICADO SERA
EL PATRON Y UNICO RESPONSABLE DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS EN
MATERIA DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, DE TODO EL PERSONAL QUE SE
ENCUENTRE A SU DISPOSICION, MANDO, DIRECCION O SUPERVISION, QUE DESTINE
A LA PRESTACION DEL SERVICIO, QUEDANDO OBLIGADO A LIBERAR Y SACAR A
SALVO A LA “CONVOCANTE” DE CUALQUIER RESPONSABILIDAD DIRECTA,
INDIRECTA O SOLIDARIA DERIVADA DE CUALQUIER CONFLICTO LABORAL O DE
SEGURIDAD SOCIAL QUE SE PRESENTE DURANTE LA VIGENCIA DEL “CONTRATO?”,
ASI COMO DURANTE LOS DOCE MESES SIGUIENTES A SU CONCLUSION.

DEBERA PRESENTAR EN HOJA PREFERENTEMENTE MEMBRETADA, SIN
TACHADURAS NI ENMENDADURAS Y CON FIRMA AUTOGRAFA POR EL
REPRESENTANTE LEGAL, APODERADO LEGAL O PERSONA FACULTADA PARA ELLO,
ESCRITO EN EL QUE MANIFIESTE QUE CONOCE EL CONTENIDO DEL MODELO DEL
“CONTRATO” (ANEXO 4) Y LA CONFORMIDAD DE AJUSTARSE A SUS TERMINOS (NO
ADJUNTAR AL ESCRITO EL MODELO DEL “CONTRATO”).

DEBERA PRESENTAR EN HOJA PREFERENTEMENTE MEMBRETADA, SIN
TACHADURAS NI ENMENDADURAS Y CON FIRMA AUTOGRAFA POR EL
REPRESENTANTE LEGAL, APODERADO LEGAL O PERSONA FACULTADA PARA ELLO,
MANIFIESTO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS
OFICIALES, MEXICANAS, INTERNACIONALES, DE REFERENCIA @
ESPECIFICACIONES, EN EL QUE EL “LICITANTE”, ACREDITE QUE EL SERVICIO QUE
OFERTA DA CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS SENALADAS EN EL ANEXO TECNICO
(ANEXO A) DE LA CONVOCATORIA, (LOS “LICITANTES” DEBERAN TRANSCRIBIR,
LLENAR, FIRMAR Y PRESENTAR EL FORMATO DEL “ANEXO 8”), SE VERIFICARA QUE:

R\

A. CONTENGA LA FIRMA DEL “LICITANTE” Y/O SU REPRESENTANTE LEGAL,\‘\
APODERADO LEGAL O PERSONA FACULTADA PARA ELLO.

B. SENALE EXPRESAMENTE QUE LOS SERVICIOS QUE OFERTA DAN
CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS REQUERIDAS.

C. INDIQUE EL NUMERO Y DENOMINACION DE LA NORMA.
LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON EL CAPITULO II. DE LOS PROCEDIMIENTOS DE

ADJUDICACION PARA LA ADQUISICION, ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES Y
PRESTACION DE SERVICIOS, SUBCAPITULO I1.2. DE LA LICITACION PUBLICA,

CONVOCATORIA DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL No. ASF-DGRMS-LPN-13/2026, CUOTAS

APARTADO I1.2.1. DE LA CONVOCATORIA, NUMERAL 3, FRACCION IV. DOCUMENTOS (\,"\

Y DATOS QUE DEBEN PRESENTAR LOS “LICITANTES”, INCISO C) DE LAS “REGLAS”.
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3.2.14

3.2.15

3.2.16

3.2.17

3.2.18
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DEBERA PRESENTAR EL MODELO DE CONVENIO DE PARTIC]PAC[ON CONJUNTA
SOLO EN CASO DE EXISTIR PROPOSICIONES DE PARTICIPACION CONJUNTA,
CONFORME EL “ANEXO 7”.

DEBERA PRESENTAR EN HOJA PREFERENTEMENTE MEMBRETADA, SIN
TACHADURAS NI ENMENDADURAS Y CON FIRMA AUTOGRAFA POR EL
REPRESENTANTE LEGAL, APODERADO LEGAL O PERSONA FACULTADA PARA ELLO,
ESCRITO EN EL QUE MANIFIESTE BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE ES DE
NACIONALIDAD MEXICANA (LOS “LICITANTES” DEBERAN TRANSCRIBIR, LLENAR,
FIRMAR Y PRESENTAR EL FORMATO DEL “ANEXO 9”).

DEBERA PRESENTAR EN HOJA PREFERENTEMENTE MEMBRETADA, SIN
TACHADURAS NI ENMENDADURAS Y CON FIRMA AUTOGRAFA POR EL
REPRESENTANTE LEGAL, APODERADO LEGAL O PERSONA FACULTADA PARA ELI.O,
ESCRITO QUE CONTENGA LA MANIFESTACION BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD
DE QUE EL REPRESENTANTE LEGAL, APODERADO LEGAL O PERSONA FACULTADA
PARA ELLO, ASi COMO LOS SOCIOS O ACCIONISTAS DE LA PERSONA MORAL EN SU
CARACTER DE LICITANTE QUE NO DESEMPENAN EMPLEO, CARGO O COMISION EN
EL SERVICIO PUBLICO O, EN SU CASO, QUE A PESAR DE DESEMPENARLO, CON LA
FORMALIZACION DEL CONTRATO CORRESPONDIENTE NO SE ACTUALIZA UN
CONFLICTO DE INTERES DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 49, FRACCION IX DE
LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.

DEBERA PRESENTAR EN HOJA PREFERENTEMENTE MEMBRETADA, SIN
TACHADURAS NI ENMENDADURAS Y CON FIRMA AUTOGRAFA POR EL
REPRESENTANTE LEGAL, APODERADO LEGAL O PERSONA FACULTADA PARA ELLO,
ESCRITO QUE CONTENGA LA MANIFESTACION BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD
DE QUE EL REPRESENTANTE LEGAL, APODERADO LEGAL O PERSONA FACULTADA
PARAELLO, QUE ACTUA A SUNOMBRE O REPRESENTACION DE LA PERSONA MORAL
EN SU CARACTER DE “LICITANTE’ NO SE ENCUENTRA EN EL SUPUESTO DEL
ARTICULO 24 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES. EL “LICITANTE” DEBERA PRESENTAR EN
HOJA PREFERENTEMENTE MEMBRETADA, SIN TACHADURAS NI ENMENDADURAS Y
CON FIRMA AUTOGRAFA POR EL REPRESENTANTE LEGAL, APODERADO LEGAL O
PERSONA FACULTADA PARA ELLO, CARTA DE CONOCIMIENTO DEL AVISO DE
PRIVACIDAD INTEGRAL, “ANEXO 6”. LA NO PRESENTACION DE ESTE DOCUMENTO
NO ES CAUSA DE DESECHAMIENTO.

NOTA: EN CASO DE QUE LOS “LICITANTES” PARTICIPEN DE MANERA CONJUNTA, CADA UNO
DE ELLOS DEBERAN PRESENTAR EN FORMA INDIVIDUAL LOS ESCRITOS Y DOCUMENTOS
SENALADOS EN LOS NUMERALES 3.2.1, 3.2.2, 3.2.3, 3.2.4, 3.2.5, 3.2.6, 3.2.7, 3.2.8, 3.2.9, 3.2.10, /
3.2.11, 3.2.12, 3.2.13, 3.2.15, 3.2.16, 3.2.17- Y 3.2.18 DE MANERA INDEPENDIENTE. LA NQ /-~
PRESENTACION DEL DOCUMENTO SENALADO EN EL NUMERAL 3.2.18 NO SERA MOTIVO DE
DESECHAMIENTO.

PREFERENTEMENTE Y CON EL PROPOSITO DE FACILITAR LA REVISION DE LA )
DOCUMENTACION LEGAL SOLICITADA, EL “LICITANTE” PODRA PRESENTARLA EN UN [\
SOBRE POR SEPARADO DE LAS PROPUESTAS TECNICA Y ECONOMICA. SU PRESENTACION
CONJUNTA, NO SERA MOTIVO DE DESECHAMIENTO.

/ 29 a )
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3.3 PROPUESTA TECNICA

LOS “LICITANTES” DEBERAN PRESENTAR, SU PROPUESTA EN SOBRE CERRADO Y SELLADO,
FOLIADA EN ORDEN CONSECUTIVO EN CADA UNA DE LAS HOJAS UTILES:

3.3.1

EL “LICITANTE” PRESENTARA PROPUESTA TECNICA CONFORME A LO ESTABLECIDO EN
ANEXO A, SUS APENDICES Y ANEXO A1 Y DEBERA DAR TOTAL CUMPLIMIENTO A LOS
REQUISITOS SOLICITADOS EN DICHOS ANEXOS, IMPRESA EN HOJA PREFERENTEMENTE
MEMBRETADA, SIN TACHADURAS NI ENMENDADURAS Y CON FIRMA AUTOGRAFA POR EL
REPRESENTANTE LEGAL, APODERADO LEGAL O PERSONA FACULTADA PARA ELLO;
DEBERA INDICAR DE MANERA DETALLADA LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS, ANEXAR
DOCUMENTACION SOPORTE QUE ACREDITE CADA REQUISITO, SIN PRECIOS Y
RESPETANDO EL ORDEN EN EL QUE APARECEN EN EL ANEXO A, SUS APENDICES Y
ANEXO A1” DE ESTA CONVOCATORIA, AS| COMO LAS PRECISIONES Y/O MODIFICACIONES
DERIVADAS DE LA O LAS JUNTAS DE ACLARACIONES A LA CONVOCATORIA Y
PREFERENTEMENTE ANEXAR LA PROPUESTA TECNICA EN MEDIO MAGNETICO MEDIANTE
UNIVERSAL SERIAL BUS (USB) O DISCO COMPACTO (CD) DE 700 MB, EN FORMATO WORD
O EXCEL (SIN EMBARGO, EN CASO DE CONTROVERSIA, LAS QUE PREVALECERAN, SERA
LA PROPUESTA TECNICA PRESENTADA FISICAMENTE POR EL LICITANTE. LA NO
PRESENTACION DEL MEDIO MAGNETICO NO ES CAUSA DE DESECHAMIENTO).

3.4 PROPUESTA ECONOMICA

LOS “LICITANTES” DEBERAN PRESENTAR, SU PROPUESTA EN SOBRE CERRADO Y SELLADO,
FOLIADA EN ORDEN CONSECUTIVO EN CADA UNA DE LAS HOJAS UTILES:

3.4.1

3.5 REQUISITOS CUYO INCUMPLIMIENTO NO AFECTA LA SOLVENCIA DE LA PROPOSICION

3.5.1 EL NO PRESENTAR LA INFORMACION EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS EN ESTA

EL “LICITANTE” PRESENTARA PROPUESTA ECONOMICA CONFORME A LO ESTABLECIDO
EN EL ANEXO B Y DEBERA DAR TOTAL CUMPLIMIENTO A LOS REQUISITOS SOLICITADOS
EN DICHO ANEXO, IMPRESA EN HOJA PREFERENTEMENTE MEMBRETADA, SIN
TACHADURAS NI ENMENDADURAS Y CON FIRMA AUTOGRAFA POR EL REPRESENTANTE
LEGAL, APODERADOQ LEGAL O PERSONA FACULTADA PARA ELLO; DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL ANEXO B DE ESTA CONVOCATORIA, AS| COMO LAS PRECISIONES
Y/O MODIFICACIONES DERIVADAS DE LA O LAS JUNTAS DE ACLARACIONES A LA
CONVOCATORIA Y PREFERENTEMENTE ANEXAR LA PROPUESTA ECONOMICA EN MEDIO
MAGNETICO MEDIANTE UNIVERSAL SERIAL BUS (USB) O DISCO COMPACTO (CD) DE 700
MB, EN FORMATO WORD O EXCEL (SIN EMBARGO, EN CASO DE CONTROVERSIA, LAS QUE
PREVALECERAN, SERA LA PROPUESTA ECONOMICA PRESENTADA FISICAMENTE POR EL
LICITANTE. LA NO PRESENTACION DEL MEDIO MAGNETICO NO ES CAUSA DE
DESECHAMIENTO).

CONVOCATORIA, SIEMPRE Y CUANDO LA INFORMACION REQUERIDA EN ELLOS, SEA
PROPORCIONADA DE MANERA CLARA'Y EN SU TOTALIDAD, A EXCEPCION DE AQUELLOS
FORMATOS EN LOS QUE SE HAYA ESPECIFICADO SU PRESENTACION COMO
OBLIGATORIA.

3.5.2 PROPONER UN PLAZO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO MENOR AL SOLICITADO EN

ESTA CONVOCATORIA.

CONVOCATORIA DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL No. ASF-DGRMS-LPN-13/2026, CUOTAS
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3.6 GARANTIAS.

3.6.1

3.6.2

3.6.3

ANTICIPO: NO APLICA.
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL “CONTRATO”

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 15 DE LA LEY DE
INSTITUCIONES DE SEGUROS Y DE FIANZAS VIGENTE, LA ASEGURADORA QUE RESULTE
ADJUDICADA NO ESTARA OBLIGADA A PRESENTAR UNA POLIZA DE FIANZA VIGENTE, QUE
GARANTICE EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EN TANTO NO SEA PUESTA EN
LIQUIDACION O DECLARADA EN QUIEBRA, EN VIRTUD DE QUE LAS INSTITUCIONES Y
SOCIEDADES MUTUALISTAS SE CONSIDERARAN DE ACREDITADA SOLVENCIA Y NO
ESTARAN OBLIGADAS, POR TANTO, A CONSTITUIR DEPOSITOS O FIANZAS LEGALES,
SALVO TRATANDOSE DE RESPONSABILIDADES QUE PUEDAN DERIVARLES DE JUICIOS
LABORALES, DE AMPARO O POR CREDITOS FISCALES.

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL.

NO APLICA.

3.7 FORMA Y LUGAR DE PAGO

/‘ ) 31 C )

EL PAGO DE CADA MES SE DEBERA REALIZAR A MES VENCIDO RESPECTO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO MENSUAL DE ENERO A NOVIEMBRE, CON EXCEPCION DEL
MES DE DICIEMBRE QUE SE PAGA DENTRO DE ESE MES.

LA “CONVOCANTE” DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 49 DEL
ACUERDO, SE OBLIGA A CUBRIR LOS PAGOS DEL SERVICIO EN MONEDA NACIONAL AL
“PROVEEDOR”, LA FECHA NO PODRA EXCEDER DE 20 DIAS NATURALES CONTADOS A
PARTIR DE LA ENTREGA DE LA FACTURA ELECTRONICA TIPO CFDI, PREVIA PRESTACION
DEL SERVICIO CONFORME LO ESTABLECIDO EN EL ANEXO A Y EL ANEXO B, LA FACTURA
DEBERA CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 29 Y 29-A DEL CODIGO
FISCAL DE LA FEDERACION, EN EL CASO DE QUE LA FACTURA PRESENTE ERRORES, EL/LA
“ADMINISTRADOR(A) DEL CONTRATO” DEBERA INFORMAR A LA DIRECCION DE
CONTABILIDAD Y FINANZAS PARA QUE ESTA INFORME AL "PROVEEDOR” DENTRO DE LOS
TRES DIAS HABILES POSTERIORES A LA FECHA DE RECEPCION, LAS DEFICIENCIAS QUE
DEBEN CORREGIR, EL TRAMITE DE PAGO SE REINICIARA EN LA FECHA EN LA QUE EL
"PROVEEDOR” PRESENTE LA FACTURA CORREGIDA. \

RECIBIDA LA FACTURA Y ENTREGABLES, SEGUN CORRESPONDA A SATISFACCION, EL/LA
“ADMINISTRADOR(A) DEL CONTRATO” TRAMITARA EL PAGO DE LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS POR CONDUCTO DE LA DGRF, UBICADA EN CARRETERA PICACHO AJUSCO.
NUMERO 167, COLONIA AMPLIACION FUENTES DEL PEDREGAL, DEMARCACION/
TERRITORIAL TLALPAN, C.P. 14110, CIUDAD DE MEXICO, MEDIANTE FORMATO SOLIC!TUD
DE PAGO MULTIPLE”, AL CUAL ADJUNTARA LO SENALADO EN EL ANEXO A, LA FACTURA,
ACOMPANADA DEL ACTA DE ENTREGA RECEPCION DE LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE ACUERDO A LO INDICADO EN EL ANEXO A, Y EL COMPROBANTE DE ENVIO
DE LA FACTURA ELECTRONICA TIPO CFDI A LOS CORREOS ELECTRONICOS

INSTITUCIONALES proveedor.asf@asf.gob.mx, seeyssautier@asf.gob.mx y (! \

oyhernandez@asf.gob.mx CON COPIA A clopez@asf.gob.mx.

CONVOCATORIA DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL No. ASF-DGRMS-LPN-13/2026, CUOTAS
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PARA EFECTOS DEL PARRAFO ANTERIOR SE CONSIDERARA LO EXPRESADO EN EL
APARTADO DE PENAS CONVENCIONALES.

EL PAGO SE REALIZARA PREVIA ACREDITACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
EN LAS CONDICIONES REQUERIDAS EN EL ANEXO A. TRATANDOSE DE PAGOS EN
EXCESO QUE HAYA RECIBIDO EL “PROVEEDOR”, ESTE DEBERA REINTEGRAR LAS
CANTIDADES EN EXCESO, MAS LOS INTERESES CORRESPONDIENTES. LOS INTERESES
SE CALCULARAN SOBRE LAS CANTIDADES PAGADAS EN CADA CASO Y SE COMPUTARAN
POR DIAS NATURALES DESDE LA FECHA DE PAGO, HASTA LA FECHA EN QUE SE PONGAN
EFECTIVAMENTE LAS CANTIDADES A DISPOSICION DE LA “CONVOCANTE”.

LA REVISION DE LA FACTURA SERA DE LUNES A VIERNES (DIAS HABILES) DE 9:00 A 15:00
HORAS Y DE 16:30 A 18:30 HORAS Y EL PAGO A MAS TARDAR DENTRO DE LOS 20 DIAS
NATURALES SIGUIENTES A LA RECEPCION DE LA FACTURA EN LA “DGRF”, CON EL VISTO
BUENO DEL “AREA REQUIRENTE”, EN EL DOMICILIO DE LA “CONVOCANTE”. EL PAGO SE
REALIZARA POR TRANSFERENCIA ELECTRONICA, PARA LO CUAL EL “PROVEEDOR’
DEBERA PROPORCIONAR LOS SIGUIENTES DATOS AL “AREA REQUIRENTE”.

« NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL, DE EL “PROVEEDOR".
e INSTITUCION BANCARIA.

o PLAZA.

¢ SUCURSAL.

e DOMICILIO DE LA INSTITUCION BANCARIA.

e CUENTA.

o CLABE INTERBANCARIA.

3.8 PRESENTACION DE PROPUESTAS CONJUNTAS:

ACORDE AL ARTICULO 29 PARRAFO TERCERO DEL “ACUERDO”, DOS O MAS PERSONAS
PODRAN PRESENTAR CONJUNTAMENTE PROPOSICIONES EN LAS LICITACIONES SIN
NECESIDAD DE CONSTITUIR UNA SOCIEDAD, O NUEVA SOCIEDAD EN CASO DE PERSONAS
MORALES, SIEMPRE QUE PARA TALES EFECTOS, EN LA PROPOSICION Y EN EL CONVENIO
DE PARTICIPACION CONJUNTA QUE AL EFECTO SUSCRIBAN LOS “LICITANTES”, SE
ESTABLEZCAN CON PRECISION Y A SATISFACCION DE LA “CONVOCANTE”, LAS PARTES
A QUE CADA PERSONA SE OBLIGARA, ASi COMO LA MANERA EN QUE SE EXIGIRA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, EN EL CASO DE QUE LA PROPUESTA CONJUNTA
RESULTE ADJUDICADA FORMARA PARTE INTEGRANTE DEL “CONTRATO”, EN ESTE
SUPUESTO LA PROPOSICION DEBERA SER FIRMADA AUTOGRAFAMENTE POR
REPRESENTANTE COMUN QUE PARA ESTE ACTO HAYA SIDO DESIGNADO POR EL GRUP
DE PERSONAS. TALES PRECISIONES SE ESPECIFICARAN EN EL CONVENIO DE
PARTICIPACION CONJUNTA “ANEXO 7”. NN

AL EFECTO, LOS INTERESADOS QUE NO SE ENCUENTREN EN ALGUNO DE LOS SUPUESTOS
A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 48 DEL “ACUERDO”, PODRAN AGRUPARSE PARA
PRESENTAR UNA PROPOSICION, CUMPLIENDO CON LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

|.  CUALQUIERA DE LOS INTEGRANTES DE LA AGRUF’/—}C!ON, PODRA PRESENTAR EL
(—- ESCRITO MEDIANTE EL CUAL MANIFIESTE SU INTERES EN PARTICIPAREN LA O LAS
JUNTAS DE ACLARACIONES Y EN EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION;

%
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DEBERAN CELEBRAR ENTRE TODAS LAS PERSONAS QUE INTEGRAN LA
AGRUPACION, UN CONVENIO EN LOS TERMINOS DE LA LEGISLACION APLICABLE,
EN EL QUE SE ESTABLECERAN CON PRECISION LOS ASPECTOS SIGUIENTES:

a)

NOMBRE, REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES Y DOMICILIO DE LAS
PERSONAS INTEGRANTES, IDENTIFICANDO, EN SU CASO, LOS DATOS DE LAS
ESCRITURAS PUBLICAS CON LAS QUE SE ACREDITE LA EXISTENCIA LEGAL DE
LAS PERSONAS MORALES, Y DE HABERLAS, SUS REFORMAS Y
MODIFICACIONES, ASi COMO EL NOMBRE DE LOS SOCIOS QUE APAREZCAN EN
ESTAS:

NOMBRE DE LOS REPRESENTANTES LEGALES DE CADA UNA DE LAS
PERSONAS AGRUPADAS: IDENTIFICANDO EN SU CASO, LOS DATOS DE LAS
ESCRITURAS PUBLICAS CON LAS QUE ACREDITEN LAS FACULTADES DE
REPRESENTACION.

LA DESIGNACION DE UN REPRESENTANTE LEGAL COMUN, OTORGANDOLE
PODER AMPLIO Y SUFICIENTE, PARA ATENDER TODO LO RELACIONADO CON
LA PROPUESTA EN EL PROCEDIMIENTO DE LICITACION MISMO QUE FIRMARA
LA PROPUESTA.

LA DESCRIPCION DE LAS PARTES OBJETO DEL “CONTRATO” QUE
CORRESPONDERA CUMPLIR A CADA PERSONA, ASI COMO LA MANERA EN QUE
SE EXIGIRA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, Y

ESTIPULACION EXPRESA DE QUE CADA UNO DE LOS FIRMANTES QUEDARA
OBLIGADO EN FORMA SOLIDARIA O MANCOMUNADA CON LOS DEMAS
INTEGRANTES, PARA COMPROMETERSE POR CUALQUIER RESPONSABILIDAD
DERIVADA DEL “CONTRATO” QUE SE FIRME.

ADEMAS DE LO ANTERIOR, CADA INTEGRANTE DE LA AGRUPACION DEBERA PRESENTAR
EN FORMA INDIVIDUAL LOS ESCRITOS Y DOCUMENTOS SENALADOS EN LOS NUMERALES
3.21,3.2.2,3.2.3, 3.2.4, 3.2.5, 3.2.6, 3.2.7, 3.2.8, 3.2.9, 3.2.10, 3.2.11, 3.2.12, 3.2.13, 3.2.15, 3.2.16,
3.2.17 Y 3.2.18 DE MANERA INDEPENDIENTE. LA NO PRESENTACION DEL DOCUMENTO
SENALADO EN EL NUMERAL 3.2.18 NO SERA MOTIVO DE DESECHAMIENTO.

CUANDO LA PROPOSICION CONJUNTA RESULTE ADJUDICADA CON EL “CONTRATO”,
DEBERA SER FIRMADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE CADA UNA DE LAS PERSONAS
LICITANTES EN LA PROPOSICION O POR EL REPRESENTANTE COMUN QUE DESIGNEN PARA
TAL EFECTO EN EL CONVENIO DE PARTICIPACION CONJUNTA DEBIENDO ENTREGAR EL

CONVENIO DE PARTICIPACION CONJUNTA QUE HAYAN SUSCRITO DEBIDAMENTE
PROTOCOLIZADO ANTE NOTARIO PUBLICO COMO PARTE DEL “CONTRATO” ADJUDICADO

A QUIENES SE CONSIDERARA, PARA EFECTOS DEL PROCEDIMIENTO Y DEL “CONTRATO”

COMO RESPONSABLES (SOLIDARIOS Y/O MANCOMUNADOS), COMO SE ESTABLEZCA EN ELI;/

PROPIO CONVENIO.

/

3.9 CALIDAD DEL SERVICIO.

EL “LICITANTE” ADJUDICADO QUEDARA OBLIGADO ANTE LA “CONVOCANTE” A
RESPONDER DE LA CALIDAD DEL SERVICIO OBJETO DEL “CONTRATO” QUE SE FORMALICE,
ASi COMO DE CUALQUIER OTRA RESPONSABILIDAD EN QUE HUBIERE INCURRIDO, EN LOS f\.
TERMINOS QUE SE SENALEN EN EL “CONTRATO” Y EN LA LEGISLACION APLICABLE,
QUEDANDO A SALVO LOS DERECHOS DE LA “CONVOCANTE" PARA EJERCER LAS
ACCIONES LEGALES QUE LE CORRESPONDAN.

=
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CRITERIO DE EVALUACION Y ADJUDICACION DEL “CONTRATO”

4.1 CRITERIO DE EVALUACION DE PUNTOS Y PORCENTAJES.

4.1.1 DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL CAPITULO II. DE LOS PROCEDIMIENTOS

DE ADJUDICACION PARA LA ADQUISICION, ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES Y
PRESTACION DE SERVICIOS, SUBCAPITULO 11.2. DE LA LICITACION PUBLICA, APARTADO
11.2.4 DE LA EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES, NUMERAL 2 DE LAS “REGLAS”, PARA
EL PRESENTE PROCEDIMIENTO EL PERSONAL DEL “AREA REQUIRENTE/TECNICA” DE
LA “CONVOCANTE”, SERA RESPONSABLE DE VERIFICAR CUANTITATIVA Y
CUALITATIVAMENTE; ASi COMO DE EVALUAR LOS DOCUMENTOS A QUE SE REFIEREN
LOS REQUISITOS LEGALES, TECNICOS Y ECONOMICOS DE LAS PROPOSICIONES
PRESENTADAS POR LOS “LICITANTES”.

LAS EVALUACIONES: LEGAL, TECNICA Y ECONOMICA DEBERAN SER FIRMADAS POR
EL TITULAR DEL “AREA REQUIRENTE/TECNICA”, QUE SERVIRA DE BASE PARA LA
EMISION DEL FALLO, DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN EL CAPITULO II. DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION PARA LA ADQUISICION, ARRENDAMIENTO DE
BIENES MUEBLES Y PRESTACION DE SERVICIOS, SUBCAPITULO I1.2. DE LA LICITACION
PUBLICA, APARTADO I1.2.4 DE LA EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES, NUMERAL 2 DE
LAS “REGLAS”.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 31, PARRAFO PRIMERO Y
TERCERO DEL “ACUERDO”, CAPITULO Il. DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION
PARA LA ADQUISICION, ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES Y PRESTACION DE
SERVICIOS, SUBCAPITULO I1.2. DE LA LICITACION PUBLICA, APARTADO 11.2.4. DE LA
EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES, SUBAPARTADO I1.2.4.2. DE LA EVALUACION POR
PUNTOS Y PORCENTAJES DE LAS “REGLAS” Y CAPITULO Ill DE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA APLICACION DEL CRITERIO DE EVALUACION DE PROPOSICIONES A TRAVES
DEL MECANISMO DE PUNTOS Y PORCENTAJES EN LOS PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION, LA “CONVOCANTE” A TRAVES DEL “AREA REQUIRENTE/TECNICA”
SENALARAN LOS RUBROS Y SUBRUBROS QUE DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS,
COMPLEJIDAD Y MAGNITUD LOS LICITANTES DEBAN INCLUIR EN SU PROPUESTA
TECNICA Y ECONOMICA (ANEXO A, SUS APENDICES, ANEXO A1 Y ANEXO B), Y SE
VERIFICARA QUE LAS PROPOSICIONES CUMPLAN CON LOS REQUISITOS LEGALES,
ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y ECONOMICOS SOLICITADOS EN ESTA
CONVOCATORIA, Y PRECISIONES Y/O MODIFICACIONES QUE, EN SU CASO, DERIVEN
DE LA JUNTA O LAS JUNTAS DE ACLARACIONES A LA CONVOCATORIA.

NO SERA MOTIVO DE DESECHAMIENTO EL INCUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS QU

NO AFECTEN LA SOLVENCIA DE LA PROPOSICION O UNICAMENTE SERAN PARA LA '

MEJOR CONDUCCION DEL PROCEDIMIENTO, DE ACUERDO CON LO SENALADO EN EL
ARTICULO 31 PARRAFOS PENULTIMO Y ULTIMO DEL “ACUERDO”.

EL SERVIDOR PUBLICO DESIGNADO POR LA “DGRMS” QUE PRESIDA EL ACTO DE
PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES, EFECTUARA LA REVISION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA DE MANERA CUANTITATIVA; EL ANALISIS DETALLADO
DE SU CONTENIDO LO REALIZARA EL “AREA REQUIRENTE/TECNICA” DURANTE EL
PROCESO DE EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES.

P
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4.2 EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA

421 EL “AREA REQUIRENTE/TECNICA” VERIFICARA QUE LAS PROPUESTAS TECNICAS
CORRESPONDAN CON LA TOTALIDAD DE CONCEPTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA
PARTIDA UNICA DESCRITAS EN EL ANEXO A, SUS APENDICES ANEXO A1 DE ESTA
CONVOCATORIA, LAS CUALES SERAN EVALUADAS DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES PRESENTADAS. EL INCUMPLIMIENTO EN ALGUNO DE LOS
REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS SOLICITADOS SERA MOTIVO PARA NO
OTORGARLE PUNTUACION.

4.2.2 LA OMISION TOTAL O PARCIAL EN LA PRESENTACION DE ALGUNO DE LOS RUBROS Y
SUBRUBROS A EVALUAR DENTRO DEL MECANISMO DE PUNTOS Y PORCENTAJES NO
SERA MOTIVO DE DESECHAMIENTO, NO OBSTANTE, EN TAL CASO LA “CONVOCANTE"
PODRA ABSTENERSE DE ASIGNAR PUNTOS EN EL RUBRO O SUBRUBRO
CORRESPONDIENTE.

LA EVALUACION MEDIANTE EL CRITERIO DE PUNTOS Y PORCENTAJES, CONSTA DE UN
TOTAL DE 100 (CIEN) PUNTOS, DE LOS CUALES 60 (SESENTA) PUNTOS CORRESPONDEN
A LA EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA Y 40 (CUARENTA) PUNTOS
CORRESPONDEN A LA EVALUACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA.

LA PUNTUACION A OBTENER EN LA PROPUESTA TECNICA PARA SER CONSIDERADA
SOLVENTE Y, POR TANTO, NO SER DESECHADA, SERA DE CUANDO MENOS 45 DE 60
PUNTOS EQUIVALENTES AL 75% DEL 100% DE LA PUNTUACION O UNIDADES
PORCENTUALES MAXIMAS.

4.3 EVALUACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

4.3.1 SOLO SE EVALUARAN LAS PROPUESTAS ECONOMICAS DE AQUELLAS PROPOSICIONES
CUYA PROPUESTA TECNICA RESULTE SOLVENTE, PORQUE OBTUVIERON CUANDO
MENOS 45 DE LOS 60 PUNTOS QUE SE PUEDEN OBTENER DE LA EVALUACION TECNICA
DE ESTE PROCEDIMIENTO, CONFORME SE ESTABLECE EN LOS ANEXOS A Y A1.

EL TOTAL DE PUNTUACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA TENDRA UN VALOR MAXIMO
DE 40 PUNTOS O UNIDADES PORCENTUALES, POR LO QUE A LA PROPUESTA ECONOMICA
QUE RESULTE SER LA MAS BAJA, DE LAS TECNICAMENTE ACEPTADAS, SE LE ASIGNARA
LA PUNTUACION MAXIMA

PARA EFECTOS DE PROCEDER A LA EVALUACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA, SOLO
SE CONSIDERA EL MONTO TOTAL DE LA PRIMA ANUAL.

EL TOTAL DE PUNTUACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA DEBERA TENER UN VALOR.,
NUMERICO MAXIMO DE 40, POR LO QUE A LA PROPUESTA ECONOMICA QUE RESULTE §Eﬁ
LA MAS BAJA DE LAS TECNICAMENTE ACEPTADAS, DEBERA ASIGNARSELE -{A
PUNTUACION MAXIMA, CONFORME A LO INDICADO EN LOS ANEXOS A Y A1.

4.3.2 CUANDO SE DETECTE UN ERROR DE CALCULO EN LAS PROPUESTAS PRESENTADAS,
SOLO HABRA LUGAR A SU RECTIFICACION POR PARTE DE LA “CONVOCANTE”, POR
CONDUCTO DE LA “DRMAA”, CUANDO LA CORRECCION NO IMPLIQUE LA MODIFICACION || i\
DE LA PRIMA EXPRESADA EN PORCENTAJE DE SUELDO MENSUAL, LO QUE SE HARA
CONSTAR EN LA EVALUACION A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 32 DEL “ACUERDO”. S| EL
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“LICITANTE” NO ACEPTA LA CORRECCION DE LA PROPOSICION, SE DESECHARA LA
MISMA.

EN CASO DE ERRORES ARITMETICOS EN LAS PROPOSICIONES, SE APLICARAN LOS
CRITERIOS DE RECTIFICACION QUE SE INDICAN A CONTINUACION:

A) SILADISCREPANCIA TIENE LUGAR ENTRE LA PRIMA EXPRESADA EN PORCENTAJE
DE SUELDO MENSUAL Y EL MONTO TOTAL DE LA PRIMA ANUAL, PREVALECERA LA
PRIMA EXPRESADA EN PORCENTAJE DE SUELDO MENSUAL, CORRIGIENDOSE EL
MONTO TOTAL DE LA PRIMA ANUAL. SOLO HABRA LUGAR A LA RECTIFICACION POR
PARTE DE LA “CONVOCANTE”, S| EL “LICITANTE” ACEPTA LA CORRECCION DE LA
PROPOSICION, EN CASO DE QUE EL “LICITANTE” NO ACEPTE LAS CORRECCIONES
SERA CAUSA EXPRESA DE DESECHAMIENTO

B) Sl LA DISCREPANCIA TIENE LUGAR ENTRE LAS PRIMAS EXPRESADAS EN LETRA'Y
LAS EXPRESADAS EN NUMERO, PREVALECERA LO EXPRESADO EN LETRA,
APLICANDO LA CORRECCION RESPECTIVA.

4.4 CRITERIOS DE ADJUDICACION DEL “CONTRATO”

441 AL RESULTADO FINAL DE LA PUNTUACION QUE OBTUVO CADA “LICITANTE”, LA
“CONVOCANTE” LE APLICARA LA FORMULA CONFORME SE ESTABLECE EN EL ANEXO A1.

LA PROPOSICION SOLVENTE MAS CONVENIENTE PARA EL ESTADO, SERA AQUELLA QUE
REUNA LA MAYOR PUNTUACION CONFORME A LO DISPUESTO EL CAPITULO Il DE LOS
LINEAMIENTOS.

SE ADJUDICARA EL CONTRATO, AL “LICITANTE” CUYA PROPOSICION CUMPLA CON LOS
REQUISITOS LEGALES, SU PROPUESTA TECNICA OBTENGA UN PUNTAJE IGUAL O
SUPERIOR A 45 PUNTOS Y LA SUMA DE ESTOS CON LOS PUNTOS DE LA PROPUESTA
ECONOMICA, DE COMO RESULTADO LA MAYOR PUNTUACION, DESPUES DE HABERSE
EFECTUADO EL CALCULO CORRESPONDIENTE.

442 LA“CONVOCANTE” CON BASE EN LA EVALUACION QUE PARA TAL EFECTO EMITA EL AREA
REQUIRENTE/TECNICA, EMITIRA UN FALLO DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 33 DEL “ACUERDO” Y SERA ADJUDICADO DE ACUERDO CON LA PARTIDA UNICA
Y ESPECIFICACIONES TECNICAS SENALADAS EN LOS ANEXOS A, A1 Y B DE ESTA
CONVOCATORIA AL “LICITANTE” CUYA PROPOSICION RESULTE SOLVENTE PORQUE
REUNE LAS CONDICIONES LEGALES, ADMINISTRATIVAS, TECNICAS Y ECONOMICAS Y LA X
ESPECIFICACIONES CONFORME A LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION ESTABLECIDOS EN\\_
ESTA CONVOCATORIA, OFERTEN EL PORCENTAJE DE SUELDO MENSUAL MAS BAJO Y "\
GARANTICE SATISFACTORIAMENTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
RESPECTIVAS.

4.4.3 LA ADJUDICACION SERA: POR LA TOTALIDAD DE LA PARTIDA UNICA Y SE ADJUDICARA A
UN SOLO LICITANTE.

444 EN CASO DE EMPATE ENTRE DOS O MAS PROPOSICIONES, SE PROCEDERA CONFORME A
== LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 32, SEGUNDO PARRAFO, DEL “ACUERDO". %,

A\
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5. CASOS EN QUE PROCEDERA SUSPENDER, CANCELAR O DECLARAR DESIERTA LA
LICITACION

5.1 SUSPENSION DE LA LICITACION

5.1.1 CUANDO SE ADVIERTA QUE EXISTAN O PUDIERAN EXISTIR ACTOS CONTRARIOS A LAS
DISPOSICIONES DEL “ACUERDO” O LAS QUE DE ELLA DERIVEN, O BIEN, QUE DE
CONTINUARSE CON EL PROCEDIMIENTO DE LICITACION PUDIERA PRODUCIRSE DANOS O
PERJUICIOS A LA “CONVOCANTE”.

5.1.2 CUANDO SEA EL INCONFORME QUIEN SOLICITE LA SUSPENSION, ESTE DEBERA
GARANTIZAR LOS DANOS Y PERJUICIOS QUE PUDIERA OCASIONAR, MEDIANTE FIANZA POR
EL MONTO QUE FIJE LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE; SIN EMBARGO, EL TERCERO
PERJUDICADO PODRA DAR CONTRAFIANZA EQUIVALENTE A LA QUE CORRESPONDA A LA
FIANZA, EN CUYO CASO QUEDARA SIN EFECTO LA SUSPENSION.

5.2 CANCELACION DE LA LICITACION

5.2.1 LA “CONVOCANTE” CONFORME AL ARTICULO 35, PENULTIMO PARRAFO DEL “ACUERDO”
PODRA CANCELAR LA LICITACION, PARTIDA O CONCEPTOS INCLUIDOS EN ESTA, CUANDO
SE PRESENTE CASO FORTUITO; FUERZA MAYOR O EXISTAN CIRCUNSTANCIAS
JUSTIFICADAS QUE EXTINGAN LA NECESIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO, O BIEN
QUE DE CONTINUARSE CON EL PROCEDIMIENTO SE PUDIERA OCASIONAR UN DANO O
PERJUICIO A LA “CONVOCANTE”.

5.2.2 LA DETERMINACION DE DAR POR CANCELADA LA LICITACION, DEBERA JUSTIFICARSE
MEDIANTE ESCRITO FUNDADO Y MOTIVADO Y SE HARA DEL CONOCIMIENTO DE LOS
“LICITANTES” Y NO SERA PROCEDENTE CONTRA ELLA RECURSO ALGUNO; SIN EMBARGO,
PODRAN INTERPONER LA INCONFORMIDAD EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS 63 Y 64
DEL “ACUERDO”.

5.3 DECLARAR DESIERTA LA LICITACION

LA “CONVOCANTE” PROCEDERA A DECLARAR DESIERTO EL PROCEDIMIENTO DE LA
LICITACION, CUANDO:

A) NO SE RECIBAN PROPOSICIONES EN EL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE //

PROPOSICIONES. L / /

B) LA TOTALIDAD DE LAS PROPOSICIONES PRESENTADAS NO REUNAN LOS REQUISITOS
SOLICITADOS EN LA CONVOCATORIA O CUANDO LA PUNTUACION A OBTENER EN LA\
PROPUESTA TECNICA SEA POR DEBAJO DE LA PUNTUACION MINIMA REQUERIDA,
SIENDO ESTA DE CUANDO MENOS 45 DE 60 PUNTOS, EQUIVALENTES AL 75% DEL 100%
DE LA PUNTUACION O UNIDADES PORCENTUALES MAXIMAS.

6 PENAS CONVENCIONALES, DEDUCTIVAS, RESCISION Y TERMINACION ANTICIPADA

6.1 PENAS CONVENCIONALES a’

6.1.1 CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 52, PARRAFO CUARTO DEL “ACUERDO”, CAPiTULO :
IV. DE LOS CONTRATOS Y PEDIDOS, SUBCAPITULO IV.2. PENAS CONVENCIONALES DE LAS
“REGLAS” LA “CONVOCANTE” APLICARA PENAS CONVENCIONALES AL “PROVEEDOR”,
POR EL ATRASO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO OBJETO DE LA “LICITACION”.

/\\ =+
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EN CASO DE QUE EL “"PROVEEDOR” INCUMPLA CON LA FECHA O PLAZO PACTADO PARA
LA PRES:I'AC!QN DE LOS SERVICIOS LA “CONVOCANTE” APLICARA UNA PENA DEL 2% POR
CADA DIA HABIL DE ATRASO DEL MONTO QUE CORRESPONDA EN FUNCION DE LOS
SERVICIOS NO PRESTADOS OPORTUNAMENTE EN LAS FECHAS O LOS PLAZOS PACTADOS
PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS, LA QUE NO EXCEDERA EL 20% DEL MONTO
TOTAL DEL “CONTRATO” EN FUNCION DEL MONTO DE LA PRIMA ANUAL.

6.1.2 LA “CONVOCANTE” PODRA DETERMINAR LA APLICACION DE PENAS CONVENCIONALES
QUE PROCEDAN; LA PENA CONVENCIONAL SE CALCULARA SOBRE EL MONTO QUE
CORRESPONDA DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS NO PRESTADOS
OPORTUNAMENTE EN LAS FECHAS O LOS PLAZOS ESTABLECIDOS, LAS QUE DEBERAN
SER PAGADAS POR EL “PROVEEDOR” MEDIANTE EFECTIVO EN LA VENTANILLA DE
PAGADURIA, DEPOSITO BANCARIO O TRANSFERENCIA ELECTRONICA, EN LA DIRECCION
DE CONTABILIDAD Y FINANZAS DE LA “CONVOCANTE”, O EN SU CASO SE APLICARA LA
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

6.1.3 EL “PROVEEDOR” PODRA SOLICITAR LA MODIFICACION AL PLAZO Y/O FECHA
ESTABLECIDA PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS, POR CASO FORTUITO O FUERZA
MAYOR QUE OCURRAN DE MANERA PREVIA O HASTA EL PLAZO O LA FECHA PACTADA

LA “CONVOCANTE” DETERMINARA DIFERIR LA FECHA O EL PLAZO PARA LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS, A SOLICITUD EXPRESA DEL “PROVEEDOR” POR CASQO FORTUITO O
FUERZA MAYOR, LO CUAL DEBERA FORMALIZARSE MEDIANTE CONVENIO
MODIFICATORIO. CUANDO EL “PROVEEDOR”, NO PUEDA CUMPLIR CON SUS
OBLIGACIONES EN LA FECHA O EL PLAZO CONVENIDO DEBERA SOLICITAR POR ESCRITO
AL ADMINISTRADOR(A) DEL CONTRATO UNA PRORROGA A LA FECHA O PLAZO PACTADO,
ACOMPANADO DE LOS DOCUMENTOS QUE SIRVAN DE SOPORTE A SU SOLICITUD; SIN
QUE LA MISMA IMPLIQUE LA ACEPTACION DE LA SOLICITUD POR PARTE DE LA
“CONVOCANTE”, EN EL ENTENDIDO DE QUE, SI SE CONCEDE Y NO SE CUMPLE, SE
APLICARA LA PENA CONVENCIONAL CORRESPONDIENTE. EN CASO DE QUE EL
“PROVEEDOR” NO DE AVISO EN EL TERMINO A QUE SE REFIERE ESTE PARRAFO, ACEPTA
QUE NO PODRA RECLAMAR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

SE OTORGARA PRORROGA EN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, A EL
“PROVEEDOR”, CONTANDO CON EL DICTAMEN SUSCRITO POR “EL/LA
ADMINISTRADOR(A) DEL CONTRATO”, EN EL QUE JUSTIFIQUE LAS RAZONES O CAUSAS
QUE DIERON ORIGEN A DICHA PRORROGA, PARA LO CUAL SE DEBERA FORMALIZAR EL
CONVENIO MODIFICATORIO RESPECTIVO, NO PROCEDIENDO LA APLICACION DE PENA
CONVENCIONALES Y/O DEDUCCIONES.

NO SE CONSIDERA CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR, CUALQUIER ACONTECIMIENTO
RESULTANTE DE LA FALTA DE PREVISION, NEGLIGENCIA, IMPERICIA, PROVOCACION O
CULPA DE EL “PROVEEDOR” O BIEN, AQUELLOS QUE NO SE ENCUENTREN DEBIDAMENTE
JUSTIFICADOS, YA QUE DE ACTUALIZARSE ALGUNO DE ESTOS SUPUESTOS, SE
PROCEDERA A LA APLICACION DE LAS PENAS CONVENCIONALES.

6.1.4 ASIMISMO, DEBERA CONTEMPLAR LO ESTIPULADO EN EL ANEXO A. @\

6.2 DEDUCTIVAS. %\

f-é’.c.-"‘l,ﬁ_ CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 53 DEL “ACUERDO”, LA “CONVOCANTE” APLICARA
" DEDUCCIONES AL PAGO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO AL “PROVEEDOR”, CON

/@f " * Cx
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MOTIVO DEL INCUMPLIMIENTO PARCIAL O DEFICIENTE RESPECTO DE LO INDICADO EN EL
ANEXO A.

LAS DEDUCCIONES SE APLICARAN DE ACUERDO CON EL PORCENTAJE ESTABLECIDO EN
EL ANEXO A, DEL MONTO TOTAL DEL SERVICIO PRESTADO DE MANERA PARCIAL O
DEFICIENTE, CONSIDERANDO QUE DICHAS DEDUCCIONES DEBERAN CALCULARSE
HASTA LA FECHA EN QUE MATERIALMENTE SE CUMPLA LA OBLIGACION LA QUE NO
EXCEDERA EL 20% DEL MONTO TOTAL DE LA PRIMA ANUAL DEL “CONTRATO”, DEBERA
CONTEMPLAR LO ESTIPULADO EN EL ANEXO A. LA CUANTIFICACION DE LA DEDUCCION
SERA SIN REDONDEO.

EL/LA “ADMINISTRADOR(A) DEL CONTRATO” ESTABLECERA EL LIMITE DE
INCUMPLIMIENTO A PARTIR DEL CUAL PODRA CANCELAR TOTAL O PARCIALMENTE LA
PARTIDA UNICA QUE NO FUE PRESTADA O BIEN RESCINDIR EL “CONTRATO” EN
TERMINOS DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 53 DEL “ACUERDO”.

RESCISION DEL “CONTRATO”

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 54 DEL “ACUERDO” LA “CONVOCANTE” PODRA EN
CUALQUIER MOMENTO RESCINDIR EL “CONTRATO” CUANDO EL “PROVEEDOR” INCURRA
EN INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES, CONFORME AL PROCEDIMIENTO
SIGUIENTE:

A) EL PROCEDIMIENTO SE INICIARA A PARTIR DE QUE A EL “PROVEEDOR” LE SEA
COMUNICADO POR ESCRITO EL INCUMPLIMIENTO EN QUE HAYA INCURRIDO, PARA
QUE EN UN TERMINO DE 5 DIAS HABILES EXPONGA LO QUE A SU DERECHO CONVENGA
Y APORTE, EN SU CASO, LAS PRUEBAS QUE ESTIME PERTINENTES.

B) TRANSCURRIDO EL TERMINO AL QUE SE REFIERE EL NUMERAL ANTERIOR, LA
“CONVOCANTE” CONTARA CON UN PLAZO DE 15 DIAS HABILES PARA RESOLVER,
CONSIDERANDO LOS ARGUMENTOS Y PRUEBAS QUE HUBIERE HECHO VALER EL
“PROVEEDOR” LA DETERMINACION DE DAR O NO POR RESCINDIDO EL “CONTRATO”
DEBERA SER DEBIDAMENTE FUNDADA, MOTIVADA Y COMUNICADA AL “PROVEEDOR”
DENTRO DE DICHO PLAZO.

C) SE FORMULARA EL FINIQUITO CORRESPONDIENTE, A EFECTO DE HACER CONSTAR
LOS PAGOS QUE DEBA EFECTUAR LA “CONVOCANTE” POR CONCEPTO DE LOS ,
SERVICIOS PRESTADOS HASTA EL MOMENTO DE RESCISION, AS| COMO LOS SALDg)@f 3
A SU FAVOR. .

D) S| PREVIAMENTE A LA DETERMINACION DE DAR POR RESCINDIDO EL “CONTRATO” EL:
“PROVEEDOR” PRESTARA LOS SERVICIOS Y EL PROCEDIMIENTO INICIADO QUEDARA\)
SIN EFECTO, PREVIA ACEPTACION Y VERIFICACION DE LA “CONVOCANTE” DE QUE
CONTINUA VIGENTE LA NECESIDAD DE LOS MISMOS, APLICANDO, EN SU CASO, LAS
PENAS CONVENCIONALES CORRESPONDIENTES.

E) LA “CONVOCANTE” PODRA DETERMINAR NO DAR POR RESCINDIDO EL “CONTRATO”
CUANDO DURANTE EL PROCEDIMIENTO ADVIERTA QUE LA RESCISION DELa

\

“CONTRATO” PUDIERA OCASIONAR ALGUN DANO O AFECTACION A LAS FUNCIONES
QUE TIENE ENCOMENDADAS. EN ESTE SUPUESTO, DEBERA ELABORAR UN DICTAMEN
EN EL CUAL JUSTIFIQUE QUE LOS IMPACTOS ECONOMICOS O DE OPERACION QUE SE
OCASIONARIAN CON LA RESCISION DEL “CONTRATO” RESULTARIAN MAS i\
INCONVENIENTES. A

/Q/ 39 A
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F) AL NO DAR POR RESCINDIDO EL “CONTRATO” LA “CONVOCANTE” ESTABLECERA CON
EL “PROVEEDOR” OTRO PLAZO, QUE LE PERMITA SUBSANAR EL INCUMPLIMIENTO QUE
HUBIERE MOTIVADO EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO. EL CONVENIO MODIFICATORIO
QUE AL EFECTO SE CELEBRE DEBERA ATENDER A LAS CONDICIONES PREVISTAS EN
LOS PARRAFOS QUINTO Y SEXTO DEL ARTICULO 50 DEL “ACUERDO”.

G) LARESOLUCION EN LA QUE CONSTE LA RESCISION OPERARA DE PLENO DERECHO SIN
NECESIDAD DE DECLARACION JUDICIAL.

6.4 TERMINACION ANTICIPADA

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 55 DEL “ACUERDO” LA “CONVOCANTE” PODRA DAR
POR TERMINADO ANTICIPADAMENTE EL “CONTRATO” SIN RESPONSABILIDAD Y SIN
NECESIDAD DE QUE MEDIE RESOLUCION JUDICIAL ALGUNA, MEDIANTE DICTAMEN QUE
PRESENTE EL/LA “ADMINISTRADOR(A) DEL CONTRATO", CUANDO:

A. EXISTAN CAUSAS JUSTIFICADAS PARA LA “CONVOCANTE”.

B. SE EXTINGA LA NECESIDAD DE REQUERIR LOS SERVICIOS Y SE DEMUESTRE QUE
DE CONTINUARSE CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PACTADAS SE
OCASIONARIA UN DANO O PERJUICIO A LA “CONVOCANTE".

C. SEDETERMINE LANULIDAD TOTAL O PARCIAL DE LOS ACTOS QUE DIERON ORIGEN
AL “CONTRATO”, CON MOTIVO DE LA RESOLUCION DE UNA INCONFORMIDAD.

EN CUALQUIER SUPUESTO SE DARA AVISO POR ESCRITO AL “PROVEEDOR” CON 5 DIAS
HABILES DE ANTICIPACION.

LA “CONVOCANTE” REEMBOLSARA AL “PROVEEDOR” LOS GASTOS NO RECUPERABLES,
SIEMPRE QUE ESTOS SEAN RAZONABLES, ESTEN DEBIDAMENTE COMPROBADOS Y SE
RELACIONEN DIRECTAMENTE CON EL “CONTRATO”.

7 SUSPENSION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 57 DEL “ACUERDO” LA “CONVOCANTE” BAJO SU
RESPONSABILIDAD PODRA SUSPENDER LA PRESTACION DEL SERVICIO POR CASO
FORTUITO O FUERZA MAYOR, DEBIDAMENTE JUSTIFICADO, LO QUE SE HARA CONSTAR EN
EL ACTA CIRCUNSTANCIADA EN LA CUAL SE DICTAMINE DICHA SUSPENSION QUE
ELABORARA EL “ADMINISTRADOR(A) DEL CONTRATO” EN EL QUE SE ESPECIFIQUEN LAS
CAUSAS QUE MOTIVARON LA SUSPENSION EN LA PRESTACION DEL SERVICIO, AS| COMO EL
PLAZO DE SUSPENSION DE LOS MISMOS.

EN ESTE CASO, LA “CONVOCANTE” PAGARA UNICAMENTE AQUELLOS SERVICIOS QUE
HUBIESEN SIDO EFECTIVAMENTE PRESTADOS.

CUANDO LA SUSPENSION OBEDEZCA A CAUSAS IMPUTABLES A LA “CONVOCANTE”, ESTA
DEBERA PAGAR AL “PROVEEDOR” LOS GASTOS NO RECUPERABLES DURANTE EL TIEMPO

SEAN RAZONABLES, ESTEN DEBIDAMENTE COMPROBADOS Y SE RELACIONEN
DIRECTAMENTE CON EL OBJETO DEL “CONTRATO".

QUE DURE LA SUSPENSION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, SIEMPRE QUE ESTOS /§<
(\\
W

EN CUALQUIERA DE LOS CASOS ANTES SENALADOS, LA “CONVOCANTE” Y EL
“PROVEEDOR” PACTARAN EL PLAZO DE SUSPENSION, A CUYO TERMINO PODRA INICIARSE
J“\ LA TERMINACION ANTICIPADA DEL “CONTRATO”.
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NO NEGOCIACIONES DE LA CONVOCATORIA Y PROPOSICIONES

EN CUMPLIMIENTO CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 21, PARRAFO QUINTO DEL
“ACUERDO”, NO PODRAN SER NEGOCIADAS O MODIFICADAS LAS CONDICIONES
CONTENIDAS EN ESTA CONVOCATORIA, NI EN LAS PROPOSICIONES, PRESENTADAS POR
LOS “LICITANTES” POR LO QUE LAS PROPOSICIONES DE LOS “LICITANTES” QUE
ESTABLEZCAN CONDICIONES COMERCIALES CONTRARIAS A LAS REQUERIDAS EN ESTA
CONVOCATORIA O SE INDIQUE EL COBRO DE PENALIZACIONES A LA “ASF” SERA
DESECHADA, Y SE NOTIFICARA A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES POR HABER
PRESENTADO EN FALSEDAD EL ESCRITO DE CONFORMIDAD DE ACEPTACION DE LA
CONVOCATORIA, TODA VEZ QUE AFECTARA LA SOLVENCIA DE SU PROPOSICION Y
MOTIVARA SU DESECHAMIENTO.

INCONFORMIDADES

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 63 DEL “ACUERDO”, LAS
INCONFORMIDADES ~DERIVADAS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA DEBERAN
PRESENTARSE ANTE LA UNIDAD DE EVALUACION Y CONTROL DE LA COMISION DE
VIGILANCIA DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION DE LA CAMARA DE DIPUTADOS,
CON DOMICILIO EN AV. CONGRESO DE LA UNION NUMERO 66, EDIFICIO G, NIVEL DOS,
COLONIA EL PARQUE, DEMARCACION TERRITORIAL VENUSTIANO CARRANZA, C.P. 15960,
CIUDAD DE MEXICO, SUJETANDOSE A LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN EL
“ACUERDO”.

CONFIDENCIALIDAD

EL “LICITANTE” ADJUDICADO GUARDARA LA MAS ESTRICTA CONFIDENCIALIDAD DE TODA
LA INFORMACION Y DOCUMENTACION QUE LA “CONVOCANTE” LE PROPORCIONE, POR LO
QUE SE COMPROMETE A NO DIVULGAR NI A UTILIZAR LA INFORMACION QUE CONOZCA EN
EL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES, ASi COMO CUIDAR LOS
DOCUMENTOS Y SISTEMAS DE INFORMACION A QUE TUVIERA ACCESO, GARANTIZANDO LA

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION QUE RECIBA, RESGUARDE, REGISTRE O GENERE",

DERIVADO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO OBJETO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA, /
------------ FIN DEL TEXTO  =memeemee-
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ANEXO A
ANEXO TECNICO

CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL 2027

YO, (NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL, APODERADO LEGAL O
PERSONA FACULTADA) MANIFIESTO; QUE CUENTO CON LAS FACULTADES SUFICIENTES PARA
COMPROMETERME POR Si O A NOMBRE Y REPRESENTACION DEL LICITANTE:

(NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL LICITANTE); QUE ACEPTO TODAS Y CADA UNA DE
LAS ESPECIFICACIONES, REQUERIMIENTOS, CARACTERISTICAS, CONDICIONES Y DISPOSICIONES
ESTABLECIDAS EN LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE LAS CUOTAS PARA EL SEGURO
DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL 2027, CORRESPONDIENTE AL PROCEDIMIENTO DE LICITACION
PUBLICA NACIONAL NUMERO ASF-DGRMS-LPN-13/2026, PARA DAR CUMPLIMIENTO A CADA UNO DE
LOS REQUERIMIENTOS DEL PRESENTE ANEXO A1, ASi COMO LAS PRECISIONES Y/O
MODIFICACIONES QUE DERIVEN DE LA O LAS JUNTA(S) DE ACLARACIONES.

1. OBJETO DE LA CONTRATACION DEL SERVICIO

La Auditoria Superior de la Federacion (ASF) requiere llevar a cabo |la contratacion del servicio de Seguro
Institucional de Vida o Incapacidad Total y Permanente, con el propésito de que cubra los riesgos de
Fallecimiento o Incapacidad Total y Permanente que establece la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) a las personas servidoras publicas de confianza y de
base en activo desde el inicio de la vigencia de la pdliza que resulte para el afio 2027, asi como a los que
ingresen a laborar a partir de la misma fecha o posterior.

Adicionalmente, el Seguro Institucional de Vida debe cubrir por Fallecimiento a las personas que dejaron de

prestar su servicio en la ASF para recibir una pension en los términos que establece la Ley del ISSSTE a
partir de la fecha de inicio de la vigencia de la péliza y hasta su conclusidn.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO

. Tipo de servicio y sus especificaciones

Partida Descripcion del

Caracteristicas Unidad de

servicio medida Cantidad

Seguro Institucional de Vida o
Incapacidad Total y Permanente, con el
propdsito que cubra los riesgos de
) CUOTAS PARA EL | Fallecimiento o Incapacidad Total y
Unica | SEGURO DE VIDA DEL | Permanente que establece la Ley del | Servicio 1
PERSONAL CIVIL 2027. | ISSSTE, asi como cubrir por
Fallecimiento  a las personas
pensionadas que dejaron de prestar
sus servicios en la ASF.

1.1 Definiciones
Accidente 3

(,_,Aque1 acontecimiento involuntario proveniente de una causa externa, subita, fortuita y violenta, que produzca r\\
~=lesiones corporales en la persona asegurada y que le provoque la muerte o la incapacidad total y permanente. \J C

1) 44 4 U\/
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Aseguradora

La empresa que asume la cobertura del riesgo, dedicada con caracter exclusivo a la practica de operaciones
de seguro o de actividades con ella relacionadas o auxiliares, como el reaseguro y la inversién de su
patrimonio.

Asistencia funeraria
Es la orientacion a las personas beneficiarias en la gestion de los tramites legales que procedan, relacionados

con los servicios funerarios.

Consentimiento para ser persona asegurada y designacion de personas beneficiarias

Es el formato que suministra el “LICITANTE” adjudicado para que la persona servidora publica manifieste su
consentimiento para ser asegurada, proporcione sus datos personales y designe a la/s personals
beneficiarial/s. Este documento una vez que ha sido requisitado en todas sus partes, firmado por la persona
servidora publica y sellado de recibido por la Direccion General de Recursos Humanos (DGRH) de la ASF, se
constituye en el requisito indispensable para la reclamacion del pago de |la suma asegurada, en caso de
fallecimiento o de ser dictaminada con incapacidad total y permanente.

Contrato de Seguro (Poliza)
Por el contrato de seguro, el “LICITANTE” adjudicado se obliga mediante una prima a resarcir un dafio o a
pagar una suma de dinero al verificarse la eventualidad prevista en el contrato.

Endoso

Documento generado por el “LICITANTE” adjudicado y recibido por la ASF que, al adicionarse a las
Condiciones Generales del contrato, modifica alguno de los elementos contractuales, y que tiene por objeto
sefalar una caracteristica especifica que, por el tipo de riesgo, el tipo de transferencia o a la administracion
del contrato, es necesario diferenciar de lo establecido en los documentos generales para su adecuada
aplicacion. Lo sefialado por este documento prevalecera sobre las Condiciones Generales mencionadas en
todo aquello que se contraponga.

Fallecimiento
Para los efectos de la pdliza se entiende por fallecimiento el deceso de la persona asegurada, certificado
mediante el acta de defuncion expedida por el Registro Civil, sin importar la causa del deceso.

Incapacidad Total y Permanente

Es la pérdida de facultades o aptitudes de |la persona asegurada que la imposibilite para desempefiar cualquier
trabajo (incluida la invalidez por enfermedad no profesional) por el resto de su vida, cualquiera que sea la
naturaleza del riesgo que la haya producido, de conformidad con el dictamen que al efecto emita el ISSSTE.
Se considera también como incapacidad total y permanente la pérdida irreparable y absoluta de la vista de
ambos ojos, |la pérdida de ambas manos, de ambos pies, de una mano y un pie, de una mano y la vista de un
ojo, asi como de un pie y la vista de un ojo.

ISSSTE
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Muerte accidental [/
Todo acontecimiento proveniente de una causa externa, stbita, violenta, fortuita e involuntaria que produzca-

la muerte.

Muerte accidental colectiva
Todo acontecimiento proveniente de una causa externa, subita, violenta, fortuita e involuntaria que produzca
la muerte, si dicho acontecimiento ocurre:

1. Al viajar como pasajero en cualquier vehiculo publico que se accidente, asi como en cualquier tipo de
aeronave autorizada por las autoridades competentes para volar en el espacio aéreo nacional y/o
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internacional, en transportes maritimos, todos ellos operados sobre una ruta establecida normalmente
para el servicio de pasajeros con boleto pagado y esté sujeto a itinerario regular.

2. Al trasladarse como ocupante en elevador, siempre que dicho ascensor opere para servicio al publico o
comunitario.

3. Derrumbes, incendios o fenémenos hidrometeoroldgicos de casa habitacion, hotel, restaurante u otro
edificio con acceso al plblico, en el que se encuentre la persona asegurada al momento de iniciarse el
derrumbe o el incendio, incluyendo los inmuebles que ocupa la ASF.

Pension
Es la renta o retiro programado que otorga el ISSSTE.

Percepcion ordinaria

Pagos por sueldos y salarios conforme a los tabuladores autorizados y las respectivas prestaciones, que se
cubren a las personas servidoras publicas de manera regular como contraprestacion por el desempefo de
sus labores cotidianas, asi como los montos correspondientes a los incrementos de las remuneraciones que,
en su caso, se hayan aprobado para el ejercicio fiscal.

Personas aseguradas

Las personas servidoras plblicas en activo de la ASF, asi como las personas que trabajaron para ella y que
hayan renunciado para obtener el beneficio de la pension, en algunas de las modalidades que otorga el
ISSSTE.

Personas beneficiarias

Es la persona designada por la persona asegurada (titular de la péliza) para recibir el pago de la suma
asegurada cuando ésta fallezca. Para el caso de invalidez la persona beneficiaria es la propia persona
asegurada.

Personas pensionadas
Las personas que trabajaron para la ASF y que hayan renunciado para obtener alguna de las modalidades
de pensidn que otorga el ISSSTE.

Personas servidoras publicas
Las que se consideran como tales en el articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y otras leyes; se clasifican en:

1. Personas Servidoras Publicas Operativas de Base: Asumen funciones de apoyo en la ASF y
desempefian labores en puestos no incluidos en los asignados a personas servidoras publicas de
confianza.

2. Personas Servidoras Publicas Operativas de Confianza: Ocupan puestos de confianza como
Apoyo Técnico y Apoyo Administrativo.

3. Personas Servidoras Piiblicas de Mando: Asumen funciones de iniciativa, decision y direccién co
caracter de autoridad y de representatividad y que ocupan los puestos jerarquicos como son: Jefe de
Departamento, Subdirector de Area, Coordinador de Servicios Especializados, Director de Area, ™
Director Ejecutivo, Director General Adjunto, Coordinador Técnico de la Oficina del ASF, Asesor
Especializado, Director General, Auditor Especializado, Secretario General de Fiscalizacion, Titular de
Unidad y Auditor Superior de la Federacion.

.

Prima
Cantidad equivalente al porcentaje de: a) sueldo base de las personas servidoras publicas operativas de base
y de confianza; b) sueldo base mas compensacion garantizada de cada persona servidora publica de mando;
'y c) pensiéon mensual de cada persona pensionada, segin sea el caso, propuesto por el “LICITANTE”
= % adjudlcado que brindara el servicio. \
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Sueldo mensual

Es el determinado para cada puesto registrado en el Tabulador de Percepciones Ordinarias (Sueldos y
Salarios) de la ASF. Se compone por: a) sueldo base para las personas servidoras publicas de base y de
confianza y b) sueldo base mas compensacion garantizada para las personas servidoras pulblicas de mando.

Suma asegurada basica para personal activo
Es la equivalente a 40 veces el importe del sueldo mensual de la persona asegurada al momento de ocurrir
el siniestro.

Suma asegurada para personas pensionadas
Es la equivalente a 18 veces el importe de la pensién mensual al momento de ocurrir el siniestro, contratada
de manera voluntaria por la persona exservidora plblica que esta en tramites para pensionarse de la ASF.

Suma asegurada potenciada
Es el equivalente a 34, 51 o 68 veces el importe del sueldo mensual, que las personas servidoras publicas
podran adicionar a la suma asegurada basica.

1.2 Alcances

La prestacion del Seguro Institucional de Vida o Incapacidad Total y Permanente cubre a
todas las personas servidoras pulblicas activas de la ASF, independientemente de su
género, edad u ocupacion, sin la necesidad de examen médico, a partir de la fecha de
] inicio de vigencia de la pdliza y las personas que ingresen con posterioridad, asi como a
POBLACION las personas que dejaron de prestar su servicio en la ASF para recibir una pension en los
ASEGURADA terminos que establece la Ley del ISSSTE.

APENDICE A, APENDICE B, APENDICE C, APENDICE D y APENDICE E.

Quedan excluidos del beneficio del Seguro Institucional de Vida o Incapacidad Total y
Permanente las personas contratadas como personas prestadoras de servicios
profesionales por honorarios.

SUMA ASEGURADA BASICA

Con esta cobertura se garantiza la seguridad de la persona servidora publica o la/s
persona/s beneficiaria/s, mediante el pago de una suma asegurada basica de 40 veces
el sueldo base mensual para las personas servidoras publicas de base y de confianza y
de 40 veces el sueldo base mas la compensacién garantizada mensuales para las
personas servidoras publicas de mando.

La ASF pagara la prima de la cobertura basica.

COBERTURAS | APENDICE F.

SUMA ASEGURADA PERSONAS PENSIONADAS

La suma asegurada respecto del fallecimiento de la persona pensionada asegurada es el
equivalente a 18 veces la pensidon mensual al momento de ocurrir el siniestro.

La retencion de la prima del 0.7% de la pensién mensual y el entero de las primas al
“LICITANTE” adjudicado la realizara el ISSSTE. ,
APENDICE G. (

s
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INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE SIN PERIODO DE ESPERA
Para los efectos de la pdliza, se entiende por incapacidad total y permanente:
a) Laincapacidad que sufra la persona asegurada de una manera total y permanente
por accidente o enfermedad a la que esté expuesta en el ejercicio o con motivo de
su trabajo o,
b) La incapacidad total y permanente que inhabilite a la persona asegurada para el
desarrollo de su trabajo por causas ajenas al desempefio de su cargo o empleo.

En todo caso, el documento que reconocera el “LICITANTE” adjudicado del siniestro sera
el “Certificado Médico de Invalidez por Enfermedad o Accidente Ajeno al Trabajo o de
Incapacidad Permanente o Defuncién por Riesgo de Trabajo” expedido por el ISSSTE,
considerando la fecha de expedicion para el pago del siniestro.

El pago de la suma asegurada de la cobertura de vida excluye el pago de la incapacidad
total y permanente y, el de esta tltima, al primero.

COBERTURAS
ADICIONALES

SUMA ASEGURADA POTENCIADA

La persona servidora publica podra, voluntariamente con cargo a su percepcion ordinaria
y mediante descuento en némina, incrementar la suma asegurada hasta 68 veces el
sueldo base mensual para el personal operativo de confianza y de base, y hasta 68 veces
el sueldo base mas la compensacion garantizada mensuales para el personal de mando
medio y superior.

Estas primas al aplicarse incrementaran la suma asegurada basica de la cobertura de
Fallecimiento, asi como a la cobertura de la Incapacidad Total y Permanente.

Las opciones de potenciacién son el equivalente a 34, 51 0 68 veces el importe del sueldo
mensual de la persona servidora ptblica a la fecha del fallecimiento o a la del dictamen
de incapacidad total y permanente, segun corresponda.

APENDICE H.

INDEMNIZACION POR MUERTE ACCIDENTAL

Para el pago de las coberturas doble indemnizacion por muerte accidental y triple
indemnizacion por muerte accidental colectiva, no sera necesario contar o presentar el
comprobante (boleto, ticket o cualquier otro documento con que se identifique) que le
proporcione el prestador de servicio, ya sea de la empresa de transporte publico o privado,
o bien por la empresa que proporcione el servicio.

El “LICITANTE” adjudicado debera pagar aun cuando el fallecimiento ocurra antes de
contar con el comprobante. Para ello sera suficiente comprobar que se encontraba en
cualquiera de los lugares publicos en que aplica esta cobertura, lo cual se asentara en el
acta del Ministerio Publico.

ASISTENCIA FUNERARIA

Se enviara a un representante de la red del “LICITANTE” adjudicado para asesorar y :\
apoyar a la/s persona/s beneficiaria/s en los tramites legales procedentes con el servicio | .

funerario, tales como:

e Asistencia para obtener el certificado de defuncion de la Secretaria de Salud.

o Asistencia para obtener el acta de defuncion ante el Registro Civil.

e Excepcién de la necropsia (autopsia) cuando las circunstancias y la ley lo
permitan.

e Permisos y autorizaciones oficiales para sepelio e incineracion.

e En caso de muerte violenta y a peticion de la/s personals beneficiarials, se
realizara ante el Ministerio Pablico y el Médico Forense los tramites necesarios
para la liberacion del cuerpo del difunto.
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SUMA ASEGURADA POR MUERTE ACCIDENTAL

(DOBLE INDEMNIZACION)

Para efectos del beneficio por muerte accidental, el “LICITANTE” adjudicado pagara por
concepto de suma asegurada y por una sola vez, un tanto igual adicional al monto de la
suma asegurada, siempre y cuando el fallecimiento se presente dentro de los 90 dias
siguientes de la fecha de ocurrido el accidente, independientemente de su género, edad
u ocupacion.

(En los Ultimos 5 afios no se han pagado siniestros para esta cobertura).

SUMA ASEGURADA POR MUERTE ACCIDENTAL COLECTIVA

(TRIPLE INDEMNIZACION)

Para efectos del beneficio de muerte accidental colectiva, el “LICITANTE” adjudicado
pagara por concepto de suma asegurada y por una sola vez, dos tantos iguales
adicionales al monto de la suma asegurada, siempre y cuando el fallecimiento se presente
dentro de los 90 dias siguientes de la fecha de ocurrido el accidente, independientemente
de su género, edad u ocupacion.

(En los ultimos 5 afos no se han pagado siniestros para esta cobertura).

SUMA ASEGURADA POR PERDIDA DE MIEMBROS

TABLA DE INDEMNIZACIONES "ESCALA B*

En el caso de que, dentro de la vigencia del beneficio por accidente, la persona asegurada
sufra la pérdida de miembros o de la vista en un accidente o por consecuencia de él,
dentro de los 90 dias siguientes de la fecha de ocurrido el accidente, el monto de la
indemnizacion contratada para este beneficio equivale al importe de la suma asegurada
pactada para el caso del fallecimiento de la persona asegurada, el cual sera otorgado con
sujecidn a lo estipulado a continuacion:

i . | sumA
TABLA DE INDEMNIZACIONES “ESCALA B" ASEGURADA
%

Ambas manos, ambos pies o la vista de ambos ojos 100

Una mano y la vista de un ojo o un pie juntamente con la vista 100
de un ojo
Una mano y un pie 100
Una mano o un pie 50
La vista de un ojo 30
Un dedo pulgar 15
Un dedo indice 10
Uno de los dedos: medio, anular o mefique 5
Tres dedos, comprendiendo el pulgar o el indice de la mano 50
Amputacion parcial de un pie, comprendiendo todos los dedos 30
Tres dedos que no sean el pulgar o el indice de la mano 25
El pulgar y otro dedo que no sea el indice de la mano 25
Sordera completa de ambos oidos 20

(En los ultimos 5 afios no se han pagado siniestros para esta cobertura.)

ENDOSOS
ESPECIALES

Alcohol. Se cubre en los beneficios de Accidente o Invalidez, el siniestro que sufra alguna

o

persona asegurada por consecuencia de un accidente cuando esta bajo los efectos del
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alcohol, Unicamente en los casos en que las actuaciones del Ministerio Publico indiquen
que la persona asegurada no fue la causante de dicho accidente.

Asalto. Se cubre en el beneficio de Accidente, el fallecimiento o lesiones de la persona
asegurada por asalto, cuando ésta sea victima, condicionado a la existencia de acta del
Ministerio Pablico con la cual se puedan comprobar los hechos.

Consentimientos. Se aceptan los formatos de consentimiento que hayan sido
formalizados con la aseguradora anterior.

Deportes Peligrosos. Se cubren en los beneficios de Accidente o Invalidez, las lesiones
que la persona asegurada sufra por consecuencia de la practica de deportes peligrosos,
siempre y cuando se realicen de manera amateur u ocasional.

Motociclismo. Se cubre en los beneficios de Accidente o Invalidez, el siniestro que sufra
la persona asegurada cuando viaje en motocicleta o en cualquier vehiculo similar de motor
ya sea como conductor o acompafiante, cuando se utilice como medio de transporte para
el trabajo y dentro del horario normal de labores. La persona asegurada debera utilizar el
equipo de proteccion necesarios (casco y botas) y contar con licencia de motociclista.

Se excluye el pago de siniestros por la participacion en cualquier tipo de pruebas o
contiendas de velocidad y/o resistencia.

Suicidio. Se cubre muerte por suicidio (no se considera como accidente), cuando éste
ocurra dentro de la vigencia de la poliza, cualquiera que haya sido su causa y el estado
mental o fisico de la persona asegurada, sin periodo de espera.

PROTECCION
POR LICENCIA
MEDICA

EI “LICITANTE” adjudicado debera proteger a toda persona asegurada en servicio activo
por la cobertura basica y por el beneficio adicional de potenciacion seleccionado, en el
caso de que la persona servidora publica cuente con éste, sin costo de prima ni para la
ASF ni para la persona servidora publica durante todo el tiempo en el que el ISSSTE le
otorgue licencia(s) médica(s).

FORMALIZACION
DE LA
PRESTACION DEL
SERVICIO

Suscripcion del acta de entrega-recepcion del servicio suministrado correspondiente a
cada mes.

CENTROS DE
ATENCION

Debera contar con centros de atencion y promotorias ubicados en la Ciudad de México y
en las principales entidades federativas de la Republica Mexicana, y/o medios de atencion
que garanticen el servicio a nivel nacional.

PRIMAS

El importe de la prima mensual por pagar de la suma basica de cada persona servidora
publica asegurada en servicio activo, sera la cantidad equivalente al porcentaje propuesto
por el “LICITANTE” adjudicado respecto del sueldo mensual, el cual sera cubierto por la
ASF.

El importe de la prima mensual por pagar con motivo del beneficio adicional de
potenciacion de la suma asegurada por cada persona servidora publica asegurada
incorporada, es la cantidad equivalente a los porcentajes propuestos por el “LICITANTE®,
adjudicado respecto del sueldo mensual para cada una de las opciones, el cual sera|
cubierto por la persona servidora publica que voluntariamente se incorpore a este
beneficio, mediante cargo a su sueldo mediante el sistema de ndomina de la ASF.

Tanto el porcentaje de la prima de la suma asegurada basica como el de la suma
asegurada potenciada para cada opcion seran fijos durante la vigencia de la poliza.

El monto por pagar por la ASF al “LICITANTE” adjudicado, en los conceptos de la suma
asegurada basica y la suma asegurada potenciada, se calculara con base en el porcentaje
propuesto por el “LICITANTE” adjudicado en funcién del nimero de plazas ocupadas por
nivel y puesto. Dicha informacién debe ser proporcionada mediante correo electronico
institucional por la ASF al “LICITANTE” adjudicado de manera mensual a mes vencido.
En el caso de las personas pensionadas, el monto de la prima mensual por pagar durante
la vigencia de la pdliza, por cada persona asegurada, debera ser la cantidad equivalente
al 0.7% (Cero punto siete por ciento) de su pension mensual, el cual sera cubierto por el

ISSSTE. El “LICITANTE” adjudicado debera coordinarse con el ISSSTE para efectos de
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acordar, el mecanismo mediante el cual se debera hacer el pago de las primas que éste
retendra a las personas pensionadas.

La persona servidora plbica al separarse del servicio activo en la ASF, automaticamente

BAJA DE LA causara baja de este seguro, salvo que dicha separacion tenga como causa inmediata la
COLECTIVIDAD |jubilacion de la persona servidora ptiblica y desee continuar asegurada, para lo cual debe
pagar el importe de la prima por medio del ISSSTE.

Por tratarse de una pdliza colectiva, si el contenido de la poliza o sus modificaciones no
. concuerdan con la Propuesta Economica presentada por el “LICITANTE” adjudicado, la
RECTIFICACION | ASF, en su calidad de contratante, podra pedir la rectificacion correspondiente dentro del

DE POLIZA plazo de 30 dias naturales contados a partir del dia en el que se reciba la pdliza.
Transcurrido este plazo, se consideraran aceptadas las estipulaciones de la pdliza o sus
modificaciones.

Todas las acciones que se deriven de la pdliza colectiva que al efecto emita el
“LICITANTE” adjudicado prescribiran en cinco afios tratandose de la cobertura de
Fallecimiento y dos afios para la cobertura de Incapacidad Total y Permanente, contados
en los términos del articulo aplicable de la Ley Sobre el Contrato de Seguro, desde la
fecha del acontecimiento que les dio origen, salvo los casos de excepcion consignados
) en el articulo correspondiente de la misma Ley.

PRESCRIPCION | El plazo sefialado en el parrafo anterior no correra en caso de omision, falsas o inexactas
declaraciones sobre el riesgo ocurrido, sino desde el dia en el que el “LICITANTE”
adjudicado tenga conocimiento de ello.

Tratandose de personas terceras beneficiarias se necesitara, ademas, que éstas tengan
conocimiento del derecho constituido a su favor.

La prescripcion se interrumpira no solo por las causas ordinarias, sino también por la
iniciacion del procedimiento sefialado en la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas.

CLAUSULA_ Sujeta a las Condiciones Generales del “LICITANTE” adjudicado y a las Condiciones
DE PRELACION | Generales de la ASF, teniendo prelacion estas Ultimas sobre las primeras.

I. Unidad de medida
La unidad de medida es servicio.
lll. Partida
UNICA.
IV. Transferencia de conocimientos

No se requiere transferencia de conocimientos.

V. De la verificacion del servicio

La verificacion del cumplimiento de la prestacion del servicio la realizara la persona “ADMINISTRADO /,/
DEL CONTRATO” y/o quien lo auxilie, de conformidad con lo establecido en los numerales 2, 7 y 11 det”

presente Anexo Técnico.
VI. Actividades ' a
El “LICITANTE” adjudicado debera realizar con precision las actividades especificas necesarias para la AN

prestacion del servicio, asimismo debera contar con los recursos humanos, técnicos y materiales adecuados k\
para el desarrollo del servicio. Y\

~
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VIll. Condiciones de la prestacion del servicio

(ASF

AUDITORIA SUPERIOR
DE LA FEDERACION

a)

b)

PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL 2027.

Consentimiento para ser persona asegurada y designacion de personals beneficiarials.

El “LICITANTE” adjudicado debe proporcionar a la persona “ADMINISTRADORA DEL CONTRATO”
ylo quien lo auxilie el nimero de ejemplares suficientes del formato de Consentimiento para ser persona
asegurada, correspondiente, el cual sera distribuido por la DGRH para ser llenado por las personas
servidoras publicas aseguradas con los siguientes propdsitos:

o Formalizar la aceptacion del seguro.

e Recabar la designacién de la/s persona/s beneficiaria/s de la persona servidora publica asegurada.

» Constituir el certificado individual del seguro, en caso de ser solicitado por la ASF.

El formato debe estar integrado cuando menos por tres tantos. El original se entrega a la persona
servidora publica en el momento que el formato sea llenado y sellado por la DGRH de la ASF en el
expediente del personal, una copia se queda en resguardo de la ASF y la otra copia para el
“LICITANTE” adjudicado.

Consentimiento para incorporarse al beneficio de la suma asegurada potenciada.

El “LICITANTE” adjudicado debe proporcionar a la persona “ADMINISTRADORA DEL CONTRATO”
los formatos correspondientes para las nuevas personas aseguradas que opten por el beneficio de la
potenciacion de la suma asegurada, mismos que seran distribuidos por la DGRH de la ASF para ser
requisitados por las personas servidoras plblicas aseguradas con los siguientes propositos:

e Formalizar la aceptacion del beneficio.

e Registrar la opcidn de |a potenciacion elegida.

Ademas, es necesario manifestar la conformidad de la persona servidora publica para que la ASF
proceda a la retencién quincenal por nomina del importe de la prima sefialada, con el “Formato de
Solicitud de incorporacién, modificacion o cancelacion de la Potenciacion del Seguro Institucional de
Vida o Incapacidad Total y Permanente” que entrega la DGRH a las personas servidoras publicas
operativas de base, operativas de confianza o de mando, segun corresponda.

La designacién de la/s personals beneficiaria/s que realice la persona servidora publica servira tanto
para el pago de la suma basica como para el pago de la suma potenciada, en este caso, solo para
aquellas personas servidoras pUblicas que se hayan incorporado al beneficio.

Siempre que no exista restriccion legal en contrario, los integrantes de la colectividad asegurada podran
hacer cambios en la designacion de la/s persona/s beneficiarials.

En cualquier momento las personas aseguradas pueden renunciar al derecho que tienen de cambiar
de personals beneficiarials, salvo que se hubiere designado por escrito con caracter de irrevocable.

Visita a las instalaciones

No aplica

VIiL1

Fallecimiento
Pago de sumas aseguradas
Al ocurrir el fallecimiento de la persona servidora publica asegurada, el “LICITANTE"” adjudicado

pagara en una sola exhibicion, de acuerdo con las formas de pago (cheque o transferencia electronica)
a lals persona/s beneficiaria/s designadas el monto de la suma asegurada que corresponda, dentro de

los 10 (diez) dias habiles siguientes, una vez que se acredite el siniestro de acuerdo con la

documentacion siguiente:

b2
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a) Solicitud de pago (formato del “LICITANTE” adjudicado).

b) Formato de Consentimiento con la designacion de la/s personals beneficiaria/s, en original o
copia certificada por el representante de la DGRH.

c) Copia certificada del acta de defuncién de la persona asegurada, expedida por el Registro Civil.

d) Copia certificada del acta de nacimiento y/o matrimonio de la persona asegurada y de la/s
persona/ls beneficiaria/s, segin corresponda.

e) Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, de la persona asegurada y de la/s personals
beneficiarials.

f)  Hoja Unica de Servicios.

g) Aviso de Baja.

h) Recibo de pago electronico de la ndémina, que refleje el Ultimo pago a la fecha del fallecimiento.

i)  Comprobante de domicilio de la persona asegurada y de |la/s personals beneficiaria/s no mayor
de tres meses de antigiiedad.

i) En caso de muerte violenta, accidental o accidental colectiva sera necesario anexar copia
certificada completa de las actuaciones del Ministerio Publico.

k) Para la forma de pago por transferencia electronica, estado de cuenta bancario no mayor de
tres meses de haber sido expedido, en donde se indique la CLABE.

Una vez realizado el pago a la/s personal/s beneficiaria/s designadas, el “LICITANTE” adjudicado
debera entregar a la persona “ADMINISTRADORA DEL CONTRATO” administradora del CONTRATO
0 a quien lo sustituya, supla y/o quien lo auxilie, el Comprobante Electronico de Pago.

Acreditacion de beneficiarios

El “LICITANTE” adjudicado debera contar con un procedimiento administrativo simplificado que
permita, sin costo para la ASF ni para las personas aseguradas, el pago a la/s personals beneficiaria/s
de la suma asegurada basicay, en su caso, de |a suma asegurada potenciada elegida, en los siguientes
supuestos:

e Cuando ocurra el fallecimiento de la persona asegurada y ésta no haya realizado la designacion
de la/s personals beneficiaria/s.

e Cuando la/s personals beneficiaria/s designada/s fallezca/n al mismo tiempo o con anterioridad de
la persona asegurada.

e Cuando la persona asegurada fallezca una vez iniciado el tramite para el pago de la suma
asegurada relativa a la cobertura de incapacidad total y permanente.

o Cuando la/s personal/s beneficiaria/s designadal/s fallezca/n con posterioridad a la persona
asegurada y no hubiera hecho efectivo el derecho al cobro del seguro. \
Este beneficio operara siempre y cuando la persona asegurada no haya signado testamento, N\
sujetandose el “LICITANTE” adjudicado en todo momento a lo establecido en el Cédigo Cw;l
Federal en lo relativo al Derecho Sucesorio. (//

7

VIII. 2 Incapacidad Total y Permanente

Al ocurrir la Incapacidad Total y Permanente de la persona servidora publica asegurada, el 1
“LICITANTE” adjudicado pagara en una sola exhibicidn, de acuerdo con las formas de pago (cheque

o transferencia electrdnica) a la persona asegurada el monto de la suma asegurada que corresponda,
dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes, una vez que se acredite el siniestro de acuerdo con la ! b
documentacion siguiente: \“)"\

a) Solicitud de pago (formato del “LICITANTE” adjudicado).
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b) Dictamen de invalidez o incapacidad total y permanente, expedido por el ISSSTE.

c) Acta de nacimiento de la persona asegurada expedida por el Registro Civil.

d) Identificacion oficial vigente con fotografia y firma de la persona asegurada.

e) Hoja Unica de Servicios.

f)  Aviso de Baja.

g) Recibo de pago electrénico de la nomina, el Ultimo generado a la baja institucional.

h) Comprobante de domicilio de la/s personals beneficiaria’'s no mayor de tres meses de

antigliedad.

Una vez realizado el pago a la/s personals beneficiaria/s designadas, el “LICITANTE” adjudicado
debera entregar a la persona “ADMINISTRADORA DEL CONTRATOQ” o a quien lo sustituya, supla y/o
quien lo auxilie, el Comprobante Electronico de Pago.

Condiciones de la prestacion del servicio:

a) La DGRH de la ASF dispone de un plazo no mayor de 90 dias naturales, contados a partir del inicio
de la vigencia de la pdliza, para recabar el consentimiento de la persona servidora publica para ser
asegurada y al mismo tiempo designe a la/s personals beneficiaria/s del seguro.

b) Para los efectos de la pdliza, el “LICITANTE” adjudicado debe reconocer de manera automatica a
las personas servidoras publicas ya incorporadas al beneficio de la potenciacion de la suma
asegurada; sin embargo la ASF dispondra de un plazo no mayor de 90 dias naturales, contados a
partir de la fecha de inicio de la vigencia de la poliza, para que aquellas personas servidoras publicas
ya incorporadas que, asi lo determinen, manifiesten su decision de cambiar la opcion de
potenciacién o para que las personas servidoras publicas que aln no cuenten con el beneficio
puedan incorporarse. Las personas servidoras publicas de nuevo ingreso dispondran de un plazo
no mayor de 60 dias naturales, contado a partir de la fecha de ingreso a la ASF, para manifestar su
determinacion de incorporarse al beneficio y seleccionar la opcién de potenciacion.

c) Para los efectos de la poliza, el “LICITANTE” adjudicado debe reconocer de manera automatica a
las personas pensionadas aseguradas y las condiciones individuales de aseguramiento institucional
con las que cuenten.

d) El “LICITANTE” adjudicado debe asignar un ejecutivo/a que, previa cita con la Direccion de
Administracion de Personal de la ASF se presentara quincenalmente o cuando ésta lo requiera en
las oficinas que ocupa dicha Direccion para el seguimiento del avance de los tramites existentes.

e) ElI “LICITANTE” adjudicado debe proporcionar servicios de mensajeria (entrega y recepcion de
tramites objeto de este servicio), cuando lo requiera la persona “ADMINISTRADORA DEL
CONTRATO” o la persona que lo auxilie. &

PERFIL DEL “LICITANTE”

El “LICITANTE?”, podra ser persona fisica o moral que tenga la capacidad legal, técnica, econdmica, experiencia,
especialidad, personal, infraestructura y disponibilidad para la prestacién del Servicio con las caracteristicas y
cantidades solicitadas en el presente Anexo Técnico, Anexo A1 y sus respectivos apéndices.

REQUISITOS PARA EVALUACION /&

Para la evaluacion de las proposiciones se aplicara el criterio de evaluacion de puntos y porcentajes por lo que
se observara que las proposiciones cumplan con todas las especificaciones establecidas en la convocatoria, en \\X
el presente anexo técnico y en el Anexo A1, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31, parrafo tercero

Qdel Acuerdo, Capitulo II, Subcapitulo 1.2, apartado 11.2.4 y subapartado 11.2.4.2 de las Reglas y Capitulo Ill de los

@ o 54
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Lineamientos para la aplicacién del criterio de evaluacién de proposiciones a través del mecanismo de puntos y
porcentajes en los procedimientos de contratacion (Lineamientos).

La omisidn total o parcial en la presentacion de alguno de los rubros a evaluar dentro del criterio de puntos y
porcentajes no sera motivo de desechamiento, no obstante, en tal caso la ASF no asignara puntos en el rubro

correspondiente.

La propuesta técnica de conformidad a lo dispuesto en el Capitulo Il de la Contratacién de servicios de los
Lineamientos, tendra una calificacién de 60 puntos de la calificacién total, de tal manera que la calificacion de
cada “LICITANTE” estara dada por lo siguiente:

La puntuacién por obtener en la propuesta técnica para ser considerada solvente y, por tanto, no ser desechada,
sera de cuando menos 45 de 60 puntos equivalentes al 75% del 100% de la puntuacién o unidades porcentuales

maximas.

A continuacion, se sefiala la puntuacion a otorgar de los rubros a considerar en la propuesta técnica:

NUMERO ' - o PUNTUACION
DE RUBRO : , POR OTORGAR
| Capacidad de la persona licitante 24
] Experiencia y especialidad de la persona licitante 18
[} Propuesta de trabajo 10
v Cumplimiento de contratos 8
TOTAL 60

En caso de que algunos documentos se soliciten en varios rubros y/o subrubros de la matriz de evaluacion, estos

solo se podran entregar una sola vez.
Los siguientes requisitos son de cumplimiento obligatorio para que la proposicion del “LICITANTE”

pueda ser evaluada mediante el criterio de puntos y porcentajes:

a) Copia simple legible de la autorizaciéon vigente emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pablico para operar el Ramo de Vida, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Instituciones de Seguros
y de Fianzas, articulo 25, fraccion |.

b) Transcripcién del presente Anexo Técnico en hoja preferentemente membretada y firmada por el
representante legal, apoderado legal o la persona facultada para ello, el “LICITANTE” debera hacer
suyo el Anexo Técnico en todos y cada uno de los puntos que se refiere incluyendo las modificaciones
y/o precisiones derivadas de la o las Juntas de Aclaraciones.

¢) EI“LICITANTE” debera presentar copia simple legible del dictamen emitido por una agencia calificadora de
valores reconocida (Standard & Poor's, Moody's, Fitch Ratings), en donde conste que cuenta con un /
fortaleza financiera de escala nacional minima de 'AAA (mex)' o su equivalente, con perspectiva estable.

d) EI“LICITANTE” debera acreditar que cuenta con la certificacion ISO/IEC 27001:2013 (o documento simila? Z

o equivalente) en Sistemas de Gestion de Seguridad de la Informacion, vigente y a nombre de la
Aseguradora, aplicada especificamente al proceso de administracion de seguros colectivos.

j . | w\
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ENTREGABLES

Todas las entregas fisicas se realizaran a la persona “ADMINISTRADORA DEL CONTRATO” en un horario de
9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes (dias habiles), en el piso 7 de la sede Ajusco de la ASF, ubicada en
Carretera Picacho Ajusco No. 167, Col. Ampliacién Fuentes del Pedregal, Demarcacion Territorial Tlalpan, C.P.

14110, Ciudad de México.

Entregable

Carta Cobertura

Forma de Entrega

En sobre
membretado.

cerrado, impresa en

papel

Plazo de Entrega
A partir del dia habil siguiente
de la notificacion del falloy a
mas tardar el 31 de diciembre
de 2026

Péliza Emitida

Suma Basica y Suma Potenciada en papel
membretado.

A partir del dia habil siguiente
de la notificacion del falloy a
mas tardar el 31 de diciembre

de 2026

Oficio de publicacién
de las Condiciones
Generales

Debera informar mediante oficio la publicacién
en su pagina de internet de las Condiciones
Generales, las cuales deberan permanecer
publicadas durante la vigencia de la pdliza, con
la finalidad de que las personas aseguradas
las consulten y, en su caso, las impriman.
Asimismo, debera informar la ruta por seguir
para realizar la consulta de dichas Condiciones
Generales, en la pagina de internet del
Licitante adjudicado.

Dentro de un plazo de 15 dias
habiles posteriores al inicio de
la vigencia de la contratacion

Reportes de
Siniestralidad
consolidados
Suma Basica

Suma Potenciada

En dispositivo magnético USB (archivo en
Excel), debera contener:

de la
apellido

Nombre
(nombre(s),
materno).
Causa del siniestro por fallecimiento o por
incapacidad total y permanente.

Numero de siniestro.

Fecha de ocurrido (En caso de fallecimiento,
fecha de defuncidn; en caso de incapacidad
total y permanente, fecha del dictamen
expedido por el ISSSTE).

Fecha de reclamacién (Oficio de entrega de
documentacion en Médulo de Atencion de la

persona
paterno,

asegurada
apellido

asegurada).

Fecha de pago (Comprobante Electronico de
Pago).

Nivel de suma asegurada (basica: 40;

potenciacion: 34, 51 o 68) (pensionados: 18).
Cobertura afectada (basica, potenciada,
accidente o accidente colectivo).

Suma asegurada total.

Suma asegurada pagada.

Suma asegurada pendiente de pago.

Forma de pago (si fue por cheque incluir el
nimero, si fue por transferencia bancaria
electronica incluir el nimero de referencia).

Dentro de un plazo de 20 dias
habiles posteriores al cierre de |
cada trimestre
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Entregable

Reporte de
Siniestralidad
Jubilados
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Forma de Entrega
Copia simple del oficio que entrega al ISSSTE,
en el cual informa la siniestralidad de las
personas pensionadas, la cual contendra los
conceptos desglosados en el entregable del
punto que precede.

Plazo de Entrega

Dentro de un plazo de 20 dias
habiles posteriores al cierre de
cada trimestre

Reporte de Pago de
Primas y Colectividad
Basica, asi como el
Reporte de Pago de
Primas y Colectividad
Potenciada

En dispositivo magnético USB (archivo en
Excel).

Dentro de un plazo de 20 dias
habiles posteriores al pago del
tercer mes de cada trimestre.

En caso de rechazo o devolucion de los entregables por parte de la persona “ADMINISTRADORA DEL
CONTRATO” y/o quien lo auxilie, el “LICITANTE” adjudicado tendra 5 dias habiles para realizar los ajustes o
correcciones solicitadas por la persona “ADMINISTRADORA DEL CONTRATO” y/o quien lo auxilie. En caso
contrario se hara acreedor a las sanciones correspondientes.

ADMINISTRADOR DEL CONTRATO

El Servicio sera administrado por la Direccién de Administracion de Personal, o por quien lo sustituya o supla 'y
sera auxiliado por la persona servidora publica de la Subdireccion de Servicios al Personal 2 quien sera
corresponsable de administrar, supervisar, validar, dar seguimiento y verificar el cumplimiento de las obligaciones
pactadas en el contrato, en los términos solicitados en el presente Anexo Técnico y sus apeéndices. El
corresponsable sera responsable de comunicar oportunamente a la persona “ADMINISTRADORA DEL
CONTRATO” el atraso o incumplimiento en la prestacion del Servicio, con objeto de que la persona
“ADMINISTRADORA DEL CONTRATO?” calcule el monto de las penas convencionales y/o deductivas y las
aplique, y de ser necesario inicie el procedimiento de rescision administrativa del contrato.

VIGENCIA DE LA CONTRATACION

A partir de las 00:00 horas del dia 1° de enero de 2027 a las 24:00 horas del 31 de diciembre de 2027.

LUGAR Y FECHA DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio lo prrestara el “LICITANTE” adjudicado mediante sus centros de atencion y promotorias ubicados en
la Ciudad de México y el resto de las entidades federativas de la Republica Mexicana y debera contar con una
estructura para |la atencion de siniestros que garantice el servicio solicitado y cumpla con los tiempos de respuesta
establecidos en el presente anexo técnico.

El horario de servicio de atencion personal y recepcion de documentacién debera ser en dias habiles y en e
horario de atencidn al plblico de cada uno de los centros de atencién y las promotorias.

La prestacion del servicio se llevara en el domicilio de la ASF o en el domicilio del “LICITANTE” adjud|cado/,

cuando asi lo acuerden las partes.

La documentacion enlistada en el numeral 5. ENTREGABLES del presente anexo técnico, debera ser entregada
en la Direccidon de Administracion de Personal, adscrita a la Direccién General de Recursos Humanos, ubicada
en el piso 7 de la sede Ajusco de la ASF, ubicada en Carretera Picacho Ajusco No. 167, Col. Ampliacion Fuentes
del Pedregal, Demarcacion Territorial Tlalpan, C.P. 14110, Ciudad de México, en un horario de lunes a viernes
(dias habiles), de 9:00 a 14:00 horas.

e
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FORMA DE PAGO

El pago de cada mes se debera realizar a mes vencido respecto de |a prestacion del servicio mensual de enero
a noviembre, con excepcion del mes de diciembre que se paga dentro de ese mes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Acuerdo, la fecha y forma de pago a “EL PROVEEDOR?”
quedara sujeta a las condiciones estipuladas en el contrato conforme a lo indicado en los términos de referencia;
sin embargo, la fecha no podra exceder de veinte dias naturales contados a partir de la entrega de la factura
electrénica tipo CFDI.

El “LICITANTE” adjudicado entregara a la Direccion de Contabilidad y Finanzas la factura electronica tipo CFDI,
la cual debera ser enviada a los correos electronicos institucionales seeyssautier@asf.gob.mx vy
oyhernandez@asf.gob.mx con copia para proveedor.asf@asf.gob.mx, misma factura que deberd reunir los
requisitos fiscales y contar con el visto bueno del Administrador del contrato. Esta sera tramitada para el registro
respectivo por la Direccién General de Recursos Financieros mediante la solicitud de pago muiltiple, incluyendo
la correspondiente acta de entrega-recepcidn que sera solicitada por escrito a la Direccién de Administracion de
Personal de la Direccion General de Recursos Humanos.

El pago debera solicitarse invariablemente mediante transferencia electrénica, el “LICITANTE” adjudicado
debera presentar un estado de cuenta reciente (no mayor a tres meses de antigiiedad) de la cuenta bancaria
donde desea recibir el pago, mediante escrito dirigido por el representante legal a la Direccion de Contabilidad y
Finanzas, con los datos bancarios necesarios para realizar la transferencia.

En el caso de que las facturas presenten errores, |a persona “ADMINISTRADORA DEL CONTRATO” debera
informar a “EL PROVEEDOQOR?”, dentro de los tres dias habiles posteriores a la fecha de recepcion, las deficiencias
que deben corregir; el tramite de pago se reiniciara en la fecha en la que “EL PROVEEDOR?” presente las facturas
corregidas.

Para la procedencia del pago son requisitos:

v Que el Instrumento Juridico se encuentre debidamente firmado por todas las partes que lo suscriben.
v Que se haya firmado el acta de entrega-recepcion correspondiente.
v Que la factura contenga el nimero del Instrumento Juridico.

NORMAS

Se manifiesta que en materia de Seguros no existen Normas Mexicanas, Normas Internacionales o Normas de
Referencia o Especificaciones que deban cumplir los “LICITANTES”, asi como tampoco aplican las Normas de
referencia.

CALIDAD DEL SERVICIO

El “LICITANTE” adjudicado queda obligado ante la ASF a responder de la calidad del servicio, asi como de
cualquier otra responsabilidad en que hubiera incurrido, en los términos sefialados en el presente Anexo Técnico
y en las disposiciones juridicas aplicables, quedando a salvo los derechos de la ASF para ejercer las acciones
legales que le correspondan.

. CRITERIO DE EVALUACION

CP.ara la evaluacion de las proposiciones se utilizara el criterio de puntos y porcentajes, ya que se requieren
~=yineular las condiciones que debera cumplir el “LICITANTE” con las caracteristicas y especificaciones del

servicio solicitado en el presente anexo técnico ya que conlleva el uso caracteristicas de alta especialidad técnica
o de innovacion tecnologica, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 31, parrafo tercero del Acuerdo, el
capitulo Il. De los procedimientos de adjudicacién para la adquisicion, arrendamiento de bienes muebles y

) ) "
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prestacion de servicios, subcapitulo I1.2. De la licitacion plblica, apartado 11.2.4. De la evaluacion de las
proposiciones, subapartado 11.2.4.2. De la evaluacion por puntos y porcentajes, de las Reglas y capitulo Ill. De la
contratacion de servicios de los Lineamientos para la aplicacion del criterio de evaluacion de proposiciones a
través del mecanismo de puntos y porcentajes en los procedimientos de contratacién. Para mayor referencia se
adjunta el ANEXO A1 CRITERIO PARA LA EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES MEDIANTE EL
MECANISMO DE PUNTOS Y PORCENTAJES PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CUOTAS PARA

EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL 2027.

13. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Las Instituciones de Seguros estan exceptuadas de constituir depésitos o fianzas legales, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 15 de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas.

14. POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
Por la naturaleza del servicio no aplica

15. PENAS CONVENCIONALES

En caso de que el “LICITANTE” adjudicado no realice el servicio conforme a los plazos establecidos, la persona
“ADMINISTRADORA DEL CONTRATQO?” aplicara una pena del 2% (dos por ciento) del monto que corresponda
en funcion del servicio no realizado oportunamente por cada dia habil de atraso, mismas que no excederan el
20% (veinte por ciento) del monto total de la prima anual del contrato.

Adicionalmente, en caso de que el “LICITANTE” adjudicado no cumpla con las obligaciones asumidas en el
contrato de seguro dentro de los plazos con que cuente legalmente para su cumplimiento, se sujetara a lo
dispuesto en el articulo 276 de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas.

La acumulacién de las penas convencionales no excedera el 20% del monto total del contrato en funcion del
monto total de la prima anual, en cuyo caso se procedera al inicio del procedimiento de rescision del contrato. La
cuantificacion de las penas convencionales sera sin redondeo.

Una vez calculado el importe de la pena convencional por parte la persona “ADMINISTRADORA DEL
CONTRATO?” o quien lo auxilie, el “LICITANTE” adjudicado debera pagar mediante efectivo en la ventanilla de
pagaduria, deposito bancario o transferencia electronica el importe total de las penas convencionales a una
cuenta bancaria que le proporcione la Subdireccién de Tesoreria, una vez validada la recepcion de los recursos,

se procedera a elaborar el recibo correspondiente.

16. DEDUCCIONES

Las deductivas con motivo del incumplimiento parcial o deficiente en la prestacidn del servicio que se aplicaran
al “LICITANTE” adjudicado seran de acuerdo con lo establecido en el articulo 53 del Acuerdo y conforme a lo
estipulado en el presente Anexo Técnico, en los siguientes casos:

Tendra una deduccion de:

Concepto
Cuando por causas imputables al “LICITANTE”
adjudicado preste el “SERVICIO” de forma
parcial de acuerdo con los numerales 2, 5y 8 del
presente Anexo Tecnico.

Deduccion
Se aplicara una deduccion del 2% sobre el importe

deduccion se aplicara del importe total del valor del
comprobante fiscal digital correspondiente.

Cuando por causas imputables al “LICITANTE”
adjudicado preste el “SERVICIO” de forma
deficiente de acuerdo con los numerales 2, 5y 8
del presente Anexo Técnico.

Se aplicara una deduccion del 2% sobre el importe
del “SERVICIO” prestado de forma deficiente, la
deduccion se aplicara del importe total del valor del

comprobante fiscal digital correspondiente.

59

del “SERVICIO” prestado de forma parcial, la | -



CONVOCATORIA DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL No. ASF-DGRMS-LPN-13/2026, CUOTAS
PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL 2027.

( ASF

AUDITORIA SUPERIOR
DE LA FEDERACION

Dichas deductivas se calcularan por cada dia habil hasta la fecha en que materialmente cumpla con sus
obligaciones en los términos pactados, sin que las deductivas excedan el 20% del monto total en funcion de la
prima anual del contrato, en cuyo caso, se procedera al inicio del procedimiento de rescisién del contrato en
términos de lo dispuesto en el articulo 54 del Acuerdo. La cuantificacion de la deduccién sera sin redondeo.

El rechazo y devolucion del “SERVICIO” por parte de la persona “ADMINISTRADORA DEL CONTRATO”
imputable al “LICITANTE” adjudicado en mas de dos ocasiones durante la vigencia del contrato, de acuerdo con
los numerales 2, 5y 8 del presente Anexo Técnico se podra iniciar el procedimiento de la rescision del contrato
en términos de lo dispuesto en el articulo 54 del “ACUERDO”.

Los montos para deducir se deberan aplicar preferentemente en los comprobantes fiscales digitales que el
“LICITANTE” adjudicado presente para su cobro, o mediante nota de crédito, una vez cuantificada la deduccion
correspondiente.

La persona “ADMINISTRADORA DEL CONTRATOQ” sera responsable de dar seguimiento y verificar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato, asi como determinar la aplicacion y calculo de las
penas convencionales y/o deductivas a que se haga acreedor el “LICITANTE” adjudicado por incumplimiento
parcial o deficiente en la prestacion del “SERVICIO”, asi como de hacer exigible el pago de la pena convencional
ylo deductiva seglin corresponda y, en su caso, solicitar al area competente la recision del contrato.

ATENTAMENTE

(NOMBRE Y FIRMA AUTOGRAFA POR EL REPRESENTANTE LEGAL,
APODERADO LEGAL O PERSONA FACULTADA PARA ELLO)

NOTA: EN EL CASO DE QUE EL LICITANTE SE TRATE DE UNA PERSONA FfSICA, SE DEBERA AJUSTAR EL
PRESENTE FORMATO EN SU PARTE CONDUCENTE MANIFESTANDO QUE ACTUA POR SU PROPIO DERECHO
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LICITATORIO DE “CUOTAS PARA EL SEGUMO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL™, 3037
APENDICE A

RELACION DE PLAZAS POR PUESTO Y SUELDO MENSUAL DE LA ASF AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020

SUMA ASEGURADA BASICA

Compensacion
Personal Puesto Nivel oe Plazas Sueido Base
P femeelll Garantizada
Audtor deiaf UNICO 1 24306.90 124.624.08
Secremaro General NICO 1 noT62 128.234.99
Audtor Especiatzade aco I BT 126.234.59
Titutar ce Uricad UNICO 7 BOT.02 1202149
Asesor Especiaitzado Ico 3 2521.00 112877.37
Coordnadcr Techico Ge 1 OASF NcO 1 282100 112977.37
Direcir General GNICO B\ 34.180.42 12763493
Mandos Medios (o Erecutva O 3 317010 11028677
ySuperiores | oireckr General Adunts T o 2 3170100 11034077
Director oe Area UNICO 12 220322 104.623.16
Coordinader de Servician E (NICO 5 2520322 74001.00
|Bubcrecior de Area | imco e 26024 00 34.005.00
& o NC* 10 20,824.00 82473
e 2 D NICO 2 [ 24300.00 33.550.63
|Jefe dat NC* s 24.380.00 26332.57
Coordnadee de Audtres n 1.2y3 118 13.0%6.12
Coordradet de Audtres AdTinistatios NC* 1 14.430.55
Coordrader de oo . N 1.2y3 = 1301012
Coordinador de 1.2y3 22 1301612
Auditor A A 1.2y3 58 14.122.00
Audior £ NC* 1 13308.22
Audior de F A 1.2y3 280 14.132.00
Auditor ge F " NC* 1 13309 22
Audior Jurison A 1.2y3 72 1412260
Audtor Jaidco A NC” 5 13.508.2
Audtior de F B 1.2y32 127 13240.30
Auddior de F o NC* 1 12.739.90
Audior A B 1.2y3 o1 13.249.90
Operativos de  |Auditor Adminisirathvo "B NC* 1 12.739.90
Conflanza Audior Jeidco “B° 1 10 1324990
= e Ansintas “A" (naCo 1 10,504 56
Parsodar "A" NICO 18 12896 20
oo Supenitsce "A” 1y2 2 1289620
Secretana Parsodar B UNICO 2 12.896.20
Operador Supenisor "B° UNICO 12 12.086.20
Operacor Guperisor B° NC* 1 12.400.18
Operador Supensor 'C* UNICO 8 120962
Supenizor de Area Admiistrativa UNICO T4 12.050.20
|Bupenisor de Area ) NC* 6 12400.18
Supenisor de Area Técnica B UNCO ] 12.8680.20
Operador Supenisce ‘O i UNICO [ 12050 20
Vighante do i3 AS F. UNICO 16 12.856.20
Secretaria de Director de Area NICo 1 11.331.40
Tecnico UNICO 28 12776.74
Coordnador e Proyectos Esgecales Unico 3 12637 48
Jefe de S E (=) [ 12.170.04
[Anaiita Especiatzado en Proy NICO 3 11.010.90
{Espeaalsta Tecnco UNICO ? 1123288
|Ezpedalizta en Proyoctos Técnicos UNICO -] 10843 .82
Operalivos e Base (¢ UNCO 4 10487.00
Tecnio Mecio UNICO 11 10.122.36
Corfatic o 23 s73am
Teécnico Cortable uNICo 30 8451.20
Técnico Medio Contatie Naco 12 5431.20
Auxdir Tecrko Contatie NICO 18 943120
% Total de Plazas 2289
NC*:Nurvas Contrataciones
1de
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RELACION DE PERSONAL PARA SER ASEGURADO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026

Cons. | Género g Edad Dy E mensual S
3 nacimiento mensual mensual
o garantizada it |
1 H 07-jun-51 75 aflos 3 meses 23 dias 12,776.74 - 12.776.74
2 M 28-may-51 75 afios 4 meses 2 dias 9,733.82 - 9.733.82
3 M 05-dic-53 72 aflos 9 meses 25 dias 12,776.74 - 12.776.74
4 M 15-abr-62 64 aftos 5 meses 15 dias 12,776.74 - 12.776.74
5 H 26-mar-56 70 afios 6 meses 4 dias 12,776.74 - 12,776.74
6 M 17 1 65 aftlos 0 meses 13 dias 12,776.74 - 12,776.74
7 M 67 afios 1 meses 5 dias 11,232 46 - 11.232.46
8 M 28-nov-64 61 aflos 10 meses 2 dias 9,733.82 - 9.733.82
9 H 23-ene-60 66 afios 8 meses 7 dias 12.776.74 - 12.776.74
10 M 07-may-53 73 afos 4 meses 23 dias 10,845.82 - 10.,845.82
1 M 30-nov-65 60 aflos 10 meses 0 dias 12,776.74 - 12,776.74
12 H 09-may-66 60 afios 4 meses 21 dias 12,776.74 - 12.776.74
13 M 26-abr-63 63 afios 5 meses 4 dias 11,232.46 - 11,232.46
14 M 20-mar-62 64 aflos 6 meses 1 dias 12,896.20 - 12,806.20
15 H 09-sep-57 69 aflos 0 meses 21 dias 14,132.80 - 14,132.80
16 M 17-abr-60 66 aflos 5 meses 13 dias 12,896.20 - 12,806.20
17 M 27-abr-64 62 aflos 5 meses 3 dias 12,776.74 - 2.776.74
18 M 18-jun-67 59 aflos 3 meses 12 dias 12,776.74 - 2,776.74
19 H 01-nov-54 71 afios 10 meses 20 dias 24,386.00 39,500.68 63,976.68
20 M 02-ago-66__| 60 aflos 1 meses 28 dias 12,896.20 - 12,806.20
21 M 13-abr-54 72 afos 5 meses 17 dias 12,776.74 - 12.776.74
|2 H 01-ago-65 61 aflos 1 meses 29 dias 12,776.74 - 12,776.74
23 M 18-sep-50 67 aflos 0 meses 12 dias 12.776.74 - 12.776.74
24 M 16-feb-61 65 aflos 7 meses 14 dias 12,776.74 - 12,776.74
25 M 04-dic-63 62 afios 9 meses 26 dias 15016.12 - 15,016.12
26 H 13-4ul-60 66 aflos 2 meses 17 dias 26,824.60 54,005.60 8983)10
27 M 14-jun-67 59 aflos 3 meses 16 dias 12.806.20 - 12,806.20
28 M 28-jun-69 57 afios 3 meses 2 dias 12,776.74 - 12,776.74
20 M 09-may-64 62 afios 4 meses 21 dias 10.845.82 - 10,845.82
30 M 28-ago-63 63 afios 1 meses 2 dias 12,776.74 - 12,776.74
31 H 25-nov-62 63 aflos 10 meses 5 dias 10,845.82 - 0,845.82
32 H 30-nov-68 57 aflos 10 meses 0 dias 12,176.04 - 12,176.04
33 H 28-0ct-60 65 afos 11 meses 2 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
M M 01-oct-70 55 afios 11 meses 20 dias 2,896.20 - 12,806.20
35 H 11-0ct-70 55 afios 11 meses 10 dias 2.637.46 - 12,637.46
36 M 20jun68 | 58 afios 3 meses 10 dias 12,776.74 - 12,776.74
37 H 12-abr-69 57 aflos 5 meses 18 dias 12,637 46 - 12,637.46
38 M 21-mar-69 57 afios 6 meses 9 dias 12,176.04 - 12,176.04
30 M 20-nov-80 65 aflos 10 meses 1 dias 12,776.74 - 12,776.74
40 M 28-ul-62 64 afios 2 meses 2 dias 12.773."’4 - 12,776.74
41 H 09-mar-50 67 afios 6 meses 21 dias 12,896.20 - 12,896.20
42 M 21-nov-60 | 56 ahos 10 meses 0 dias 12,776.74 : 12,776.74 /j,
43 H 25-nov-60 65 aflos 10 meses 5 dias 945120 S 0.451.20
# H 24-jul-60 66 afios 2 meses b dias 12,896.20 - 12.806.20
45 H 28-sep-47 79 affos 0 meses 2 dias 12,637 .46 - 12,637.46
46 M 25-abr-65 61 afios 5 meses 5 dias 13,249.50 - 13.249.50
47 M 06-dic-71 54 aftos 9 meses 24 dias 12,776.74 - 12,776.74
48 H 11-jul-68 58 aflos 2 meses 19 dias 12,776.74 - 12,776.74 Z,
49 M 05-sep-69 57 afios 0 meses 25 dias 0,733.82 - 9.733.82
50 M 11-sep-58 68 aftos 0 mesas 19 dias 9,733.82 - 9,733.82
1de 46
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Fecha de Sueldo base Sueldo
Cons. | Género Edad mensual
nacimiento mensual mensual
h < garantizada
51 H 13-oct-65 60 afos 11 meses 17 dias 14,13280 - 14,132.80
52 H 17-jul-69 57 aflos 2 meses 13 dias 12,806.20 - 12.896.20
53 H 12-ag0-51 75 aflos 1 meses 18 dias 073382 - 0.733.82
54 M 06-may-55 71 aflos 4 meses 24 dias 11,232.46 - 11.232.46
55 M 01-abr-58 68 aflos 5 meses 29 dias 12,896.20 - 12,896.20
56 M _11-nov-70 55 afios 10 meses 10 dias 10.845.82 - 10,845.82 |
57 M 30-may-65 61 aflos 4 meses 0 dias 12,896.20 - 12.896.20
58 H 30-oct-64 61 aflos 11 meses 0 dias 13,240.50 - 13,249.50 |
59 M 24-ul-62 64 aflos 2 meses 6 dias 14,132.80 - 14,132.80
60 M 10-ul-71 55 afios 2 meses 20 dias 12,776.74 - 12.776.74
|61 H 03-mar-69 57 aflos 6 meses 27 dias 12,776.74 - 12.776.74
62 M 26-feb-71 55 aflos 7 meses 4 dias 12,637 46 - 12,637.46
63 M 05-nov-68 57 afios 10 meses 25 dias 12,896.20 - 12,806.20
64 H 22-ene-66 60 afios 8 meses 8 dias 12,776.74 - 12.776.74
65 M 06-ene-66 60 afios 8 meses 24 dias 11,232.46 - 11,232.46
66 M 25-nov-66 50 aflos 10 meses 5 dias 10,964.56 - 10.964.56
67 M 21-ago-72 54 afios 1 meses 0 dias 12,176.04 - 12,176.04
68 M 31-dic-62 63 afos 8 meses 30 dias 11,23246 - 11.232.46
69 H 30-dic-67 58 aflos 9 meses 0 dias 14,132.80 - 14,132.80
70 M 15-nov-65 &0 afios 10 meses 15 dias 8.733.62 - 9,733.82
71 H 67 afos 4 meses 1 dias 14,132.80 - 14.132.80
72 H 27-now-57 68 aflos 10 meses 3 dias 12,806.20 - 12.806.20
73 H 10-jun-71 55 afios 3 meses 20 dias 13,240.50 - 13,240.50
74 H 01-may-43 83 aflos 4 meses 20 dias 045120 - 9,451.20
75 H 08-jun-70 56 aflos 3 meses 22 dias 12,806.20 - 12.896.20
76 H 10-jun-52 74 afos 3 meses 20 dias 0,733.82 - 9.733.82
77 H 22-sep-66 60 afios 0 meses 8 dias 12,806.20 - 12.806.20
78 H 08-ago-68 58 aflos 1 meses 22 dias 11,232.46 - 11,232.46
79 M 31-pul-69 57 aflos 1 meses 30 dias 11,616.98 - 11.616.98
&0 M 30-mar-60 66 afios 6 meses 0 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
|81 H 10-dic-63 62 aflos 0 meses 11 dias 15,016.12 - 15,016.12
82 M 16-sep-65 61 aflos 0 meses 14 dias 15,016.12 - 15.016.12
83 M 31-0ct-66 59 afios 10 meses 30 dias 14,132.80 - 14.132.80
84 H 20-ul-70 56 aftos 2 meses 10 dias 12,776.74 - 12,776.74
85 H 26-ul-67 50 afios 2 meses 4 dias 12,896.20 - 12.896.20
86 M 20-may-63 63 aflos 4 meses 10 dias 0,733.82 - 0,733.82
87 H 10-jun-60 66 aflos 3 meses 20 dias 13,249.50 - 13,249.50
88 H 19-mar-66 60 aflos 6 meses 11 dias 14,132.80 - 14,132.80
89 M 15-dic-56 69 aflos 9 meses 15 dias 4,132.80 - 14,132.80
a0 M 10-sep-62 64 afios 0 meses 20 dias 12,806.20 - 12.896.20
91 H 10-abr-55 71 aflos 5 meses 20 dias 11,616.98 - 11,616.98
| o2 M 14-nov-69 56 afios 10 meses 16 dias 12,896.20 - 12.896.20
93 H 19-jun-72 54 afios 3 meses 11dias 12,776.74 - 12.776.74
94 H 03-jun-61 65 aflos 3 meses 27 dias 12,896.20 - 12.,896.20
95 M 24-ul-T0 56 afios 2 meses 6 dias 12,896.20 - 12,806.20
96 M 02-feb-51 75 afios 7 meses 28 dias 9.451.20 - 9.451.20
97 H 03-abr-70 | 56 aflos 5 meses 27 dias 12,637 46 - 12,637.46
] M 11-abr-70 56 aflos 5 meses 10 dias 10,122.36 - 10.122.36
20 H 03-ul-55 71 aflos 2 meses 27 dias 15,016.12 - 15.016.12 @\
’QOO M 14-nov-61 64 aflos 10 meses 16 dias 26.824.60 54,005.60 £0,830.20
- 2de 46
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Compensacion
Fecha de Sueldo base Sueldo
Cons. | Género Edad mensual
mensual
nacimiento mensual 9 izad
101 M 22-mar-61 65 afios 6 meses 8 dias 15,016.12 - 15.016.12
102 H 20-nov-T1 54 aflos 10 meses 10 dias 26.824.60 54,005.60 | 80.830.20
103 H 09-jun-70 56 aftos 3 meses 21 dias 0451.20 - 9.451.20
104 H 24-dic-68 57 afios O meses 6 dias 10,122.36 - 10,122.36
105 H 14-s8p-72 54 aflos 0 meses 16 dias 11,616.98 - 11,616.98
106 H 72 54 aflos 1 meses 10 dias 11,616.98 - 11,616.98
107 M 17-sep-64 62 aftos 0 meses 13 dias 12,176.04 - 12,176.04
108 | M 02-nov-72 53 afios 10 meses 28 dias 12,896.20 - 12,806.20
109 M 06-may-55 71 aftos 4 meses 24 dias 14,132.80 - 14,132.80
110 M 06-mar-74 52 aflos 6 meses 24 dias 13,249.50 - 13.240.50
111 M 25-oct-51 74 aflos 11 meses 5 dias 045120 - 9.451.20
112 H 11-ago-69 57 aflos 1 meses 19 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
113 M 13-0ct-69 56 afios 11 meses 17 dias 14,132.80 - 14,132.80
114 H 17-nov-60 65 afios 10 meses 13 dias 10,122.36 - 10,122.36
115 M 20-jun-65 61 aflos 3 meses 10 dias 12,896.20 - 12,896.20
16 H 15-ene-68 58 aflos 8 mesas 15 dias 15,016.12 - 15.016.12
17 M 05-jul-74 52 aflos 2 meses 25 dias 073382 - ), 733.82
18 M 20-ene-T4 52 aflos 8 meses 10 dias 15,016.12 - 15,016.12
19 H 26-nov-63 62 afios 10 meses 4 dias 15,016.12 - 15,016.12
120 H 22-abr-69 57 aflos 5 meses 8 dias 13,249.50 - 13,240.50
121 M 07-mar-72 54 aflos 6 meses 23 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
122 M 08-feb-73 53 aflos 7 meses 22 dias 14,132.80 - 14,132.80
123 M 07-o0ct-70 55 aflos 11 meses 23 dias 24,386.00 39,500.68 63,976.68
124 M 31-ul-75 51 afios 1 meses 30 dias 12,896.20 - 12.806.20
125 H 30-ago-65 61 afios 1 meses 0 dias 10,122.36 - 10,122.36
126 H 09-sep-71 55 afios 0 meses 21 dias 12.896.20 - 12.896.20
127 H 01-oct-60 56 aftos 11 meses 20 dias 24,386.00 30,500.68 63,976.68
128 . M 18-may-70 56 afios 4 meses 11 dias 24,386.00 39,500.68 63,976.68
129 H 23-mar-52 74 afos 6 meses 7 dias 12,896.20 - 12,896.20
130 M 18-abr-55 71 aflos 5 meses 12 dias 13,240.50 - 13,240.50
131 H 25-jul-69 57 afios 2 meses 5 dias 12.896.20 - 12, 806.20
132 M 07-may-T4 52 aflos 4 meses 23 dias 10.845.82 - 10.845.82
133 H 07-jun-72 54 aflos 3 meses 23 dias 12,176.04 - 12,176.04
134 H 18-may-71 55 aflos 4 meses 12 dias 10,497.00 - 10,497.00
135 M 21qul-13 53 afios 2 meses 9 dias 10,122.36 - 10,122.36
138 M 19-0ct-69 56 afios 11 meses 11 dias 26,824 .60 54,005.60 80,830.20 |
137 H 28-mar-67 59 afios 6 meses 2 dias 14,132.80 - 14,132.80
138 H 22-oct-74 51 aflos 11 meses 8 dias 10,497.00 - 10.497.00
139 M 01-jul-7T1 55 aflos 2 meses 20 dias 24,386.00 30,590.68 63,976.68
140 H 02-nov-66 59 afios 10 meses 28 dias 14,132.80 - 14,132.80
141 M 07-ene-68 58 afios 8 meses 23 dias 12,806.20 - 12.896.20
142 H 02-oct-70 55 aflos 11 meses 28 dias 15,016.12 - 15,016.1
143 M 18-dic-66 50 aflos 9 meses 12 dias 26,824.60 54.005.60 ao.aaoé/
144 H 05-jun-69 57 aflos 3 meses 25 dias 12,806.20 - 12,896
145 "H 11-mar-73 53 afios 6 meses 10 dias 4,132.80 - 14,132.%
146 M 18-jun-68 58 aftos 3 meses 12 dias 24,386.00 30,590.68 63.976. 2{;
147 H 21-ene-T0 56 afios 8 meses 9 dias 20,263.22 104,623.16 133,886.38
148 M 17-ene-63 63 afios 8 meses 13 dias 12,896.20 - 12.896.20
149 H 03-may-66 60 aftos 4 mesas 27 dias 973382 - 9.733.82
150 H 03-sep-72 54 aftos 0 meses 27 dias 12,896.20 - 12,896.20
3de 46




ASF

AUDITCRIA SUPERIOR
DE LA FEDERACION

CONVOCATORIA DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL No. ASF-DGRMS-LPN-13/2026, CUOTAS

PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL 2027.

ESTE DOCUMENTO FORMA PARTE DEL ANEXO TECNICO PARA EL PROCESO
LICITATORIO DE "CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL®, 2027.

APENDICEB

RELACION DE PERSONAL PARA SER ASEGURADO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026

Fecha de Sueldo base | COmPensacion | o i,
Cons. | Género Edad mensual
nacimiento mensual mensual
R garantizada
151 M 30-may-T74 52 afios 4 meses 0 dias 12,896.20 - 12.896.20
152 M 24-mar-T0 56 aftos 6 meses 6 dias 12.896.20 - 12.806.20
153 H 14-oct-60 | 56 afios 11 meses 16 dias 14,132.80 = 14,132.80
154 H 28-may-52 74 afios 4 meses 2 dias 11,232.46 - 11,232.46
155 H 08-feb-68 58 aflos 7 meses 22 dias 13,249.50 - 13,240.50
156 M 23-ago-68 58 afios 1 meses 7 dias 12,896.20 - 12,896.20
157 M 16-0ct-65 60 afios 11 meses 14 dias 10,122.36 - 10,122.36
158 | H 16-now-71 54 afios 10 meses 14 dias 24 .00 39,590.68 63,976.68
158 M 26-sep-69 57 afios 0 meses 4 dias 13,249.50 - 13,240.50
160 H 04-may-75 51 aflos 4 meses 26 dias 12,806.20 - 12,806.20
161 M 09-oct-74 51 aflos 11 meses 21 dias 12,896.20 - 12,806.20
162 H 17-sep-67 | 50 aflos 0 meses 13 dias 14,132.80 - 14,132.80
163 M 26-mar-73 53 aflos 6 meses 4 dias 12,776.74 - 12.776.74
164 H 30-mar-66 60 afios 6 meses 0 dias 12,896.20 - 12,896.20
1685 H 23-sep-62 64 afios 0 meses 7 dias 15,016.12 - 15,016.12
166 H 09-feb-70 56 aflos 7 meses 21 dias 14,132.80 - 14,132.80
167 H 25-5ep66 | 60 afos 0 meses 5 dias 14,132.80 e 14,132,80
168 M 11-may-66 60 aflos 4 meses 19 dias 26,824.60 54.005.60 80.830.20
169 H 11-nov-65 60 afios 10 meses 19 dias 20,263.22 104,623.16 133,886.38
170 H 096&:-_ 55 afos O meses 22 dias 14,132.80 - 14,132.80
171 H 18-dic-68 57 afios @ meses 12 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
172 M 10-abr-T1 55 aflos 5 meses 20 dias 12,896.20 - 12,806.20
173 M 25-sep-712 54 afios 0 meses 5 dias 24,386.00 39,590.68 63,076.68
174 H 10-abr-68 58 aflos 5 meses 20 dias 0.451.20 - 9.451.20
175 H 20-nov-73_| 52 ahos 10 meses 1 dias 12,176.04 R 12,176.04
176 H 01-ene-72 54 aflos 8 meses 20 dias 20,263.22 104,623.16 133.886.38
177 M 01-dic-59 66 aflos 9 meses 20 dias 12,896.20 - 12,896.20
178 M 02-abr-66 60 afios 5 meses 28 dias 12,896.20 - 12,806.20
179 M 27-mar-65 61 aftos 6 meses 3 dias 14,132.80 - 4.132.80
180 M 28-dic-68 57 afios 9 meses 2 dias 24 386.00 39,590.68 63,076.68
181 H -76 50 aflos 4 meses 22 dias 26,824.60 54.005.60 80,830.20
182 H 07-ago-70 56 aftos 1 meses 23 dias 15016.12 | - 15,016.12
183 M 16-may-67 59 afios 4 meses 14 dias 24,386.00 30,500.68 63,976.68
184 M 17-feb62__ | 64 aftos 7 meses 13 dias 9,733.82 - 9,733.82
185 H 18-0ct-62 63 aflos 11 meses 12 dias 9,733.82 - 9,733.82
186 M 74 52 aftos 1 meses 5 dias 12,806.20 - 12,896.20
187 H 17-mar-74 52 afios 6 meses 13 dias 14,132.80 - 14,132.80
188 M 25-ag0-75 51 aftos 1 meses 5 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
189 M 31-mar-74 52 afios 5 meses 30 dias 11,616.98 - 11,616.98
180 M 23-mar-67 59 aftos 6 meses 7 dias 13,249.50 - 13.240.50
101 H 15-nov-75 50 aftos 10 meses 15 dias 14,132.80 - 14,132.80
192 H 22 73 53 aflos 1 meses B dias 24,386.00 39,500.68 63,976.68
193 M 1%72 53 afios 9@ meses 17 dias 9,733.82 - 9,733.82
104 H 06-feb-66 60 aflos 7 meses 24 dias 9.733.82 - 9,733.82
195 H 05-ago-75 51 aflos 1 meses 25 dias 26,824.60 54 005.60 80,830.20
196 H 06-0ct-75 50 afios 11 meses 24 dias 10,845.82 - 10,845.82
197 H 17-mar-69 57 aflos 6 meses 13 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
198 M 21-0ct-72 53 afios 11 meses 9 dias 14,132.80 - 14,132.80
199 M 27-mar-73 53 afios 6 meses 3 dias 15,.016.12 - 15,016.12
gﬁ.’m M 25-ul-75 51 afios 2 meses 5 dias 24,386.00 30,500.68 63,976.68
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201 M 10-may-60 57 afios 4 meses 20 dias 12,806.20 - 12.896.20
202 H 00-dic-60 56 aflos @ meses 21 dias 26,824.60 54.005.60 80,830.20
203 M 24-ene-T1 55 afios 8 meses 6 dias _10,122.36 s 10,122.36
204 H 22-sep-09 57 anos 0 meses 8 dias 29.263.22 104,623.16 133,886.38
205 M 14-ene-64 62 afios 8 meses 16 dias 12,896.20 - 12,896.20
206 H 26-nov-76 49 aflos 10 meses 4 dias 20263.22 104,623.16 133,886.38
207 M 27-now-T6 40 aflos 10 meses 3 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
208 H 05-nov-64 61 afios 10 meses 25 dias 24,386.00 30,500.68 63,076.68
209 H 05-feb-79 47 afios 7 meses 25 dias 2026322 104,623.16 133,886.38
210 M 31-dic-69 56 afios 8 meses 30 dias 12,896.20 - 12.896.20
21 M 05-ene-T4 52 aflos 8 meses 25 dias 13,249.50 - 13,240.50
212 H 29-nov-60 65 aflos 10 meses 1 dias 2026322 74,001.00 103,264.22
213 M 13-ene-74 52 aflos 8 meses 17 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
214 H 14-abr-73 53 aflos 5 meses 16 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
215 M 13-ene-81 45 aflos 8 meses 17 dias 15,016.12 - 15,016.12
216 M 09-nov-71 54 afios 10 meses 21 dias 3,249.50 - 13,240.50
217 H 27-mar-73 53 afios 6 meses 3 dias 2682460 54,005.60 80,830.20
218 M 26-ago-715 51 afios 1 meses 4 dias 24,386.00 39,500.68 63.976.68
219 M 26-nov-67 58 afios 10 meses 4 dias 34,14042 127,634.00 161,775.41
220 H 01-ene-76 50 aflos 8 meses 29 dias 1413280 - 14,132.80
22 M 25-jun-71 55 afios 3 meses 5 dias 26,824.60 54.005.60 80.830.20
222 H 11-may-73 53 afios 4 meses 10 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
223 M 04-mar-65 61 aflos 6 meses 26 dias _15016.12 e 15.016.12
224 H 22-abr-59 67 afios 5 meses 8 dias 20.263.22 104.623.16 133,886.38
225 M 08-dic-63 62 aflos 0 meses 22 dias 0.451.20 - 0.451.20
226 H 24-abr-77 49 afos 5 meses 6 dias 15.016.12 - 15.016.12
227 M 08-sep-71 55 aflos 0 meses 22 dias 15,016.12 - 15,016.12
228 M 16-sep-73 53 afios 0 meses 14 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
229 H 24-s8p-55 71 afos 0 meses 6 dias 14,132.80 - 14,132.80
230 H 27-s8p-73 53 afios 0 meses 3 dias 24,386.00 30 500.68 63,076.68
23 H 27-dwe-T4 51 afios 9 meses 3 dias 12,896.20 - 12,896.20
232 H 16-nov-73 52 afios 10 meses 14 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
233 M 14-nov-75 50 afios 10 meses 16 dias 20,263.22 104,623.16 133,886.38
234 M 07-may-74 52 afios 4 23 dias 12,806.20 - 12,896.20
235 H 04-may-73 53 aflos 4 meses 20 dias 13,249.50 - 13.249.50
236 M 04-oct-81 44 aflos 11 meses 26 dias 12,806.20 - 12 896.20

| 237 M 13-dic-69 56 aftos 9 meses 17 dias 24.386.00 39,590.68 63.976.68
238 H 09-ene-T4 52 aflos 8 meses 21 dias 14,132.80 - 14.132.80
239 H 29-nov-76 40 aflos 10 meses 1 dias 24,386.00 39,500.68 63,976.68
240 M 24-sep-80 46 afos 0 meses 6 dias 12,896.20 - 12.896.20
241 M 20-oct-73 52 afios 11 meses 10 dias 24,386.00 30,500.68 63.976.68
242 M 28-nov-68 57 afios 10 meses 2 dias 15,016.12 - 15,016.12
243 M 2-oct-71 54 aflos 11 meses 18 dias 15,016.12 - 15.016.12
244 M 0-jun-65 61 aflos 3 meses 20 dias 045120 - 9.451.20
245 H 28-jul-73 53 afios 2 meses 2 dias 30,017.62 128,234.50 167,252.21
246 M 22-mar-61 65 afios 6 meses B dias 12,896.20 - 12,896.20
247 M 23-feb-68 58 afios 7 meses 7 dias 12,806.20 - 12,806.20-
248 H 19-may-68 58 aflos 4 meses 11 dias . 12,896.20 - 12.896.
249 H 01-dic-59 66 afios 9 meses 20 dias 12,806.20 - 12.896.20

| 250 H 24-may-74 52 afios 4 meses 6 dias 12,896.20 - 12,896.20'
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251 H 03-jul-81 45 afos 2 meses 27 dias 34,140.42 127,634.90 161,775.41
252 M 04-abr-64 62 aflos 5 meses 26 dias 24,386.00 30,500.68 63,076.68
253 H 12-abr-76 50 afios 5 meses 18 dias_ 24,386.00 39,590.68 | 63,976.68
254 H 08-may-72 54 aflos 4 meses 22 dias 34,140.42 127,634.99 161,775.41
255 M 05-feb-78 48 aflos 7 meses 25 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
| 256 M 14-ago-70 | 56 afios 1 meses 16 dias 24,386.00 39,590.68 63,976.68
257 M 24-may-76 50 afios 4 meses 6 dias 24,386.00 30,500.68 63,976.68
258 H 70 56 afios 1 meses 5 dias 14,132.80 - 14,132.80
259 M 02-oct-76 40 afios 11 meses 28 dias 0,733.82 - 9,733.82
260 H 14-ul-65 61 aflos 2 meses 16 dias 26,824.60 54.,005.60 80,830.20
261 M 27-dic-65 60 afios 9 meses 3 dias 12,896.20 S 12,896.20
| 262 H 09-mar-72 54 aflos 6 meses 21 dias 24,386.00 30 500.68 63,076.68
263 M 08-ene-77 40 afios 8 meses 22 dias 24 386.00 39,500.68 63,076.68
264 H 07-ene-75 51 aflos 8 meses 23 dias 24,386.00 30 500.68 63,076.68
265 H 03-may-74 52 afos 4 meses 27 dias 14,13280 - 14.132.80
266 H 13-sep-70 56 aflos 0 meses 17 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
267 H 24-ene-68 58 afios 8 meses 6 dias 20,263.22 104,623.16 133,886.38
268 M 02-ago-65 61 aflos 1 meses 28 dias 34,14042 127,634.99 161.775.41
269 H 14-mar-71 55 aflos 6 meses 16 dias 10,407.00 - 10.497.00
270 H 11-sep-79 47 aftos 0 meses 19 dias 0.451.20 - 9.451.20
271 H 11-oct-76 49 afios 11 meses 10 dias 12,896.20 - 12,896.20 |
272 H 04-ene-T1 55 afios 8 meses 26 dias 13,249.50 - 13,240.50
273 H 21-jun-78 48 aflos 3 meses 9 dias 24 386.00 30,500.68 63.976.68
274 H 03-0ct-75 50 afos 11 meses 27 dias 24,386.00 30,500.68 63,976.68
275 M 28-jun-67 59 afios 3 meses 2 dias 12,806.20 - 12,896.20
276 H 08-nov-65 60 affos 10 meses 22 dias 15,016.12 - 15.016.12
277 H 13-mar-83 43 afios 6 meses 17 dias 10,122.36 - 10,122.36
278 H 05-ene-73 53 aflos 8 meses 25 dias 9,451.20 RN 9,451.20
279 H 08-jun-60 66 aflos 3 meses 22 dias 20,263.22 104,623.16 133,886.38
280 H 124ul-77 40 aflos 2 meses 18 dias 12,896.20 - 12.896.20
281 M 16-abr-68 58 aflos 5 meses 14 dias 12,896.20 - 12,896.20
282 H 29-may-67 59 aflos 4 meses 1 dias 14,132.80 - 14.132.80
283 M 15-dic-66 50 aflos 9 meses 15 dias 12,896.20 - 12.896.20
284 M 16-ago-66 60 aflos 1 meses 14 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
285 M 02-un-83 43 aflos 3 meses 28 dias 15,016.12 - 15.016.12
286 M 05-jul-T4 52 aftos 2 meses 25dias | 0.451.20 - 9.451.20
287 H 25-oct-70 55 aflos 11 meses 5 dias 24,386.00 30,590.68 63.976.68
288 H 24-jun-63 63 afios 3 meses 6 dias 14,132.80 - 14,132.80
289 M 20-jun-57 69 afios 3 meses 1 dias 20263.22 104,623.16 133,886.38
280 M 07-feb-76 50 afics 7 meses 23 dias 24,385.00 30,580.68 63.976.68
291 H 02-0ct-76 49 aflos 11 meses 28 dias 34,14042 127,634.00 161,775.41
202 M 08-abr-81 45 aflos 5 meses 22 dias 0,451.20 - 9,451.20
293 H 25-feb-67 59 afios 7 meses 5 dias 12,806.20 - 12,896.20
204 M 03-0ct-79 46 aflos 11 meses 27 dias 12,806.20 - 12.896.20
205 H 28-dic-59 66 affos 9 meses 2 dias 12,806.20 - 12,896.20
296 M 11-feb-80 46 aflos 7 meses 19 dias 12,806.20 - 12.896.20
207 M 19-0ct-81 44 afios 11 meses 11 dias 24,386.00 39,500.68 63,976.68
298 M 19-nov-72 53 afos 10 meses 11 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
209 H 09-ago-79 47 aflos 1 meses 21 dias 24,386.00 30,500.68 63.976.68
g\ 300 H 27-0ct-69 56 aflos 11 meses 3 dias 14,132.80 - 14,132.80
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301 M 06-jul-76 50 aflos 2 meses 24 dias 12,896.20 - 12.896.20
302 M 14-ene-77 40 aflos 8 meses 16 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
303 H 13-feb-77 40 aflos 7 meses 17 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
304 H 14-sep-81 45 afios 0 meses 16 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
305 M 28-sep-80 46 afios 0 meses 2 dias 0,733.82 - 9,733.82
306 M 21-feb-80 46 afios 7 meses 0 dias 10,497.00 - 10,407.00
307 H 10-may-67 50 afos 4 meses 11 dias 20,263.22 104,623.16 133.886.38
308 M 25-jun-74 52 afios 3 meses 5 dias 15,016.12 - 15,016.12
309 M 28-feb-82 44 afios 7 meses 2 dias 24,386.00 39,590.68 63,976.68
310 H 18-sep-74 52 afios 0 meses 12 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
311 H 00-feb-73 53 aflos 7 meses 21 dias 24,386.00 30,500.68 63,076.68
312 H 11-ene-81 45 afios 8 meses 19 dias 24,386.00 39,500.68 63,076.68
313 H 28-ago-70 56 afios 1 meses 2 dias 12,896.20 - 12,896.20
314 M 02-ago-79 47 aflos 1 meses 28 dias 24,386.00 39,500.68 63,076.68
315 M 22-abr-84 42 afos 5 meses 8 dias 9.733.82 T 9,733.82
316 M 25-dic-78 47 aflos 9 meses 5 dias 15,016.12 - 15,016.12
317 M 25-oct-76 49 aflos 11 meses 5 dias 12,806.20 - 12,896.20
318 H 27-mar-79 47 afios 6 meses 3 dias 13.249.50 - 13.240.50
319 H 06-ago-82 44 aflos 1 meses 24 dias 24,386.00 30.500.68 63,076.68
320 M 03-abr-74 52 aflos 5 meses 27 dias 15.016.12 - 15,016.12
321 M 13-sep-82 44 aflos 0 meses 17 dias 20.263.22 104.623.16 133.886.38
322 H 70 47 afios 4 meses 7 dias 24,386.00 39,590.68 63,076.68
| 323 M 18-sep-74 52 afios 0 meses 12 dias 24,386.00 39,500.68 63,976.68
324 H 03-abr-73 53 afios 5 meses 27 dias 24.386.00 39.590.68 63,076.68
325 H 15-ene-72 54 aflos 8 meses 15 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
326 H 12-mar-76 50 aflos 6 meses 18 dias 24,386.00 39,590.68 63.976.68
327 M 22-cic-80 45 afios 9 meses B dias 24,386.00 30,590.68 63.076.68
328 H 01-ago-78 48 aflos 1 meses 20 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
320 H 19-abr-60 57 aflos 5 meses 11 dias 14,132.80 - 14,132.80
330 M 02-feb-79 47 aflos 7 meses 28 dias 15.016.12 - 15,016.12
331 H 28-ago-82 | 44 aflos 1 meses 2 dias 24,386.00 30,500.68 63,076.68
332 H 05-oct-72 53 afios 11 meses 25 dias 26.824.60 54,005.60 80,830.20
333 H 01-ene-62 64 aflos 8 meses 20 dias 14,132.80 - 14,132.80
334 M 17-nov-71 54 afos 10 meses 13 dias 14,132.80 - 14,132.80
335 M 11-nov-64 61 aflos 10 meses 19 dias 20,263.22 104,623.16 133,886.38
338 H 25-abr-68 58 afios 5 meses 5 dias 15,016.12 - 15,016.12
337 M 10-oct-80 45 aflos 11 meses 20 dias 26,824 .60 54,005.60 80,830.20
338 H 02-ago-69 57 aflos 1 meses 28 dias 15,016.12 - 15.016.12
330 M 17-sep-82 44 afios 0 meses 13 dias 24,386.00 30,500.68 63,976.68
340 M 14-jun-83 43 afios 3 meses 16 dias 0.451.20 - 9.451.20
341 H _25-ago-78 48 afios 1 meses 5 dias 26.824.60 54,005.60 80.830.20
342 M 08-mar-79 47 aflos 6 meses 21 dias 045120 - 9,451.20 |
343 H 13-ul-79 47 aflos 2 meses 17 dias 14,132.80 - 14,132.80
344 M 27-may-83 43 aflos 4 meses 3 dias 14,132.80 - 14.132.80
345 M 02-nov-80 45 aftos 10 meses 28 dias 15,016.12 - 15,016.12
346 H 06-mar-81 45 aflos 6 meses 24 dias 15,016.12 - 15.016.12
347 M 07-feb-76 50 aflos 7 meses 23 dias 13,249.50 - 13,240.50
348 M 03-feb-86 40 aftos 7 meses 27 dias 26,824 60 54,005.60 80.830.20
349 M 25-ago-81 45 afios 1 meses 5 dias 24,386.00 39,500.68 63.976.68
350 M 02-feb-72 54 aflos 7 meses 28 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
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351 H 20-jul-81 45 aflos 2 meses 10 dias 14,132.80 - 14,132.80
352 M 04-oct-79 46 aflos 11 meses 26 dias 26,824 60 54,005.60 80.830.20
353 H 11-dic-79 46 afios 0 mases 19 dias 14,132.80 - 1413280
354 H 05-ene-77 40 aflos 8 meses 25 dias 24,386.00 30,500.68 63.076.68
355 M 05-sep-72 | 54 aflos 0 meses 25dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
356 H 26-sep-80 66 afios 0 meses 4 dias 15,016.12 - 15,016.12 |
357 H 24-abr-81 45 aflos 5 meses 6 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
358 H 18-ago-82 44 aflos 1 meses 12 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
_35¢ M 10-may-82 44 afios 4 meses 20 dias 2936322 104,623.16 133,886.28
360 M 13-sep-81 45 aftos 0 meses 17 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
| 361 M 10-sep-70 47 aflos 0 meses 11 dias 15,016.12 - 15,016.12
362 M C4-dic-77 48 afos O meses 26 dias 24,386.00 39,500.68 63,076.68 |
363 M 27-abr-85 41 aflos 5 meses 3 dias 24.386.00 30,590.68 63,976.!
364 H 06-feb-79 47 aftos 7 meses 24 dias 24,386.00 30,500.68 63,076.68
365 H 26-ago-81 45 afios 1 meses 4 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
366 M 16-0ct-73 52 afios 11 meses 14 dias 34,14042 127,634.90 161,775.41
367 M 18-jun-78 48 aflos 3 meses 12 dias 2,896.20 - 12.806.20
368 M 22-abr-75 51 afios 5 meses 8 dias 14,132.80 - 14,132.80
369 H 08-abr-78 48 aflos 5 meses 22 dias 20,263.22 104,623.16 133,886.38
370 M 05-un-78 48 aftos 3 meses 25 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
n M 21-may-89 37 afios 4 meses 0 dias 14,132.80 - 14,132.80
arnz H 04-feb-70 47 afios 7 meses 26 dias 15,016.12 - 15,016.12
373 M 23-0ct-76 49 afos 11 meses 7 dias 14,132.80 - 14,132.80
374 M 05-now-72 53 afos 10 meses 25 dias 24.386.00 30,500.68 63,976.68
375 M 15-ag0-85 41 aflos 1 meses 15dias 14,132.80 Z - 14,132.80
376 H 15-jul-88 38 aflos 2 meses 15 dias 13,240.50 - 13.249.50
a7 H 19-sep-80 46 aflos 0 meses 11 dias 15.016.12 - 15,016.12
378 H 18-dic-79 46 aflos 0 meses 12 dias 24,386.00 30,500.68 63,976.68
379 M 09-jun-79 47 afios 3 meses 21 dias 14,132.80 - 14.132.80
380 M 11-ul-83 43 aflos 2 meses 10 dias 14,132.80 - 14,132.80
381 H 04-oct-71 54 afios 11 meses 26 dias 14,132.80 - 14,132.80
382 M 07-jul-66 60 aflos 2 meses 23 dias 14,132.80 - 14,132.80
383 M 30-ago-78 48 afios 1 meses 0 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
384 M 26-dic-82 43 aflos 9 meses 4 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
385 M 05-ene-84 42 aflos 8 meses 25 dias 15,016.12 - 15.016.12
386 H 20-abr-82 44 aflos 5 meses 1dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
387 H 15-dic-85 40 afios 9 meses 15 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
388 H 20-dic-83 42 afios 9 meses 10 dias _ 24386.00 30.500.68 63,976.68
389 M 25-4ul-84 42 afios 2 meses 5 dias 24,386.00 39,590.68 63,976.68
390 H 09-ul-68 58 aflos 2 meses 21 dias 24 385.00 30,500.68 63,076.68
381 M 25-ene-84 42 afios 8 meses 5 dias 24,386.00 39,590.68 63.976.68
302 H 19-may-79 47 afios 4 meses 11dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
383 H 29-oct-61 64 aflos 11 meses 1 dias 15,016.12 - 15,016.12
304 H 15-ul-70 56 aflos 2 meses 15 dias 15,016.12 - 15,016.12
395 H 23-dic-60 65 aflos 9 meses 7 dias 20,263.22 104,623.16 133,886.38
396 M 21-abr-84 42 afios 5 meses 0 dias 15,016.12 - 5.016.12
397 H 07-feb-80 46 aflos 7 meses 23 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
308 M 14-abr-74 52 afios 5 meses 16 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
399 H 14-jun-80 46 afios 3 meses 16 dias 26,824.60 54.005.60 §0.830.20
,{ 400 H 10-mar-73 53 aflos 6 meses 20 dias 24 386.00 30,500.68 63,076.68
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401 H 01-abr-74 52 aflos 5 meses 20 dias 24,386.00 39,590.68 63,976.68
402 H 02-abr-66 60 aflos 5 meses 28 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
403 M 15-mar-82 44 aflos 6 meses 15 dias 206,824.60 54,005.60 80,830.20
404 H 21-feb-77 40 afios 7 meses 0 dias 15,016.12 - 15,016.12
405 H 21-mar-76 50 afios 6 meses 0 dias 24,386.00 39,500.68 63,076.68
406 M 03-sep-84 42 afios 0 meses 27 dias 12 896.20 - 12,806.20
407 M 27-feb-67 50 afios 7 meses 3 dias 14,132.80 - 14,132.80
408 H 05-jun-78 48 aflos 3 meses 25 dias 15,016.12 - 15,016.12
409 M 15-sep-81 45 aflos 0 meses 15 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
410 H 31-ul-81 45 afios 1 meses 30 dias 15.016.12 - 15.016.12
411 H 08-feb-64 62 aflos 7 meses 22 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
412 M 22-5ep-83 43 afios 0 meses 8 dias 24,386.00 39,500.68 63.976.68
413 H 28-dic-63 62 afos 9 meses 2 dias 26.824.60 54,005.60 80,830.20
414 M 16-nov-83 42 afios 10 meses 14 dias 15,016.12 - 15,016.12
415 M 04-nov-82 43 afios 10 meses 26 dias 24.386.00 30,590.68 63.976.68
416 H 10-ago-80 46 aflos 1 meses 20 dias 15,016.12 - 15,016.12
417 M 07-abr-82 44 afos 5 meses 23 dias 15,016.12 - 15,016.12
418 M 27-mar-79 47 afios 6 meses 3 dias 14,132.80 - 14,132.80
410 M 23-mar-69 57 afios 6 meses 7 dias 20.263.22 104,623.18 133,886.38
420 H 11-58p-80 46 aflos 0 meses 19 dias 15.016.12 B 15.016.12
421 H 01-jun-84 42 afos 3 meses 20 dias 20.263.22 104,623.16 133.886.38
422 H 01-ul-61 65 aflos 2 meses 29 dias 12,896.20 - 12 806.20
423 M 18-dic-66 50 aflos 9 meses 12 dias 206,824.60 54,005.60 80,830.20
424 M 21-mar-85 41 aflos 6 meses O dias 24,386.00 39,590.68 63.976.68
425 H 13-mar-75 51 aflos 6 meses 17 dias 20263.22 104.623.16 133,886.38 |
426 H 18-dic-81 44 aflos O meses 12 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
427 M 15-dic-77 48 aflos 0 meses 15 dias 24,386.00 30,500.68 63,076.68
| 428 M 17-sep-81 45 aflos 0 meses 13 dias 15,016.12 - 15,016.12
429 H 16-sep-62 64 aflos 0 meses 14 dias 14,132.80 - 14.132.80
430 M 14-sep-82 44 afos 0 meses 16 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
431 M 75 51 afios 1 meses 7 dias 14,132.80 - 14,132.80
432 M 16-nov-71 54 afios 10 meses 14 dias 12,806.20 - 12,806.20
433 M 25-0ct-76 40 aflos 11 meses 5 dias 24,386.00 39,500.68 63,076.68
434 H 29-abr-88 38 afios 5 meses 1 dias 15,016.12 - 15,016.12
435 H 27-jun-84 42 afios 3 meses 3 dias 15,016.12 - 15.016.12
434 H 11-0ct-86 390 afios 11 meses 10 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
437 H 31-may-82 44 aftos 3 meses 30 dias 14,132 80 - 14.132.80
438 M 13-jul-85 41 aflos 2 meses 17 dias 24.386.00 30,500.68 63.076.68
430 M 06-oct-86 39 aflos 11 meses 24 dias 15,016.12 - 15,016.12
440 H 30-ul-B6 40 afios 2 meses 0 dias 9.451.20 - 9.451.20
441 M 10-may-89 37 aflos 4 meses 20 dias 10,122.36 - 10.122.36
442 H 25-ene-78 48 afios 8 meses 5 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
443 M 11-mar-83 43 aflos 6 meses 190 dias 24.386.00 390.500.68 63.976.68
444 M 12-abr-88 38 aflos 5 meses 18 dias 15,016.12 - 15,016.12
445 M 30-dic-83 42 afios O meses 0 dias 20.263.22 104,623.16 133,886.38
446 M 26-may-84 | 42 aflos 4 meses 4 dias 15,016.12 - 15,016.12
447 H 21-dic-77 48 afios 9 meses 0 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
448 H 06-may-81 45 aflos 4 meses 24 dias 14,132.80 - 14,132.80
449 H 29-ago-T8 48 afios 1 meses 1 dias 24,386.00 39,500.68 63,976.68
450 H 13-ag0-73 53 aflos 1 meses 17 dias 14,132.80 Z 14,132.80 |
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451 H 27-dc-70 55 afios O meses 3 dias 14,132.80 - 14,132.80
452 M 22-ene-78 48 afios 8 meses 8 dias 24,386.00 30,500.68 63,076.68
| 453 H 26-jun-79 47 afios 3 meses 4 dias 2026322 104,623.16 133,886.38
454 H 12-may-74 52 afos 4 meses 18 dias 20263.22 104,623.16 133.886.38
455 H 25-dic-56 69 afios 9 meses 5 dias 14,132.80 2 14,132.80
| 456 H 01-ago-77 40 afios 1 meses 29 dias 24,386.00 39,500.68 63,076.68
457 H 20-jul-67 50 aflos 2 meses 10 dias 15016.12 - 15,016.12
458 H 18-jun-73 53 aflos 3 meses 12 dias 14,132.80 - 14,132.80
459 M 28-mar-715 51 aflos 6 meses 2 dias 14.132.80 - 14,132.80
460 H 22-un-72 54 afios 3 meses 8 dias 14,132.80 - 14,132.80
461 M 06-jul-79 47 afios 2 meses 24 dias 15,016.12 ; - 15,016.12
462 H 28-0ct-80 45 aflos 11 meses 2 dias 15,016.12 - 15,016.12
463 H 14-sep-83 43 afos 0 meses 16 dias 14,132.80 - 14.132.80
464 H 31-0ct-78 47 afios 10 meses 30 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
465 M 26-feb-81 45 afios 7 meses 4 dias 14,132.80 - 14,132.80
466 M 06-sep-78 48 afios 0 meses 24 dias 3414042 127,634.09 161,775.41
467 H 05-jun-61 65 aflos 3 meses 25 dias 12,806.20 Sh 12,806.20
468 H 10-dic-80 45 afios O meses 20 dias 24.386.00 30,500.68 63.976.68
469 M 07-mar-82 44 aflos 6 meses 23 dias 15,016.12 | - 15,016.12
470 H 03ul-80 46 afos 2 meses 27 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
471 M 26-oct-81 44 afios 11 meses 4 dias 24.386.00 39,500.68 63,076.68
472 M 21-feb-75 51 afios 7 meses 9 dias 24,386.00 39,500.68 63,076.68
473 M 17-abr-86 40 aflos 5 meses 13 dias 14,132.80 IS 14,132.80
474 M 14-5ul-65 61 aflos 2 meses 16 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
475 M 226ic-83 42 afios 9 meses 8 dias 24,386.00 30,500.68 63,076.68
476 M 10-may-86 40 afios 4 meses 20 dias 24,386.00 30,560.68 63,076.68
477 M 25-ene-88 38 afios 8 meses 5 dias 24,385.00 30,500.68 63,076.68
478 H 05-mar-70 56 afios 6 meses 25 dias 24,386.00 30,500.68 63,076.68
479 M 06-ago-86 40 aflos 1 meses 24 dias 15,016.12 - 15.016.12
480 H 15-ene-86 40 afios 8 meses 15 dias 24,386.00 30,500.68 63,076.68
481 H 13-0ct-78 47 afios 11 meses 17 dias 24,386.00 30,500.68 63,076.68
482 H 08-may-72 54 aflos 4 meses 22 dias 14,132.80 - 14,132.80
483 M 15-jul-87 30 aflos 2 meses 15 dias 24,386.00 30,500.68 63,076.68
484 H 01-nov-86 | 30 afios 10 meses 20 dias 24.386.00 39,500.68 63,076.68
485 M 09-jul-83 43 afios 2 meses 21 dias 15,016.12 - 15,016.12
486 M 17-sep-70 56 aflos 0 meses 13 dias 24,386.00 30,500.68 63,076.68
487 H _16-nov-87 | 38 afios 10 meses 14 dias 26.824.60 54,005.60 80,830.20
488 M 02-ene-81 45 afios 8 meses 28 dias 24 386.00 : 30,500.68 63,076.68
489 M 21-ago-85 | 41 afios 1 meses O dias 15,016.12 - 15,016.12
400 M 0%-ago-87 30 aflos 1 meses 21 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
401 M 28-nov-78 47 afios 10 meses 2 dias 20263.22 104,623.16 133,866.38
402 M 11-feb-85 41 aflos 7 meses 19 dias 31,701.80 110,346.77 142,048.57
403 M 16-mar-83 43 aflos 6 meses 14 dias 1413280 - 14.132.80
404 H 18-may-72 54 afios 4 meses 12 dias 14,132.80 - 14,132.80
495 H 21-nov-83 42 aflos 10 meses 9 dias 24.386.00 39,500.68 63,076.68
406 H 10-feb-85 41 afios 7 meses 20 dias 045120 - 0,451.20
497 M 05-jul-84 42 aflos 2 meses 25 dias 15,016.12 - 15,016.12
408 H 23-5ep-80 46 afios 0 meses 7 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
400 H 28-ul-70 56 afios 2 meses 2 dias 14,132.80 - 14,132.80
,_Q 500 H 14-eno-87 | 30 afos 8 meses 16 dias 24,386.00 39,500.68 53.076.68
>
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501 H 21-jun-65 61 afios 3 meses 9 dias 20,263.22 104,623.16 133.886.38
502 M 21-jun-77 49 afios 3 meses 0 dias 24,386.00 30,500.68 63,076.68
503 H 23-0ct-69 56 aflos 11 meses 7 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
504 M 04-ago-75 51 afios 1 meses 26 dias 15,016.12 . 15.016.12
505 H 20-0ct-86 39 aflos 11 meses 1 dias 24,386.00 30,500.68 63.076.68
506 H 04-mar-80 46 aflos 6 meses 26 dias 15,016.12 - 15,016.12
507 H 12-mar-82 44 aflos 6 meses 18 dias 13,249.50 - 13,240.50
508 H 10-jun-83 43 aflos 3 meses 20 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
500 H 23-ene-87 30 aflos 8 meses 7 dias 24,386.00 30,500.68 63,976.68
510 H 30-jun-68 58 afios 3 meses 0 dias 12,80620 - 12.806.20
511 M 27-nov-63 62 aflos 10 meses 3 dias 045120 - 9,451.20
512 M 01-dic-68 57 aflos 9 meses 29 dias 15,016.12 - 15.016.12
513 H 44 afios 1 meses 7 dias 24,386.00 39,500.68 63.976.68
514 H 31jul-86 | 40 aflos 1 meses 30 dias 24,386.00 30,500.68 63,076.68
515 H 06-oct-87 38 afios 11 meses 24 dias 26,824.60 54,005.60 £0,830.20
516 H 22-ene-T70 47 aflos 8 meses B dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
517 H 28-jun-76 50 aflos 3 meses 2 dias 12.896.20 - 12,896.20
518 H 18-dic-81 44 afios 9 meses 12 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
519 M 13-mar-64 62 aflos 6 meses 17 dias 14,132.80 - 14,132.80
| 520 H 15-mar80 | 57 ahos 6 meses 15 dias 13.240.50 - 13.240.50
521 H 13-may-83 43 aflos 4 meses 17 dias 26.824.60 54,005.60 80.830.20
522 H 22-sep-77 40 afios 0 meses 8 dias 24.386.00 30,500.68 63,076.68
523 H 08-mar-79 47 aflos 6 meses 22 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
524 H 30-jun-86 40 afios 3 meses 0 dias 24,386.00 30,590.68 63.976.68
525 M 07-sep-85 41 aflos 0 meses 23 dias 24,386.00 30,500.68 63,076.68
526 H 16-ene-87 30 aflos 8 meses 14 dias 24,386.00 39,590.68 63,076.68
527 M 28-ago-85 41 afios 1 meses 2 dias 24,386.00 30,500.68 63.076.68
528 H 26-sep-84 42 afios 0 meses 4 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
529 H 18-may-86 40 aflos 4 meses 12 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
530 H 10-feb-85 41 aflos 7 meses 11 dias 15,016.12 - 15,016.12
531 H 18-dic-T4 51 aflos 9 meses 12 dias 24.386.00 30,500.68 63,976.68
532 H 27-ena-00 36 afos 8 meses 3 dias 0.451.20 - 9.451.20
533 H 13-jul-91 35 aflos 2 meses 17 dias 10,122.36 - 10,122.36
534 H 19-mar-85 | 41 afios 6 meses 11 dias 15,016.12 - 15,016.12
535 M 31-jul-83 43 aflos 1 meses 30 dias 26.824.60 54,005.60 80.830.20
536 H 10-feb-65 61 aflos 7 meses 11 dias 14,132.80 - 14,132.80
537 M 12-ago-80 46 aflos 1 meses 18 dias 26.824.60 54.005.60 80.830.20
538 H 17-ul-83 43 aflos 2 meses 13 dias 20.263.22 104.623.16 133,886.38
539 M 29-mar-87 390 afios 6 meses 1 dias 13,249.50 - 13,249.50
540 M 03-jun-79 47 afios 3 meses 27 dias 24,386.00 30,500.68 63.076.68
541 M 12-may-T7 49 aftos 4 meses 18 dias 15,016.12 - 15,016.12
542 H 15-ago-83 43 aflos 1 meses 15 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
543 H 16-sep-80 46 afios 0 meses 14 dias 24,386.00 30,590.68 63.076.68
544 H 01-mar-78 48 aflos 6 meses 29 dias 20,263.22 74,001.00 103.264.22
545 H 16-abr-84 42 aflos 5 meses 14 dias 14,132.80 - 14,132.80
546 H 10-dic-79 46 aflos 9 meses 20 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
547 M 06-ul-76 50 aflos 2 meses 24 dias 20,263.22 104,623.16 133.886.38
548 M 07-may-85 41 aflos 4 meses 23 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20 |
549 M 10-mar-81 45 aflos 6 meses 20 dias 24,386.00 39,500.68 63.976.
550 H 18-abr-87 30 aflos 5 meses 12 dias 15,016.12 - 15,016.12_
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551 M 13-un-75 51 aflos 3 meses 17 dias 24,386.00 30,500.68 63.076.68
852 | H 25-ago-84 42 afios 1 meses 5 dias 26.824.60 54,005.60 80.830.20
553 H 19-jul-70 56 afios 2 meses 11dias 15,016.12 - 15,016.12
554 M 20-ago-71 55 afios 1 meses 10 dias 14.132.80 - 14,132.80
555 M 18-mar-87 39 aflos 6 meses 12 dias 13,240.50 - 13,240.50
556 M 24-may-85 41 afios 4 meses 6 dias 26,824.60 54 005.60 80,830.20
557 M 25-ene-84 42 ahos 8 meses 5 dias 14,132.80 - 14,132.80
558 M 15-may-84 42 aflos 4 meses 15 dias 20263.22 104,623.16 133,886.38
550 M 02-ago-83 43 afios 1 meses 28 dias 15.016.12 - 15,016.12
560 M 06-jul-7T4 52 aflos 2 mesas 24 dias 24.386.00 30,500.68 63,976.68
561 H 20-ago-84 42 aflos 1 meses 10 dias 24 386.00 30,500.68 63976.68
562 H 02-jul-87 39 aflos 2 meses 28 dias 0.451.20 - 0.451.20
563 M 17-0ct-91 34 aftos 11 meses 13 dias 09.451.20 - 9.451.20
| 564 H 18-feb-83 43 aflos 7 mesas 12 dias 0733.82 - 9,733.82 |
565 H 21-mar-73 53 afios 6 meses 9 dias 9.451.20 - 9.451.20
566 H 14-dic-83 42 aflos 9 meses 16 dias 0451.20 - 9.451.20
567 H 28-ago-83 | 43aflos1meses2dias |  24386.00 39,5090.68 63,076.68
568 M 24-0ct-89 36 aflos 11 meses 6 dias 26,824.60 54,005.60 £0,830.20
569 H 11-jun-69 57 aflos 3 meses 10 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
570 H 10-0ct-83 42 afios 11 meses 20 dias 14,132.80 - 14,132.80
571 H 00-cc-83 42 aflos 0 meses 21 dias 12,896.20 - 12.806.20
572 H 01-jun-82 44 aflos 3 meses 20 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
573 M 24-oct-64 61 aftos 11 meses 6 dias 9,451.20 - 9.451.20
574 M 05-ago-86 40 aftos 1 meses 25 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
575 H 22-may-62 64 afios 4 meses 8 dias 26,824.60 54 005.60 £0,830.20
576 H 06-oct-86 30 aflos 11 meses 24 dias 0451.20 - 0451.20
577 M 0g-may-91 35 afios 4 meses 24 dias 9,451.20 - 9.451.20
578 M 20-ul-71 55 afios 2 meses 1 dias 10,122.36 - 10,122.36
579 H 06-jul-84 | 42 aftos 2 meses 24 dias 0451.20 - 9.451.20
580 H 29-may-03 33 afios 4 meses 1 dias 0451.20 - 9.451.20
581 H 1 38 aflos 1 meses 20 dias 0,451.20 - 9.451.20
582 H 11-may-90 36 afios 4 meses 10 dias 945120 - 0.451.20
583 H 08-may-82 44 aflos 4 meses 22 dias 9.451.20 - 9.451.20
584 M 11-feb-83 43 aflos 7 meses 19 dias 073382 - 9.733.82
585 M 28-ago-79 47 afios 1 meses 2 dias 0.451.20 - 9.451.20
586 M 03-feb-01 35 aflos 7 meses 27 dias 0451.20 - 9.451.20
587 H 40 aflos 1 meses 10 dias 15,016.12 - 15.016.12
588 M 19-jun-90 36 aflos 3 meses 11dias 0,733.82 - 9,733.82
589 M 28-abr-80 46 afios 5 meses 2 dias 0.451.20 - 0.451.20
590 H 18-mar-89 37 aflos 6 meses 12 dias 0.451.20 - 3.451.20
591 M 24-un-70 56 afios 3 meses 6 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
592 H 16-ago-88 38 aflos 1 meses 14 dias 24.386.00 39,500.68 63,976.68
593 M 04-oct-78 47 afios 11 meses 26 dias 24.386.00 39,590.68 63,976.68
504 M 24-jun-84 42 afios 3 meses 6 dias 24.386.00 30,500.68 63,976.68
505 M 17-mar-73 53 aflos 6 meses 13 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
506 M 27-dic-86 30 afios 9 meses 3 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
507 H 23-sep-83 43 afios 0 meses 7 dias 15.016.12 - 15.016.12
598 M 21-feb-85 41 aflos 7 meses 9 dias 24,386.00 39,590.68 63.976.68
509 H 25-ago-82 44 aftos 1 meses 5 dias 24.386.00 30,500.68 63,076.68
600 H 22-abr-87 39 afios 5 meses 8 dias 15,016.12 - 15,016.12
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601 M 10-sep-86 40 afios 0 meses 20 dias 24,386.00 39,590.68 63.976.68
602 M 0-ul-72 54 aflos 2 meses 0 dias 24,386.00 30,500.68 63,076.68
603 H 12-dic-82 43 aflos O meses 18 dias 20263.22 104,623.16 133,886.38
604 H 27-un-75 51 afios 3 meses 3 dias 26.824.60 54.005.60 80,830.20
605 H 27-abr-84 42 aflos 5 meses 3 dias 24,386.00 39,500.68 63,076.68

606 M 06-feb-85 41 afos 7 meses 24 dias __26,824.60 54,005.60 80,830.20
607 M 17-s8p-86 40 aftos 0 meses 13 dias 263.22 104,623.16 133.886.38
608 H 15-dic-80 45 aflos 9 meses 15 dias 24,386.00 30,500.68 63,076.68
609 M 16-ene-88 38 afios 8 meses 14 dias’ 2026322 104,623.16 133,886 38
610 H 17-abr-64 62 afios 5 mesas 13 dias 15,016.12 - 15,016.12
611 H 28-abr-87 30 afios 5 meses 2 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
612 M 03-nov-67 58 afios 10 meses 27 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20 |
613 H 26-jul-83 43 afios 2 meses 4 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
614 H 07-nov-76 40 afios 10 meses 23 dias 13,240.50 - 13,240.50
615 H 05-nov-76 49 afios 10 meses 25 dias 14,132.80 - 14.132.80
616 H 07-oct-82 43 afios 11 meses 23 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
617 H 31-may-76 50 aflos 3 meses 30 dias 14,132.80 - 14,132.80
618 H 26-abr-75 51 aftos 5 meses 4 dias 24,386.00 39,500.68 63.976.68
619 H 21-nov-82 43 aflos 10 meses 9 dias 24,386.00 30,500.68 63,076.68

620 M 18-may-79 47 aflos 4 meses 12 dias 0.451.20 - 9.451.20
621 M 00-feb-85 41 aflos 7 meses 21 dias 14,132.80 - 14.132.80
622 H 25-may-85 41 aflos 4 meses 5 dias 14,132.80 - 14,132.80
623 H 11-ene-80 37 aftos 8 meses 10 dias 24.386.00 39,500.68 63.976.68
624 M 29-mar-79 47 afios 6 meses 1 dias 15,016.12 - 15.016.12

625 H 02-nov-83 42 afios 10 meses 28 dias 26,824 .60 54,005.60 80,830.20
626 H 06-may-72 54 aflos 4 mesas 24 dias 15.016.12 - 15.016.12
627 H 30-ago-68 58 afios 1 meses 0 dias 14,132.80 - 14,132.80
628 H 22-dic-70 55 afios 9 meses 8 dias 24,386.00 30,500.68 076.68
629 M 30-nov-81 44 aflos 10 meses 0 dias 15.016.12 - 15.016.12
630 M 10-jun-83 43 afios 3 meses 20 dias 14,132.80 - 14,132.80
6831 M 20-mar-86 40 afos 6 meses 10 dias 24,386.00 39,500.68 63,076.68
632 M 28-may-86 40 afios 4 meses 2 dias 15,016.12 - 15,016.12
633 M 11-abr-85 41 aflos 5 meses 10 dias 24,386.00 39,500.68 63,976.68
634 M 04-ul-89 37 aflos 2 meses 26 dias 26,824 60 54,005.60 80,830.20 |
635 H 07-may-82 44 aflos 4 meses 23 dias 14,132.80 - 14,132.80
636 H 20-sep-88 38 aflos 0 meses 10 dias 24,386.00 30,500.68 63,076.68
637 M 22-feb-73 53 afios 7 meses 8 dias 26,824.60 54.005.60 80,830.20
638 H 12-0ct-68 57 afios 11 meses 18 dias 24,386.00 39,590.68 63.976.68
639 M 22-ago-85 41 afios 1 meses 8 dias 15,016.12 - 15,016.12 |
640 H 26-jun-73 53 afios 3 meses 4 dias 24,386.00 39,590.68 63.976.68
641 M 10-ene-T4 52 aflos 8 meses 11 dias 12,806.20 - 12.806.20
642 H 24-nov-84 41 aflos 10 meses 6 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
643 H 13-ago-70 56 afios 1 meses 17 dias 26.824.60 54,005.60 80.830.20
644 H 31-mar-67 59 aflos 5 meses 30 dias 20.263.22 104.623.16 133,886.38
645 H 17-ul-57 60 aflos 2 meses 13 dias 24 386.00 30,590.68 63,976.68
646 M 12-0ct-73 52 afios 11 meses 18 dias 26,824.60 54.005.60 80.830.20
647 H 25-feb-T4 52 afios 7 meses 5 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20 a
648 H 01-jun-79 47 aflos 3 meses 20 dias 26,824.60 38.247.30 65,071.
649 H 25-may-79 47 afios 4 meses 5 dias 24,386.00 39,590.68 63,97
650 M 02-may-80 46 aflos 4 meses 28 dias 2026322 104,623.16 133,830??’
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651 H 05-dic-52 73 aflos 9 meses 25 dias 24,386.00 39,5090.68 63.976.68
652 H 21-mar-75 51 aflos 6 meses 0 dias 2026322 104,623.16 133,886.38
| 653 H 09-mar-81 45 aflos 6 meses 21 dias 24,386.00 39,500.68 63,976.68
654 M 24-may-80 46 afios 4 meses 0 dias 2026322 104,623.16 133.8806.38
655 H 10-dic-84 41 aftos 9 meses 11 dias 24,386.00 30,500.68 63,076.68
| 656 M 26-jul-67 50 aflos 2 meses 4 dias 24,386.00 39,500.68 63,076.68
657 H 14-may-62 57 afios 4 meses 16 dias 24,386.00 30,500.68 63.076.68
658 M 17-feb-64 62 aflos 7 meses 13 dias 20524.00 54,005.60 80,830.20
659 M 25-0ct-77 48 afios 11 meses 5 dias 2026322 104,623.16 133,886.38
660 H 31-ene-68 58 aftos 7 meses 30 dias 2682460 54,005.60 80.830.20
661 H _24-ago-64 | 62 aflos 1 meses 6 dias 15,016.12 - 15,016.12
662 M 02-oct-77 48 afios 11 meses 28 dias 9,733.82 - 9,733.82
663 M 18-ul-84 42 aflos 2 meses 12 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
664 M 22-abr-81 45 aflos 5 meses 8 dias 14,132.80 - 14,132.80
665 M 04-mar-68 58 aflos 6 meses 26 dias 15.016.12 - 15,016.12
666 M 18-may-79 47 aflos 4 meses 12 dias 24,386.00 39,500.68 63,076.68
667 M 15-feb-85 41 aflos 7 meses 15 dias 24,386.00 30,500.68 63,976.68
668 M 21-ul-87 30 aflos 2 meses 9 dias 24,386.00 39,590.68 63,976.68
G669 H 30-jul-76 50 aflos 2 meses 0 dias 0451.20 - 9.451.20
670 M 23-ene-76 50 afios 8 mesel__? dias 8.451.20 - 9.451.20
6871 H 03-sep-85 41 aftos 0 meses 27 dias 045120 - 9.451.20
672 M 15-nov-85 40 afios 10 meses 15 dias 9,451.20 - 9.451.20
673 M 04-jul-80 46 aflos 2 meses 26 dias 9.451.20 - 9.451.20
674 M 01-ago-89 37 afios 1 meses 29 dias 0.451.20 - 09.451.20
675 M 05-jun-85 41 aflos 3 meses 25 dias 0451.20 - 9.451.20
676 M 26-nov-80 36 aflos 10 meses 4 dias 24,386.00 39,500.68 63,976.68
677 M -08-nov-89 36 afios 10 meses 22 dias 24,386.00 30,500.68 63,076.68
678 M 00-abr-89 37 aflos 5 meses 21 dias 15,016.12 - 15.016.12
679 M 28-ene-00 36 afos 8 meses 2 dias 14,132.80 - 14,132.80
680 H 10-jun-77 49 afios 3 meses 20 dias 24.386.00 30,500.68 63,076.68
681 H 1 35 aftos 1 meses 25 dias 13,249.50 - 13,249.50
682 H 02-mar-88 38 afios 6 meses 28 dias 24,386.00 39,500.68 63.976.68
683 M 06-ul-00 36 aftos 2 meses 24 dias 24,386.00 30,500.68 63,076.68
684 M 06-may-80 46 aflos 4 meses 24 dias 5,016.12 - 15,016.12
685 H 11-ene-81 45 aflos 8 meses 10 dias 24.386.00 30,500.68 63.076.68
686 H 01-s8p-77 49 afios 0 meses 20 dias 24,386.00 30,500.68 63,976.68
687 M 07-oct-81 44 afios 11 meses 23 dias 15,016.12 - 15.016.12
688 M 25-dic-78 47 afios O meses 5 dias 24,386.00 30,500.68 63,076.68
639 H 2 |__67 afos 0 meses 6 dias 14,132.80 =] 14,132.80
690 M 06-0ct-39 36 afios 11 meses 24 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
691 M 30-ene-83 43 afios 8 meses 0 dias 15,016.12 - 15,016.12
| 692 H 19-mar-81 45 aflos 6 meses 11 dias 26.824.60 54.005.60 80,830.20
693 H 30-abr-02 34 afios 5 meses 0 dias 9,451.20 - 0.451.20
694 M 10-feb-85 41 aflos 7 meses 20 dias 0,733.82 - 9.733.82
| 695 H 24-ene-73 53 aflos 8 meses 6 dias 14,132.80 - 14,132.80
696 H 26-feb-84 42 afios 7 meses 4 dias 26.824.60 54.,005.60 80.,830.20
697 M 03-feb-82 44 afos 7 meses 27 dias 24,386.00 30,500.68 63.976.68
698 M 24-nov-77 48 aftos 10 meses 0 dias 20.263.22 104.623.16 133,886.38
699 H 21-mar-79 47 afios 6 meses 0 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
‘g 700 M 26-ene-TT 40 afios 8 meses 4 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
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701 [ 05-ene-87 30 aflos 8 meses 25 dias 9.451.20 - 9.451.20
702 M 26-ul-89 37 afos 2 meses 4 dias 0.451.20 - 9.451.20
| 703 M 28-may-91 _35 aflos 4 meses 2 dias 9,733.82 - ,733.82
704 M 20-nov-80 45 afios 10 meses 10 dias 945120 - .451.20
705 M 05-ago-78 48 aflos 1 meses 25 dias 045120 - 1451.20
706 M 18-may-89 37 aflos 4 meses 12 dias 24,386.00 39,500.68 63,076.68
707 M 24-jun-92 34 aftos 3 meses 6 dias 9.451.20 - 9.451.20
| 708 M 14-jun-82 | 44 aflos 3 meses 16 dias 14,132.80 - 14,132.80
709 M 14-jul-89 37 aflos 2 meses 16 dias 15,016.12 - 15.016.12
710 M 02-jul-00 36 afios 2 meses 28 dias 24,386.00 39,500.68 63,976.68
711 H 18-ago-84 42 aflos 1 meses 12 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
712 H 03-ene-87 30 afios 8 meses 27 dias 15,016.12 - 15.016.12
713 M 20-ago-65 61 afios 1 meses 1 dias 12,896.20 - 12.806.20
714 M 10-ago-00 | 36 aflos 1 meses 20 dias __15016.12 - 15,016.12
715 H 14-abr-87 30 afios 5 meses 16 dias 15,016.12 - 15.016.12
716 M 18-ago-87 30 aflos 1 meses 12 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
717 M 09-nov-89 36 afios 10 meses 21 dias_ 24,386.00 39,590.68 63,076.68
718 M 17-sep-£8 38 aflos 0 meses 13 dias 26.824.60 54,005.60 80,830.20
719 H 23-jun-89 37 afios 3 meses 7 dias 15,016.12 - 15,016.12 |
| 720 M 06-feb-89 37 aflos 7 meses 24 dias 14,132.80 - 14,132.80
721 H 22-un-76 50 afios 3 meses 8 dias 14,132.80 - 4.132.80
722 H 20-ul-78 48 aflos 2 meses 10 dias 15,016.12 - 5016.12
| 123 M 20-0ct-87 | 38 aflos 11 meses 10 dias 15,016.12 - 15.016.12
724 M 07-mar-88 38 aflos 6 meses 23 dias 24,386.00 30,500.68 63,976.68
725 H 24-0ct-82 | 43 aflos 11 meses 6 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
726 M 28-oct-87 38 aflos 11 meses 2 dias 4,132.80 - 14,132.80
727 M 20-oct-84 41 aflos 11 meses 1 dias 24 ,386.00 30,500.68 63.976.68
728 M 10-feb-80 46 afios 7 meses 20 dias 20,263.22 104,623.16 133,886.38
729 H 30-ago-86 40 afios 1 meses 0 dias 14,132.80 - 14,132.80
730 M 04-ago-87 30 afos 1 meses 26 dias 15.016.12 - 15,016.12
731 H 16-ene-82 44 afios 8 meses 14 dias _24,386.00 30,500.68 63,976.68
732 M 21-nov-69 56 afios 10 meses O dias 24,386.00 39,500.68 63.976.68
733 M 01-ene-73 53 aflos 8 meses 20 dias 12,896.20 - 12,896.20
734 H 19-ene-00 36 aflos 8 meses 11 dias 24,386.00_ 39,500.68 63,976.68
735 H 27-may-64 62 aflos 4 meses 3 dias 3.249.50 - 13.249.50
736 H 14-ago-77 40 aflos 1 meses 16 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
737 H 04-may-83 43 aflos 4 meses 20 dias 24,386.00 39,500.68 63,076.68
738 M 10-abr-83 43 aflos 5 meses 11 dias 14,132.80 - 14.132.80
739 M 25-jun-90 36 aflos 3 meses 5 dias 13,249.50 - 3,240.50
740 M 09-mar-89 37 aftos 6 meses 21 dias 24.386.00 30,500.68 63.976.68
741 H 17-feb-00 36 aflos 7 meses 13 dias 26,824 .60 54,005.60 80,830.20
742 M 10-sep-82 44 aflos 0 meses 20 dias 045120 - 9.451.20
743 M 31-ul-87 30 afios 1 meses 30 dias 045120 - 9.451.20
744 M 09-dic-88 37 aflos @ meses 21 dias 15,016.12 - 15,016.12
745 M 08-jun-78 | 48 aflos 3 meses 22 dias 14,132.80 - 14,132.80
746 H 14-may-90 36 aflos 4 meses 16 dias 14.13280 - 14,132.80)
747 H 16-feb-72 54 aflos 7 meses 14 dias 14,132.80 - 14,132
748 M 26-jun-91 _35 afios 3 meses 4 dias 15.016.12 - 15,016.1
749 H 03-jun-84 42 aflos 3 meses 27 dias 24,386.00 30,500.68 63.976.68'
750 M 16-dic-91 34 aflos 9 meses 14 dias 24,386.00 39,500.68 63,976.68
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751 M 00-jun-86 40 afios 3 meses 21 dias 2026322 104,623.16 133.886.38
752 M 08-ago-01 35 aftos 1 meses 22 dias 15016.12 = 15,016.12
753 H 18-390-88 38 aftos 1 meses 12 dias 24,386.00 39,500.68 63,076.68
754 M 14-s6p-85 41 ahos 0 meses 16 dias 2026322 104.623.16 133.886.38
755 H 06-ul-63 63afos 2meses 24 dias | 14,13280 = 14,132.80
| 756 H 14-clic-85 40 afios 9 meses 16 dias 15,016.12 - 15,016.12
757 M 08-mar-15 51 ahos 6 meses 22 dias 26,824.60 54,005.60 §0.830.20
758 M 00-jul-01 35 aflos 2 meses 21 dias 24,386.00 30,500.68 63,076.68
759 H 30-ago-83 43 aflos 1 meses 0 dias 15.016.12 . 15.016.12
760 H 03-dic-79 46 ahos 0 27 dias 24.386.00 30,500.68 63,076.68
76 H 05-abr-87 30 aftos 5 meses 25 dias 24386.00 39,500.68 63,076.68
| 763 H 1&mar-75__| ™ 51 aflos 6 meses 12 dias 24,386.00 39,500.68 63,076.68
763 H 02ene86 | 40 ahos 8 meses 28 dias 14,132.80 3 14,132.80 |
764 H 30-may-71 55 afios 4 meses 0 dias 24.386.00 39,500.68 63,076.68
765 H 15-ag0-65 61 afos 1 meses 15 dias 12,806.20 5 12.896.20
766 M 11-feb-85 41 afos 7 meses 10 dias 15,016.12 : 15,016.12
767 M 21ul-87 30 afios 2 meses 0 dias 13.249.50 : 13,240.50
768 H 20-nov-87 | 38 ahos 10 meses 10 dias 24.386.00 30,500.68 63.076.68
760 M 22-feb-84 42 afios 7 meses B dias 14,132.80 3 14,132.80
770 M 23.feb-71 55 afios 7 meses 7 dias 2682460 54 005.60 “80,830.20
7 H 04-feb-02 34 afos 7 meses 26 dias 24,386.00 30.590.68 63,076.68
772 H 13may-B4 | 42 ahos 4 meses 17 dias 14,132.80 2 14,132.80
773 H 01-ul-00 36 afios 2 meses 29 dias 24,386.00 39,590 68 63.076.68
774 M 10-nov-86 | 30 afos 10 meses 11 dias 15,016.12 - 15.016.12
775 M 04-nov-79 | 46 afos 10 meses 26dias | 24,386.00 30,500.68 63,076.68
776 H 27-sep-87 30 afos 0 meses 3 dias 24,386.00 30,500.68 63.976.68
i M 22-sep-%0 36 afios O meses B dias 14,132.80 2 14,132.80
778 H 10-sep-79 47 afos 0 meses 11 dias 12,896.20 & 12,806.20
779 M 11-sep-82 44 aflos 0 meses 10 dias 14,132.80 - 14,132.80
780 M 11-ago-89 37 aflos 1 meses 10 dias 20,263.22 104,623.16 133,886.38
| 781 M 01-jun-69 57 afios 3 meses 20 dias 14,132.80 : 14,132.80
782 M 11-feb-79 47 afios 7 meses 10 dias 14,132.80 = 14,132.80
783 M 15-mar-84 42 aftos 6 meses 15 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
784 M 11-ag0-88 38 aflos 1 meses 19.dias_| 24,388.00 3050068 |  63,076.68
785 M 00-dc-87 38 aftos § meses 21 dias 2026322 104,623.16 133.886.38
786 H 27-mar-00 36 afios 6 meses 3 dias 24,386.00 39,500.68 63,076.68
787 H 25-ene-01 35 afios 8 meses 5 dias 15,016.12 3 15.016.12
788 H 08-ene-01 35 afos 8 meses 22 dias 15,016.12 2 15.016.12
789 H 27-dic-89 36 afios O meses 3 dias 14,13280 - 14,132.80
790 H 25-mar-90 36 afios 6 meses 5 dias 15,016.12 = 15,016.12
701 M 15-jun-90 36 aflos 3 meses 15 dias 24,386.00 39,500.68 63.076.68
792 M 13-abr-00 36 aftos 5 meses 17 dias 24,386.00 30,500.68 53,976.68
793 M 23-jun-71 55 afos 3 meses 7 dias 12.806.20 = 12.806.20
794 H 26-nov-69 56 aftos 10 meses 4 dias 24,386.00 39,500.68 63.076.68
795 H 26-jun-79 47 aflos 3 meses 4 dias_ 24,386.00 30,500.68 63,076.68
796 H 18-ene-77 49 aftos 8 meses 12 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
707 M 11-0ct-88 | 37 afios 11 meses 10 dias 13.249.50 = 13,240.50
798 M 31-dic-87 38 afios 8 meses 30 dias 24,386.00 39,500.68 63.076.68
799 M 17-feb-88 38 aflos 7 meses 13 dias 26.824.60 54.005.60 80.830.20
% 800 M 19-may-00 36 afios 4 meses 11 dias 24,386.00 30,500.68 53,076.68
=
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801 H 18-mar-89 37 afios 6 meses 12 dias 15,016.12 - 15.016.12
802 M 26-abr-89 37 afios 5 meses 4 dias 20,263.22 104,623.16 133,886.38
803 H 16-abr-88 38 aflos 5 meses 14 dias 24,386.00 39,590.68 63,076.68
804 H 31-mar-80 36 afos 5 meses 30 dias 24,386.00 39,590.68 63.976.68
805 M 26-nov-85 40 aflos 10 meses 4 dias 24,386.00 30,590.68 63,976.68
806 M 25-ene-91 35 afios 8 meses 5 dias_ 26,824.60 54,005.60 80,830.20
807 M 19-dic-87 38 aflos O meses 11 dias 14,132.80 - 14.132.80
| 808 M 11-feb-00 36 aftos 7 meses 19 dias 24,386.00 39,590.68 63.976.68
809 M 21-may-01 35 aflos 4 meses 0 dias 14,132.80 - 14,132.80
810 M 11-ene-88 38 afios 8 meses 10 dias. 14,132.80 - 14,132.80
811 H 15-feb-81 45 aflos 7 meses 15 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
812 H 13-jul-88 38 aflos 2 meses 17 dias 24,386.00 39,500.68 63.976.68
813 M 08-abr-84 42 afos 5 meses 22 dias 15,016.12 - 15,016.12
814 M 12-feb-80 37 aflos 7 meses 18 dias 14,132.80 - 14,132.80
815 H 03-may-68 58 aflos 4 meses 27 dias 14,132.80 - 14.132.80
816 H 27-0ct-72 53 aflos 11 meses 3 dias 15,016.12 - 15,016.12
817 H 05-ene-B0 46 aflos 8 meses 25 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
818 H 07-abr-70 47 afios 5 meses 23 dias 26,824.60 54.005.60 80.830.20
819 M 28-mar-75 51 afios 6 meses 2 dias 12,806.20 - 12.806.20
820 M 20-abr-82 44 afios 5 meses 1 dias 14,132.80 - 14,132.80
821 H 11-nov-69 56 afios 10 meses 10 dias 24,386.00 30,500.68 63.976.68
M 14-nov-88 390 afios 10 meses 16 dias 24,386.00 39,590.68 63,976.68
823 H 31-ago-61 65 aflos 0 meses 30 dias 14,132,680 - 14,132.80
| 824 M 17-jun-88 38 aflos 3 meses 13 dias 15,016.12 - 15.016.12
825 M 23-gic-89 36 aflos @ meses 7 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
826 H 27-un-80 46 afios 3 meses 3 dias 26.824.60 54,005.60 80.830.20
827 M 02-ago-66 60 aflos 1 meses 28 dias 14,132.80 - 14,132.80
| 828 M 30-may-92 34 afios 4 meses 0 dias 15,016.12 - 15,016.12
829 M 18-feb-81 45 afios 7 meses 12 dias 26.824.60 54,005.60 80.830.20
830 H 05-may-77 49 afios 4 meses 25 dias 24,386.00 39,590.68 63.976.68
831 H 01-dic-92 33 aflos 9 meses 29 dias 15,016.12 - 15,016.12
832 M 01-abr-87 30 aflos 5 meses 29 dias 9.451.20 - 9.451.20
833 H 01-dic-93 32 aflos 9 meses 20 dias 9.451.20 - 9.451.20
834 H 21-nov-80 35 afios 10 meses 9 dias 14,132.80 - 14,132.80
835 H 06-ago-79 47 afios 1 meses 24 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
836 M 22-abr-80 37 afios 5 meses 8 dias 14,132.80 - 1413280
837 H 19-ene-88 38 afios 8 meses 11 dias 20,263.22 104,623.16 | 133.886.38
838 H 13-feb-90 36 afios 7 meses 17 dias 15,016.12 - 15.016.12
839 M 17-sep-01 | 35 aflos 0 meses 13 dias 13,249.50 - 13,249.50
840 M 17-ul-02 34 aflos 2 meses 13 dias 15,016.12 - 15.016.12
841 M 25-nov-81 34 afios 10 meses 5 dias 14,132.80 - 14,132.80
842 M 07-abr-01 35 aflos 5 meses 23 dias 12,896.20 - 12,896.20
843 H 23-feb-92 34 afios 7 meses 7 dias 14,132.80 - 14.132.80
144 H 10-nov-90 35 afios 10 meses 20 dias 24,386.00 30,500.68 63,076.68
45 M 03-0ct-75 50 afios 11 meses 27 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.
46 H 19-feb-93 33 aflos 7 meses 11 dias 15.016.12 - 15.016. /
847 H 02-abr-89 37 aflos 5 meses 28 dias 24,386.00 39,500.68 63,076.68-
848 M 20-sep-88 38 aflos 0 meses 10 dias 14,132.80 - 14,132.80
849 H 26-0ct-76 49 afios 11 meses 4 dias 20.263.22 104,623.16 133,886.38
850 H 08-nov-89 36 aftos 10 meses 22 dias 24,386.00 39,500.68 63,976.68
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Compensacion
Fecha de Sueldo base Sueldo
Cons. | Género imient Edad I mensual
garantizada -

851 M 13-sep-92 34 afos 0 meses 17 dias 14.132.80 - 14,132.80
852 M 16-sep-01 35 aflos 0 meses 14 dias 15,016.12 - 15,016.12

| 853 H 10-jul-87 30 aflos 2 meses 11 dias 14,132.80 - 14,132.80
854 H 22-s8p-83 43 anos 0 meses 8 dias 14,132.80 - 14,132.80
855 H 18-sep-82 44 afios 0 meses 12 dias 15,016.12 - 15,016.12
856 M 17-sep-01 35 afios 0 meses 13 dias 14,132.80 - 14,132.80
857 H 27-ene-02 34 afios 8 meses 3 dias 15,016.12 - 15,016.12
858 H 12-jul-68 58 aflos 2 meses 18 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
850 M 26-dic-92 33 afios O meses 4 dias _ 14,13280 - 1413280

860 M Of-chic-87 38 aflos 9 meses 21 dias 15,016.12 - 15.016.12
861 M 14-ago-01 35 aflos 1 meses 16 dias 24,386.00 30,500.68 63,076.68
862 M 12-feb-02 34 aflos 7 meses 18 dias 24 386.00 39,500.68 63.976.68
863 M 10-sep-92 34 aflos 0 meses 20 dias 14,132.80 - 14,132.80
864 M 09-jun-79 47 afios 3 meses 21 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
865 M 24-feb-93 33 afios 7 meses 6 dias 15,016.12 - 15,016.12
866 H 19-mar-78 48 aflos 6 meses 11 dias 14,132.80 - 14,132.80
867 M 10-sep-86 40 afios 0 meses 20 dias 24,386.00 39,500.68 63,076.68
868 H 25-mar-86 40 aflos 6 meses 5 dias 26,824.60 54,005.60 £0,830.20
860 H 13-may-92 34 aflos 4 meses 17 dias 15,016.12 - 15,016.12
870 H 02-sep-£8 38 afios O meses 28 dias 24 386.00 39,580.68 63.676.68
a7 M 04-abr-87 30 aflos 5 meses 26 dias 15,016.12 - 15.016.12
872 M 14-dic-89 36 aflos 9 meses 16 dias 14,132.80 - 14,132.80
873 H 26-jun-86 40 afios 3 meses 4 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
874 H 18-may-903 33 aflos 4 meses 12 dias 15,016.12 - 15.016.12
875 M 05-jun-84 42 aflos 3 meses 25 dias_ 14,132 80 sl 14,132.80
876 M 11-nov-88 37 afos 10 meses 10 dias 24,386.00 39,500.68 63.976.68
877 H 16-mar-87 30 aflos 6 meses 14 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20

878 M 02-may-92 34 aflos 4 meses 28 dias 14,132.80 Sy 14,132.80
379 H 10-jun-78 48 aflos 3 meses 20 dias 20,263.22 104,623.16 133,886.38
880 M 28-oct-81 44 aflos 11 meses 2 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
881 M 04-ene-90 36 aflos 8 meses 26 dias 14,132.80 - 14,132.80
882 H 17-abr-82 44 aflos 5 meses 13 dias 24,386.00 39,500.68 63.976.68
8a3 M 28-ene-82 44 afios 8 meses 2 dias 24 386.00 30,500.68 63.976.68
884 H 01-jul-84 42 aflos 2 meses 20 dias 13,249.50 - 13,2490.50
485 H 23-0ct-78 47 aflos 11 meses 7 dias 24,386.00 30,500.68 63.976.68
886 M 16-ene-85 41 aflos 8 meses 14 dias 24,386.00 39,500.68 63,976.68
887 M 22-jun-90 36 aftos 3 meses 8 dias 14,132.80 . 14.132.80
888 M 08-mar-04 32 aflos 6 meses 22 dias 15,016.12 - 15.016.12

| 889 H 28-sep-79 47 afios 0 meses 2 dias 24,386.00 39,500.68 63,076.68
890 M 08-ene-86 40 aflos 8 meses 22 dias 14,132.80 - 14.132.80
891 M 10-feb-91 35 aflos 7 meses 20 dias 24,386.00 30,500.68 63.976.68
802 H 30-mar-90 36 afios 6 meses 0 dias 13,249.50 - 13,240.50
803 H 14-sep-76 50 aftos 0 meses 16 dias 24,386.00 30,500.68 63.976.68
804 H 12-abr-81 45 aflos 5 meses 18 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
895 M 07-may-67 50 aflos 4 meses 23 dias 13,249.50 - 13,240.50
896 H 26-mar-91 35 afios 6 meses 4 dias 14,132.80 - 14.132.80
897 M 16-nov-81 44 afios 10 meses 14 dias 24,386.00 39,500.68 63,976.68
898 H 04-nov-83 42 afios 10 meses 26 dias 24,386.00 30,500.68 63.076.68
899 H 21-may-84 42 afios 4 meses 0 dias 14,132.80 - 14,132.80
900 H 06-ago-82 44 aflos 1 meses 24 dias 14,132.80 - 14,132.80
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901 M 21-mar-76 50 afios 6 meses 0 dias 15,016.12 - 15,016.12
902 H 28-mar-88 38 afios 6 meses 2 dias 20,263.22 104.623.16 133.886.38
903 H 02-jun-77 40 aflos 3 meses 28 dias 24.386.00 39,500.68 63,076.68
004 M 05-may-73 53 aflos 4 meses 25 dias 24.386.00 39,500.68 63.976.68
905 H 08-sep-01 35 afios 0 meses 22 dias 24,386.00 39,590.68 63,076.68
906 M 28-abr-79 47 afios 5 meses 2 dias 24,386.00 39,500.68 63,076.68
907 M 11-jun-74 52 afios 3 meses 10 dias 12,896.20 - 12,896.20
908 H 12-mar-66 60 aftos 6 meses 18 dias 15,016.12 - 15,016.12
909 H 08-sep-04 32 aftos 0 meses 22 dias 24.,386.00 39,590.68 63.976.68
10 M 15-dic-79 46 afios O meses 15 dias 15,016.12 - 15.016.12
11 H 13-oct-60 65 aflos 11 meses 17 dias 14,132.80 - 14,132.80
12 H 05-ene-77 40 aflos 8 meses 25 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
913 M 23-mar-79 47 afios 6 meses 7 dias 14,132.80 - 14.132.80
914 M 01-ago-88 38 aflos 1 meses 20 dias 15,016.12 - 15,016.12
a15 H 07-abr-00 36 aftos 5 meses 23 dias 14,132.80 - 14.132.80
16 H 04-oct-88 37 afios 11 meses 26 dias 14,132.80 - 14,132.80
17 H 07-sep-01 35 aflos 0 meses 23 dias 15,016.12 - 15,016.12
18 M 5-feb-78 48 afios 7 meses 15 dias 14,132.80 - 14,132.80
19 M 12-ago-83 43 aflos 1 meses 18 dias 14,132.80 - 14,132.80
920 M 08-dic-87 38 aflos 9 meses 22 dias 14,132.80 - 14,132.80
921 H 13-may-83 43 aftos 4 meses 17 dias 20263.22 104.623.16 133,886.38
| 922 H 20-dic-82 43 aflos @ meses 10 dias 15,016.12 - 15,016.12
923 H 10-nov-81 44 afos 10 meses 20 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
0924 H 02-feb-88 38 aflos 7 meses 28 dias 24.386.00 39,590.68 63.076.68
925 H 01-feb-83 43 aflos 7 meses 20 dias 15,016.12 - 15,016.12
926 H 13-mar-72 54 aflos 6 meses 17 dias 15,016.12 - 15.016.12
927 H 12-abr-80 46 aflos 5 meses 18 dias 14,132.80 - 14,132.80
928 H 13-may-90 36 aflos 4 meses 17 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
929 H 04-abr-85 41 aflos 5 meses 26 dias 14,132.80 - 4.132.80
930 M 20-ul-02 34 afios 2 meses 1 dias 14,132.80 - 4,132.80
931 M 26-mar-88 38 afios 6 meses 4 dias_ 15,016.12 - 15,016.12
932 H 14-ul-78 48 aflos 2 meses 16 dias 24,386.00 39,590.68 63,076.68
933 M 03-may-81 45 aflos 4 meses 27 dias 24,386.00 39,590.68 63,076.68
934 M 28-feb-03 33 afios 7 meses 2 dias 15,016.12 - 15,016.12
935 M 25-ene-02 34 afios 8 meses 5 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
936 M 01-abr-02 34 aflos 5 meses 20 dias 24,386.00 39,500.68 63,076.68
937 H 29-dic-74 51 afios 0 meses 1 dias 15,016.12 - 15,016.12
938 H 04-may-91 35 afios 4 meses 26 dias 20,263.22 74,001.00 103.264.22
939 H 03-jun-80 36 aflos 3 meses 27 dias 24 386.00 30,500.68 63,076.68
40 M 18-mar-87 39 aflos 6 meses 12 dias 24,386.00 39,500.68 63.976.68
941 H 1 46 aflos 1 meses 14 dias 15,016.12 - 15.016.12
942 M 27-sep-87 30 afios 0 meses 3 dias 14,132.80 - 14,132.80
943 H 11-ene-83 43 aftos 8 mesas 19 dias 12,896.20 - 12,806.20
944 H 17-jun-91 35 aflos 3 meses 13 dias 24,386.00 39,500.68 63,976.68

945 M 134un-03 | 33 aflos 3 meses 17 dias 14,132.80 - 14,132,

946 H 12-sep-85 41 aflos 0 meses 18 dias 24,386.00 39,500.68 63.976.
947 M 18-sep-86 40 aflos 0 meses 12 dias 12,896.20 - 12,896.20
948 H 01-ul-80 46 aflos 2 meses 29 dias 12,806.20 - 12.896.20
940 H 01-o0ct-51 74 aftos 11 meses 20 dias 14,132.80 - 14,132.80
950 M 13-abr-01 35 aflos 5 meses 17 dias 26,824 .60 54,005.60 80,830.20
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Compensacién
Fecha de Sueldo base Sueldo
Cons. | Género Edad mensual
mensual
mchiu:-to mensual izad.
051 M 14-ago-87 30 aflos 1 meses 16 dias 14,132.80 - 14.132.80
052 M 24-abr-88 38 afios 5 meses G dias 14,132.80 - 14,132.80
| 953 M 04-abr-80 46 afios 5 meses 26 dias 20.263.22 104,623.16 133,886.38
354 H 02-abr-83 43 aflos 5 meses 28 dias 15,016.12 ——w 15.016.12
955 H 14-oct-80 45 afios 11 meses 16 dias 15,016.12 - 15,016.12
| 956 M 27-ago-90 | 36 afios 1 meses 3 dias 1280620 S - 12,896.20
957 M 20-dic-79 46 aftos 9 meses 1 dias 24,386, 30,500.68 63.976.68
958 H 06-sep-00 36 aflos 0 meses 24 dias 24,386.00 30,500.68 63,076.68
859 H 254ul-91 35 afios 2 meses 5 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
60 H 23-sep-93 33 aftos 0 meses 7 dias 15,016.12 - 15,016.12
96 M 18-ago-75 51 aflos 1 meses 12 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
962 H 08-jul-93 33 aflos 2 meses 22 dias 14,132.80 - 14,132.80
963 M 20-ul-85 41 aflos 2 meses 10 dias 24,386.00 30,500.68 63.976.68
964 M 12-ul-92 34 aflos 2 meses 18 dias 14,132.80 - 14,132.80
965 H 21-mar-91 35 afios 6 meses 0 dias 14,132.80 - 14,132.80
966 H 16-oct-75 50 afios 11 meses 14 dias 24,386.00 30,500.68 63,976.68
967 M 23-ene-81 45 afios 8 meses 7 dias 24 386.00 30,500.68 63,076.68
968 H 24-nov-80 35 aflos 10 meses 6 dias 24,386.00 30,500.68 63,976.68
969 H 25-sep-T4 52 afios 0 meses 5 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
a70 H 18-feh-65 61 afios 7 meses 12dias 12,806.20 - 12,806.20
a71 H 11-mar-91 35 aflos 6 meses 19 dias 14,132.80 - 14,132.80
a72 M 11-nov-02 33 afios 10 meses 10 dias 14,132.80 - 14,132.80
973 M 26-ago-89 37 afios 1 meses 4 dias 12.896.20 - 12,896.20
ar4 M 19-nov-80 45 afios 10 meses 11 dias 14,132.80 - 14,132.80
a75 M 12-feb-89 37 aflos 7 meses 18 dias 14,132.60 - 14,132.80
a76 H 24-may-90 36 afios 4 meses 6 dias 14,132.80 - 14.132.80
a77 M 07-oct-80 35 afios 11 meses 23 dias 5016.12 - 15,016.12
a78 H 04-dic-90 35 aflos 0 meses 26 dias 14,132.80 - 14,132.80
979 H 26-may-87 30 afios 4 meses 4 dias 24,386.00 30,500.68 63.976.68
980 M 15-dic-89 36 aflos 9 meses 15 dias 26,824 .60 54,005.60 80,830.20
: |__981 H 10-jun-79 47 aflos 3 meses 20 dias 15,016.12 - 15,016.12
682 M 24-abr-00 36 afios 5 meses 6 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
983 M 19-jun-88 40 aflos 3 meses 11 dias 15,016.12 - 15,016.12
234 M 25-ene-03 33 aflos 8 meses 5 dias 14,132.80 - 14,132.80
985 H 11-sep-00 36 aflos 0 meses 19 dias 24,3856.00 30,500.68 63,076.68
986 M 03-ago-02 34 aflos 1 mases 27 dias 14,132.80 - 14,132.80
987 M 28-mar-90 36 afios 6 meses 2 dias 15,016.12 - 15.016.12
988 M 04-ul-87 30 aflos 2 meses 26 dias 14,132.80 - 14,132.80
939 M 14-ul-01 35 aflos 2 meses 16 dias 15,016.12 - 15,016.12 |
990 M 25-mar-88 38 afios 6 meses 5 dias 14,132.80 - 14,132.80
691 M 13-jul-090 36 aflos 2 meses 17 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
902 M 14-nov-88 37 afios 10 meses 16 dias 14,132.80 - 14,132.80
993 H 22-sep-T4 52 afios 0 meses 8 dias 24,386.00 30,590.68 63.976.68
994 M 25-sep-86 40 afios 0 meses 5 dias 15,016.12 - 15.016.12
995 M 03-nov-92 33 afios 10 meses 27 dias 15,016.12 - 15,016.12
996 M 28-act-75 50 aflos 11 meses 2 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
997 M 11-abr-90 36 aflos 5 meses 19 dias 15,016.12 - 15.016.12
998 M 09-now-92 33 afios 10 meses 21 dias 24,386.00 39,590.68 63.976.68
999 M 26-jun-89 37 afios 3 meses 4 dias 15,016.12 - 15.016.12
‘g 1000 M 07-jun-90 36 aflos 3 meses 23 dias 15,016.12 - 15,016.12
=
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1001 M 24-0ic-93 32 afios 9 meses 6 dias 14,132.80 - 14,132.80
1002 H 02-ago-72 54 aflos 1 meses 28 dias 24,386.00 30.590.68 63.976.68
1003 H 03-jul-80 46 aflos 2 meses 27 dias 20,263.22 104,623.16 133,886.38
1004 M 11-ago-92 34 aftlos 1 meses 19 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
1005 H 08-nov-91 34 afios 10 meses 22 dias 14,132.80 - 14,132.80
1006 M 08-ene-86 40 aflos 8 meses 22 dias 26,824 60 54,005.60 80,830.20
1007 H 08-ene-92 34 afics 8 meses 22 dias 14,132.80 - 14,132.80
1008 H 26-may-88 38 afios 4 meses 4 dias 14,13280 - 14,132.80
1009 M 20-abr-94 32 afios 5 meses 10 dias 14,132.80 - 14,132.80
1010 M 15-0ct-87 38 afios 11 meses 15 dias 34,14042 127,634.99 161.775.41
101 H 20-oct-08 27 aflos 11 meses 10 dias 0,451.20 - 9.451.20
1012 M 15-0ct-84 41 afos 11 meses 15 dias 9.451.20 - 9.451.20
1013 H 23-jun-88 38 aflos 3 meses 7 dias 0,451.20 - 9.451.20
1014 M 16-jul-89 37 afos 2 meses 14 dias 9,451.20 - 9,451.20
1015 M 27-0ct-93 32 aflos 11 meses 3 dias 0.451.20 - 9.451.20
1016 M 27-0ct-86 30 afios 11 meses 3 dias 9.451.20 - 9.451.20
1017 H 08-ago-88 38 aflos 1 meses 22 dias 24,386.00 39,500.68 63,076.68
1018 H 23-ago-82 44 afios 1 meses 7 dias 26,824.60 54.005.60 80.830.20
1019 M 28-mar-68 58 aflos 6 meses 2 dias 12,896.20 - 12,896.20
1020 H 13-ago-81 45 afos 1 meses 17 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
1021 M 28-sep-70 56 afios 0 meses 2 dias 39,017.62 128,234.50 167.252.21
1022 H 24-abr-72 54 afios 5 meses 6 dias 2682460 38,247.39 65,071.99
1023 H 25-sep-91 35 afios 0 meses 5 dias 24,386.00 39,500.68 63,976.68
1024 M 15-0ct-83 42 afios 11 meses 15 dias 20,263.22 104,623.16 133,886.38
1025 M 17-ene-60 57 afios 8 meses 13 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
1026 H 26-sep-79 47 afios 0 meses 4 dias 34,14042 127,634.90 161.775.41
1027 H 04-nov-48 77 aflos 10 meses 26 dias 34,14042 127,634.00 161,775.41
1028 H 17-0ct63 | 62 afos 11 13 dias 32,021.00 112,977.37 145,808.37 |
1029 H 07-dic-79 46 aflos O meses 23 dias 24,386.00 39,590.68 63,076.68
1030 M 30-sep-76 50 aflos 0 meses 0 dias 20263.22 104.623.18 133.886.38
1031 M 13-feb-76 50 aflos 7 meses 17 dias 20,263.22 104,623.16 133,886.38 |
1032 H 18-abr-80 46 aflos 5 meses 12 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
1033 H 29-sep-73 53 afios 0 meses 1 dias 44,306.90 124,624.08 168,030.98
1034 H 17-may-01 35 afios 4 meses 13 dias 2026322 104,623.16 133,886.28
1035 H 08-ago-85 41 aflos 1 meses 22 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
1036 M 11-abr-93 33 aflos 5 meses 19 dias 15,016.12 - 15,016.12
1037 H 01-abr-87 39 afios 5 meses 20 dias 14,132.80 - 14,132.80
1038 M 04-may-74 52 aflos 4 meses 26 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
1039 H 23-may-92 | 34 aflos 4 meses 7 dias 14,132.80 - 14,132.80
1040 H 01-ago-82 44 afios 1 meses 29 dias 13,240.50 - 13.240.50
1041 H 26-ene-86 40 aflos 8 meses 4 dias 30.017.62 128,234 50 167.252.21
1042 M 27-sep84 | 42 afos 0 meses 3 dias 34,140.42 127,634.90 161,775.41
1043 M 02-feb-71 55 aflos 7 meses 28 dias 12.896.20 - 12.806.20
1044 M 11-nov-04 31 afios 10 meses 10 dias 24.386.00 39,590.68 63,976.68 1
1045 H 06-feb-07 29 aftos 7 meses 24 dias 12,806.20 - 12,806. ﬂ
1046 H 25-0ct-75 50 aflos 11 meses 5dias 12,806.20 - 12.896.
1047 M 20-ul-87 39 afios 2 meses 1 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20/ 1
1048 M 23-ag0-02 34 afos 1 meses 7 dias 15.016.12 : 15.016.12
1049 H 01-dic-83 42 afos 9 meses 29 dias 12.806.20 2 - 12,806.20
1050 M 27-0c1-93 32 aflos 11 meses 3 dias 15,016.12 - 15,016.12
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1051 H 14-jun-74 52 aftos 3 meses 16 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
1052 M 07-abr-92 34 aflos 5 meses 23 dias 14,132.80 - 14,132.80
1053 M 10-jun-92 34 aflos 3 meses 11 dias 14,132.80 - 14,132.80
1054 M 21-feb-00 36 afos 7 meses 9 dias 15,016.12 - 15,016.12
1055 H 31-dic-86 30 aflos 8 meses 30 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
1056 M 30-sep-88 38 afios 0 meses 0 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
1057 H 23-jun-84 42 afios 3 meses 7 dias 12,896.20 - 12.806.20
1058 M 18-sep-86 40 afios 0 meses 12 dias 24 386.00 39,500.68 63,976.68
1059 H 27-may-02 34 afios 4 meses 3 dias 14,132.80 - 14,132.80
1060 M 16-abr-83 43 aflos 5 meses 14 dias 31,701.80 110,346.77 142,048.57
1061 M 20-nov-83 37 aflos 10 meses 10 dias 14,132.80 - 14.132.80
1082 H 02-ago-80 | 37 aflos 1 meses 28 dias 15016.12 - 15.016.12
1063 H 08-dic-89 36 aflos 9 meses 22 dias 20263.22 . 104,623.16 133,886.38
1064 M 31-ene-60 57 aflos 7 meses 30 dias 13,249.50 - 13,249.50
1065 M 23-oct-87 38 aflos 11 meses 7 dias 24 386.00 30,590.68 63,976.68
1066 H 02-jul-91 35 afios 2 meses 28 dias 14,132.80 - 14,132.80
1067 M 20-may-T4 52 afios 4 meses 10 dias 32921.00 112,977.37 145, 7
1068 H 05-jun-89 37 afios 3 meses 25 dias 14,132.80 - 1413280
1069 M 07-ene-01 35 aflos 8 meses 23 dias 24 386.00 390,500.68 63,076.68
1070 M 21-sep-02 34 afios 0 meses 0 dias 26,824.60 54.(.!'5.60 80,830.20
1071 M 16-jun-86 40 aflos 3 meses 14 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
1072 M 11-sep-85 41 aflos 0 meses 19 dias 24,386.00 39,590.68 63.976.68
1073 M 02-sep-93 | 33 afos 0 meses 28 dias 26,824.60 5400560 | 80.830.20 |
1074 M 17-nov-62 63 afios 10 meses 13 dias 12,896.20 - 12.806.20
| 1075 H 04-jul-67 50 aflos 2 meses 26 dias 31,701.80 110,346.77 142,048.57
1076 M 03-ago-93 | 33 ahos | meses 27 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
1077 M 21-jun-94 32 afios 3 meses 0 dias 14,132.80 - 14,132.80
1078 H 27-jun-91 35 afios 3 meses 3 dias 24,386.00 39,500.68 63.076.68
1079 M 07-abr-65 61 aflos 5 meses 23 dias 20,263.22 104,623.16 133.886.38
1080 M 27-ene-87 30 afios 8 meses 3 dias 14,132.80 - 14,132.80
1081 M 06-jun-04 32 aflos 3 meses 24 dias _ 14,132.80 s 14,132.80
1082 H 14-feb-01 35 aflos 7 meses 106 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
1083 H 15-0ct-90 35 aflos 11 meses 15 dias 13,249.50 - 13,249.50
1084 H 03-abr-02 34 aflos 5 meses 27 dias 15,016.12 - 15,016.12
1085 H 24-feb-85 41 aflos 7 meses 6 dias 15,016.12 - 15,016.12
1088 H 01-nov-78 47 afios 10 meses 20 dias 24,386.00 39,590.68 63,076.68
1087 M 03-feb-89 37 aftos 7 meses 27 dias 24.3_99.30 39,590.68 63,076.68
1088 H 20-jun-78 48 afios 3 meses 1 dias 14,132.80 - 14,132.80
1089 M 04-jul-60 57 aflos 2 meses 26 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
1090 H 23-un-75 51 aflos 3 meses 7 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
1001 H 16-sep-00 36 aflos 0 meses 14 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
1002 M 29-jul-83 43 afios 2 meses 1 dias 20263.22 104,623.16 133,886.38
1003 M 11-ago-85 41 aflos 1 meses 19 dias 14,132.80 - 14,132.80
1094 M 25-may-04 32 aflos 4 meses 5 dias 14,132.80 - 14,132.80
1095 M 09-un-80 | 37 afios 3 meses 21 dias 14,132.80 - 14,132.80
1096 H 19-feb-70 56 aflos 7 meses 11 dias 34,140.42 127,634.99 161.775.41
1097 M 23-mar-72 54 afios 6 meses 7 dias 30,017.62 128.234.50 167,252.21
1098 M 14-nov-84 41 afios 10 meses 16 dias 15,016.12 - 15,016.12
L1009 H 16-ene-68 58 aflos 8 meses 14 dias 12,896.20 - 12.896.20
1100 M 23-sep-79 47 aflos 0 meses 7 dias 14,132.80 - 14,132.80
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Compensacion
Fecha de Sueldo base Sueldo

Cons. | Género T Edad ) mensual S
1101 M 20.0ct03 | 32 ahos 11 meses 1 dias 24,386.00 30,50068 | 6307668
1102 H 12-sep-88 38 afios 0 meses 18 dias 20,263.22 104,623.16 133,886.38
1103 M 12-may-82 44 afos 4 meses 18 dias 5,016.12 - 15,016.12
1104 M 05-sep-88 38 aflos 0 meses 25 dias 5016.12 - 15,016.12
1105 M 22-ul-93 33 aflos 2 meses 8 dias 13,249.50 - 13,240.50
1106 H 20-un-91__| 35 afios 3 meses 10 dias 24,386.00 39,500.68 63,976.68
1107 H 29-sep-64 62 afios 0 meses 1 dias 14,132.80 - 14,132.80
1108 H 25-may-90 36 aflos 4 meses 5 dias 12,806.20 - 12,806.20
1109 H 25-ago-03 33 afios 1 meses 5 dias 24,386.00 30,500.68 63,976.68
1110 M 01-nov-88 37 afios 10 meses 29 dias 24,386.00 30,500.68 63.976.68
1111 M 19-dic-94 31 aflos O meses 11 dias 14,132.80 - 14,132.80
1112 M 10-jun-85 41 aftos 3 meses 20 dias 12,896.20 - 12.896.20
1113 H 10-dic-79 46 aftos 9 meses 20 dias 14,132:5 - 14,132.80
1114 M 12-jun-72 54 aflos 3 meses 18 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
1115 M 14-nov-66 59 aflos 10 meses 16 dias 12,896.20 - 12,896.20
1116 M 31-o0ct-62 63 afios 10 meses 30 dias 12,896.20 - 12.896.20
1117 H 20-dic-85 40 afios 9 meses 10 dias 15,016.12 - 15,016.12
1118 M 11-feb-085 31 afios 7 meses 10 dias 24,386.00 39,500.68 63,076.68
1119 M 32 afios 1 meses 25 dias 15,016.12 - 15,016.12
1120 M 18-abr-01 3_5_d\o- 5 meses 12 dias 15,016.12 - 15.016.12
1121 M 27-may-93 33 afios 4 meses 3 dias 14,132.80 - 14.132.80
1122 M 13jun-05 | 31 aftos 3 meses 17 dias 1324950 : 13,249.50
1123 H 25-ul-67 59 afios 2 meses 5 dias 24.386.00 39,590.68 63,976.68
1124 H 19-ene-01 35 afios 8 meses 11 dias 14.132.680 - 14,132.80
1125 M 01-may-73 53 aflos 4 meses 29 dias 13,249.50 - 13,240.50
1126 M 04-ene-03 33 afios 8 meses 26 dias 14.132.80 - 14,132.80
1127 M 17-ene-02 34 aflos 8 meses 13 dias 13,240.50 - 13,240.50
1128 H 27-dc-T1 54 afios 9 meses 3 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
1129 M 20-jun-88 38 afios 3 meses 10 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
1130 H 01-feb-76 50 aftos 7 meses 20 dias 24,386.00 39,500.68 63,976.68
1131 H 04-jul-01 35 afios 2 meses 26 dias 15,016.12 - 15,016.12
1132 M 11-0ct-92 33 afios 11 meses 19 dias 15,016.12 - 15,016.12
1133 M 28-jul-02 34 aflos 2 meses 2 dias 14,132.80 - 14,132.80
1134 M 25-oct-88 37 aflos 11 meses 5 dias 24 .00 39,500.68 63,076.68
1135 M 15-abr-87 39 aflos 5 meses 15 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
1138 M 25-mar-80 46 afios 6 meses 5 dias 15,016.12 - 15,016.12
1137 M 27-ul-01 _35 afios 2 meses 3 dias 13.249.50 - 13,240.50
1138 M 18-ene-90 36 aflos 8 meses 12 dias 14,132.80 - 14,132.80
1139 M 05-ene-06 30 aflos 8 meses 25 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
1140 M 01-ago-89 37 afios 1 meses 29 dias 24,386.00 30,500.68 63.976.68
1141 H 01-sep-02 34 aflos 0 meses 20 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
1142 H 26-abr-64 62 afios 5 meses 4 dias 2026322 104,623.16 133,886.38
1143 M 16-ago-83 43 aflos 1 meses 14 dias 20,263.22 104,623.16 133,886.38
1144 H 15-sep-75 51 aflos 0 meses 15 dias 26,824.60 54,005.60 80,830. ﬂ
1145 M 10-may-93 33 aflos 4 mesas 20 dias 15,016.12 - 5,016.
1146 M 01-mar-03 33 aflos 6 meses 20 dias 15,016.12 - 5.016.
1147 H 23-jun-91 35 afios 3 meses 7 dias 14,132.80 - 4,132.80
1148 H 22-mar-06 30 afios 6 meses B dias 14,132.80 - 14,132.80
1149 H 24-abr-92 34 affos 5 meses b dias 14,132.80 - 14,132.80
1150 H 17-ago-82 44 aflos 1 meses 13 dias 15,016.12 - 15,016.12
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1151 H 09-may-95 31 aflos 4 meses 21 dias 13,249.50 - 13.240.50
1152 H 17-ene-02 34 aftos 8 meses 13 dias 14,132.80 - 14,132.80
1153 M 14-mar-94 32 aflos 6 meses 16 dias 14,132.80 - 14,132.80
1154 H 11-sep-83 43 aflos 0 meses 19 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
1155 M 04-ene-T6 50 aflos 8 meses 26 dias 29,263.22 104,623.16 133,886.38
1158 M 13-ul-71 55 afios 2 meses 17 dias 12.896.20 - 12 806.20
1157 H 174un-83 | 43 afos 3 meses 13 dias 14,13280 - 14,132.80
1158 H 17-mar-77 490 aflos 6 mesas 13 dias 15,016.12 - 15,016.12
1150 H 13-ene-83 43 aflos 8 meses 17_3ias 15,016.12 - 15,016.12
1160 H 20-ag0-85 41 afos 1 meses 1 dias 24 .386.00 30,500.68 63.976.68
1161 M 06-mar-88 38 aflos 6 meses 24 dias 24 386.00 39,500.68 53,076.68
162 [ M 03-dic-87 | 38 aflos 0 meses 27 dias 24,386.00 39,590.68 53,976.68
1163 M 15 70 56 aflos 7 meses 15 dias 20,263.22 104,623.16 133,886.38
1164 H 10-sep-68 58 aflos 0 meses 20 dias 15,016.12 - 15,016.12
1165 M 03-feb-89 37 aflos 7 meses 27 dias 24 386.00 39,590.68 63.976.68
1166 H 27-ago-89 37 afios 1 meses 3 dias 24,386.00 39,580.68 63,976.68
1167 M 30-oct-87 38 aflos 11 meses 0 dias 24 386.00 39,590.68 63,976.68
1168 H 17-ene-64 62 aflos 8 meses 13 dias 24,386.00 39,590.68 63,076.68
1169 H 22-mar-86 40 afios 6 meses 8 dias  26,824.60 54,005.60 80,830.20
1170 H 29-mar-17 49 afios § mases 1 dias 24386.00 39,590.68 83.916.6.__;
1171 M 03-dic-86 39 aflos 9@ meses 27 dias 1324050 - 13.240.50
1172 H 06-may-63 63 aflos 4 meses 24 dias 24,386.00 39,590.68 63,076.68
1173 M _ 18-abr-64 62 afios 5 meses 12 dias 24,386.00 39,590.68 63,976.68
1174 M 05-ago-75 51 aflos 1 meses 25 dias 24,386.00 39,590.68 63,976.68

| 1175 H 20-sep-61 65 afios 0 meses 1 dias 24.386.00 39,590.68 63,976.68
1176 M 14-ene-80 46 aftos 8 meses 16 dias 24,386.00 39,590.68 63,976.68
177 M 16-ago-73 53 aflos 1 meses 14 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
1178 M 02-ene-88 | 38 afos 8 meses 28 dias 14,132.80 i 14,132.80
1179 H 05-nov-78 46 afios 10 meses 25 dias 12,896.20 - 12.806.20
1180 H 04-dic-75 50 afos @ meses 26 dias 2026322 104,623.16 133,8686.38
1181 M 06un-79 | 47 aftos 3 meses 24 dias 20263.22 104,623.16 133,886.38
1182 H 41 aflos 0 meses 25 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
1183 H 12-dic-82 43 aflos @ meses 18 dias 20,263.22 104,623.16 133.886.38
1184 H 16dic-63 | 62 ahos 0 meses 14 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
1185 H 28-mar-82 44 aflos 6 meses 2 dias 24.386.00 30,500.68 63,0976.68
1186 H 03-sep-85 41 aflos 0 meses 27 dias 26.824.60 54,005.60 | 80,830.20
1187 H 22-dc-T9 46 afios 9 meses 8 dias 24,386.00 30 500.68 63,976.68
1188 H 16-nov-75 50 afos 10 meses 14 dias 24,386.00 39,500.68 63.076.68
1189 H 11-feb-80 46 afios 7 meses 19 dias 24 386.00 39,590.68 | 63,976.68
1100 M 16-chc-86 30 aflos 9 meses 14 dias 14,132.80 - 14.132.80
1191 M 01-jun-20 36 aflos 3 meses 29 dias 14,132.80 - 1413280
1162 M 0d-sep92 | 34 afos 0 meses 26 dias 14,132.80 - 4,132.80
1163 M 17-dic-94 31 afios 9 meses 13 dias 14,132.80 - 4.132.80
1194 H 30-ago-88 38 afos 1 meses 0 dias 26,824.60 54 005.60 80,830.20
1195 M 20-abr-02 34 aflos 5 meses 10 dias 24 386.00 30,500.68 63,076.68
1196 M 22-nov-69 56 aftos 10 meses 8 dias 14,132.80 - 14,132.80
1197 H 09-dic-T75 50 aflos 9 meses 21 dias 14,132.80 - 14,132.80
1108 M 25-ago-87 30 afos 1 meses 5 dias 15,016.12 - 15.016.12
1199 H 17-abr-75 51 aflos 5 meses 13 dias 15,016.12 - 15,016.12
1200 H 26-dic-81 44 afios 9 meses 4 dias 15,016.12 - 15,016.12
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1201 H 06-abr-85 41 aflos 5 meses 24 dias 14,132.80 - 14.132.80
1202 M 20-ene-87 39 aftos 8 meses 10 dias 15.016.12 - 15,016.12
1203 H 02-jul-92 34 aflos 2 meses 28 dias 1413280 | - 14,132.80
1204 M 08-ago-88 38 aflos 1 meses 22 dias 26,824.60 54.,005.60 80,830.20
1205 M 01-feb-01 35 aflos 7 meses 20 dias 15,016.12 - 15,016.12
1206 M 25-may-89 37 afios 4 meses 5 dias 13,240.50 - 13.240.50
1207 M 08-mar-01 35 aflos 6 meses 22 dias 24,386.00 30,590.68 63.976.68
1208 M 13-ago-01 35 afios 1 meses 17 dias 14,132.80 - 14,132.80
1209 H 03-ene-04 32 afos 8 meses 27 dias 14,132.80 - 14.132.80
1210 M 05-feb-05 31 aftos 7 meses 25 dias 24,386.00 39.500.68 63.076.68
1211 H 02-ago-93 | 33 aflos 1 meses 28 dias 15,016.12 - 15,016.12
1212 H 18-may-94 32 aftos 4 meses 11 dias 14.132.80 sk 14,132.80
1213 H 07-mar-76 50 aflos 6 meses 23 dias 24,386.00 30,500.68 63.976.68
1214 M 10-ul-92 34 aflos 2 meses 20 dias 26,824.60 54,005.60 §0,830.20
1215 H 19-0ct-89 36 afios 11 meses 11 dias 14,132.80 - 14,132.80
1216 H 10-ene-03 33 aflos 8 meses 20 dias 15,016.12 - 15.016.12
1217 H 01-sep-76 50 aftos 0 meses 29 dias 20,263.22 104,623.16 133,886.38
1218 H 19-may-55 71 aftos 4 meses 11 dias 3414042 127,634.90 161,775.41
1219 M 12-ago-03 33 afios 1 meses 18 dias 14,132.80 - 14,132.80
| 1220 H 28-abr-03 33 afios 5 meses 2 dias 20,263.22 104,623.16 133,886.38
1221 H 18-0ct-01 34 aflos 11 meses 12 dias 15,016.12 - 15,016.12
1222 H 17-feb-02 34 afios 7 meses 13 dias 14,132.80 - 14,132.80
1223 H 02-abr-83 43 aflos 5 meses 28 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20 |
1224 M 06-nov-85 40 afios 10 meses 24 dias 24,386.00 39,590.68 63,976.68
1225 H 09-mar-68 58 aflos 6 meses 21 dias 13,240.50 - 13,249.50 |
1226 M 21-5ep-90 36 afios 0 meses 9 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
1227 M 10-ene-87 30 aflos 8 meses 20 dias 15.016.12 - 15,016.12
1228 H 05-jul-81 | 35 aflos 2 meses 25 dias 14,132.80 - 14,132.80
1229 H 28-sep-78 48 afios 0 meses 2 dias 14,132.80 - 14.132.80
1230 H 21-jun-87 39 afios 3 meses 9 dias 15,016.12 - 15,016.12
1231 H 15-dc-87 38 afios 9 meses 15 dias 15,016.12 - 15,016.12
1232 H 15-jun-81 45 aftos 3 meses 15 dias 14,132.80 - 14,132.80
1233 H 20- 76 afios 0 meses 1 dias 13,240.50 - 13,240.50
1234 H 28-mar-95 31 aflos 6 meses 2 dias 3,240.50 - 13.240.50
1235 M 23-abr-06 30 afios 5 meses 7 dias 5016.12 - 15.016.12
1236 M 104un-05 | 31 aflos 3 meses 20 dias 5,016.12 - 15,016.12
1237 M 10-jul-05 31 afios 2 meses 11 dias 14,132.80 - 14,132.80
1238 H 23-ul-04 32 afios 2 meses 7 dias 13,2490.50 - 13,249.50
1239 H 26-ago-88 38 afios 1 meses 4 dias 14,132.80 - 14,132 80
1240 M 10-mar-97 29 afios 6 meses 20 dias 13.249.50 - 13.249.50
1241 M 30-jun-81 45 afios 3 meses 0 dias 20.263.22 104,623.16 133,886.38
1242 H 04-dic-82 43 aflos @ meses 26 dias 24.386.00 30,500.68 63,076.68
1243 M 14-ene-04 32 aflos B meses 16 dias 14,132.80 - 14,132.80
1244 H 30-abr-72 54 afios 5 meses 0 dias 24,386.00 39,590.68 63,076.68 )]
1245 H 25-nov-92 33 afios 10 meses 5 dias 15,016.12 e 15,016.17 | /-
1246 M 26-nov-92 33 aflos 10 meses 4 dias 24,386.00 30,500.68 63.976.68
1247 M 01-mar-04 32 aflos 6 meses 29 dias 15,016.12 - 15.016.12
1248 H 11-0ct-04 31 afios 11 meses 10 dias 14,132.80 - 14,132.80
1249 M 05-may-79 47 afios 4 mesas 25 dias 26.824.60 54,005.60 80.830.20
1250 M 27-nov-88 37 aflos 10 meses 3 dias 26,824 .60 54,005.60 80,830.20
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1251 M 12-oct-81 44 afios 11 meses 18 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
1252 H 29-ul-93 33 aflos 2 meses 1 dias 24,386.00 39,500.68 63,976.68
1253 H 09-0ct-95 30 aflos 11 21 dias 24 386.00 39 500.68 63 076.68
1254 H 12-ago-93 33 afios 1 meses 18 dias 14,132.80 - 14,132.80
1255 H 06-oct-92 33 aflos 11 meses 24 dias 13,.249.50 - 13,240.50
1258 H 07-jul-75 51 aflos 2 meses 23 dias 24,386.00 39,500.68 63,976.68
1257 M 31-ago-01 35 aflos 0 meses 30 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
1258 H 18-ene-01 35 aflos 8 meses 12 dias 26,824.60 54 005.60 80,830.20
1250 | H 15ul01 | 35 aflos 2 meses 15 dias 15,016.12 3 15,016.12
1260 H 24-jun-80 46 afios 3 meses 6 dias 24,386.00 39,500.68 63,976.68
1261 M 13-feb-83 43 aflos 7 meses 17 dias 24 386.00 39,500.68 63,976.68
_EZ M 17-0ct-75 50 afios 11 meses 13 dias 20,263.22 104,623.16 133,886.38
1263 H 05-jun-85 41 aflos 3 meses 25 dias 2026322 104,623.16 133.886.38
1264 H 17-feb-04 32 aflos 7 meses 13 dias 14,132.80 - 14,132.80
1265 H 15-jun-90 36 aflos 3 meses 15 dias 26,824.60 54.005.60 80,830.20
1266 M 17-ago-90 36 aflos 1 meses 13 dias 15,016.12 - 15,016.12
1267 M Z9ene-07 | 20 afios 8 meses 1 dias 12,896.20 - 12,806.20
1268 H 17-mar-94 32 aflos 6 meses 13 dias 15,016.12 - 5.016.12
1269 M 31-ul-90 36 aflos 1 meses 30 dias 15,016.12 - 15,016.12
1270 H 16-abr-67 59 aflos 5 mesas 14 dias 20263.22 104,623.16 133,886.28
1271 H 26-oct-94 31 aflos 11 meses 4 dias 15,016.12 - 15,016.12
1272 M 10-feb-93 33 aflos 7 meses 20 dias 12,896.20 - 12,896.20
1273 H 23-0ct-94 31 afios 11 meses 7 dias 24 ,386.00 30,500.68 63,076.68
1274 M 3 33 afios 0 meses 0 dias 13,249.50 - 13,249.50
| 1275 M 25ago-17_| _49anhos 1 meses 5 dias 14,132.80 - 14,132.80
1276 M 01-dic-88 37 afios O meses 29 dias 26,824.60 54.,005.60 80.830.20
! 1277 M 28-nov-83 42 aflos 10 meses 2 dias 24,386.00 39,500.68 63,976.68
1278 H 30-ene-85 41 afios 8 meses 0 dias 14,132.80 - 14,132.80
1279 H 23-nov-92 33 aflos 10 meses 7 dias 15,016.12 - 15.016.12
1280 M 16-abr-63 63 aflos 5 meses 14 dias 12,806.20 - 12,806.20
1281 H 07-nov-86 30 afios 10 meses 23 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
1282 H 10-dic-93 32 afios O meses 20 dias 24,386.00 30,500.68 63,976.68
1283 H _22-feb-94 32 aftos 7 meses 8 dias 24 386.00 30,500.68 63,976.68
1284 H 07-jul-91 35 aflos 2 meses 23 dias 15,016.12 - 15,016.12
1285 H 04-oct-71 54 aftos 11 meses 26 dias 12,806.20 - 12.806.20
1288 M 03-ago-90 36 aflos 1 meses 27 dias 24,3856.00 39, 500.68 63,976.68
1287 M 20-dic-80 35 aflos @ meses 10 dias 14.13;9;_0 - 14,132.80
1288 M 19-mar-05 31 afios 6 meses 11 dias 14,132.80 - 14,132.80
1289 H 28-0ci-68 57 afios 11 meses 2 dias 13,240.50 - 13,249.50
1260 H 12-dic-70 55 aftos O meses 18 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
1201 H 25-ago-68 58 afios 1 meses 5 dias 34,14042 127,634.90 161,775.41
202 M 17-un-83 | 43 aflos 3 meses 13 dias 14,13280 - 14,132.80
1203 H 21-mar-86 40 afos 6 meses O dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
1204 M 22-may-04 32 aflos 4 meses 8 dias 24,386.00 39,500.68 63,976.68
1295 H 27-mar-00 36 aflos 6 meses 3 dias 14,132.80 - 14,132.80
1206 M 11-feb-05 31 aflos 7 meses 19 dias 12,896.20 - 12,896.20
1297 M 24-ago-90 | 36 afios 1 meses 0 dias 14,132.80 - 14,132.80
1208 M 22-ago-92 34 afios 1 meses B dias 14,132.80 - 14,132.80 |
S 1299 M 28-dic-92 33 anos 9 meses 2 dias 1324950 - 13.249.50
f%gn H 16-feb-71 55 aflos 7 meses 14 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
26 de 46

88




CONVOCATORIA DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL No. ASF-DGRMS-LPN-13/2026, CUOTAS
PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL 2027.

ASF

AUDITORIA SUPERIOR
DE LA FEDERACION

ESTE DOCUMENTO FORMA PARTE DEL ANEXO TECNICO PARA EL PROCESO
LICITATORIO DE "CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL™, 2027,
APENDICEB

RELACION DE PERSONAL PARA SER ASEGURADO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026

Cons.| Ginsso | s ge Edad Susio hue cu:mm S
i sual me
nacimiento men izad i nsual

1301 M 20-may-91 35 aftos 4 meses 10 dias 26.824.60 $4.005.60 80.830.20
1302 H 06-ene-04 32 aflos B meses 24 dias 30017.62 128,23450 | . 167.252.21
1303 M 18-may-76 50 aflos 4 meses 12 dias _20263.22 104,623.16 133,886.38
1304 H 09-may-77 40 afios 4 meses 21 dias 26,824.60 54.005.60 80.830.20
1305 M 18-abr-82 44 aflos 5 meses 12 dias 15,016.12 - 15.016.12
1306 H 17-nov-90 35 afios 10 meses 13 dias 14,132 80 - 14,132.80
1307 M 04-jun-77 40 aflos 3 meses 26 dias 14,132.80 - 14.132.80
1308 M 27-feb-79 47 afios 7 meses 3 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
1309 M 28-sep-84 42 afos 0 meses 2 dias 14,132.80 - 14,132.80
1310 H 13-ago-77 40 afios 1 meses 17 dias 15,016.12 - 15.016.12
131 H 30-dic-91 34 afios 9 meses 0 dias 24,386.00 30,500.68 63,976.68
1312 M 19-oct-81 44 afios 11 meses 11 dias 26,824.60 54.005.60 80.830.20
1313 H 04-ago-73 "53 afos 1 meses 20 dias 26,824.60 38,247.39 65.071.99
1314 H 10-ene-91 35 aflos 8 meses 20 dias 15,016.12 - 15,016.12 |
1315 M 18-ene-03 33 aftos 8 meses 11 dias 14,132.80 - 14.132.80
1316 H 28-oct-95 30 afios 11 meses 2 dias 12,806.20 - 12.806.20
1317 M 03-feb-05 31 aflos 7 meses 27 dias 14,132.80 - 14,132.80
1318 M B-ene-00 30 aflos 8 meses 12 dias 14,132.80 - 14,132.80
1319 M 21-sep-86 40 afios 0 meses 0 dias 20.263.22 104,623.16 133,886.28
1320 H 27-may-75 51 aflos 4 meses 3 dias 14,132.80 - 14,132.80 |
1321 M 26-feb-01 35 afios 7 meses 4 dias 14,132.80 - 14,132.80
1322 H 19-ago-88 38 aflos 1 meses 11 dias 14,132.80 - 14,132.80
1323 H 08-oct-71 54 afios 11 meses 22 dias 24,386.00 39.590.68 63,076.68
1324 H 06-jun-79 47 aflos 3 meses 24 dias 24,386.00 30,500.68 63.976.68
1325 M 02-ago-74 52 aflos 1 meses 28 dias 20.263.22 104.623.16 133,886.38
1326 M 10-sep-97 29 afios 0 meses 20 dias 13.249.50 - 13.240.50
1327 M 10-ul-77 40 aflos 2 meses 11 dias 12,806.20 - 12.806.20
1328 M 03-jun-87 30 aflos 3 meses 27 dias 24,386.00 30 500.68 63,976.68 |
1329 H 20-dic-84 41 aflos 9 meses 10 dias 26.824.60 54,005.60 £0.830.20
1330 H 12-feb-05 31 aflos 7 meses 18 dias 14,132.80 - 14.132.80

1331 H 7 20 aflos 1 meses 22 dias 14,132.80 R 14,132.80
1332 M 10-ene-02 34 afos 8 meses 20 dias 24,386.00 30,500.68 63,076.68
1333 M 20-0ct-77 48 affos 11 meses 10 dias 24 .386.00 30,500.68 63,976.68
1334 H 11-sep-92 34 aflos 0 meses 19 dias 15,016.12 - 15,016.12
1335 M 18-ul-73 53 aflos 2 meses 12 dias 15.016.12 - 15.016.12
1338 M 27-s0p-92 3 aflos 0 meses 3 dias 14,132.80 - 14,132.80
1337 H 05-sep-90 36 afios 0 meses 25 dias 13.249.50 s 13.249.50
1338 H 28-ul-90 36 aftos 2 meses 2 dias 24,386.00 39,590.68 63.976.68
1339 M 19-may-93 33 aflos 4 meses 11 dias 14,132.80 - 14,132.80
1340 H 25-0ct-80 45 aflos 11 meses 5 dias 24,386.00 30,590.68 63.976.68
1341 H 16-ene-01 35 aflos 8 meses 14 dias 15,016.12 - 15,016.12

1342 H 11-s8p-72 54 afios 0 meses 190 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
1343 H 27-jun-66 60 afios 3 meses 3 dias 31,701.80 110,346.77 142.048.57
1344 H 3-ene-T7 49 aflos 7 meses 30 dias 15,016.12 - 15016.12 )
1345 M 05-feb-04 32 aflos 7 meses 25 dias 14,132.80 - 4,132.80 i
1346 M 20-jun-86 40 afios 3 meses 10 dias 24,386.00 39,500.68 63.076.64 /
1347 M 13-nov-87 38 afios 10 meses 17 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20M
1348 H 08-jun-75 51 aflos 3 meses 21 dias 12,806.20 - 12.896.20
1340 M 11-feb-82 44 aflos 7 meses 19 dias 24.386.00 39,500.68 63,976.68
1350 M 10-feb-91 35 aflos 7 meses 20 dias 24,386.00 30,500.68 63.076.68
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1351 H 14-feb-78 48 afios 7 meses 16 dias 14,132.80 = 14,132.80
1352 H 24-may-83 43 afios 4 meses b dias 15,016.12 = 15,016.12
1353 H 07-feb-01 35 aflos 7 meses 23 dias 1324950 - 13,240.50
1354 H 22-ul-87 30 afios 2 meses B dias 14.132.80 z 14.132.80
1355 H 18-sep-01 35 afios 0 meses 12 dias 13,240.50 2 13,240.50
| 1356 | M 23-feb-02 34 afios 7 meses 7 dias 24,386.00 30,500.68 63,076.68 |
1357 H Ol-ene-76 | 50 anos 8 meses 29 dias _ 30,017.62 128.234.50 167.252.21
1358 M 26-dic-01 34 afos 9 meses 4 dias 12,806.20 - 12,806.20
1350 M 31-may-76 50 aflos 3 meses 30 dias 12,896.20 e 12.896.20
1360 M 03-nov-80 | 36 ahos 10 meses 27 dias 24.386.00 30,500.68 63.076.68
1361 H 23-nov-87 38 afios 10 meses 7 dias 14,132.80 3 14,132.80
1362 M 23-nov-25 30 afios 10 meses 7 dias 14,132.80 feoils 14,132.80
1363 H 15-mar-84 42 ahos 6 meses 15 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
1364 H 28-sep-90 | 36 afios 0 meses 2 dias 15,016.12 = 15,016.12
1365 H 13-0ct-70 | 46 ahos 11 meses 17 dias 15,016.12 E 15.016.12
1366 H 15-nov-87 | 38 afios 10 meses 15 dias 14,132.80 3 14,132.80
1367 M 16-abr-88 38 aflos 5 meses 14 dias 13,240.50 = 13,249.50
1368 H 04-abr-02 34 afos 5 meses 26 dias 14,132.80 E 14,132.80
1360 H 10-abr-90 36 afios 5 meses 20 dias 15,016.12 5 15,016.12
1370 H 12-ene-17 40 ahos & mesaes 18 dias 14,132.80 3 14,132.80
1371 H 115ul-61 65 ahos 2 meses 10 dias 24,386.00 30.500.68 63.076.68
1372 H 23-mar-02 34 afios 6 meses 7 dias 24,386.00 30,500.68 63,076.68
1373 M 18-abr-05 31 aflos 5 meses 12 dias 2026322 104,623.16 133.886.38
1374 M 02-ene-07 20 ahos 8 mases 28 dias 2026322 104,623.16 133,886.38
1375 M 05jul-77 | 40 afos 2 meses 25 dias 34,140.42 127,634.90 161,775.41
1376 H 22-nov-93 32 aflos 10 meses 8 dias 34,14042 127,634.99 161,775.41
1377 H 31-mar-06 30 aftos 5 meses 30 dias 34.140.42 127,634.90 161,775.41
1378 H 20-ene-83 43 afios 8 meses 10 dias 24,386.00 30,500.68 63,076.68 |
1370 M 15-ago-89 37 afios 1 meses 15 dias 14,132.80 z 14,132.80
1380 H 25-abr-82 44 afios 5 meses 5 dias 13,24950 - 13,249.50
1381 M 11-mar-84 42 afos 6 meses 10 dias 11,351.40 z 11,351.40
1382 H 24-abr-00 | 3banosS5Smeses6dias | 14,132.80 5 14.132.80
1383 H 05-may-92 | 34 ahos 4 meses 25 dias 13,240.50 Z 13,240.50
1384 M 12-may-72 | 54 ahos 4 meses 18 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
1385 H 28-jun-83 38 afos 3 meses 2 dias 13.240.50 z 13.240.50
1388 M 20-abr-04 32 aflos 5 meses 10 dias 15,016.12 E 15,016.12
1387 H 19-jul-67 50 aflos 2 meses 11 dias 2026322 104,623.16 133.886.38
1388 H 15-oct-88 37 afios 11 meses 15 dias 2026322 104,623.16 133,886.38
1389 H 22-ago-72 54 afios 1 meses 8 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
1300 M 13-abr-75 51 afos 5 meses 17 dias 24,386.00 39,500.68 63,076.68 |
1301 M 14-abr-05 31 aflos 5 meses 16 dias 14,132.80 3 14,132.80
1302 M 7 30 afios 1 meses 24 dias. 26,824.60 54 005.60 80,830.20
1303 M 11-nov-80 | 36 anos 10 meses 10 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
1304 M 20-ene-88 38 aflos 8 meses 10 dias 24,386.00 39,500.68 63,076.68
1305 H 10-nov-80 | 36 afios 10 meses 20 dias 24,386.00 39,500.68 63,076.68
1306 H 18-abr-81 45 afios 5 meses 12 dias 26,824.60 54.005.60 80.830.20
1397 H 27-sep-76 50 aftos 0 meses 3 dias 20,263.22 104,623.16 133.886.38
1308 H 13-nov-86 | 39 anos 10 meses 17 dias 14,132.80 z 14,132.80
1300 M 03-nov-02 | 33 ahos 10 meses 27 dias 26.824.60 54.005.60 80.830.20
Clao | wm 20-abr-T4 52 aftos 5 meses 1 dias 34,140.42 127 634.99 161,775.41 ﬂ‘
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1401 H 13-ago-05 31 aflos 1 meses 17 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
1402 H 27-ene-03 33 afios 8 meses 3 dias 14,132.80 - 14,132.80
1403 H 15-abr-80 46 aflos 5 meses 15 dias 0.451.20 - 9,451.20 |
1404 M 14-ene-B4 42 aflos B meses 16 dias 045120 - 9.451.20
1405 H 09-abr-87 39 aftos 5 meses 21 dias 0451.20 - 9.451.20
1406 H 07-ene-89 37 aflos 8 meses 23 dias 0451.20 - 9.451.20
1407 H 04-nov-92 33 aflos 10 meses 26 dias 9451.20 - 9.451.20
1408 H 24-mar-97 29 afios 6 meses 6 dias 13,240.50 - 13.240.50
1409 M 25-may-62 64 afios 4 meses 5 dias 26,824.60 54.,005.60 80.830.20
1410 M “22-sep-01 35 afos 0 meses 8 dias 2682460 54.005.60 80,830.20
1411 H 04-feb-71 55 aflos 7 meses 26 dias 12,896.20 - 12,896.20
1412 M 31-ago-83 43 aftos 0 meses 30 dias 2026322 104,623.16 133,886.38
1413 M 27-ago-82 44 afios 1 meses 3 dias 34,140.42 127,634.09 161,775.41
1414 H 07-dic-94 31 aflos 0 meses 23 dias 13,240.50 - 13,240.50
1415 M 16-52p-04 32 aftos 0 meses 14 dias 15.016.12 - 15.016.12
1416 M 04-jul-82 44 aflos 2 meses 26 dias 15.016.12 - 15,016.12
1417 M 01-ago-04 32 aftos 1 meses 20 dias 14,132.80 - 14,132.80
1418 H 04-0ct-73 52 afos 11 meses 26 dias 34,14042 127,634.90 161,775.41
1419 H 22-sep-74 52 afios 0 meses 8 dias 24,386.00 39,500.68 63.976.68
1420 M 04-feb-82 44 aflos 7 meses 26 dias 26.824.60 54,005.60 80,830.20
1421 M 05-may-89 37 aflos 4 meses 25 dias 14,132.80 - 14,132.80
1422 M 25-mar-86 40 afios 6 meses 5 dias 14,132.80 - 14,132.80
1423 H 26-abr-T4 52 afios 5 meses 4 dias 26,824 60 54.005.60 80,830.20
1424 M 11-dic-04 31 aflos O meses 10 dias 13,249.50 - 13,240.50
1425 H 06-0ct-79 46 afos 11 meses 24 dias 20263.22 104.623.16 133,886.38
1426 H 03-ago-90 36 afios 1 meses 27 dias 24,386.00 39,500.68 63,976.68
1427 M 16-ago-05 31 aflos 1 meses 14 dias 14,132.80 - 14.132.80
1428 M 16-jun-96 30 aflos 3 meses 14 dias 20263.22 104,623.16 133,886.38
1420 M 24-sep-85 41 afios 0 meses 6 dias 24,386.00 3050068 |  63.976.68
1430 M 05-abr-87 30 aflos 5 meses 25 dias 24.386.00 30,500.68 63,076.68

1431 M 26-may-83 43 afios 4 meses 4 dias 12,896.20 - 12,896.20
1432 M 14-jun-93 33 aflos 3 meses 16 dias 14.132.80 - 14.132.80
1433 M 24-may-05 31 aflos 4 meses 6 dias 24,386.00 39,500.68 63,976.68
1434 H 17-juil-04 32 aflos 2 meses 13 dias 4,132.80 - 14,132.80
1435 M 11-ene-93 33 aflos 8 meses 19 dias 2,896.20 - 12.806.20
1436 M 28-feb-06 30 aftos 7 meses 2 dias 4,132.80 - 14,132.80
1437 M 19-sep-95 31 aflos 0 mesas 11 dias 13.240.50 - 13,249.50
1438 H 19-ene-03 33 aftos 8 meses 11 dias 13,249.50 - 13,249.50
1430 M 16-sep-93 33 aflos 0 meses 14 dias 13,240.50 - 13,240.50
1440 H 19-mar-06 30 aflos 6 meses 11 dias 14,132 80 - 14,132.80
1441 M 27-abr-82 44 afios 5 meses 3 dias 26,824.60 54.005.60 80,830.20
1442 M 13-nov-88 37 afios 10 meses 17 dias 24,386.00 39,590.68 63,976.68
1443 M 12-feb-80 46 aflos 7 meses 18 dias 20263.22 104.623.16 133,886.38
1444 H 10-dic-01 34 afios O meses 11 dias 14,132.80 - 14,132.80 |
1445 H 25-abr-05 31 aflos 5 meses 5 dias 14,132.80 - 14,132.80 /
1446 M 15-ul-97 29 aflos 2 meses 15 dias 15.016.12 - 15.016.
1447 H 09-oct-96 29 afios 11 meses 21 dias 14,132.80 - 14,132.80
1448 H 16-dic-91 34 aflos @ meses 14 dias 13.589.22 - 13,580.22
1440 M 09-jun-94 32 ahos 3 meses 21 dias 15.016.12 - 15.016.12
1450 H 09-sep-70 56 aflos 0 meses 21 dias 14,132.80 - 14,132.80
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Compensacién
Fecha de Sueldo base Sueldo
Cons. | Género Edad mensual
mensual mensual
| o nacimiento S

1451 H 23-mar-00 36 afios 6 meses 7 dias 26.824.60 $4,005.60 _ 80.830.20

1452 M 08-nov-90 35 afios 10 meses 22 dias 14,132.80 - 14,132.80

1453 H 20-dic-82 43 afios 0 meses 1 dias 13,249.50 - 13,249.50

1454 | H 25-ago-95 diafos 1mesesSdias | 1324950 | - 13,249.50
M55 | M __24-may-96 30 aftos 4 meses 6 dias 14.132.80 - 1413280
1458 H 15-jun-85 41 aflos 3 meses 15 dias 13,249.50 - 13,249.50 |

14857 | H 24-dic-60 65 afos 9 meses B dias 26,824.60 | 54,005.60 0,830.20
| 1458 M 01-0ct-75 50 aflos 11 meses 29 dias 15,016.12 - 15,016.12 |

1459 M 17-abr-90 36 aflos 5 meses 13 dias 24.386.00 39,500.68 63.976.68

1460 | M 20-0ct-92 | 33aflos 11meses 1dias | 24.386.00 3950068 |  63.076.68

1461 M 17-feb-87 39 aflos 7 meses 13 dias 24,386.00 39,500.68 63.976.68

1462 M 24-abr-88 38 afos 5 meses 6 dias 14,132.80 - 14,132.80

1463 | M | 07-ago-94 | 32 afios 1 meses 23 dias 14,132.80 - 14,132.80

464 | M 05-may-92 34 aflos 4 meses 25 dias 13,249.50 - 13,249.50

1465 | H | 11-ago-78 48 aflos 1 meses 19 dias 15,016.12 - 15.016.12

1466 M 25-feb-04 32 afios 7 meses 5 dias 14,132.80 - 14.132.80

1467 H 23-mar-56 70 afios 6 meses 7 dias 20,263.22 104,623.16 133,886.38

| 1468 | H | 16-sep-80 | 37 aflos 0 meses 14 dias 1413280 - 1 1413280

1469 H 154ul-02 34 aflos 2 meses 15 dias 13,249.50 - 13.249.50

1470 M 19-mar-89 37 aftos 6 meses 11 dias 15.016.12 15,016.12

1471 M  O5-ul85 31 aflos 2 meses 25 dias 12,896.20 - | 1289%.20
1472 H 12-mar-74 52 afios 6 meses 18 dias 15,016.12 - 15,016.12

1473 M 04-feb-90 36 aflos 7 meses 26 dias 24,386.00 39,500.68 63.976.68

1474 | M | 20-un-90 3G aflos Imeses 10dias |  26.824.60 54,005.60 80.830.20

1475 M 09-0ct-92 33 afios 11 meses 21 dias 29263.22 104,623.16 133,8686.38

1476 | M | 07-now-84 | 31afos 10 meses 23 dias 14,132.80 - 14.132.80

977 | M | 214un89 37 afios 3 meses 0 dias 15,016.12 - 15.016.12

1478 | M 04-abr-84 42 aflos 5 meses 26 dias 13,249.50 - 13,249.50

1479 | M Ot-oct-86 | 39 aflos 11 meses 29 dias 26,824.60 $4,005.60 80.830.20

_____ 1480 | H | 08-ago-80 | 46 aflos 1 meses 22 dias 12,896.20 - 12.896.20

1481 M 20-ene-93 33 aflos 8 meses 10 dias 24 386.00 30, 500.68 63,076.68

1482 | M | 0O4-ago-94 32aflos 1meses26dias | 1324950 | - 13.249.50

1483 | M | 02julB4 | 42aflos 2 meses 28 dias 15.016.12 - 15,016.12

H_ | 00-abr-75 51 afios 5 meses 21 dias 24,386.00 39,590.68 63,076.68

M 05-jun-81 35 aftos 3 mases 25 dias 24,386.00 39.500.68 63.976.68

M 09-nov-96 29 afios 10 meses 21 dias 20,263.22 104,623.16 133,886.38

H 27-dic-70 55 afios 9 meses 3 dias 26,824.60 54.005.60 80.830.20

H 10-0ct-77 | 48 anos 11 meses 20 dias 24,386.00 3050068 |  63.076.68

H 15-dx-88 37 aftos 9 meses 15 dias 24386.00 39,500.68 63,976.68

_H 03-nov-85 30 aflos 10 meses 27 dias 26.824.60 54.005.60 80,830.20

~H | 24nov-78 | 47 aflos 10 meses 6 dias 1289620 | - _12.806.20

M 30-jul-79 47 aflos 2 meses 0 dias 14,132.80 - 14,132.80

H 04-ene-73 53 aftos 8 meses 26 dias 24.386.00 39,500.68 63.976.68

M 02-0ct-88 37 aftos 11 meses 28 dias 12,896.20 - 12,896.20

M 10-ago-85 41 aflos 1 meses 20 dias 15.016.12 - 15,016.12

M 06-ul-75 51 aflos 2 meses 24 dias 15.016.12 - 15,016.12

H | 054ul-84 42 afios 2 meses 25 dias 14,132.80 - 14,132.80

M 09-sep-98 28 afios 0 meses 21 dias 14.132.80 - 14,132.80

M 02-ago-75 51 aflos 1 meses 28 dias 1501612 | - | 15016.12

M 05-may-89 37 aflos 4 meses 25 dias 26,824.60 5400560 |  80.830.20
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1501 M 21-ul-92 3 aflos 2 meses 9 dias 14,132.80 - 14,132.80
1502 H 05-sep-87 30 aflos 0 meses 25 dias 15,016.12 - 15,016.12
1503 M 03-abr-73 53 aftos 5 meses 27 dias 24 386.00 30,500.68 63,076.68
1504 H 15-abr-97 20 aflos 5 meses 15 dias 15,016.12 - 15,016.12
1505 M 10-abr-96 30 afios 5 meses 20 dias 24,386.00 39,500.68 63,976.68
1506 M 08-dic-02 33 aflos O meses 22 dias 15,016.12 - 15,016.12
1507 M 03-ago-89 37 afios 1 meses 27 dias 24,386.00 30,500.68 63,976.68
1508 M 12-abr-06 30 aflos 5 mesas 18 dias 14,132.80 - 14,132.80
1509 M 30-may-95 31 afios 4 meses 0 dias 14,132.80 - 14,132.80
510 H 25-feb-86 40 afos 7 meses 5 dias 14,132.80 - 14,132.80
511 H 15-nov-89 36 afios 10 meses 15 dias 14,132.80 Eat 14,132.80
1512 M 21-sep87 30 aflos 0 meses 0 dias 24,386.00 39,500.68 63.976.68
1513 H 25-mar-93 33 aflos 6 meses 5 dias 14,132.80 - 14.132.80
1514 H 04-ene-8 45 aflos 8 meses 26 dias 12,896.20 - 12,896.20
1515 M 38 aflos 0 meses 24 dias 15.016.12 - 15,016.12
1516 H 12-ene-73 53 aflos 8 meses 18 dias 24,386.00 39,590.68 63,976.68
1517 H 11-feb-02 34 aflos 7 meses 19 dias 15,016.12 - 15,016.12
1518 M 22-sep-02 3 afios 0 meses 8 dias 24,386.00 39,590.68 63.976.68
1519 M 17-mar-87 39 aflos 6 meses 13 dias 24,386.00 30,500.68 63,976.68
1520 H 12-feb-90 36 aftos 7 meses 18 dias 13.249.50 - 13.249.50
1521 M 30-jul-68 58 afios 2 meses 0 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
1522 M 42 afios 0 meses 4 dias 26,824 .60 54,005.60 80,830.20
1523 M 17-sep-02 34 afios 0 mesas 13 dias 24,386.00 30,500.68 63,076.68
1524 M 10-abr-02 34 aflos 5 meses 20 dias 24 386.00 30,500.68 63,076.68
1525 H 27-mar-86 40 afios 6 meses 3 dias 24,386.00 30,500.68 63,076.68
1526 M 12-mar-88 38 afios 6 meses 18 dias 24,386.00 39,590.68 63,976.
1527 H 04-abr-02 34 aflos 5 meses 26 dias 26.824.60 54,005.60 80.830.20
1528 M 16-may-77 40 afios 4 meses 14 dias 24 386.00 30,500.68 63,076.68
1529 H 17-jul-80 46 aflos 2 meses 13 dias 15.016.12 - 15.016.12
1530 H 01-abr-86 40 aftos 5 meses 29 dias 14,132.80 - 14,132.80
1531 H 25-feb-05 31 aflos 7 meses 5 dias 13,240.50 - 13,240.50
1532 H 16-ul-94 32 aflos 2 meses 14 dias 14,132.80 - 14,132.80
1533 H 06-jun-96 30 aflos 3 meses 24 dias 15.016.12 - 15,016.12
1524 H 12-mar-87 39 aflos 6 meses 18 dias 15,016.12 - 15,016.12
1535 H 15-ul-08 28 aftos 2 meses 15 dias 14,132.80 - 14,132.80
1536 H 29-0ct-90 35 afios 11 meses 1 dias 24,386.00 39,590.68 63,076.68
1537 H 01-abr-03 33 aflos 5 meses 29 dias 26,824 .60 54,005.60 80.830.20
1538 H 18-mar-87 30 aflos 6 meses 12 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
1539 H 07-ago-86 40 aflos 1 meses 23 dias 24 386.00 30,500.68 63,076.68
1540 H 07-dic-79 46 afios 9 meses 23 dias 30,017.62 128.234.59 167.252.21
1541 M 23-ul-84 42 afios 2 meses 7 dias 24,386.00 39,590.68 63,076.68
1542 H 18-mar-83 43 aflos 6 meses 12 dias 20.263.22 104,623.16 133,886.38
1543 M 08-sep-90 36 aflos 0 meses 22 dias 24.386.00 39,500.68 63.976.68
1544 M 20-dic-79 46 aflos 9 meses 10 dias 15,016.12 - 15,016.12
1545 H 03-abr-01 35 aflos 5 meses 27 dias 24,386.00 39,500.68 63,976.
1546 M 11-may-95 31 aflos 4 meses 19 dias 15.016.12 - 15.016.
1547 M 20-ago-96 30 afios 1 meses 1 dias 13.249.50 - 13,240.50
1548 H 04-mar-92 34 aflos 6 meses 26 dias 24 .386.00 39,500.68 63,076.68
15409 H 11-nov-88 37 afos 10 meses 10 dias 24.386.00 39,500.68 63,076.68
1550 H 02-dic-88 37 aftos O meses 28 dias 14,132.80 - 14,132.80
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Compensacién
Fecha de Sueldo base Sueldo
Cons. | Género Edad mensual
nacimiento mensual mensual

B garantizada
1551 M 10-ago-06 30 aflos 1 meses 11 dias 24,386.00 30,500.68 63,976.68
1552 M 02-feb-95 31 aflos 7 meses 28 dias 14,132.80 - 14,132.80
1553 H 12-jun-68 58 aflos 3 meses 18 dias 15,016.12 - 15,016.12
1554 M 08-dic-05 30 aflos O meses 22 dias 14.132.80 - 14,132.80
1555 H 02-may-06 30 aflos 4 meses 28 dias 14,132.80 - 14,132.80

1556 H 14-ago-04 32 aftos 1 meses 16 dias 14,132.80 - 14,132.80
1557 H 21-abr-82 44 ahos 5 meses 9 dias 14,132,680 - 14,132.80
1558 H 17-ago-90 36 aflos 1 meses 13 dias 26,824 60 54 005.60 80,830.20
1550 H 22-may-82 44 afos 4 meses 8 dias 15,016.12 i 15,016.12
1560 H 10-jun-86 40 aflos 3 meses 20 dias 20,263.22 104,623.16 133.886.38
1561 M 23-dic-73 52 afios O meses 7 dias 13,249.50 - 13,240.50

| 1562 M 08-nov-97 28 afios 10 meses 22 dias 14,132.80 - 14.132.80
1563 M 06-ago-93 33 aflos 1 meses 24 dias 14,132.80 - 14,132.80
1564 M 27-mar-9 35 afios 6 meses 3 dias 14,132.80 - 14,132.80
1565 H 02-ene-7. 53 aflos 8 meses 28 dias 34.14042 127,634.99 161.775.41
1566 M 08-mar-86 40 aflos 6 meses 22 dias 20263.22 104,623.16 133,886.38
1567 M 13-mar-03 33 aflos 6 meses 17 dias 24.386.00 39,500.68 63,076.68
1568 M 20-mar-70 47 aflos 6 meses 10 dias 24,386.00 30.590.68 63.976.68
1569 H 16-mar-95 31aflos 6 meses 14dias | 15,016.12 - 15,016.12
1570 M 27-cct-04 31 aflos 11 meses Jdias 13,249.50 - 13.240.50
1571 H 18-jun-91 35 aflos 3 meses 12 dias 15,016.12 - 15,016.12
1572 H 14-ene-04 32 aflos 8 meses 16 dias 15,016.12 - 15,016.12
1573 H 07-sep-03 33 aftos 0 meses 23 dias 13,249.50 e 13,240.50
1574 H 29-nov-85 40 aflos 10 meses 1 dias 24.386.00 30,500.68 63,976.68
1575 H 11-0ci-89 36 aflos 11 meses 10 dias 20,263.22 104,623.16 133,886.38
1576 M 03-may-95 31 aflos 4 meses 27 dias 14,132.80 - 14,132.80
1577 M 30-ene-77 49 afios 8 meses 0 dias 20,263.22 104,623.16 133,886.38
1578 H 25-abr-82 44 aflos 5 meses 5 dias 15,016.12 - 15,016.12
1579 H 18-0ct-09 26 afios 11 meses 12 dias 13,240.50 - 13.240.50
1580 M 16-s8p-93 33 aflos 0 meses 14 dias 13,249.50 - 13,240.50
1581 M 19-nov-83 32 afios 10 11 dias 13,240.50 - 13,240.50
1582 M 10-sep-87 390 aflos 0 meses 20 dias 24,386.00 30,590.68 63.976.
1583 M 20-jul-84 42 afios 2 meses 1 dias 13,240.50 il 13,240.50
1584 M 03-ago-04 | 32 afios 1 meses 27 dias 5,016.12 - 15,016.12
1585 H 16-sep-83 43 aflos 0 meses 14 dias 24,386.00 30,500.68 63.976.68
1586 H 04-jun-86 40 aflos 3 meses 26 dias 24.386.00 30,500.68 63,076.68
1587 M 20-mar-07 20 aflos 6 meses 10 dias 12,896.20 - 12,806.20
1588 H 10-jun-76 50 aflos 3 meses 20 dias 14,132.80 - 14,132.80
1589 H 03-ene-97 29 aflos 8 meses 27 dias 13,249.50 - 13,240.50
1500 H 24-mar-07 20 afios 6 6 dias 13.249.50 : - 13,240.50
1591 H 02-ago-80 46 aflos 1 meses 28 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
1592 M 14-mar-75 51 aflos 6 meses 16 dias. 26,824.60 54,005.60 80,830.20
1503 H 30-may-82 44 afios 4 meses 0 dias 15.016.12 - 15.016.12
1594 H 30ul-91 35 afios 2 meses 0 dias 15,016.12 - 15.016.12
1505 H 27-ul-01 35 aflos 2 meses 3 dias 13,249.50 - 13,240.50
1596 H 02-0ct-99 26 afos 11 meses 28 dias 13.249.50 - 13.240.50
1507 H 10-sep-T4 52 aflos 0 meses 11 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
1508 H 20-may-94 32 aftos 4 meses 1 dias 13,249.50 - 13,240.50
1589 M 10-ago-74 52 afos 1 meses 20 dias 26.824.60 54,005.60 80,830.20

—1800 H 25-ago-00 36 afios 1 meses 5 dias 24,386.00 30,590.68 63,076.68
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1601 H 11-ul-04 32 aflos 2 meses 19 dias 13.249.50 - 13.240.50
1602 M 23-ul-01 35 aflos 2 meses 7 dias 26,824.60 54,005.60 £0.830.20
1603 M _ 22-0ct-83 42 aflos 11 meses 8 dias 24,386.00 30,500.68 63,076.68
1604 M 10-0ct-90 35 afios 11 meses 20 dias 15,016.12 - 15,016.12
1605 M 26-may-69 57 aflos 4 meses 4 dias 24.386.00 39,500.68 63,076.68
1606 M 06-nov-85 30 afios 10 meses 24 dias 14.132.80 - 14,132.80
1607 H 25-un-95 31 aflos 3 meses 5 dias 14.132.80 - 14,132.80
1608 H 25-ul-08 28 afios 2 meses 5 dias 14,132.80 - 14,132.80
1609 H 20-abr-74 52 aftos 5 meses 10 dias 29263.22 104,623.16 133,886.28
1610 H 0d-ene-86 | 40 ahos 8 meses 26 dias 24,386.00 39,500.68 63.076.68
1611 M 17-5ep-92 34 afios 0 meses 13 dias 13.249.50 - 13,240.50
1612 H 24-cic-80 45 aflos 9 meses 6 dias 26.824.60 54,005.60 80.830.20
1613 H 03-feb-77 40 aflos 7 meses 27 dias 24,386.00 30,500.68 63.076.68
1614 M 05-may-91 35 afios 4 meses 25 dias 14,132.80 - 14,132.80
1615 M 01-mar-77 49 afos 6 meses 29 dias 15,016.12 - 15.016.12
1616 H 13-feb-05 31 aflos 7 meses 17 dias 14,132.80 - 14,132.80
1617 M 20-jun-93 33 aflos 3 meses 10 dias 14,132.80 - 14,132.80
1618 M 26-dic-02 33 aflos 9 meses 4 dias 13.240.50 - 13.249.50
1619 M 04-dic-95 30 aflos 9 meses 26 dias 14,132.80 - 14.132.80
1620 M 15-abr-83 43 aflos 5 meses 15 dias 14,132.80 - 14,132.80
1621 M 22-abr-01 35 afios 5 meses 8 dias 24,386.00 30,500.68 63,976.68
1622 H 22-ago-96 30 afios 1 meses 8 dias 26.824.60 54,005.60 80,830.20
| 1623 H 1 44 afios 10 meses 0 dias 26,824 60 54,005.60 80,830.20
1624 M 10-ago-71 55 aflos 1 meses 20 dias 24.386.00 39,500.68 63.976.68
| 1625 M 12-feb-02 34 aflos 7 meses 18 dias 13,240.50 - 13,240.50
1626 H 21-may-95 31 afios 4 meses 9 dias 12,896.20 - 12.896.20
1627 M 154ul-80 37 aflos 2 meses 15 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20 |
1628 M 25-sep-07 29 afios 0 meses § dias 14,132.80 - 14,132.80
1629 M 11-mar-90 36 afios 6 meses 19 dias 20,263.22 104,623.16 133,886.38
1630 H 08-jul-62 64 aflos 2 meses 22 dias 13,240.50 - 13,240.50
1631 H 21-ene-02 34 afios 8 meses 9 dias 13,249.50 - 13,240.50
1632 H 09-chc-00 35 aflos @ meses 21 dias 15.016.12 - 15.016.12
1633 H 09-may-04 32 aflos 4 meses 21 dias 15,016.12 - 15,016.12
1634 H 18-mar-06 30 afos 6 meses 12 dias 14,132.80 - 14,132.80
1635 M 05-jun-90 36 aflos 3 meses 25 dias 15.016.12 - 15.016.12
1636 M 15-un-83 43 aflos 3 meses 15 dias 14,132.80 - 14,132.80
1637 H 10-cc-93 32 aftos 9 meses 20 dias 24,386.00 39,500.68 63.976.68
1638 M 11-may-95 31 afios 4 meses 10 dias 14,13280 = 14.132.80
1639 M 16-dic-04 31 aflos O meses 14 dias 14,132.80 - 14,132.80
1640 H 19-nov-96 29 afios 10 meses 11 dias 13,249.50 - 13.249.50
1641 M 11-nov-80 35 aflos 10 meses 19 dias 12,896.20 - 12,806.20
1642 H 15-dic-02 33 aflos 9 meses 15 dias 24,386.00 30,500.68 63,076.68
1643 H 21-ago-78 48 afios 1 meses 0 dias 24,386.00 30,500.68 63.976.68
1644 H 02-mar-94 32 aflos 6 meses 28 dias 12,896.20 - 12.806.20.| 7
16845 H 27-sep-08 28 afios 0 meses 3 dias 4,132.80 - 14,132, e
1646 H 30-abr-06 30 aftos 5 meses 0 dias 3.249.50 - 13.249_%”
1647 H 31-ene-05 31 aftos 7 meses 30 dias 15,016.12 - 15.016.1 -
1648 M 03-sap-93 33 aflos 0 meses 27 dias 24,386.00 39,500.68 63.076.68
1649 M 23-feb-94 32 aflos 7 meses 7 dias 15,016.12 - 15.016.12
1650 H 08-sep-01 35 aflos 0 meses 22 dias 13,.249.50 - 13.249.50
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165 M 14-ic-01 34 afios O meses 16 dias 1324050 E 13.240.50
1652 M 27-ene-99 27 aftos 8 meses 3 dias 13,240.50 - 13,240.50
1653 M 02 7 | 30 afios 4 meses 28 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
1654 M 18-abr-87 30 aflos 5 meses 12 dias 15,016.12 - 15.016.12
1655 H 154ul-01 35 afos 2 meses 15 dias 14,132.80 - 14,132.80
1656 M 30-ago-92 34 aflos 1 meses 0 dias 13,249.50 o] 13,240.50 |
1657 H 25-ago-10 56 ahos | meses 5 dias 30,017.62 128,234 50 167.252.21
1658 M 5-ago-95 | 31 aflos 1 meses 15 dias 1324050 B 13,240.50 |
1650 M 21ene-00 | 26 afios 8 meses 0 dias | 1324050 - 13.240.50
1660 M 26-feb-90 36 afos 7 meses 4 dias 1324050 - 13.240.50
1661 M 30-dic-81 44 afios 9 meses 0 dias 24,386.00 30,500.68 63,076.68
1662 M 15-mar-87 30 afios 6 meses 15 dias 14,13280 - 14.132.80
1663 M 28-oct-66 50 ahos 11 meses 2 dias 12,89620 - 12.806.20
1664 H 03-oct-84 | 41afos 11 meses 27 dias 14,132.80 3 14,132.80
1665 H 09-oct-01 24 ahos 11 meses 21 dias 280620 - 12.896.20
1666 H 28-may-T1 55 afios 4 meses 2 dias 15,016.12 5 15.016.12
1667 M 115ut-77 40 afios 2 meses 19 dias 14,132.80 2 14.132.80
1668 M 00-nov-52 | 73 ahos 10 meses 21 dias 34,14042 127,634.99 161,775.41 |
1669 M 17-abr-17 40 afios 5 meses 13 dias 24,386.00 30,500.68 63,976.68
1670 H 17-dic-79 46 afos O mases 13 dias 2026322 104,623.16 133,886.38 |
1671 H 0Z-ene-82 44 afos 8 meses 28 dias 12,806.20 = 12.896.20
1672 H 07-mar-91 35 afios 6 meses 23 dias 24,386.00 30,500.68 63,076.68
1673 H 06-mar-00 36 afos 6 meses 24 dias 24,386.00 39,500.68 63.076.68
1674 M 26-dic-01 34 afos 0 meses 4 dias 14,132 80 - 14,132.80
1675 M 04-nov-90 | 35 afos 10 meses 26 dias 14,132.80 e 14,132.80
1676 M 31-may-05 | 31 aflos 3 meses 30 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
1677 M 01-dic-88 37 afos O meses 20 dias 13,249.50 5 13.240.50
1678 H 08-ago-87 30 aflos 1 meses 22dias | 14,132.80 - 14,132.80
1670 . 30-abr-03 33 afios 5 meses 0 dias | 14,132.80 % 14,132.80
1680 M 11-may-09 27 afios 4 meses 19 dias 15,016.12 - 5.016.12
1681 M 20-dic-08 27 afios 9 meses 10 dias 13,249.50 - 3.240.50
1682 M 05-jun-90 36 afos 3 meses 25 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
1683 M 25-nov-83 42 aflos 10 meses 5 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
1684 H 19-5ep-00 36 aftos 0 meses 11 dias 14,132.80 2 14,132.80
1685 H 07-nov-03 22 afios 10 meses 23 dias 9.451.20 - 9.451.20
1686 M 30-nov-05 30 afios 10 meses 0 dias 0.451.20 - 9.451.20
1687 H 02-may-01 35 aflos 4 meses 28 dias 15.016.12 - 15.016.12
1688 M 24-feb-05 31 ahos 7 meses b dias 13,249.50 : 13,240.50
1689 H 17-ene-87 30 afios 8 meses 13 dias 15,016.12 - 15,016.12
1600 M 30-abr-06 30 afios 5 meses 0 dias 24,386.00 30,590.68 63.076.68
1601 M 03-may-75 | 51 afios 4 meses 27 dias 14,132.80 - 14,132.80
1692 M 11 41 2fios 1 meses 19 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
1603 H 13-ago-07 | 20 ahos 1 meses 17 dias 15,016.12 = 15,016.12
1604 M 06-dic-05 30 aflos 9 meses 24 dias 13,249.50 2 13,240.50
1695 H 22jun-88 38 aflos 3 meses 8 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
1696 H 25-sep-09 27 afios 0 meses 5 dias 13.249.50 z 3.240.50
1697 M 24-feb-85 41 aflos 7 meses 6 dias 14,132.80 - 4,132.80
1608 M 04-ago-04 32 aflos 1 meses 26 dias 14,132.80 Z 14.132.80
1699 M 13-un-04 32 afos 3 meses 17 dias 13.249.50 - 13.240.50
Q 1700 H 30-dic-04 31 aflos O meses 0 dias 24,386.00 39,590.68 63,076.68
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1701 H 21-feb-92 34 aflos 7 meses 9 dias 13,249.50 - 13.240.50
1702 H 13-jul-01 35 aflos 2 meses 17 dias 14,132.80 - 14,132.80
1703 H 24-abr-66 60 afios 5 meses 6 dias 2026322 104,623.16 133.886.38
1704 H 09-sep-86 40 aflos 0 meses 21 dias 15.016.12 - 15.016.12
1705 M 02-0ct-88 37 afios 11 meses 28 dias 24,386.00 39,500.68 63,976.68
1706 M 01-dic-87 38 aflos O meses 29 dias 15,016.12 G 15,016.12
1707 M 20-sep-90 36 afios 0 meses 1 dias 24,386.00 39,590.68 63.076.68
1708 M 07-may-92 34 aflos 4 meses 23 dias 15,016.12 - 15,016.12
1709 H 19-may-72 54 aflos 4 meses 11 dias 32,921.00 112,977.37 145,808.37
1710 H 16-feb-04 32 aflos 7 meses 14 dias 14,132.80 - 14,132.80
1711 H 01-mar-69 57 aflos 6 meses 20 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
1712 H 19-jul-08 28 aflos 2 meses 11 dias 12,896.20 - 12.896.20
1713 M 29-sep-96 30 aftos 0 meses 1 dias 12,896.20 - 12.,896.20
1714 H 23-jun-93 33 afios 3 meses 7 dias 14,132.80 - 14,132.80
1715 H 25-ene-80 37 aftos 8 meses 5 dias 14,132.80 - 14,132.80
1716 H 04-sep-81 45 aflos 0 meses 26 dias 20263.22 104.623.16 133,886.38
1717 M 19-ene-78 48 aflos & meses 11 dias 1280620 | - 12,896.20
1718 H 07-abr-04 32 aflos 5 meses 23 dias 14,132.80 - 14.132.80
1719 H 12-dic-99 26 aflos O meses 18 dias 13.249.50 - 13,240.50
1720 M 20-abr-01 35 afios 5 meses 10 dias 14,132.80 - 14.132.80
1721 M 16-jul-96 30 aflos 2 meses 14 dias 15,016.12 - 15,016.12
1722 H 10-nov-67 58 afios 10 meses 11 dias 24.386.00 30.500.68 63,076.68
1723 M 08-jun-96 30 aflos 3 meses 22 dias 13.240.50 - 13,249.50
1724 H 10-may-89 37 ahos 4 meses 20 dias 14,132.80 - 14.132.80
1725 M 20-mar-78 48 aftos 6 meses 10 dias 15,016.12 - 15,016.12
1726 H 29-0c1-96 20 aftos 11 meses 1 dias 13.2490.50 - 13.249.50
1727 H 08-sep-69 57 afios 0 meses 22 dias 29,263.22 104,623.16 133,886.38
1728 H 03-feb-80 46 aftos 7 meses 27 dias 24.386.00 30,500.68 63,076.68
1729 H 28-ul-08 28 aflos 2 meses 2 dias 14,132.80 - 14.132.80
1730 M 22-nov-91 34 aflos 10 meses 8 dias 14,132.80 - 14,132.80
1731 H 13-nov-95 30 afios 10 meses 17 dias 14,132.80 B 14,132.80
1732 M 12-abr-96 30 aflos 5 meses 18 dias 24.386.00 30.590.68 63.076.68
1733 M 18-may-78 48 aftos 4 meses 12 dias 26,824 .60 54,005.60 80,830.20 |
| 1724 M 21-abr-01 35 aftos 5 meses 0 dias 24,385.00 39,500.68 63,076.68
1735 H 29-may-65 61 afios 4 meses 1 dias 34,140.42 127,634.99 161.775.41
1736 M 11-feb-98 28 aflos 7 meses 19 dias 13,249.50 - 13,240.50
1737 M 05-0ct-98 27 afos 11 meses 25 dias 13.249.50 - 13.249.50
1738 M 12-feb-92 34 aflos 7 meses 18 dias 13.249.50 - 13.240.50
1739 H 20-jun-90 36 aflos 3 meses 10 dias 14,132.80 - 14,132.80
1740 H 5-mar-98 28 afios 6 meses 15 dias 045120 - 9.451.20
1741 H 24-ago-84 42 afios 1 meses 6 dias 0.451.20 - 9.451.20
1742 M 25-oct-87 38 aflos 11 meses 5 dias 9,451.20 - 9.451.20 |
1743 H 29-5ep-08 28 afios 0 meses 1 dias 045120 - 9.451.20
1744 H 17-nov-86 39 afos 10 meses 13 dias 0,451.20 - 9.451.20
1745 H 19-nov-95 30 aflos 10 meses 11 dias 0.451.20 - 9.451. /
1746 H 05-may-95 31 aftos 4 meses 25 dias 0.451.20 - 9.451
1747 H 15-ene-00 26 afios 8 meses 15 dias 0451.20 - 9.451
1748 M 24-jun-90 36 afos 3 meses 6 dias 0451.20 - 9.451.
1742 M 04-jul-88 38 aflos 2 meses 26 dias 09.451.20 - 9.451.20
1750 H 11-dic-03 32 aftos 9 meses 19 dias 12,806.20 - 12,806.20
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1751 M 13-feb-95 31 aftos 7 meses 17 dias 24,386.00 39,500.68 63.976.68
1752 H 24-sep-90 36 aflos 0 meses 6 dias 13.249.50 - 13,240.50
1753 M 09-feb-98 28 aftos 7 meses 21 dias 14,132.80 - 14,132.80 |
1754 M 04-nov-09 26 afios 10 meses 26 dias 13.249.50 - 13.240.50
1755 H 03-jul-68 58 aflos 2 meses 27 dias 13,249.50 - 13.249.50
1756 M 07-jul-87 30 afios 2 meses 23 dias 14,132.80 - 14,132.80
1757 H 03-mar-75 51 aflos 6 meses 27 dias 26.824.60 54,005.60 80,830.20
1758 M 02-mar-79 47 afios 6 meses 28 dias 26,824 60 54,005.60 80,830.20
1759 H 00-sep-01 35 afios 0 meses 21 dias 24 .386.00 39,500.68 63,976.68
1760 H 31-dic-82 43 aflos 8 meses 30 dias 30,017.62 128,234 .50 167.252.21
1761 H 04-abr-03 33 aflos 5 meses 26 dias 14,132.80 E 14,132.80
1762 M 22-mar-85 41 afios 6 meses 8 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
1763 H 27-ul-96 30 afios 2 meses 3 dias 24,386.00 30,500.68 63,076.68
1764 M 26-may-00 27 afios 4 meses 4 dias 13,249.50 - 13,240.50
1765 M 23-ene-85 41 afios 8 meses 7 dias 14,132.80 - 14,132.80
1766 H 18-0ct-05 30 aftos 11 meses 12 dias 12,896.20 - 12,896.20
1767 H 19-ul-78 48 aflos 2 mesas 11 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
1768 H 03-abr-83 43 aflos 5 meses 27 dias 34,14042 127,634.99 161.775.41
1769 H 02-sep-83 43 afios 0 mesas 28 dias 20,263.22 104,623.16 133,886.38
1770 H 13-jun-05 31 afios 3 mesas 17 dias 13,249.50 - 13,240.50
1771 H 01-jun-82 44 afios 3 meses 20 dias 14.132.80 - 14,132.80
1772 H 28-feb-89 37 afios 7 meses 2 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
1773 M 31-ul-97 20 aflos 1 meses 30 dias 15,016.12 - 15,016.12
1774 H 19-0ct-91 34 afios 11 meses 11 dias 24,386.00 30,500.68 63,976.68
1775 M 11-ul-00 26 aflos 2 meses 10 dias 14,132.80 - 14,132.80
1776 H 07-ago-97 29 aflos 1 meses 23 dias 14,132.80 - 14.132.80
1777 M 20-nov-93 32 aflos 10 meses 10 dias 14,132.80 - 14,132.80
1778 M 30-dic-96 _29 afios 9 meses 0 dias 14,132.80 - 4,132.80
1779 H 25-nov-87 38 aflos 10 meses 5 dias 14,132.80 - 14,132.80 |
1780 H 24-ul-05 31 afios 2 meses 6 dias 14,132.80 - 14,132.80
1781 M 11-jun-93 33 aflos 3 meses 10 dias 24,388.00 30,500.68 63,976.68
1782 M 10-jun-95 31 aflos 3 mesas 20 dias 14,132.80 - 14.132.80
1783 H 21-abr-81 45 afios 5 meses 9 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
1784 H 18-jul-03 33 aflos 2 meses 12 dias 14,132.80 - 4,132.80
1785 M 01-mar-00 27 aftos 6 mesas 20 dias 12,896.20 - 2.806.20
1786 M 18-may-89 37 aflos 4 meses 12 dias 12,806.20 - 12.896.20
1787 M 18-ene-81 45 aftos 8 meses 12 dias 15,016.12 - 15,016.12
1788 M 13-abr-03 33 aflos 5 meses 17 dias 14,132.80 - 14.132.80
1789 M 31-ago-02 34 aflos 0 meses 30 dias 14,132.80 - 14,132.80
1790 H 24-nov-84 41 aftos 10 meses 6 dias 9.451.20 - 9.451.20
1791 H 18-dic-89 - 36 aflos 9 meses 12 dias 945120 - 9.451.20
1792 H 03-0ct-84 41 aflos 11 meses 27 dias 0451.20 - 9.451.20
1793 H 16-ul-07 29 aflos 2 meses 14 dias 12,806.20 - 12.896.20
1794 H 27-jun-61 65 afios 3 meses 3 dias 34,140.42 127,634.00 161,775.41
705 M 17-jun-85 31 aflos 3 meses 13 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
1796 H 10-dic-97 28 aflos 9 meses 20 dias 15.016.12 - 15.016.12
1797 H 07-mar-79 47 afios 6 meses 23 dias 13,249.50 - 13,240.50
| 1798 H 23-sep-93 33 afos 0 meses 7 dias 12,896.20 Rk 12.896.20
1799 H 11-ene-83 43 aflos 8 meses 19 dias 24,386.00 30.590.68 63.976.68
Q ) 1800 M 24-now-94 31 aflos 10 meses 6 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20 @\
=
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1801 H 17-0ct-89 36 afios 11 meses 13 dias 24.386.00 39,500.68 63.976.68
1802 M 27-jun-77 49 afios 3 meses 3 dias 26,824 60 54,005.60 80,830.20
1803 H 02-oct-68 57 afios 11 meses 28 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
1804 M 26-ul-82 44 afios 2 meses 4 dias 15.016.12 - 15.016.12
1805 M 10-dic-01 34 aflos 0 meses 11 dias 24,386.00 39,590.68 63,976.68

1806 H 30-ene-01 25 afios 8 meses 0 dias 13,249.50 - 13,240.50
1807 M 20-dic-93 32 aflos 9 meses 1 dias 13,240.50 - 13,240.50
1808 M 04-feb-84 42 aflos 7 meses 26 dias 14,132.80 - 14,132.80
1809 M 30-nov-97 28 aflos 10 meses 0 dias 14,132.80 - 14,132.80
1810 M 24-jul-85 41 afos 2 meses 6 dias 15016.12 - 15,016.12
1811 H 03-may-79 47 aflos 4 meses 27 dias 34,140.42 127,634.90 161,775.41
1812 M 10-sp-02 34 aflos 0 meses 11 dias 13,249.50 ¥ 13.249.50
1813 M 01-may-96 30 afos 4 meses 20 dias 15,016.12 - 15.016.12
1814 H 18-ene-07 20 aflos 8 meses 12 dias 14,132.80 - 14,132.80
1815 H 10-dic-93 32 aflos O meses 20 dias 13,240.50 - 13,240.50
1816 M 20-nov-83 32 afos 10 meses 10 dias 13,240.50 - 13,240.50
1817 H 17-sep-86 40 aflos 0 meses 13 dias 13,240.50 - 13.240.50
1818 H 08-dic-88 37 aftos 9 meses 24 dias 206,824.60 54,005.60 80.830.20
1819 H 04-sep-71__| 55 afos 0 meses 26 dias 2026322 104,623.16 133,886.38
1820 H 17-sep-80 37 affos 0 meses 13 dias 24,386.00 39,500.68 63,976.68
1821 H 20-ene-08 28 aflos 8 meses 1 dias 13,249.50 - 13.240.50
1822 H 30-mar-93 33 aflos 6 meses 0 dias 14,132.80 - 14,132.80
1823 H 02-jun-90 36 aflos 3 meses 28 dias 15,016.12 - 15,016.12
1824 H j 40 afos 3 meses 7 dias 14,132.80 - 14,132.80
1825 H 10-sep-80 46 aflos 0 meses 11 dias 20,263.22 104,623.16 133,886.38
1826 H 30-sep-89 37 afios 0 meses 0 dias 24 386.00 30,500.68 63,976.68
1827 M 01-feb-05 31 aflos 7 meses 20 dias 13.249.50 - 13,240.50
1828 H 21-oct-91 34 aflos 11 meses O dias 14,132.80 - 14,132.80
1820 M 30-ene-95 31 afios 8 meses 0 dias 13,249.50 - 13,240.50
1830 H 26-dic-04 31 aflos 9 meses 4 dias 2026322 104,623.16 133,886.38
1831 H 13-sep-06 30 afios 0 meses 17 dias 20263.22 104,623.16 133,886.38
1832 H 26-ene-02 24 afios 8 meses 4 dias 15016.12 - 15.016.12
1833 H 21-dic-88 37 afios 9 meses 0 dias 15,016.12 - 15,016.12
1834 H 05-5ep-96 | 30 aflos 0 meses 25 dias 13,240.50 - 13,240.50
1835 H 20-nov-94 31 afios 10 meses 10 dias 13.240.50 - 13.240.50
1836 H 23-mar-01 35 afios 6 meses 7 dias 26,824.60 54 005.60 80,830.20
1837 M w 25 aflos 11 meses 2 dias 15.016.12 - 15,016.12
1838 M 15-feb-00 36 aflos 7 meses 15 dias 24,386.00 39,590.68 63.976.68
1839 H 20-nov-95 30 afios 10 meses 10 dias 26,824 .60 54,005.60 80,830.20 |
1840 H 02-ago-95 31 aflos 1 meses 28 dias 13,249.50 - 3.240.50
1841 M 13-nov-08 27 afios 10 meses 17 dias 14,132.80 - 14,132.80
1842 M 20-jul-01 25 aflos 2 meses 10 dias 12,806.20 - 12,896.20
1843 H 21-ene-70 47 afios 8 meses 0 dias 26,824.60 54.005.60 80,830.20
1844 H 30-jul-97 29 aflos 2 meses 0 dias 14,132.80 - 14,132.80
1845 M 10-sep-01 | 35 afios 0 meses 20 dias 12,896.20 - 12,896.29
1846 H 24-mar-73 53 aflos 6 meses 6 dias 15,016.12 - 15,016.1
1847 H 26-ene-80 46 afos 8 meses 4 dias 20263.22 104,623.16 133,886.38
1848 H 12-feb-04 32 aflos 7 meses 18 dias 13,249.50 - 13.240.50
1840 M 25-feb-01 35 afios 7 meses 5 dias 15,016.12 - 15.016.12
1850 H 14-may-08 28 aflos 4 meses 16 dias 14,132.80 - 14,132.80
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1851 H 06-jun-99 27 aflos 3 meses 24 dias 14,132.80 - 14,132.80
1852 M 19-may-01 25 aflos 4 meses 11 dias 13,240.50 - 13.249.50
1853 H 03-0ct-72 53 aflos 11 27 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
1854 | H 225un-05 31 afios 3 meses 8 dias 26.824.60 54,005.60 80.830.20
1855 H 09-sep-67 | 59 afios 0 meses 21 dias 2682460 | 5400560 80,830.20
1856 M 20-jun-95 31 aflos 3 meses 10 dias 13,249.50 - 13,249.50
1857 M 26-nov-08 | 27 ahos 10 meses 4 dias 13.240.50 5 - 13.240.50
1858 H 24-0ct-85 40 aflos 11 meses 6 dias 24 386.00 39,500.68 63,976.68
1859 H 08-jun-84 42 aflos 3 meses 22 dias 24,386.00 30 500.68 63.076.68
1880 | H 05ul-01 | 35afos2meses25dias | 1413280 - 14.132.80
1861 H 20-jul-83 43 aflos 2 meses 10 dias 13,249.50 - 13,249.50
1862 M 24-ago-07 | 29 afios 1 meses 6 dias 14,132.80 - 14,132.80
1863 M 20-sep-08 28 aflos 0 meses 10 dias _14,13280 =t F 14,132.80
1864 M 38 aflos 1 meses 2 dias 13,249.50 - 13,240.50
1865 H 21-0ct-98 27 afios 11 meses 9 dias 14,132.80 - 14,132.80
1866 | M 07-dic-03 32 afos 9 meses 23 dias 13,249.50 - 13,240.50
1867 M § 34 afios 3 meses 25 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
1868 | M 06-feb-92 34 aflos 7 meses 24 dias 1324050 - 13.249.50
1860 H 214ul-90 36 afios 2 meses 0 dias 24,386.00 30,500.68 63,976.68
1870 M 13-may-04 22 aflos 4 meses 17 dias 15,016.12 - 15,016.12
1871 | H 18ene-02 | 34 ahos 8 meses 12 dias 15,016.12 z 15.016.12
1872 M 25-may-99 27 afios 4 meses 5 dias 14,132.80 - 14,132.80
1873 H 04-nov-98 27 afios 10 meses 26 dias 14,132.80 - 14,132.80
1874 H 03-ago-89 37afos 1meses27dias | 1324950 - 13,249.50
1875 H 04-nov-95 30 afios 10 meses 26 dias 13,249.50 - 13,249.50
1876 M 18-ene-06 30 aflos 8 meses 12 dias 13.249.50 - 13.249.50
1877 M 01-sep01 25af0s 0 meses 20dias | 13,249.50 R 13,240.50
1878 H 02-now-00 25 afios 10 meses 28dias | 13,249.50 - 13,240.50
1879 | M 15-ag0-94 ' 32 aftos 1 meses 15 dias 14,132.80 - 14,132.80
1880 H 27-abr-00 36 aftos Smeses 3dias_ | 24.386.00 39,590.68 63,976.68
1881 M 29-oct-61 64 aflos 11 meses 1 dias 26,824.60 54 005.60 80,830.20
1882 M| 23jun07 29 afios 3 meses 7 dias T 1413280 | - | 1413280
1883 H 29-may-73 53 aflos 4 meses 1dias | 2682460 | 54,005.60 80,830.20
1884 H 29-mar-87 39 aflos 6 meses 1 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
1885 | M 20-ago-78 48 aflos 1 meses 10 dias 1501612 - 15.016.12
1886 | H 16-dic-01 34 aflos Omeses 14dias | 13,24050 - 13.249.50
1887 M 02-jun-01 25 aftos 3 meses 28 dias 13.249.50 - 13.249.50
1888 M 27-mar-01 25 afios 6 meses 3 dias 1324950 | - T T13240%
1889 H 10-nov-83 42 afios 10 meses 20 dias 24.386.00 39,500.68 63 976.68
1820 M 18-oct-96 20 aflos 11 meses 12dias |  14,13280 - 14,132.80
1891 | M 30-sep-01 35 afios 0 meses 0 dias 15,016.12 X - 15,016.12
1892 M 13-mar-86 40 afios 6 meses 17 dias 24,386.00 39,500.68 63,076.68
| 1803 M 03-sep-87 39 afios 0 meses 27 dias 26.824.60 54.005.60 80.830.20
1804 M 12-ene-06 30 aflos 8 meses 18 dias ~24,386.00 39,500.68 63,976.68
1895 H 23-jun-87 30 afios 3 meses 7 dias 24,386.00 30,500.68 63,076.68
1896 M 20-ul-86 40 afios 2 meses 1 dias 20,263.22 104.623.16 133.886.38
1897 H 28-ene-63 63 afios 8 meses 2 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
1898 M 31-may-95 31 afios 3 meses 30 dias 13.249.50 - 13,249.50
1899 M 15-ago-01 | 25afos 1 meses 15dias 1324950 | - 13.249.50
1900 H 03-jul-96 30 aftos 2 meses 27 dias 13,249.50 - 13,240.50
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1001 H 28-0ct-93 32 afios 11 meses 2 dias 24,386.00 30,500.68 63,976.68
1802 H 02-jun-79 47 afos 3 meses 28 dias 3414042 127,634.00 161.775.41
1003 H 13-abr-66 60 aflos 5 meses 17 dias 12,896.20 - 12.806.20
1904 H 06-sep-96 30 afos 0 meses 24 dias 15,016.12 - 15.016.12
1905 H 22-ago-96 30 afios 1 meses B dias 12,806.20 - 12,806.20
1906 H 16-dic-08 27 afios 9 meses 14 dias 14,132.80 - 14,132.80
1007 H 14-jun-97 290 aflos 3 meses 16 dias 13.249.50 - 13.240.50
1008 H 18-nov-08 27 afios 10 meses 12 dias 13.240.50 - 13,240.50
1000 H 20-may-97 29 afios 4 meses 1 dias 13.249.50 - 13.240.50
1910 H 15-ene-01 35 aflos 8 meses 15 dias 13.240.50 - 13.240.50
1911 H 10-mar-98 28 aflos 6 meses 20 dias 13,240.50 - 13,240.50
1912 H 14-0ct-09 26 afos 11 meses 16 dias 13,240.50 - 13.240.50
1013 M 11-may-02 34 aflos 4 meses 19 dias 13,240.50 - 13.240.50
1914 H 04-feb-00 26 aflos 7 meses 26 dias 13.240.50 - 13,249.50
1915 H 06-mar-77 40 afios 6 meses 24 dias 26.824.60 54,005.60 80.830.20
916 H 01-0ct-79 46 afios 11 meses 29 dias 13,240.50 - 13.249.50
917 H 02-ul-59 67 aflos 2 meses 28 dias 12,896.20 - 12,896.20
1918 M 31-ago-02 34 aftos 0 meses 30 dias 14,132.80 - 14.132.80
1019 H 31-may-67 50 aflos 3 meses 30 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
1020 H 13-nov-93 32 afios 10 meses 17 dias 15.016.12 - 15,016.12
1921 H 08-feb-69 57 aftos 7 meses 22 dias 15,016.12 - 15,016.12
1922 M 13-mar-87 30 aflos 6 meses 17 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
1923 H -92 33 aftos 11 meses 1 dias 14,13280 - 14,132.80
1924 H 24-may-72 54 aflos 4 meses 0 dias 14,132.80 - 14,132.80
1925 H 15-nov-91 34 afios 10 meses 15 dias 15,016.12 - 15,016.12
1626 H 27-jun-03 23 afios 3 meses 3 dias 13.240.50 - 13.240.50
1027 M 01-ul-98 28 aflos 2 meses 20 dias 12,896.20 - 12,896.20
1928 M 11 27 aftos 1 meses 19 dias 12,896.20 - 12,896.20
1029 H 16-mar-69 57 aflos 6 meses 14 dias 13,249.50 - 13,249.50
1930 M - (0-dic-04 31 aflos 0 meses 21 dias 14,132.80 - 14,132.80
1931 H 03-abr-97 29 aflos 5 meses 27 dias 13,240.50 - 13,249.50
1032 H 23-may-01 35 afios 4 meses 7 dias 13.249.50 - 13,249.50 |
1933 H 08-jun-93 33 afios 3 meses 22 dias 24,386.00 39,590.68 63,076.68
1924 H 11-ago-00 26 aflos 1 meses 19 dias 13,249.50 - 13,240.50
1935 M 22-ul-93 33 aftos 2 meses 8 dias 13,249.50 - 13.249.50
1936 H 28-jul-08 28 afios 2 meses 2 dias 13,249.50 - 13,240.50
1937 M 08-ago-72 47 aflos 1 meses 22 dias 12,896.20 - 12.896.20
1938 H 21-un-77 40 aflos 3 meses O dias 9.451.20 - 0.451.20
1930 M 01-jun-99 27 afios 3 meses 29 dias 13,249.50 - 13,249.50
1840 M 04-feb-03 23 aftos 7 meses 26 dias 945120 - 9.451.20
1941 M 04-nov-93 32 afios 10 meses 26 dias 24,386.00 30.500.68 63.976.68
1042 M 20-5ep-97 29 afios 0 meses 1 dias 13,249.50 - 13,240.50
1943 M 15-nov-06 29 afios 10 meses 15 dias 13.249.50 - 13.2490.50
1944 H 30-sep-90 36 afios 0 meses 0 dias 13,249.50 - 13,240.50
1945 H 22-0ct-88 37 aflos 11 meses 8 dias 13.240.50 - 13.249.90
1946 H 18-dic-89 36 aflos 9 meses 12 dias 15,016.12 - 15,016.
1047 M 07-ago-06 30 afios 1 meses 23 dias 14,132.80 - 14,132.80
1048 H 22-jun-74 52 afios 3 meses 8 dias 2026322 104,623.16 133.886.38
1049 M 17-ene-84 42 aflos 8 meses 13 dias 14,132.80 - 14,132.80
1950 M 04-dic-89 36 aflos D meses 26 dias 24,386.00 39,500.68 63,076.68
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1951 H 29-may-65 61 afios 4 meses 1 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
1952 H 18-sep-93 33 afios 0 meses 12 dias 13,249.50 - 13,249.50
1953 M 23-feb-90 27 afios 7 meses 7 dias 13,249.50 - 13,249.50 |
1954 H 21-abr-T8 48 afios 5 meses 0 dias 14,132.80 - 14.132.80
1955 H 09-ago-91 35 aflos 1 meses 21 dias 14,132.80 - 14.132.80
1958 M -84 42 afios 4 meses 24 dias 14,132.80 - 14,132.80
1957 H 12-nov-82 43 afos 10 meses 18 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
1958 M 07-may-04 32 afios 4 meses 23 dias 2026322 74,001.00 103,264.22
1959 M 02-ene-03 | 33 afios 8 meses 28 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
1960 H 23-ul-90 27 afios 2 meses 7 dias 13,249.50 - 13,240.50
1961 H 17-sep-83 43 aflos 0 meses 13 dias 15,016.12 - 15,016.12
1962 H 11-dic-00 25 aflos 9 meses 19 dias 12,896.20 - 12,896.20
1963 H 13-nov-98 27 afios 10 meses 17 dias 13.249.50 - 13,249.50
1964 H 06-nov-02 23 aflos 10 meses 24 dias 13,249.50 - 13,240.50
1965 M 22-sep-80 37 afios 0 meses B dias 13,249.50 - 13,240.50
1966 M 13-mar-80 46 afos 6 meses 17 dias 12.896.20 - 12,896.20
1967 H 19-ene-01 25 aflos 8 meses 11dias 13,249.50 - 3,240.50
1968 M 14-sep-89 37 aflos 0 meses 16 dias 13,240.50 - 3,240.50
| 1069 M 04-sep-96 30 afos 0 meses 26 dias 14,132.80 - 4,132.80

1970 H 25-ene-03 33 aflos 8 meses 5 dias 14,132, - 14,132.80
1971 H 11-nov-83 42 afios 10 meses 19 dias 24,386.00 30,500.68 63.076.68
1872 H 08-nov-00 25 afios 10 meses 22 dias 13,249.50 - 13,249.50
1973 H 01-may-09 27 afios 4 meses 29 dias 13,249.50 - 13.249.50
1974 H 02-ago-03 33 afios 1 meses 28 dias 24,386.00 30,500.68 63,076.68
1975 H 25-dic-96 29 afios 9 meses 5 dias 13,249.50 - 13,240.50 |
1976 M 13-nov-92 33 afios 10 meses 17 dias 13.249.50 - 13.249.50
1977 M 14-ago-75 51 aflos 1 meses 16 dias 15,016.12 - 15,016.12
1978 M (6-oct-82 43 afos 11 meses 24 dias 26,824.60 54,005.60 | 80,830.20
1979 H 18-may-77 40 aftos 4 meses 12 dias 31,701.80 110,346.77 142.048.57
1980 H 16-may-87 39 aflos 4 meses 14 dias 34.14042 127,634.99 161,775.41
198 H 10-sep-65 61 aflos 0 meses 11 dias 2026322 74,001.00 103,264.22
1082 M 20-sep-96 30 aftos 0 meses 10 dias 34,14042 127,634.99 161,775.41
1983 | H | 10feb81 | 45 aflos 7 meses 11dias 39.017.62 128,234.59 167,252.21
1984 H 02-mar-76 50 aflos 6 meses 28 dias 34 14042 127 634.00 161,775.41
1985 H 09-ul-85 41 aftos 2 meses 21 dias 3414042 127,634.09 161.775.41
1986 M 07-abr-69 57 aflos 5 mesas 23 dias 34,14042 127,634.00 161,775.41
1087 H 17-ene-97 29 aflos 8 meses 13 dias 14,132.80 - 14,132.80
1088 M 31-ago-81 45 anos 0 meses 30 dias 1413280 - 14.132.80
1989 H 20-dic-04 31 afios 9 meses 1 dias 14,132.80 - 14,132.80
1990 M 11-0ct-04 31 aflos 11 meses 19 dias 20.263.22 104,623.16 133,886.38
1691 H 09-0ct-79 46 afios 11 meses 21 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
1002 H 5-nov-49 76 afos 10 meses 15 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
1993 H 31-ago-95 31 afos 0 meses 30 dias 26.824.60 54,005.60 80.830.20
1994 M 01-abr-02 34 aflos 5 meses 20 dias 24,386.00 30,500.68 63.076.68
1905 M 23-feb-88 38 afios 7 meses 7 dias 24,386.00 39,590.68 63,076.68
1906 M 30-0ct-90 35 aflos 11 meses 0 dias 24,386.00 39,590.68 63.976.68
1997 M 24-abr-05 31 aflos 5 meses 6 dias 14,132.80 - 14,132.80
1998 M 21-sep-72 54 aflos 0 meses O dias 26.824.60 54,005.60 80.830.20
1909 H 16-feb-80 46 afos 7 meses 14 dias 26.824.60 54,005.60 80.830.20

Q 2000 H 10-dic-84 41 afos 9 meses 20 dias 26.824.60 54,005.60 80,830.20

40 de 46




ASF

AUDITORIA SUPERIOR

DE LA FEDERACION

CONVOCATORIA DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL No. ASF-DGRMS-LPN-13/2026, CUOTAS
PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL 2027.

ESTE DOCUMENTO FORMA PARTE DEL ANEXO TECNICO PARA EL PROCESO
LICITATORIO DE "CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL®, 2027.
APENDICE B

RELACION DE PERSONAL PARA SER ASEGURADO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026

: 2 Fecha de Sueido bage | COmPensacién | . g oy
X nacimiento mensual mensual
garantizada |Ccrmiemne |
2001 M 12-sep-00 36 aftos 0 meses 18 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
2002 M 04-dic-88 37 aflos 9 meses 26 dias 24.386.00 30,500.68 63.976.68
2003 M 00-feb-89 37 aflos 7 meses 21 dias 15,016.12 - 15,016.12
2004 H 31-ago-91 35 aflos 0 meses 30 dias 15,016.12 - 15.016.12
2005 H 22-ene-96 30 afios 8 meses B dias 15,016.12 - 15,016.12
2006 H 02-nov-89 36 aflos 10 meses 28 dias 15,016.12 - 15,016.12
2007 H 20-jun-93 33 aflos 3 meses 1 dias 15,016.12 - 15.016.12
2008 M 01-dic-98 27 aflos 9 meses 20 dias 15.016.12 - 15,016.12
2000 H 15-ago-01 25 aflos 1 meses 15 dias 14,132.80 - 14.132.80
2010 M 21-abr-91 35 aflos 5 meses 0 dias 14.132.80 - 14,132.80
2011 H 17-ene-67 50 afios 8 meses 13 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
2012 M 27-feb-91 | 35afios 7 meses 3 dias 26.824.60 54,005.60 80,830.20
2013 H 04-feb-01 35 aflos 7 meses 26 dias 26.824.60 54,005.60 80,830.20
2014 M 28-feb-05 31 aflos 7 meses 2 dias 24,386.00 39,500.68 63,076.68
2015 H 06-dic-94 31 afios O meses 24 dias 24.386.00 39.500.68 63.976.68
2016 M 05-sep-96 30 aflos 0 meses 25 dias 24,386.00 39,500.68 63,976.68
2017 H 22-may-77 40 afios 4 meses 8 dias 24 386.00 39,500.68 63,976.68
2018 H 23-feb-78 48 afios 7 meses 7 dias 24.386.00 39.590.68 63,076.68
2019 H 18-ene-70 47 aflos 8 meses 12 dias 24 386.00 39,590.68 63.976.68
2020 H 14-0ct-89 | 30 afios 11 meses 16 dias 24,386.00 39,590.68 63,976.68
2021 M 01-0ct-69 56 afios 11 meses 20 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
2022 M 20-ul-70 56 afios 2 meses 1 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
2023 H 07-dic-95 30 aflos O meses 23 dias 15,016.12 - 15,016.12
2024 H 02-dic-02 23 afios @ meses 28 dias 12,896.20 - 12,896.20
2025 H 27-nov-01 34 aflos 10 meses 3 dias _26,824.60 54,005.60 80,830.20
2026 M 21-may-86 40 afios 4 meses 9 dias 14,132.80 - 14,132.80
2027 H 26-sep-88 38 afios 0 meses 4 dias 15,016.12 - 15.016.12
2028 M 08-mar-90 36 aflos 6 meses 21 dias 15,016.12 - 15,016.12
2020 H 17-nov-89 36 afios 10 meses 13 dias 15,016.12 - 15,016.12
2030 M 17-feb-88 38 aflos 7 meses 13 dias 15,016.12 - 15,016.12
2031 M 20-may-81 45 afios 4 meses 10 dias 14,132.80 - 14,132.80
2032 H 05-ene-04 32 aflos 8 meses 25 dias 14,132.80 - 14.132.80
2033 M 20-sep-74 52 afios 0 meses 1 dias 12,896.20 - 2,896.20
2034 M 21-ene-03 33 aflos 8 meses 0 dias 2026322 104 623.16 133,886.38
2035 M 13-feb-71 55 aflos 7 meses 17 dias 24,386.00 39,500.68 63,076.68
2038 M 16-abr-05 31 aflos 5 meses 14 dias 15,016.12 - 15,016.12
2037 H 25-gic-90 35 afos 9 meses 5 dias 14,132.80 - 14,132.80
2038 H 20-dic-93 32 afios 9 meses 1 dias 14,132.80 - 14,.132.80
2039 M 26-ul-87 39 afios 2 meses 4 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
2040 M 31-mar-83 43 aftos 5 meses 30 dias 20,263.22 104,623.16 133,886.38
2041 M 14jun-94 | 32 aflos 3 meses 16 dias 24.386.00 39,590.68 63,076.68
| 2042 H 04-may-76 50 afios 4 meses 26 dias 15,016.12 - 15,016.12 | _
2043 H 11-5ep-96 30 afios 0 meses 19 dias 14.132.80 - 14132804 )
2044 M 05-jun-96 30 aflos 3 meses 25 dias 14,132.80 - 14,13280 | /
2045 M 17-may-87 | 30 aflos 4 meses 13 dias 24.386.00 39,500.68 63,076.93
2046 M 15-jun-96 30 afios 3 meses 15 dias 14.132.80 - 14,132.80
2047 M 14-ago-06 30 aflos 1 meses 16 dias 13.240.50 - 13,249.50
2048 M 06-sep-95 31 afios 0 meses 24 dias 13.249.50 - 13,240.50
2040 H 28-cdic-91 34 aftos 9 meses 2 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
2050 M 28-ene-87 39 afos 8 meses 2 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
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2051 H 17-nov-76 49 afos 10 meses 13 dias 20263.22 104,623.16 133,886.38
2052 M 11-jun-02 34 aflos 3 meses 19 dias 20263.22 104,623.16 133,886.28
2053 H 07-ul-02 34 aflos 2 meses 23 dias 24,386.00 39,500.68 63,076.68
2054 M 15-0ct-79 46 afios 11 meses 15 dias 12,896.20 - 12.896.20
2055 H 11-4ul-95 31 aflos 2 meses 19 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
2056 H 22-ul-90 36 aflos 2 meses 8 dias 14,132.80 - 14,132.80
2057 H 14-sep-56 70 aflos 0 meses 16 dias 13.249.50 - 13.249.50
2058 M 20-may-92 | 34 afios 4 meses 1 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
2050 M 31-jul-04 32 aflos 1 meses 30 dias 24,386.00 39,590.68 63,976.68
2060 M 23-may-97 20 afios 4 meses T dias 24.386.00 39,500.68 63,976.68
2061 H 1 31 aflos 0 meses 11 dias 24,386.00 39,590.68 63,976.68
2062 M 17-abr-74 52 aflos 5 meses 13 dias 24,386.00 30,500.68 63,976.68
2063 M 27-n0v-96 29 afos 10 meses 3 dias 24,386.00 30,500.68 63.076.68
2064 H 05-mar-85 41 afios 6 meses 25 dias 20,263.22 104,623.16 133,886.38
2065 M 01-feb-01 35 aflos 7 meses 29 dias 24,386.00 30,500.68 63,076.68
2066 M 20-ago-96 30 aflos 1 meses 10 dias 14,132.80 - 14.132.80
| 2067 _ H 16-dic-89 36 aflos 0 meses 14 dias 15,016.12 e 15,016.12
2068 H 10-ene-67 50 aflos 8 meses 20 dias 26,824.60 54.005.60 £0.830.20
2060 H 04-feb-75 51 aflos 7 meses 26 dias 24,386.00 39,500.68 63,076.68
2070 H 00-mar-88 38 aflos 6 meses 21 dias 26,824.60 - 5400560 80.820.20
2071 M 03-ene-96 30 aflos 8 meses 27 dias 12,806.20 - 12,806.20
2072 M 01-feb-00 36 aflos 7 meses 29 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
2073 H 09-ul-04 32 aflos 2 meses 21 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
2074 H 19-sep-85 41 aflos 0 meses 11 dias 24,386.00 30,500.68 63,076.68
2075 H 29-nov-85 40 aflos 10 meses 1 dias 24 386.00 39,500.68 63,076.68
2076 H 02-ag0-85 41 afios 1 meses 28 dias 24,386.00 39,500.68 63,976.68
2077 M 30-ene-88 38 afios 8 meses 0 dias 24,386.00 30,500.68 63,076.68
2078 H 02-may-77 40 aflos 4 meses 28 dias 24.386.00 30,500.68 63,076.68
2079 M 33 aflos 1 meses 11 dias 15.016.12 - 15.016.12
2080 M 26-nov-94 31 aflos 10 meses 4 dias 15,016.12 - 15,016.12
2081 M 31-0ct-97 28 afos 10 meses 30 dias 14,132.80 - 14,132.80
2082 H 16-feb-03 33 aflos 7 meses 14 dias 14,132.80 - 14.132.80
2083 M 07-nov-20 35 afios 10 meses 23 dias 20.263.22 104,623.16 133,886.38
2084 M 00-jul-06 30 afios 2 meses 21 dias 32021.00 112.977.37 145,808.37
2085 M 01-ago-87 30 aflos 1 meses 29 dias 24,386.00 39,590.68 63,076.68
2086 M 19-dic-95 30 aflos 9 meses 11 dias 24,386.00 39,590.68 63,076.68
2087 H 20-abr-88 38 afios 5 meses 1 dias 12.896.20 - 12.896.20
2088 M 15-feb-87 39 aflos 7 meses 15dias 15.016.12 - 15.016.12
| 2089 H 08-0ct-92 33 afios 11 meses 22 dias 24,386.00 39,500.68 63,976.68
2000 M 12-0ct-79 46 afos 11 meses 18 dias 26,824.60 54.,005.60 80.830.20
2001 M 28-ago-70 56 aflos 1 meses 2 dias 39,017.62 128,234.50 167.252.21
2002 M 25-feb-70 56 afios 7 meses 5 dias 20.263.22 104,623.16 133,886.38 |
2093 H _22-un-90 36 afios 3 meses 8 dias 12,896.20 - 12,896.20
2004 H 08-jun-78 48 aflos 3 meses 22 dias 12,896.20 - 12,806.20
2005 H 18-sep-91 35 aflos 0 meses 12 dias 12,896.20 - 12,896.20
2006 M 01-0ct-03 22 aftos 11 meses 20 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
2007 H 22-0ct-87 38 aflos 11 meses 8 dias 26,824.60 54,005.60 £0,830.20
2098 M 17-jun-85 41 aflos 3 meses 13 dias 26.824.60 54,005.60 80.830.20
2000 H 08-ago-72 54 aflos 1 meses 22 dias 24,386.00 30,500.68 63,976.68
2100 M 30-ago-99 27 afios 1 meses 0 dias 12,896.20 - 12,896.20
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2101 H 11-ul-88 38 aftos 2 meses 10 dias 14,132.80 . 14,132.80
2102 H 06-mar-85 41 afios 6 meses 24 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
2103 H 09-jun-86 40 aflos 3 meses 21 dias 24,386.00 39,500.68 63,076.68
2104 M 20-abr-88 38 afos 5 meses 10 dias 24,386.00 30,500.68 63.976.68
2105 H 19-ag0-85 | 41afios 1 meses 11 dias 15,016.12 . 15,016.12
2106 H 07-jul-80 46 aflos 2 meses 23 dias 20,263.22 104,623.16 133,886.38
2107 ] 13-jul-86 40 afos 2 meses 17 dias 26,824.60 §4,005.60 80.830.20
2108 1 M 22-50p-82 44 afios 0 meses 8 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
2100 H 15-mar-74 52 afios 6 meses 15 dias 2026322 104,623.16 133.886.38
2110 H 00-may-79 | 47 ahos 4 meses 21 dias 2026322 104,623.16 133.866.38
2111 M 02-abr-80 46 afos 5 meses 28 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
2112 H 15-dic-08 27 afos 9 meses 15 dias 26,824.60 54.,005.60 80,830.20
2113 M 24-mar-76 50 afios 6 meses 6 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
2114 H 27-0ct-88 37 aftos 11 meses 3 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
2115 H 20-feb-55 | 71 afos 7 meses 10 dias 12,896.20 - 12.806.20
2116 H 09-nov-87 | 38 afos 10 meses 21 dias 26.824.60 54,005.60 80,830.20
2117 H 20-ago-56 70 aftos 1 meses 10 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
2118 H 02-may-55 | 71ahos 4 meses 28 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
2119 H 06-dic-75 50 afios 9 meses 24 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20 |
2120 H 29-may-71 55 afios 4 meses 1 dias 20,263.22 104,623.16 133,886.38
2121 H 20-ago-78 48 ahos 1 meses 10 dias 2026322 104,623.16 133,886.38
2122 H 01-mar-75 51 aflos 6 meses 20 dias 2026322 104,623.16 133,886.28
2123 H 28-abr-81 45 afos 5 meses 2 dias 26,824.60 54.005.60 80,830.20
2124 H 20-feb-02 34 afios 7 meses 10 dias 26.824.60 54,005.60 80,830.20
2125 H 31-may-87 | 30 aflos 3 meses 30 dias 26,824 .60 54,005.60 80,830.20
2126 H 04-jun-84 42 afios 3 meses 26 dias 24,386.00 30,500.68 63,076.68
2127 M 10-0ct-93 | 32 afos 11 meses 20 dias 2026322 104,623.16 133,886.38
2128 H 20-ene-67 50 afios 8 meses 1 dias 20263.22 104,623.16 133,886.38
2129 H 28-dic-17 48 afios O meses 2 dias 12,806.20 = 12.806.20
2130 M 20-jul-66 60 afios 2 meses 1 dias 20263.22 104,623.16 133,886.28
2131 H 05-dic-08 27 afios 9 meses 25 dias 14,132.80 = 14,132.80
2132 H 21-may-03 | 33 afhos 4 meses 0 dias 26.824.60 54,005.60 80.830.20
2133 H 16-dic-61 64 aftos 9 meses 14 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
2134 H 17-nov-86 | 30 afos 10 meses 13 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
2135 H 11-ago-78 48 aftos 1 meses 10 dias 2026322 104,623.16 133,886.38
2136 M 03-0ct-74 | 51 ahos 11 meses 27 dias 24,385.00 39,500.68 63,076.68
2137 H 1Tul-70 56 afos 2 meses 13 dias 2026322 104,623.16 133,886.38
2138 H 26-ag0-85 41 ahos 1 meses 4 dias 2026322 104,623.16 133,886.38
2139 H 27-dic-66 50 afios 9 meses 3 dias 2026322 104,623.16 133,886.28
2140 M 31-oct-83 | 42 afos 10 meses 30 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
2141 M 23-mar-79 47 afos 6 meses 7 dias 26.824.60 54,005.60 80,830.20
2142 H 20-ago-64 62 afios 1 meses 1 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
2143 M 07-feb-72 54 afios 7 meses 23 dias 26.824.60 54.005.60 80,830.20
2144 | H 11-may-80 | 37 afios 4 meses 10 dias 24,386.00 30.500.68 63.976.68/ )
2145 M 05-mar-63 63 aflos 6 meses 25 dias 15016.12 = 15,016.1¢
2146 H 21-ene-60 57 afos 8 meses 9 dias 12,896.20 - 12.806.
2147 H B-sep-79 47 afos 0 meses 12 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
2148 H 11-feb-00 36 afos 7 meses 10 dias 12,806.20 . 12.806.20 |
2149 H 20-act-71 54 afios 11 meses 1 dias 2026322 104.623.16 133.886.38
2150 H 22-sep-78 48 aftos 0 meses B dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
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2151 M 16-abr-02 34 aflos 5 meses 14 dias 24.386.00 30,500.68 63.076.68
2152 H 24-jun-90 36 afios 3 meses 6 dias 20,263.22 104,623.16 133,886.38
2153 M 03-dic-86 30 aflos 9 meses 27 dias 2026322 104,623.16 133,886.38
2154 H 21-sep-87 390 afios 0 meses 9 dias 20.263.22 104.623.16 133.886.38
2155 M 23-pl-89 37 afios 2 meses 7 dias 20.263.22 104,623.16 133,886.38
2158 M 25-ul-65 61 aflos 2 meses 5 dias 34,140 42 127 634.90 161,775.41
2157 H 15-mar-66 60 afios 6 mesas 15 dias 34,140.42 127,634.99 161.775.41
2158 M 03-ago-88 38 aflos 1 meses 27 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
2159 M 06-sep-88 38 aflos 0 meses 24 dias 3414042 127,634.99 161.775.41
2160 H 19-feb-72 54 aflos 7 meses 11 dias 20263.22 104,623.16 133.886.38
2161 H 20-sep-80 46 afios 0 meses 1 dias 34,14042 127,634.99 161,775.41
2162 H 22-abr-83 43 afios 5 meses 8 dias 2026322 104,623.16 133,886.28
2163 H 18-ago-97 29 aflos 1 meses 12 dias 24,386.00 39,500.68 63,976.68
2164 M 02-ago-90 36 aflos 1 mesas 28 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
2165 M 26-0ct-77 48 aflos 11 meses 4 dias 2026322 104,623.16 133,886.28
2166 H 11-ago-75 51 aflos 1 meses 19 dias 12.806.20 - 12,896.20
2167 H 08-ene-82 44 aflos 8 meses 22 dias 14,132.80 - 14,132.80
2168 M 24-ene-T9 47 aflos 8 meses 6 dias 2026322 104,623.16 133,886.38
2169 H 19-may-89 37 afios 4 meses 11 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
2170 M 19-un-73 53 aflos 3 mesas 11 dias 12,806.20 = 12,806.20
2171 H 02-feb-92 34 aflos 7 meses 28 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
2172 M 11-ul-02 34 aflos 2 meses 19 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
2173 M 25-feb-96 | 30 aflos 7 meses 5 dias 15,016.12 - 15,016.12
2174 H 25-ul-86 40 afios 2 meses 5 dias 14,132.80 - 14,132.80
2175 M 03-dic-89 36 afos 9 meses 27 dias 24,386.00 39,500.68 63,076.68 |
2176 M 29-mar-80 36 afios 6 meses 1 dias 24386.00 30,500.68 63.076.68
2177 H 03-dic-92 33 aftos 9 meses 27 dias 14,132.80 - 14.132.80
2178 H 15-ul-76 50 afios 2 meses 15 dias 24,386.00 30,500.68 63,076.68
2179 H 20-may-95 31 aflos 4 meses 10 dias 24,386.00 30,500.68 63,076.68
2180 H 20-may-88 38 aflos 4 meses 10 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
218 H 30-jul-84 __42 afios 2 meses 0 dias 12,.896.20 - 12,806.20 |
2182 M 31-mar-81 45 aflos 5 meses 30 dias 24.386.00 30,500.68 63.976.68
2183 H 11-jul-04 32 afios 2 meses 10 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
2184 M 31-ago-89 37 aftos 0 meses 30 dias 24,386.00 39,500.68 63,076.68
2185 H 03-jun-87 39 aflos 3 meses 27 dias 24.386.00 39,500.68 63.976.68
2186 M 18-may-00 36 aftos 4 meses 12 dias 15,016.12 - 15,016.12
2187 H 16-may-85 41 aflos 4 meses 14 dias 24,386.00 39,500.68 63.076.68
2188 H 24-mar-66 60 afios 6 meses 6 dias 34,14042 127,634.99 161.775.41

2189 M 28-abr-74 52 afios 5 meses 2 dias 13,249.50 - 13,240.50
2190 H 15-ul-00 26 afios 2 meses 15 dias 24,386.00 39,590.68 63,976.68
2191 H 14-0ct-89 36 afios 11 meses 16 dias 24 386.00 39,590.68 63,976.68
2192 M 04-0ct-89 36 afios 11 meses 26 dias 24,386.00 30,500.68 63,976.68 |
2193 M 21-mar-04 32 afios 6 meses 0 dias 34,140.42 127,634.90 161,775.41
2194 M 11-nov-85 40 afios 10 meses 10 dias 30,017.62 128,234.50 167,252.21
2195 M 30-ene-T7 49 afios 8 meses 0 dias 26,824.60 54,00560 |  80,830.20
2196 H 02-sep-90 36 aflos 0 meses 28 dias 24,386.00 39,590.68 63.976.68
2197 H 06-feb-70 56 aftos 7 meses 24 dias 2026322 104,623.16 133,886.38
2108 M 12-dic-73 52 aftos 9 meses 18 dias 26.824.60 54,005.60 80,830.20
2199 H 16-sep-84 42 afios 0 meses 14 dias 20,263.22 104,623.16 133,886.38

4 2200 H 23-dic-82 43 afos 0 meses 7 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
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2201 H 03jun-88 | 38 ahos 3 meses 27 dias 2438600 | 30.500.68 63,076.68
2202 H 02-oct-85 40 afios 11 meses 28 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
2203 M 24-nov-01 34 aflos 10 meses 6 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
2204 H 30-ago-00 36 afios 1 meses 0 dias 24,386.00 39,590.68 63.976.68
2205 M 22-mar-01 25 afios 6 meses 8 dias 14,132.80 - 14,132.80
| 2206 H 11-ene-96 30 afios 8 meses 10 dias 20263.22 104,623.16 133,886.38
2207 M 22-0ct-95 30 aflos 11 meses 8 dias 12.896.20 - 12.896.20
2208 H 23-nov-74 51 afios 10 meses 7 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
2209 H 06-abr-80 | 37 afios 5 meses 24 dias 13.249.50 - 13.240.50
2210 M 21-jul-86 40 afios 2 meses 9 dias 12,896.20 - 12.896.20
2211 H 10-abr-01 25 aflos 5 meses 11 dias 15.016.12 - 15,016.12
2212 M 22-ena-01 _35 afios 8 meses 8 dias 12.896.20 - 12.896.20 |
2213 H 18-sep-74 52 afios 0 meses 11 dias 12,806.20 - 12,896.20
2214 M 7 29 aflos 4 meses 24 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
2215 H 15-mar-82 34 aflos 6 meses 15 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
2216 M 08-oct-95 30 aflos 11 meses 22 dias 26,824.60 54,005.60 80,830.20
2217 H 28-oct-85 40 aflos 11 meses 2 dias 12,806.20 - 12 806.20
2218 M 20-nov-02 23 afios 10 meses 1 dias 14,13280 - 14.132.80
2219 M 11-jun-09 27 aflos 3 meses 190 dias 13,240.50 - 13,240.50
2220 H 15-58p-65 61 aflos 0 meses 15 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
2221 M 24-abr-85 41 afos 5 meses 6 dias 20,263.22 104,623.16 133.886.38
2222 H 22-mar-T1 55 afios 6 meses 8 dias 20.263.22 104,623.16 133,886.38
| 2223 M 06-may-82 44 aflos 4 meses 24 dias 14,132.80 - 14,132.80
2224 H 16-ago-72 54 aflos 1 meses 14 dias 34.14042 127,634.99 161.775.41
2225 H 26-feb-00 36 afios 7 meses 4 dias 15,016.12 - 5,016.12
2226 M 03-sep-80 46 aflos 0 meses 27 dias 12,896.20 - 2.806.20
2227 H 06-abr-88 38 aflos 5 meses 24 dias 24,386.00 30,500.68 63.076.68
2228 M 15-mar-74 52 aflos 6 meses 15 dias 12,806.20 e 12,896.20
2229 H 12-feb-88 38 afios 7 meses 18 dias 26,824.60 54,005.60 80.830.20
2230 H 21-may-86 40 afios 4 meses 0 dias 12,896.20 - 12.806.20
2231 M 02-ago-97 20 aflos 1 meses 28 dias 24.386.00 30,500.68 63,076.68
2232 M 28-dic-01 24 aflos 9 2 dias 13.240.50 - 13,249.50
2233 H 26-sep-03 23 aflos 0 meses 4 dias 13,580.22 - 13,580.22
2224 M 10-jul-02 34 afios 2 meses 20 dias 14,132.80 - 14,132.80 |
2235 M 25-mar-87 30 aflos 6 meses 5 dias 13.249.50 - 13.249.50
2236 M 21-ene-69 57 afios 8 meses 0 dias 2026322 104,623.16 133,886.38 |
2237 M 01-may-B9 37 aftos 4 meses 29 dias 14,132.80 - 14,132.80
2238 M 23-nov-67 58 aftos 10 meses 7 dias 26.824.60 54,005.60 80.,830.20
2239 M 17-dic-84 41 aflos O meses 13 dias 12,400.18 - 12,400.18
2240 M 28-mar-T6 50 afios 6 meses 2 dias 20.263.22 104,623.16 133.886.38
2241 H 20-jun-75 51 aflos 3 meses 1 dias 12,400.18 - 12.400.18
2242 H 01-nov-85 40 afios 10 meses 20 dias 24,386.00 30,500.68 63,076.68
2243 H 26-feb-71 55 aftos 7 meses 4 dias 12.896.20 - 12.806.20
2244 M 08-now-91 34 afos 10 meses 22 dias 24,386.00 30,500.68 63,076.68
2245 M 25-0ct-02 33 aftos 11 meses 5 dias 14,13280 - 14,132.80
2246 H 20-ene-84 42 afos 8 meses 1 dias 14,132.80 - 14,132.80
2247 H 31-may-84 42 aftos 3 meses 30 dias 24,386.00 39,500.68 63,076.68
2248 M 08-mar-96 30 afios 6 meses 22 dias 13,240.50 - 13.240.50
2249 H 30-nov-02 23 afios 10 meses 0 dias 12,400.18 - 12.400.18
2250 H 19-0ct-72 53 afios 11 meses 11 dias 26,824.60 38,247.39 65,071.99
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2251 H 15-ago-95 31 afios 1 meses 15 dias 26.824.60 54,005.60 __80.830.20
2252 H 19-mar-75 51 aflos 6 meses 11 dias 2438600 39,500.68 63,976.68
2253 H 1 40 afios 1 meses 11 dias 13,249.50 - 13,240.50
2254 M 09-ul-00 36 aflos 2 meses 21 dias 13,249.50 - 13.240.50
2255 H 12-jul-95 31 aflos 2 meses 18 dias 2438600 | 30,500.68 63,076.68
2256 H 17-oct-88 37 afios 11 meses 13 dias 14,132,680 - 14,132.80
2257 H 18-feb-01 25 aflos 7 meses 12 dias 12,739.90 - 12,730.90
2258 M 20-nov-88 37 afos 10 meses 10 dias 14,132.80 - 14,.132.80
2250 M 23-ene-03 33 aflos 8 meses 7 dias 26,824.60 38,247.30 65.071.99
2260 H 30-ul-79 47 afios 2 meses 0 dias 24,386.00 26,352.57 50.738.57
2261 H 26-feb-93 33 aflos 7 meses 4 dias 12,400.18 - 12,400.18 |
2262 H 25-ene-73 53 afios 8 meses 5 dias 26,824.60 38,247.39 65,071.99
263 | M 10-dic-04 31 aflos 9 meses 20 dias 12,400.18 - 12.400.18
2264 H 26-abr-03 23 afios 5§ meses 4 dias 12,400.18 . 12,400.18
2265 M 08-may-86 40 aflos 4 meses 22 dias 12,400.18 - 12.400.18
2268 H 09-nov-87 38 aflos 10 meses 21 dias 15,016.12 - 15,016.12
267 M 21-may-94 32 aftos 4 meses 9 dias 24,386.00 26,352 57 50,738.57
2268 H 27-jun-96 30 afios 3 meses 3 dias 15,016.12 ) - 15.016.12
2269 M 22-abr-05 31 afios 5 meses 8 dias 14,13280 | - 14,132.80
2270 M 21-sep-04 32 afios 0 meses 9 dias 24 386.00 30,590.68 63,076.68
2271 H 114un-03 33 aftos 3 meses 19 dias 1358022 - 13.580.22
2272 H 20-mar-75 51 aftos 6 meses 10 dias 24 386,00 2635257 |  50.738.57 |
2273 H 27-jun-89 37 afios 3 meses 3 dias 24,386.00 26,352.57 50,738.57
2274 M 16-mar-92 34 afios 6 meses 14 dias 13,249.50 - 13.249.50
2275 M 06-jul-92 34 aftos 2 meses 24 dias 12,806.20 - 12,896.20
2276 H 03-mar-01 35 aflos 6 meses 27 dias 15,016.12 - | 15016.12
2211 M 20-sep-86 40 aflos 0 meses 10 dias 15016.12 - 15.016.12
2278 H 16-dic-02 33 aflos 9 meses 14 dias 26,824.60 38,247.39 65,071.99
2279 M 09-0ct-93 32 afios 11 meses 21 dias 14,132.80 - 14.132.80
2280 H 19-ag0-88 38 aflos 1 meses 11 dias ~15016.12 - 15,016.12
2281 M 08-abr-01 35 aflos 5 meses 22 dias 15,016.12 - 15,016.12
2282 | H | 25dic-83 42 afos 9 meses 5 dias 2682460 | 3824730  65.071.99
2283 M 24-dic-97 28 afios @ meses 6 dias 12,896.20 - 12,806.20
2284 M 30-may-03 33 affos 4 meses 0 dias 12,739.90 - 12,739.80
2285 | H 14-ago-09 | 27 aflos 1 meses 16 dias 12,896.20 - 1 12.896.20
2286 | H  11-feb-65 61 aftos 7 meses 19 dias 26,824.60 3824730 | 6507199
2287 M 09-nov-84 41 aflos 10 meses 21 dias 26,824.60 38,247.30 65.071.99
2288 | H 21-ene-96 30 afios 8 meses 0 dias 13.24050 - | 132495
2289 M 10-0ct-88 37 afos 11 meses 20 dias 14,438.58 - 14 438.58
#E s
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(Suma Potenciada) T
Aucitor Supertr de i Federacion UNICO 1 44,300.90 124.,624.00
Secretario General uNCO [ 3901702 128.234.59
Aucton UNICO 4 39.017.62 128.234.99
Titfar de Unidad uNCO [ 39.017.62 128.234.59
Asesor UNCO 2 32.821.00 112.977.37
Coordinadr Tecnico de la OASF UNCO [ 32.921.00 12.977.37
Droctor General UNCO [ 34,140.42 127.634.99
Mamdon Madion [ Eiacaivo Unco 1 31.701.00 11034877
¥ Drector General Adqunio UNCO 1 39,701.00 110.340.77
Dreckor oe Area UNCO 4t 29.261.22 104,623 16
= de Bervicos £ UNICO 1 2920322 74.001.00
Subarecior de Area UNCO 136 26,024.60 54,005.60
Subdrector de Area NC* 1 26,024.00 35.247.39
Jefe de Dep UNCO 184 24,320.00 33.550.08
Jete de NC* 0 24,350.00 26.352.57
de Autores 1.2y3 o7 13.016.12
Coordinador de Auditores Administrativos NC* 1 14,435 .50
c de Audiores de F 1.2y3 127 15,016.12
Coordinadie de Audtiores Juriscos 1.2y3 7 15,010.12
Auitor A" 1.2y3 m 14,132.00
Aucitor atvo "A" NC* [] 13.509.22
Acxator de F cion *A" 1.2y3 107 14,132.80
Accator de F R KC* ] 13,509.22
Acdttor Jurikdico "A° 1.2y3 49 14,1320
Acdton Juridico "A* NC* [} 13,509.22
Auxctor de F " 1.2y3 [ 43.249.30
Audtor de F B NC* o 12.739.90
Auctor A - 1.2y3 43 13.249.50
Operativos de | Audior A w NC* 1 12,739.50
Confianza |Austor Jurkiico "B° 1 [} 13.249.30
( de Analistas "A UNICO 1 10,904.50
Secrefana Particular "A" UNICO 1 12.090.20
[ Supervisor “A" 1y2 1 12.096.20
P - UNICO » 12,090.20
« Supervisor "B° UNCO [ 12,000.20
« Superviser "B” NC* 1 12,400.10
Operador Supervisor "C” UNICO 7 12,090.20
Supervisor de Area UNICO 2 12.890.20
Supervisor de Area A NC* 3 12,400.18
Supervisor de Area Tecnica UNICO 7 12.080.20
Op Supervisor D" UNCO [] 12,0560.20
\iglanie dela ASF. UNICO ] 12,090.20
Secretana de Drocior de Area UNICO 1 11,331.40
Tecrico UNICO 2 12.776.74
C de Proy E UNICO 5 12637 40
Jete de UNICO 3 12.170.04
Anaista E3pecalzad en Proyecos UNCO 3 11,616.90
| Especiatista Técnico UNICO 7 1423240
Operativos de Base |Especialista en Proyecics Técricos UNCO 6 1054382 |
UNICO 4 10.497.00 /~
Tecrico Medio UNICO 11 10.122.36
Anaista Conlabe UNICO 23 573342 %
Técrico Contabie UNICO 27 5431
Tecrico Medio Contabie UNCO 0 9.451
Auiiar Tecnico Contatie UNICO 13 5431
Total de Plazas 1333
NC*: Nuevas Contrataciones ?
1dat
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SUMA ASEGURADA POTENCIADA

Gé Fecha de Sueldo base s,y : : Sueld )| Sumaasegurada

1 H 070611831 75 ancs 3 meses 23 dias 12.770.74 3 12.770.74 )
2 M 20081951 75 aos 4 meses 2 dias 8.733.02 = 8.733.62 [
3 M 05/1211953 72 afica © moses 23 dias 12.776.74 3 12.776.74 ]
4 M 15041802 €4 anos 5 meses 13 dias 12.770.74 . 12.776.74 [
) H 26/03/1820 70 afics 6 meses 4 dias 12.770.74 3 12.776.74 [
-] L 170911961 63 ano= 0 meses 13 dias 12770.74 - 12.776.74 o3
T Rt 2000/1935 07 afos 1 meses Jdlas 11.232.46 - 1123240 o3
] [ 201171904 61 anos 10 mesos 2 dias 8.733.02 - 8.733.02 [
2 H 2301/18¢0 €4 afos 8 meses 7 dias 12.770.74 3 12.770.74 )
10 M | 07Tmensm 73 afcs 4 meses 23 dias 10845.02 R 10845.62 ]
11 L 3111965 00 anos 10 meses 0 dias 12,776.74 - 12.776.74 o3
12 H 09/05/19¢0 €0 afos 4 meses 21 dias 12.770.74 5 12.776.74 [
13 M 20/04/1863 03 afios 3 meses 4 dlas 11.232.40 % 1123240 )
14 M 290311962 64 a0z O meses 1dias 12,890.20 = 12,886.20 [
1B | M 080011857 ©9 anos 0 meses 21 alas 14,132,860 o 14,13200 [
16 M 17/0411960 €5 afios B meses 13 dias 12890 20 g 12.686.20 )
17 M 270411964 62 afos 5 mezes 3dlas 12.776.74 3 12.776.74 [
18 M 16/00/1907 29 anos 3 meses 12 dias 12.776.74 3 12.776.74 o8
19 H 0175171854 | 71 anos 10 meses 29 dias 24.300.00 39.590.68 63.970.60 o1
20 M 02001960 60 ancs 1 meses 20 dias 12,850.20 - 1209620 ]
T M 13041954 72 anca 5 meses 17 dlas 12.770.74 = 12.770.74 o3
z | wu 01081565 | 61 afios 1 meses 29 dias 12.770.74 3 12.7706.74 [T
21 M 1008/1930 | 67 anos O meses 12 dias 12.770.74 % 12.770.74 [
2 | M 16/02/1901 €3 anos 7 meses 14 dias 12.770.74 s 12.776.74 ]
2 | M 0471211963 62 ancs @ meses 20 dias 15.016.12 R 15.0106.12 o3
20 1 H 1307/1900 €6 anocs 2 meses 17 dias 20.024.C0 34 ,005.60 80.830.20 o
27 | m | aomonses 57 afos 3 meses 2dias 12.776.74 A 12.770.74 [T
| M 090571964 02 afos 4 mases 21 diaz 10.845.62 2 10.545.02 e
) M 200011963 03 803 1 meses 2 dias 12.770.74 e 12.776.74 [
30 H 21111962 63 anos 10 meses S dias 1084302 - 108043502 (-]
an | H 301111960 57 ance 10 meses 0 dias 12,176.08 = 1217004 os
2 | H 20/10/13¢0 63 anos 11 meses 2 dias 20024 .60 54,005.60 50.,630.20 oo
EY] M 0111011870 | 55 ancs 11 meses 29 Gias 12.696.20 5 12,686 20 ]
Y] H 1171011970 | 95anos 11 meses 19 cias 12.637.46 - 12.637 40 =]
33 M 20/00/1960 28 ancs 3 meses 10 dias 12.770.74 % 12.770.74 (]
¥ | H 12/0411969 57 afos S meses 10 dias 12.037.40 - 12.637.46 ]
7 | s | 21031808 57 afios 0 meses Sdias 12.176.08 2 12.176.04 )
B | wm 2911171960 €3 anos 10 mezes 1 dias 12.770.74 5 12.770.74 63
®m | M B07/1962 64 anos 2 meses 2dlas 12770.74 - 12.776.74 (=]
40 H 090311939 07 anos 6 meses 21 dias 12.096.20 Z 12.696.20 ]
41 M 21/11/1969 26 afos 10 meses 8 dias 12.776.74 & 12.776.74 63
42 | W | 28111900 ©3 anos 10 meses 3 dias 9.451.20 R 845120 )
43 H 24071190 €5 ooz 2 meses Gdlas 12.298.20 5 12.656.20 )
; 44 H 20009/1947 79 afos 0 meses 2dias 12.037.40 - 12.637.40 (5]
43 M 25041960 01 anos 3 meses Sdias 13.249.20 % 13.249.20 [
40 “ 06/12/1971 54 anos B meses 24 dlas 12.776.74 e 12.776.74 ]
47 H 11/07/19¢0 88 afics 2 meses 19 dias 12.770.74 5 12.776.74 )
42 M 05/09/1969 57 anos 0 meses 29 dlas 9.731.02 3 8.733.02 )
| 49 | M 11/09/1920 | €3 ancs 0 meses 19 dias 8.731.02 - 9.733.02 ]
20 H 131101963 | 00 anos 11 meses 17 dlas 14,132.00 3 14.132.80 o5
=3 H 17/07/1909 57 anos 2 meses 13 dias 12,590.20 - 12,050.20 o3
52 H 12/08/1931 78 afos 1 meses 10 diaz 973302 . 8.733.02 )
53 ";‘— 000071930 71 anos 4 mases 24 dias 1123240 - 1123240 =]
— 54 M 010411950 €0 ancs 5 meses 29 dlas 12,090 20 . 12,890 20 o5
Fg 53 [ 111171970 | 35 afos 10 meses 19 dias 1054302 Z 10.045 82 ]
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APENDICE D
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Fecha de Sueldobase | COmPensacion s
Cons. | Género s Edad I mensual Sueldo mensual R
56 M 30001965 €1 anos 4 meses Odlas - 12.596.20 “ 12.850.20 60
57 H 3011071904 01 afcs 11 meses O dias 13.248.50 - 13.249.50 (<]
58 M 240771962 04 anos 2 meses 0 dlas 14.132.00 . 14.132.80 60
) M 10071871 55 afios 2 meses 20 dias 12,776.74 Q 12.770.74 o3
0 H 03/00/1909 57 afics © meses 27 dias 12.770.74 . 12.770.74 [
61 M 260211871 55 anos 7 meses 4 dias 12.637.40 g 12.637.40 63
62 M 05/11/19680 | 57 afos 10 meses 23 dlas 12.590.20 E 12.096 20 63
63 H 2201719060 60 anos 8 meses 0 dias 12770.74 - 12.770.74 [
T o4 M 06/01/19¢0 60 ancs 8 meses 24 dias 11232.40 . 11.232.46 )
°3 M 2571171900 29 afos 10 meses 5 dias 10,964 50 - 10.964.56 )
n: M 21001972 54 oos | meses 8 glas 12.176.04 : 12.176.04 )
o7 M 311211962 | 03 ancs 8 meses 30 diaz 1123240 2 11.232.40 )
[ H 30/12/1907 53 aflos 8 meses 0 dlas 14.132.00 - 14,132.60 )
69 M 19/11/1563 | 00 afos 10 meses 15 dias 9.731.02 I 8.733.02 )
70 H 290611939 67 anos 4 meses 1dias 14.132.20 - 14.132.80 [
[z H 2771111957 | 63 anos 10 meses 3 dias 1280020 & 12.856.20 o3
72 H 10/06/1971 3 afos 3 meses 20 dias 13.249.20 - 13.249.20 o8
73 H 010871943 £3 afics 4 meses 29 dias 9.451.20 % 8.451.20 )
T4 H 10061932 T4 afos 3 meses 20 dias 8.733.02 - 8.733.82 (=]
73 H 22/00/1960 00 afos 0 meses O dias 12.896.20 - 12.856.20 o
76 H 00081968 26 ancs 1 meses 22 dias 11.232.46 & 11.232.46 [
77 M 310771909 57 ancs 1 meses 30 dias 1161695 . 11.816.50 [
(o) M 300371500 60 aflos 0 meses Ddias 26,024.60 4.005.60 50.530.20 ]
7 H 19/12/1963 | €2 afos 9 meses 11 dias 15.016.12 G 15.010.12 [
o0 [ 1009/1965 | 01 anos 0 meses 14 dias 15.016.12 = 15.016.12 [
o1 M 31/10/1866 | 59 afos 10 meses 30 dias 14.132.00 Z 14.132.00 [
02 H 20074570 | 20 ancs 2 meses 10 dias 12.776.74 . 12.776.74 [
03 H 260711907 59 anos 2 meses 4 dias 12,096.20 - 12.856.20 (=]
o4 M 200011963 | 03 afos 4 meses 10 dlas 5.732.02 2 9,733.62 )
o3 H 10/06/1560 | €0 anos 3 meses 20 dias 13.249.30 < 13.249.50 [
] M 15/12/1956 | 00 afics © meses 153 dias 14,132.00 3 1413200 (=)
o7 M 10091902 | 04 anos 0 meses 20 dias 12,090.20 = 1208020 ]
] H 10/04/1955 71 anca 5 meses 20 dlas 11.010.93 3 11,616.50 (=]
o3 M 144171989 40 afos 10 meses 10 dias 12,090.20 - 12,860.20 o5
%0 H 10061572 | 54 ancs 3 moses 11 dias 12776.74 z 12.776.74 =]
91 H 031801 €3 ancs 3 meses 27 dias 12,890.20 & 12.056.20 )
92 M 24071870 3 anos 2 meses G dlas 12.890.20 “ 12,080 20 )
o3 M 020271931 75 afios 7 meses 26 dias 9451.20 S 9.431.20 )
[ H 03041970 | 56 anos 5 meses 27 dlas 12.037.46 % 12.637.46 o5
o3 | 110471870 £6 afos 5 meses 19 dias 10.122.30 5 10.122.36 (7]
o H 0an7/1930 71 ancs 2 meses 27 dias 13.010.12 5 15.016.12 o5
o7 M 1471171901 | 04 anos 10 meses 16 dias 20.024.60 54,005.60 £0.030.20 r)
80 M 2210311961 03 afics © meses 8 diaz 15.016.12 v 15.016.12 L)
93 H 2011171971 | 54 anos 10 meses 10 dias 2082460 24.005.00 £0.630.20 [T
100 H 09/06/1870 20 afos 3 meses 21 alas 9.451.20 = 8.431.20 )
101 H 2411211960 57 anos 8 meses G dias 10.122.36 z 10.122.36 o0
102 H 14aner2 54 anos 0 meses 10 dias 11.616.99 u 11.616.90 63
103 H 20008/1972 54 anos 1 meses 10 dias 11.610.99 3 11.610.50 6a
104 M 17081904 02 anos O meses 13 dias 12.170.04 = 12.176.04 [
105 M 02/11/1972 | 53 afos 10 meses 20 dias 12.596.20 % 12,596 20 )
100 M 000a/1833 71 afios 4 meses 24 dias 14,132.00 - 14,132 80 [
107 M 06031674 52 afos 6 meses 24 dias 13249.20 - 1324820 o3 x
100 M 25/10/1831 74 ano= 11 meses 5 dias 9.451.20 - 845120 (=] !
108 H 110671509 57 anos 1 mezes 19 dias 26.524.60 £4.005.60 50.030.20 T
110 M 1311011089 | 50 anos 11 meses 17 clas 14,132.80 » 14,132.80 )
20023
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Cons.| Género imient Edad 1 mensual Sueldo mensual

11 H 17/11719€0 | 03 afos 10 meses 13 dias 10.122.38 . 10.122.36 )

112 M 20/061963 61 afos 3 meses 10 dias 12.890.20 5 12.050.20 [

112 M 05071974 52 anos 2 meses 23 diaz 9.733.02 7 9.733.02 =)

114 M 200111974 52 afios 0 meses 10 dlas 15.010.12 : 15.010.12 [

18 | K 26111963 02 ancs 10 meses 4 dias 15.010.12 3 15.010.12 [ B
116 H 220471909 o7 afos 8 meses 0 dias 13.249.50 > 13249 %0 [

17 M 00/02/1873 53 anos 7 meses 22 dlas 14.132.00 3 14,132 00 )

e M 07/10/1970 | 53 anos 11 meses 23 dias 24,300.00 3999008 | 6397068 7] |

118 M 310711978 81 afos 1 meses 30 dias 12,090 20 . 12.050 20 o

120 H 30/00/19065 61 anos 1 meses Odlas 10,122.36 % 10122360 [

121 H 0909/1971 55 afos 0 meses 21 dias 1265020 ) 12,096 20 )

122 H 01101969 | 56 anos 11 meses 29 dias 24,306.00 39,590.68 63976.68 o

122 M 190911870 56 anos 4 meses 11 dlas 24.366.00 39,590.08 6397068 [

124 H 2303/1952 74 anos 0 meses 7 dias 12.890.20 i 12.696.20 [

125 M 180411855 71 ofios § meses 12 dias 13.249.50 = 1324920 o2

120 H 290711909 57 afos 2 meses Sdias  12896.20 % 12696 20 &

127 M 070511974 52 anos 4 meses 23 dias 10.045.62 = 1084302 7] )

120 H 10/05/1871 55 anos 4 meses 12 dias 10497.00 2 10.487.00 ca

129 M 21071973 53 anos 2 meses S dias 10.122.30 z 10.122.30 62

130 H | 20maser 59 afos 0 meses 2dias 14.132.00 3 14,132 60 e

131 H 22/10/1974 51 anos 11 meses b dias 10.497.00 5 10.497.00 ca

132 H 02/11/1966 | 59 anos 10 meses 20 dias 14.132.00 B 14.132.00 [

133 M 07/01/1960 50 anos 0 meses 23 diaz 12.090.20 3 12.580.20 [

134 | M 0211011870 | 55 anos 11 meses 20 gias 15.016.12 s 15.016.12 o

133 H 02/00/1909 57 anos 3 meses 25 dias 1289020 4 12,550 20 63

130 H 110311973 53 anos & meses 19 dias 1413200 = 14,132 60 )

137 M 170111963 63 afios B meses 11 dias 12.090 20 . B 12.856.20 [
138 H 0305/ 800 €0 anos 4 meses 27 dias 9.733.02 2 8.733.82 ca

139 H 0309/1972 54 3fos 0 meses 27 dias 12,090.20 5 12.856.20 02

140 M 30081974 22 afios 4 meses 0 dias 12,890 20 7 12856.20 s

141 [ 24031970 56 anos 6 meses 6 dias 12,000 20 . 12,596.20 63

142 H 14110/1809 | 36 anos 11 meses 10 gias 14.132.00 = 1413200 | C
143 H 26/05/1852 74 aftos 4 meses 2 dias 1123248 3 1123246 ] il

144 H | ocomz2130 53 anocs 7 meses 22 dias T 1324980 - 1324950 =] ]

143 M 23106/1960 23 anos | meses 7 dias 1205020 3 12p8620| = 68

4 | M 16/10/1965 | 00 anos 11 meses 14 dias 10.122 36 = | 10.122 30 (%)

147 H 167111871 | 34 afos 10 meses 14 dias 24 .300.00 1959060 | 06397008 u

140 M 26/09/1969 57 anos 0 meses 4 dias 1324950 . 1324920 [ _

149 | M 040811975 31 afos 4 meses 26 dias 12.090.20 4 12,086 20 I

130 M 09/10/1874 51 afos 11 meses 21 dias 12,094.20 - 1268020 [} .

| M 170811907 59 anos 0 meses 13 diaz 14.132.00 . 1413220 o3

132 | ™ 2603/1973 53 anos 0 meses 4 dias 12.770.74 3 12.770.74 ca B

133 H 30/00/1800 0 anos 6 meses O dias 12,600.20 ‘ 12650 20 -

154 H 23081902 64 afos 0 meses 7 dias 15.016.12 2 12.016.12 %)

133 H 09/02/1970 26 anos T meses 21 dias iz 2 14.132 80 e

1% | W 23081960 60 anos 0 meses 5 dias 14.132.060 5 14.13200 (o)

197 H 1171111965 | 60 anos 10 meses 19 dias 2820322 104,623 10 132.600.30 [

150 M 10/04/1971 53 anos 5 meses 20 dlas 12,696.20 . 12,850 20 )

139 M 2500/1972 54 anos 0 meses Sdias 24,366 00 39,590.60 63.976.68 ¥

160 H 100471960 20 anos 5 meses 20 dlas 9.431.20 " 943120 [

101 H 29114973 52 afos 10 meses 1 dias 12.176.04 - 12.170.04 (2]

162 H 01011972 4 anos 8 meses 28 dias 2820322 104.623.16 19200036 | 68

103 M 01/12/1929 €6 afcs 9 mezes 29 dias 12,890 20 - 1 12.896.20 e
| 104 o c2/04/19¢0 €0 anos 5 meses 20 dias 12,890 20 - | 1zeseze| a i

{ RS M 27031963 61 arics 6 meses 3 dias 14,132.00 3 1413200 ]

L)
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160 H 06001870 20 anos 4 meses 22 dias 20.824.00 £4,005.00 80.830.20 68
107 H 07/06/1970 50 anos 1 meses 23 dias 15.016.12 a 15.016.12 oa
160 M 16/05/1967 29 anos 4 meses 14 dias 24.300.00 39,590.08 63.976.68 [T
109 M 170211962 64 afios 7 meses 13 dias 5.733.02 5 9,733.62 o3
170 H 16/10/1962 | 63 anos 11 meses 12 dias 9.733.02 R 9.733.02 [
171 M 250011974 42 anos 1 meses Sdias 12,590.20 A 12,080.20 o0
172 H 170311874 52 afics 6 meses 13 dias 14.132.00 a 14,132.00 [
73 M 31031974 52 ance 5 meses 30 dias 11.616.99 - 11,610.50 (<. ]
174 [ 230311967 53 anos 6 meses 7 dias 1324900 = 13.249.50 [
173 [ 13121872 53 anos 8 mezes 17 dias 873302 - 9,733.02 [
170 H 06/02/18¢0 €0 ancs T meses 24 dias 9.733.02 = 9,733.02 )
177 H 03/00/1973 51 afos 1 meses 25 dias 26.024.00 54.005.00 50.530.20 [
178 H 0G/10/1975 | 50 anos 11 meses 24 dias 10.645.62 & 10,645.02 68
178 H 17/03/1969 57 ancs G meses 13 dlas 26.024.60 54,005.60 50.530.20 )
180 M 21/10/1972 53 ancs 11 meses 0 dias 14.132.80 & 14.132.00 o3
101 M 2T0AN9T3 53 afos 6 meses 3 dias 13.010.12 - 15.016.12 (=]
182 [ 250711975 51 anos 2 meses 5 dias 24.386.00 39,580.60 63.976.68 ]
183 M 10/05/1908 57 anos 4 meses 20 dias 12.896.20 - 12.056.20 (-]
184 M 240111871 55 afios 8 meses 6 dias 10.122.30 5 10.122.36 ]
183 H 227081808 57 anos O meses 0 dias 28.2063.22 104,623 10 13388630 L]
186 M 140171904 62 ancs b meses 10 dias 12.896.20 & 12.886.20 [
187 M 2TH1NSTE 49 ancs 10 meses 3 dias 26.524.00 54.003.00 50.530.20 o3
188 H 05/11/1864 | 61 anos 10 meses 23 dias 24.366.00 39,590.00 63.976.63 (2]
189 H 040211979 47 afcs 7 meses 29 dias 2926322 104,623.16 133.866.30 [
190 M 31/12/1908 56 anos G meses 30 dias 12.896.20 = 12.856.20 L=
191 M 080111974 52 anos B meses 25 dias 13.249.50 = 13.249.50 [
192 H 29/11/1960 63 afios 10 meses 1 dias 29.203.22 74.001.00 103.264.22 =)
193 H 14/04/1973 53 anos B meses 16 dias 20.824.60 54,005.00 50.530.20 9
194 M 13/01/1961 45 ancs & meses 17 dias 15.016.12 5 15.016.12 o
195 M 09M1/1971 | 94 afos 10 meses 21 dias 13.249.50 2 13.249.50 [~
196 H 22/04/1939 67 anos 3 meses B dias 29.203.22 104,623, 16 133,806.30 o
197 M 06/12/1963 ©2 anos B meses 22 dias 8451.20 - 845120 (=]
180 H 2410411977 49 afos 5 meses 6dlas 15.016.12 % 13.016.12 (=]
199 u 08/09/1971 25 afics O meses 22 dias 15.016.12 - 15.016.12 [
200 H 24/00/1955 71 anos 0 meseos 6 dlas 14,132.60 = 1413280 =]
201 H 27/00/1973 53 afios 0 meses 3 dias 24.306.00 39,580.60 63.976.60 ©a
202 H 2711211974 51 afos 9 meses 3 dias 12,890.20 5 12.696.20 [
203 M 14/11/1975 | 50 afos 10 meses 16 dias 29261.22 104,623.16 133.586.35 oa
204 H 04/00/1973 53 afos 4 moses 26 dias 13.249.50 3 13.249.90 [
205 M 41071881 | 44 anos 11 meses 20 dias 12.550.20 = 12.896.20 =]
200 M 13/12/1909 26 anos @ meoses 17 dias 24.350.00 39,590.68 63.976.65 &3
207 H 090171974 32 anos 0 meses 21 dias 14,132.00 - 14.132.00 [
200 M 24/08/1500 46 anos 0 meses € dias 12,5600.20 & 12.556.20 o5
209 M 201111968 57 anos 10 2 dias 15.016.12 = 15.016.92 65
210 M 12/10/1971 | 54 anos 11 meses 16 dias 13.016.12 - 18.016.12 =]
211 M 10/06/1863 ©1 afics 3 meses 20 dias 9.451.20 - 9.451.20 o5
212 H 26071973 53 afos 2 meses 2 dias 38.017.02 120.234.39 167.252.21 [
213 M 2210311961 ©3 anos 6 meses 0 dias 12.896.20 - 12.656.20 [
214 M 2370211568 59 anos 7 meses 7 dias 12.096.20 - 12.556.20 [
215 H 19/00/1 960 S0 afos 4 meses 11 dias 12.096.20 - 12068620 (-]
216 H 01/12/1939 €6 afcs 9 meses 29 dias 12.896.20 & 12.556.20 [
217 H 24/00/189T4 82 afos 4 meses Cdias 12.096.20 - 1288620 (-]
218 H 03071881 45 ancs 2 meses 27 dias 34.140.42 127.634.99 161.775.41 68
219 M O4/04/1904 62 anos 3 meses 20 dias 24.356.00 39,590.00 03.976.60 [ y
~. | 220 H 00/05/1972 54 afios 4 meses 22 dias 34,140.42 127 634.99 161.775.41 o8
ey 40e23
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221 M 080211070 | 40 afics 7 meses 25 dias 20,024 00 24,005.60 £0.530.20 )
222 H 2208/1870 50 afios 1 meses Sdias 14.132.80 - 14.132.80 (<]
223 " 02/10/1876 | 49 anos 11 meses 20 dias 9.733.02 E 8.733 62 [
224 H 140719065 ©1an0s 2 meses 10 dlas 20024 00 54,005.00 80.530 20 )
223 M 2712119063 €0 afos © meses 3 dias o 128990 20 - 12.086.20 [<:]
226 | H | ceoanerz 24 afos 6 meses 21 dias 24.300.00 39,590 68 63.976.00 &
227 M| comusT 49 ancs 0 meses 22 dias 24.300 00 39,590.00 ©2.970.60 L)
220 H o7R1/1875 51 afios O meses 23 dias 24,386 00 39,550.00 ©3.970.60 )
228 | H | 020371974 | 052 ancs 4 meses 27 dias T ha13200 5 14.122 0 )
230 H 120911970 20 ancs 0 meses 17 dias 26824 60 54,005.00 ©0.630 20 M|
FET 02/00/1803 ©1 afios 1 meses 20 dias T 34.14042 127,634 99 161.778.41 )
232 H 140311671 55 afos 0 meses 10 dias o 10.497.00 - 10457.00 [} i
233 H 11091979 47 3008 O meses 19 dias  9anx = 8.451.20 )
234 H 11101870 45 afos 11 meses 16 dias 12,890 20 - 12886 20 (2]
238 H_ | osmier 5 anca 6 meses 20 dlas 13.249.50 3 13.249.50 o5
230 H ©3/10/1873 | SOafos 1imeses27das | 2438500 39,250.60 63.576.00 34
237 M 200011967 29 anos 3 meses 2 dias 12.096 20 - 12.696.20 o
238 H OO 171965 G0 afos 10 meses 22 dias 13.016.12 - 15.010.12 3
239 H 1200/1863 43 afcs 6 meses 17 dias 10,122 30 = 10122 36 )
240 | H | oao11e73 33 afcs 8 meses 253 dias 9431.20 - 9.431.20 ]
241 | H 0600860 | 60 ancs 3 meses 22 dias 2920322 104.622.10 133.806.30 3 ]
242 H 1207877 49 anca 2 meses 10 dias 12.090.20 - 12.5%6.20 o3
243 M 100411960 58 anos 5 meses 14 dias 12.890.20 ~ 12.096 20 =)
244 H 29001867 59 afos 4 meses 1 dias 14.132.00 - 1413280 68
243 | M 15/12/1900 50 ance 9 meses 19alas | 12,090 20 : 12.656.20 =) ]
240 M 020011903 43 ancs 3 meses 20 dias 15.010.12 S 18.010.12 [
247 M 080771974 52 afos 2 meses 23 dlas 245120 . 5.431.20 o
248 H 23/10/1870 53 anos 11 meses 3 dias 24.356.00 39,590.60 63.976.68 )
249 H 2400/1903 63 ancs 3 meses 6 dias 14,132 80 - 14,132.80 (]
230 M O7O2M19TG 250 afos 7 meses 23 dias 24 30800 39,590.68 63.9706.60 o
231 H 02/1011976 | 49 anas 11 meses 20 das 34,140.42 127,034.99 101.770.41 34
T 232 M 00411901 43ahos Smeses 22dlas | 545120 - 943120 =]
293 H 250211967 29 afos 7 meses 3 dias 12.096 20 - 1288020 = €2
254 M 03/10/1979 | 40 afos 11 mesos 27 dias 12,696 20 “ 12.096 20 o5
2% H 26012/1929 64 afos 9 mesos 2 dlas 12.896 20 - | 1z2psc20 ]
256 | M| 11021800 | 40anos7meses 19dlas | 1289320 -1 ~ 1208620 -
257 M 191071981 | 44 afos 11 meses 11 gias 24,300 00 39,590 68 03.970.c0 o5
230 H 27110/1869 | 50 anos 11 meses 3 dlas 14,132 50 - 1413200 68
239 | M 06/07/1970 20 anos 2 meses 24 dias 12.090 20 5 ) 12.896 20 o5 o
200 H 13021977 49on0os Tmeses 17dlas | 2602400 00360 | 0083020  eD _
261 H 1409/1861 | 49 anos 0 meses 10 dias 20.024.00 5400360 | 0063020 o
202 | M | 20091960 | 40 3%0s 0 meses 2dias 873302 . 9.733.82 )
203 M | 21021900 | 40anosTmesesdals | 1049700 - 1045700 | )
204 H 180a/1907 29 anos 4 meses 11 dias 2920322 104,023 10 133.006.35 o2
2083 LY b 25/00/1974 52 anos 3 meses 3 dias 15.016.12 - o 13.016.12 (-] _
200 H 09/02/1973 53 oNos T meses 21 dias 2430000 39390060 | 03.970.00 )
= 207 H 11/01/1981 45 anos 0 meses 10 dias 24 300.00 39.580.00 063.970.60 (<]
200 M 260071970 50 anos 1 meses 2 dlas 12.890.20 Z 12.880.20 )
208 M 02/00/1979 47 anos 1 meses 26 dlas 2436000 39.590 68 £3.970.60 )
270 M 22/704/1904 42 aNos 3 meses S dias 5.733.02 - B,733.82 (<]
271 M 251211970 47 afos 9 meses 5 dias 15.010.12 & 1201612 o0
272 75 o 25/10M1970 49 aftos 11 meses 5 dias 12.893.20 - 12,656 20 (-]
27 H 27031979 47 afos 0 meses 3 dlas 1324980 | . 1324920 [
274 H 06/00/1902 44 a0z 1 meses 24 diaz 2430000 19,290 68 63.976.60 )
L 273 M 0AD4/1974 32 anos D meses 27 dias 13.016.12 - 130160.12 (. ] =
)
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270 M 13/08/1902 44 anos 0 meses 17 dias 29203.22 104,623 16 133.586.30 [
217 H 03041973 53 anos 3 meses 27 dias 24.350.00 39,580.60 ©3.970.60 [
278 H 180171972 54 anos B meses 13 dias 26,024.60 54,005.60 80,530 20 [
279 H 19/04/1908 07 afos 5 meses 11 dias 14,132.00 - 14,132.00 [}
280 M 02/02/1979 47 anos 7 meses 20 dias 15,010.12 - 15.016.12 ]
201 H 01/01/1962 €4 anos B meses 29 dias 14,132 00 2 14.132.80 [
252 M $7/11/1971 | 54 anos 10 meses 13 dlas 14.132.50 5 14,132.80 [
2083 M 1171111904 a1 anos 10 meses 19 dias 29203.22 104.023.1¢ 133.080.30 -]
264 H 02/06/1909 57 anos 1 meses 20 dias 15.016.12 TR 15,016.12 63

.| 208 M 14/006/1853 43 anos 3 meses 16 dias 845120 - 9.45120 63
200 M 09/03/1878 47 3oz 6 meses 21 dias 9.451.20 = 9.451.20 ]
207 H 1307/1979 47 anos 2 meses 17 dias 14132 80 - 14.132.00 (-]
200 [0 27/05/1583 43 afos 4 meses Jdias 14,132 80 R 14,132,850 65
208 M 02/11/1880 43 afos 10 meses 20 dias 15010.12 - 15,010.12 o3
290 H 06/03/1961 45 afics 6 meses 24 dias 18.016.12 5 15,016.12 ]
281 A O702/1976 50 afios T meses 23 dias 13.249.50 - 13,249.30 (-]
292 H 20/07/1581 45 ancs 2 meses 10 diaz 14,132.80 % 14,132.60 34
293 M O411o/1978 46 afos 11 meses 20 dias 20,624 .00 54 ,003.60 80.830.20 o3
294 H 1112/1979 46 anos 9 meses 10 dias 14,132.60 % 14,132.80 63
295 M 05/09/1672 24 afics 0 meses 25 dias 20.024.00 54,005.60 50.530.20 )
296 H 26.09/1960 66 afos 0 meses 4 dias 18,018,142 7 18.016.12 [
297 H 16/00/1902 44 ancs 1 meses 12 dias 26,524.60 54,005.60 60.530.20 6a
288 M 18/00/1379 47 anos 0 meses 11 dias 15.016.12 = 18.016.12 [
288 H 06/02/1979 47 afos 7 meses 24 dias 24,306.00 39,590.60 63.970.00 65
300 H 26/06/1961 43 anios 1 meses 4 dlas 26,024.60 84,005.00 50.530.20 63
301 M 1806/1970 48 anos 3 mases 12 dias 12,896.20 . 12,696 20 [
302 M 03/06/1870 48 anos 3 meses 25 dias 26.824.60 54,003.00 50.530.20 51
303 M 21/08/1509 37 afos 4 meses B dlas 14,132.80 s 14,132.00 &3
304 H 04/02/1579 47 anos 7 meses 26 dias 15.016.12 E: 15.016.12 oo
305 M 08/11/1972 | 53 anos 10 meses 25 dias 24,306.00 39,590.60 63.976.63 34
300 M 15/00/1805 41 ancs 1 meses 15 dlas 14,132.50 - 14,132.00 &3
307 H 15/07/1860 35 ancs 2 meses 15 dias 13.249.50 = 1324850 (%)
300 H 18/091960 40 anos 0 meses 11 dlas 1501612 = 15.016.12 63
309 H 16/12/1979 40 ancs B meses 12 dias 24,350.00 139,390.00 £3.976.65 34
310 M 08/06/1979 47 ancs 3 meses 21 dias 14.132.00 3 1413280 ]
311 M 11/07/1903 43 afics 2 meses 19 dlas 14.132.80 2 14,132 80 o3
312 H 04101971 | 34 anos 11 meses 20 das 14,132.80 < 14,132 80 [
313 M 0707966 €0 afios 2 meses 23 dias 14,132.80 J 14,132 .80 X
314 M 30/00/1970 48 afos 1 meses 0 dias 26.024.60 54.005.60 80.530.20 e
313 H 158/42/1905 40 anos 9 meses 15 dias 20.824.00 54,005.60 £0,630.20 3¢
316 H 09/07/1960 55 anos 2 meses 21 dias 24,300.00 39.590.60 63.976.65 [
317 M 250171904 42 afios B meses 3 dias 24.356.00 19,560.68 63.976.60 [
310 H 29/10/1561 €4 anos 11 meses 1 dias 15.010.12 % 18.016.12 [
118 H 18071970 56 afos 2 meses 15 dias 12.016.12 = 15.016.42 6
320 M 21/04/1904 42 anos 3 meses B dias 18.016.12 = 15.016.12 =)
321 M 140411974 52 afios B mezes 10 dias 20.624.00 54,005.60 50,530.20 65
322 H 140611560 46 anocs 3 meses 16 dias 26.524.60 54,005.60 50.530.20 63
323 H 210211977 49 anos 7 meses B dias 18,016.12 % 15.016.12 6o
324 H 210011976 50 afos 6 meses B dlas 24.356.00 39,590 60 63.976.68 63
325 M 03/09/1904 42 anos 0 meses 27 dias 12.890.20 - 12.886.20 6o it
320 M 270211967 53 aflos 7 meses 3dias 14.132.50 = 14,132 80 63 |
327 o Ca06/1970 48 anos 3 meses 25 dias 13.016.12 z 15,016.12 [
328 M 1500/1961 45 ancs 0 moses 15 dlas 26.524.60 £4.005.60 50.530.20 65 f
329 H 310771981 45 anos 1 meses 30 dias 150106.12 - 15,016.12 (-]
330 H 05/02/1964 62 afos 7 meses 22 dias 20,824.60 54,005.60 £0.830.20 63
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331 M 22/00/1983 43 anos 0 meses Bdias 24.386.00 39.590.60 01.970.68 =]
332 M 161171963 | 42 afos 10 meses 14 clas 15.010.12 % 18.016.12 [
333 M 041171862 | 43 anos 10 meses 26 dias 24.350.00 39,590.60 ©3.976.65 63
334 H 10/00/1880 46 anos 1 meses 20 dias 13.016.12 - 15016.12 63
338 | M 07041802 44 anos 5 meses 23 dias 13.016.12 - 15.016.12 | [
330 M 270311979 47 afos 6 meses 3dias 14.132 80 - 14.132 80 2]
a3 H o 1108/1980 46 afos 0 meses 18 dias 15.010.12 . 15.016.12 63
338 H 010711961 05 afios 2 meses 29 dias 12.096.20 " 12.696.20 63
339 H 130311973 51 anos © meses 17 dlas 2936322 104,623.10 133500 36 ©a
340 M 18121977 45 anos B meses 15 dias 24.300.00 39,590.60 63.970.60 [~
34t M 170811901 45 afos 0 meses 13 dias 15.016.12 - 13016.12 31
34z H 16/08/1962 64 anos 0 meses 14 dias 14.132.00 2 14,132.80 =]
343 M 14/09/1962 44 anos 0 meses 10 dias 20024 60 34 .003.60 60.830.20 3
344 M 23/00/1973 51 afos 1 meses 7 dias 14,132,060 - 14,132 80 [
343 M 161111971 54 anos 10 meses 14 gias 12.096.20 5 12.586.20 [
340 H 29/04/1800 33 afios 5 meses 1dias 13.016.12 s 15,016.12 [
347 H 27001904 42 anos 3 meses 3 dias 13.016.12 - 15.016.12 [
348 H 1171011986 | 39 anos 11 meses 19 gtas 26.824.60 54,003.60 £0.520.20 on
348 H 3170511902 44 anos 3 meses 30 dias 14,132.80 . 14,132 80 (=]
W | M 13/07/1963 41 ancs 2 meses 17 diaz 24.386.00 139,590.00 63,976 65 ca
35t M 06/101860 | 39 afos 11 meses 24 ¢fas 15.016.12 . 10.016.12 ]
352 H 30/07/1900 40 anos 2 meses O dias _ BAD1.20 5 8.451.20 [
333 | M | 1oosnsce 37 afics 4 meses 20 dlas 10.122.30 - L 1wams [
354 M 20/00/1804 42 afios 4 meses 4 dias 13.016.12 . 15.016.12 [
13 | H conariset 43 afcs 4 meses 24 dias 14.132.00 = 14,132.60 63
356 H 130011973 53 ancs 1 meses 17 dias 14,132.00 . 1413200 o8
37 | H 271211970 53 anos 8 meses 3 dias 14.132.60 z 14.132.00 ]
338 M 22/01/1976 48 afios 8 meses 8 dias 24,300 00 39,590.60 63.970.65 &3
339 H 26/00/1870 47 anos 3 meses 4 dias 29.203.22 104,623,106 133,600.30 o3
30 | M 2511211936 69 aflos 8 meses 3 dias 14,132.80 & 14,132.80 =]
361 H 01/08/1977 49 ancs 1 meses 29 dias 24,366.00 19,590 60 63.976.60 oa
Tae2 M 200711907 59 anos 2 meses 10 dias ~ 1301612 . 15.016.12 [~
383 | H 1000/1973 53 afos 3 meses 12 dias 14,132 00 . 14,3200 5]
304 3 200311875 31 afos 6 meses 2 dias 1413200 z 1413220 )
BEE) 221061972 B4 anos 3 meses O dlas 13.132.00 5 14.132.00 ©a
300 | COO7/1870 | 47 afos 2 meses 24 dias 1301842 - | T1sowenz e
367 | K| 28M01800 43afostimeses2alas | 1301012 > 13010.12 [
380 H | t4canse) 43ancaOmeses 10dlaz | 141320 - 14,132 80 ]
09 | M 31101870 | 47 anos 10 meses 30 oias 2682400 54.003.60 50.530.20 60
aro H 03061961 63 ancs 3 meses 23 dias 12.896.20 - 12,680 20 o3
A | M 070311902 44 afos 6 meses 23 dias 15.016.12 E B 15.016.12 [
372 | H 03/07/1900 46 anos 2 meses 27 dias 2082400 54,003.00 50,830.20 34
373 M 210211973 51 afios 7 meses O dias 24.366.00 39,590.60 63.976.68 63
374 H 050311970 SGancsOmeses25dias | 24.350.00 39.550.60 63.976 68 o5
373 M 06/00/1866 40 anos 1 meses 24 dias  13.010.12 = 13.016.12 [+
376 H 150171906 40 ancs 8 meses 15 dias 24.300.00 3959000 | 63.976.60 [
arr H 13/10/1970 | 47 anos 11 meses 17 glas 24.306.00 3939068 | 06397068 51
are H 000811972 54 ancs 4 meses 22 dias 14.132.80 5 14,132.00 [~
_ars M 1611174867 | 30 anos 10 mezes 14 dias 26.824.00 24,005.60 50,630 20 [r
320 M 21/00/1963 41 ancs 1 meses 9 dias 13.016.12 . 15.016.12 3
181 M 09/00/1907 39 ahos 1 meses 21 dias 2082400 54,003.60 £0.020 20 ca
382 M 201111978 47 afos 10 meses 2 dias 29.201.22 104.623 10 133.506.35 o5
303 ~ 11021985 41 afos 7 meses 19 dias 31.701.00 11034677 | 14204057 | e
L, 384 M 16031903 | 43anosOmeses 1ddlas | 14.132.00 - - 1413200 63
«g_;_aa H 16:05/1972 54 anos 4 meses 12 dias 14.132.00 a 1413200 | 63
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Fecha de Sueldo base =X asegurada
Cons. | Género s S U Edad AR mensual Sueldo mensual
380 H 211171903 42 anos 10 meses 8§ dias 24,306.00 39,590.60 63.976.60 34
387 H 100211985 41 anos T meses 20 dias 9.431.20 - 9.451.20 =]
350 M 050771904 42 anos 2 meses 25 dlas 18.016.12 5 18.016.12 [
309 H 20/07/1970 50 afios 2 meses 2 dias 14.132.80 % 1413280 )
390 H 14/01/1867 39 anos & meses 16 dlas 24.306.00 39,590.68 63,976 .60 [
391 M 2100/1977 49 anos 3 meses S dias 24 3856.00 39,560.08 63976.08 34
3az M 04081875 31 afos 1 meses 20 dias 15.016.12 & 13,016.12 oo
383 H O40a/1800 40 anocs 0 meses 26 dias 15,016.12 - 15,010.12 (-]
s H 30/06/1960 53 afios 3 meses O dias 12,896.20 > 12,556 20 [
395 M 277111963 62 ancs 10 meses 3 dias 9.451.20 . 9.451.20 )
390 [ 01/12/1968 37 ancs 9 meses 29 dias 15.016.12 & 15016.12 )
3s7 H 22.06/1902 44 anos 1 meses 7 dias 24.380.00 39,590.68 631.976.00 34
390 H 2210111879 47 afos 8 meses B dias 20.524.60 54,003.60 80.530.20 o3
399 H 26/06/1876 %0 anos 3 meses 2 olas 12 ,096.20 5 12.086.20 )
400 H 1611211801 44 anos 9 meses 12 dias 20.024.00 54.005.60 50.630.20 [
401 H 15/03/1969 57 afics 6 meses 15 dias 13.249.50 2 13.249.50 [
402 H 220011977 49 afos 0 meses 8 dlas 24.306.00 39,590.60 63.976.00 ]
403 M 07/09/1903 41 ancs 0 meses 23 dias 24.356.00 39,590.68 61.976.60 34
404 H 10/01/1967 39 anos 0 meses 14 dias 24.300.00 39,590.68 63.976.60 [
405 M 20/06/1905 41 aM0s 1 meses 2 dias 24.300.00 39.590.60 63.970.60 [
400 H 18/12/1974 51 afos 8 meses 12 dias 24,300.00 39,590.00 61.576.60 e
407 H 270111890 34 afos B meses 3 dias 9.A451.20 = 9.451.20 o
400 H 13/07/1991 35 anos 2 meses 17 dias 10.122.36 2 10.122.30 ]
409 H 18/0314865 | 41 ancs 6 meses 11 dias 18.010.12 z 13.016.12 34
410 H 18021905 61 anos 7 meses 11 dias 14,132.00 = 14,132.80 )
411 M 20/03/1907 39 aflos & meses 1 dias 13.249.50 S 13.249.50 [~
412 M 15/06/1883 43 afios 1 meses 13 dias 20.524.00 54,005.00 £0.630.20 6o
413 H 16/09/1800 46 afics 0 meses 14 dias 24.380.00 19.590.60 03.976.60 [
414 H 10/12/1879 46 anos 9 meses 20 dias 20.524.60 54,005.60 £0,830.20 6o
418 M 130611973 51 afics 3 meses 17 dias 24,386.00 39,590.68 63.976.65 51
416 H 25/06/1954 42 anos 1 meses 5 dias 20,524.60 54,005.60 80,530.20 34
AT H 18071870 56 anos 2 meses 11 dias 13.010.12 - 15,016.12 (=]
415 9 20/06/1971 55 anos 1 meses 10 dias 14.132.00 = 14,1320 [
419 M 220171968 42 anos 0 meses S dias 14132.00 - 1413200 (-]
420 M 02/00/1903 43 ancs 1 meses 26 dias 15.016.12 S 15.016.12 )
421 H 20/00/1904 42 anos 1 meses 10 dias 24 306.00 39,390.00 03.976.60 34
422 M 020711987 39 anos 2 meses 20 dias 8.451.20 - 945120 (=]
423 M 17/10/1981 | 34 afos 11 meses 13 alas 9.451,20 % 9.451.20 (5]
424 H 16/02/1563 43 anos 7 meses 12 dias 8.731.02 2 9,733,082 o
423 H 21/03/1873 53 aflos 6 meses 9 dias 9.451.20 - 5.45120 [
426 H 14/12/1803 42 anos 8 meses 10 dias 9.451.20 5 9.451.20 oo
427 H 11/00/1969 57 ancs 3 meses 18 dias 20,524.60 £4.005.00 50.530.20 ©a
a2 H 10/10/1563 | 42 afios 11 meses 20 cias 14.132.00 = 14,132.80 ©a
429 H 08/12/1803 42 anos 9 meses 21 dias 12.896.20 2 12.896.20 [x]
430 b 01706/1802 44 afics 3 meses 28 dias 26.824.60 54.009.00 50.510.20 o
431 M 24/10/1904 61 anocs 11 meses 6 dias S5451.20 - 8451.20 (-]
‘432 M 05/00/1966 40 anos 1 meses 25 dias 20,524.60 54.005.60 £0.630.20 &0
433 H 06/10/1806 | 39 afos 11 meses 24 dias 9.451.20 ~ 8.451.20 )
434 M 06051991 35 anos 4 meses 24 dias 9.451.20 5 9.451.20 o8
433 M 29071971 53 anos 2 meses 1 dlas 10.122.30 5 10,122.36 [
436 e 06/07/1964 42 anos 2 meses 24 dias 9.451.20 - 9.451.20 ]
437 H 10/08/1968 38 anos 1 meses 20 dias 9.451.20 2 9.451.20 ©a
435 H 11/00/1950 36 afos 4 meses 19 dias 9.451.20 = 9.451.20 [
438 H 08/05/1982 44 anos 4 meses 22 dlas 9.451.20 a 9.451.20 63
440 M 11,02/1883 43 anos 7 mezes 19 dias 9.731.62 = 9.733.02 [
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441 M 0202/1991 35 ance 7 meses 27 dias 9451.20 - 945120 (5]
442 H 20/00/1980 40 anos 1 meses 10 dias 13.018.12 - 13.016.12 o3
443 M 19/06/1950 36 anos 3 meses 11 dias 8.733.62 = 9.733.62 [
444 Y] 26/04/1960 46 afios 5 meses 2 dias B.A51.20 ? 9.451.20 [
445 H 10/03/1809 37 afics 6 meses 12 dias 9.451.20 . 9.451.20 [
440 M 24/06/1870 56 afos 3 meses G dias 26.024.00 54.005.60 80,630.20 (=]
- 447 H 25001502 44 afos 1 meses Sdlas 24.30606.00 39.590.00 061.670.60 (]
448 H 12/12/1862 | 43 afos 9 meses 10 dias 29.263.22 104,623.16 133,500.38 ca
448 H 27001875 51 afos 3 meses 3 dias 2052400 54.005.00 50,030.20 (]
450 H 270411904 42 anos & meses 3 dias 24.356.00 39,590.60 6367065 oo
an H 170411904 62 anos 5 meses 13 dias 15.010.12 g 15016.12 ]
452 M CW11/1867 | 50 anos 10 meses 27 cas 20.524.00 54,005.60 80.630.20 [
433 H oTH1MeTe 49 afos 10 mezes 23 dias 1324920 - 13.249.50 (]
454 H 08111976 49 anos 10 meses 29 dias 14,132.80 - 14,132.80 [}
435 H 31081976 50 afos 3 meses 30 dias 1413260 7 14,132.80 [
456 H 217111962 | 43 afcs 10 meses B dias 24.356.00 39.590.60 £3.976.68 81
457 " 1800/1979 | 47 anos 4 meses 12 dias 9A451.20 4 9,451.20 &a
438 M 09.02/1903 41 afica 7 meses 21 dias 1413200 - 14,132.80 (=]
459 H 2520511965 41 afios 4 meses 5 dias 14,132.80 g 14,132.80 [
460 H 110111869 37 afios & meses 15 dias 24.306.00 39.590.65 631.976.63 [
401 M 290311879 47 afos & meses 1 dias 15.016.12 5 15,016.12 [
462 H 06081872 54 ancs 4 meses 24 dias 15.016.12 % 15,016.12 [
283 H 300811965 55 afics 1 meses O dias 1413280 i 3 1413280 o
404 M 301171961 44 anos 10 meses 0 dias 15.016.12 7 15.016.12 [
408 M 1006/1963 | 43 anos 3 meses 20 dias 14.132.80 A 14,132.80 [
400 M 20/03/1886 | 40 ofios 6 meses 10 dias 24.306.00 39,890.68 631.976.65 [
467 H 070811802 | 44 anos 4 meses 23 dias 14,132.80 = 14,132.80 [
408 M 22/02/1873 53 aios 7 meses 8 dias 20524.60 54,005.60 50,830.20 =
409 H 1210/1968 | 57 afos 11 meses 16 dias 24.366.00 39,590.68 63.970.60 [
470 M 22/06/1565 41 aflos 1 meses B dias 15.016.12 X 15,016.12 63
471 H 20001973 53 afos 3 meses 4 dias 24 3060.00 39,590.60 63976.00 (-]
472 [ 18/01/1974 52 afios B meses 11 dias 12.896.20 5 12,086.20 7]
473 H 241117119084 41 afos 10 meses G dias 20024.00 54 .005.00 50,830.20 [~ ]
474 H 130818970 50 anos 1 meses 17 dias 20024.60 54,005.00 60030.20 (-]
473 | M| 12101973 | 92anos 11 meses 10 dias 20,624.00 24,003.00 60.030.20 ca
476 H 2570211974 52 afios 7 meses 5 dias 26.524.60 £4,005.60 50,630.20 oa
477 M 020811900 | 46 ancs 4 meses 26 dias 2020322 104,623,160 133,006 30 [~
470 H 05/12/1952 73 ancs B mases 25 dias 24,366.00 39,590.68 63.976.65 X
479 H 21031975 51 afos 0 meses Bdlas 202063.22 104.623.106 4133.600.30 (-]
480 H 18/12/1904 41 afcs 8 meses 11 dias 24 300.00 39.590.60 03,970.¢5 ]
481 M 170201964 62 anos 7 meses 13 dias 20.824.60 54.008.60 50,830.20 [*]
402 M 251061977 45 anos 11 meses 5 dlas 26.203.22 104.623.10 133.606.38 7]
483 H 310111968 58 ancs 7 meses 30 dias 26,424.60 £4,005.60 £0,630.20 63
484 H 240071084 62 afios 1 meses 6 dias 18.0106.12 - 15.010.12 (]
483 M 021101977 40 afos 11 meses 20 dias 9.733.02 - 8,733.02 (=]
400 M 16/07/1984 42 afce 2 meses 12 dlas 26.824.00 54.005.60 80.630.20 2]
407 M 22/04/1861 43 aflos 3 meses O dias 14,132.60 - 14,132.00 65
458 M 04/03/1968 55 anos © meses 26 dias 18.016.12 E 15.016.12 63
439 M 23011670 00 afios 3 meses 7 dias BA31.20 - 845120 63
490 H 03081885 41 afos 0 meses 27 dias 9.431.20 = 945120 )
491 M 1971171985 40 anoz 10 mezos 15 clas 8451.20 - 5451.20 [}
482 M 04071860 46 ancs 2 meses 20 dias 9.451.20 - 5451.20 (]
491 M 01/00/1509 37 afos 1 meses 20 dias 9.451.20 - 845120 (<]
494 M 0/D6/1985 41 ahos 3 meses 25 dias SA451.20 - 845120 (-]
~—]>4838 M 26/11/1909 30 ancs 10 meses 4 dias 24,300.00 39.,590.60 61970.C0 (<]
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490 M 0904/1909 3T ahos 5 meses 21 dias 18.016.12 - 15.010.12 o3
497 M 20/01/1980 36 anos 8 meses 2 dlas 14.132.80 - 14,132.00 )
490 H 100611977 49 anos 3 meses 20 dias 24.300.00 39.590.60 63.970.00 [
499 H 0/00/1991 33 afos 1 meses 25 dias 13.249.50 - 13.249.20 )
500 M 06/08/1500 40 anos 4 meses 24 dlas 15,010.12 - 15.010.12 (]
501 M 0701981 44 afos 11 meses 23 dias 15.018.12 - 15.016.12 (]
%02 H 24/00/1629 67 afos 0 meses € dias 14,132 00 - 14,132 80 )
203 M 3001/1903 43 anos 8 meses 0 dias 15,010.12 - 15,010.12 63
204 M 20/04/1962 34 aflos 3 meses O dias B.A451.20 . 8.451.20 =]
505 M 10/02/19063 41 afos 7 meses 20 dias 9,733.02 - 8,733.02 (=]
4 500 H 240171973 53 anos 8 meses G dias 14,132.00 - 14,13200 (]
847 M 03/02/1902 44 anos 7 meses 27 dias 24.300.00 39.590.00 63.970.65 (]
808 H 21/03/1979 47 afos 6 meses Bdias 26.024.00 54.003.00 £0,030.20 [}
509 M 2000114877 49 anos 8 meses 4 dias 20,024.00 54,003.00 £0.630.20 )
810 M 08/01/19067 39 anos 6 meses 25 dias BA451.20 . 845120 )
311 M 20/07/1809 37 afos 2 meses 4 dias 8451.20 - 945120 o3
512 M 20/00/1981 33 afos 4 moses 2 dias 9.733.02 - 873382 =]
513 M 2001111800 45 anos 10 meses 10 cfas 5451.20 - 5.451.20 o3
514 M 03/08/1978 45 ancs 1 meses 25 dias 9.451.20 - 8.451.20 -]
813 M 24/00/1992 34 afos 3 meses O dias 8.451.20 - 8,431.20 )
510 H 10/00/1 504 42 ancs 1 meses 12 dias 20.024.00 54,003.00 £0,630.20 )
817 H 030171807 39 afcs O mases 27 dias 15.016.12 - 15.016.12 o3
818 M 20/006/1963 61 aflos 1 meses 1 dias 12,890.20 - 12.580.20 ]
518 M 10/00/1 580 36 afios 1 meses 20 dias 15.010.12 - 15.016.12 63
520 M 09/11/1909 | 36 anos 10 meses 21 dlas 24.305.00 39,590.00 62.970.08 ]
521 H 2000711970 40 anoe 2 meses 10 dias 15.010.12 - 15.010.12 (-]
522 M 20/10/1807 | 30 afos 11 meses 10 dias 13.016.12 = 15.010.12 63
523 H 2411011902 43 anos 11 meses 0 dias 20.524.00 04.003.00 ©0.530.20 ()
524 M 20/10/1887 35 anos 11 meses 2 dias. 14,132.00 - 14,1320 )
523 M 29/10/4 984 41 anos 11 meses 1 dias 24.380.00 39,590.08 63.970.00 63
=20 M 21111968 50 anos 10 meses 9 dias 24,380.00 39.590.60 Gl1970.00 ca
527 [ 01011873 B3 anvs 8 moses 29 dias 12.090.20 - 12.580.20 =]
20 H 271904 062 afos 4 meses Jdias 13,249.50 - 1324550 (-]
529 M 18/04/1903 43 anos 5 meses 11 dias 14.132.00 . 14,132.00 =]
830 M 08/03/1809 37 aNos 6 meses 21 dias 24 306.00 39,590,060 03.970.685 ot
331 M 10/06/1902 44 anca 0 meses 20 dias 2451.20 - 9,451.20 [}
532 M 31/07/1907 39 afcs 1 moses 30 dias 9.451.20 . 2451.20 ()
533 M 09/12/1900 37 anos 9 mases 21 dias 13.010.12 - 15,010.12 )
534 M oG eTD 40 afcs 3 meses 22 dias 14.132.60 - 14,132 80 (=]
535 H 14/06/1980 36 ancs 4 moses 10 dias 14.132.00 LALS 14,132.80 63
330 H 16021972 34 afos 7 meses 14 dias 14132.00 - 14.132.80 &3
537 M 26/00/1991 3% afos 3 meses 4 dias 13.016.12 - 185.016.12 o
538 M 1611271981 34 afcs 9 meses 14 dias 24 380.00 39,590.00 63.970.60 34
538 M 0O00/1891 35 anos 1 meses 22 dias 15.010.12 - 15.016.12 (2]
340 H 0OOTMBE3 3 ancs 2 meses 24 dias 14,132.80 - 1413280 [
541 H 1471211963 40 ance 9 moszes 10 dias 15.010.12 - 15.016.12 )
542 M 0O/03N1973 51 ahos 6 meses 22 dias 20.024.00 54,005.00 50.530.20 M
543 H 05/04/1807 39 anos 5 meses 23 dias 24.380.00 39,590.08 63.976.68 ]
544 H 18031973 51 afics © meses 12 dias 24,380.00 39,890.00 63.976.68 34
545 H 300811971 53 anos 4 meses O dias 24,300.00 39,590.060 63.970.63 ]
546 H 15001965 01 ancs 1 meses 15 dias 12,690.20 - 12.086.20 [

347 M 11021865 41 afos 7 meses 15 dias 15.010.12 - 15.010.12 o3 ’

548 M 210711967 39 anos 2 meses 9 dias 13.249.50 - 13.249.50 L] \
549 H 20/11/1907 35 anos 10 meses 10 dfas 24,300.00 39,590.00 63.970.65 (]
950 M 22/02/1904 42 afos 7 meses 8 dias 14,132.00 - 14,132.00 ]
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831 H O4/02/1992 34 afos 7 meses 20 dias 24 3060.00 39.590.00 631.876.60 (<]
592 H 13081904 42 afos 4 meses 17 dlas 14,132 80 . 14.132 80 [
533 M 1811/1566 | 39 afos 10 meses 11 dias 15.016.12 - 15,016.12 )
534 M 2210911980 30 afos 0 meses 0 dias 14,132.00 > 14,132.80 )
333 | W™ 11091502 44 anos 0 moses 19 dias 14,132,580 F 14,132.80 [
5306 L 01/08/1909 57 afos 3 meses 25 dias 14,132.00 - 14,132,080 (2]
337 LY 11/02/1878 47 afos 7 meses 18 dias 14.132.60 - 1413280 (-] b
330 A 10/00/1504 42 anos & meses 15 dias 20.024.00 54 00300 80.030.20 (-]
e H 28011961 33 afos 8 meses 3 dias 15.016.12 3 15.010.12 63
560 H 0B/01/1951 33 ancs 0 meses 22 dias 1501012 = 15.016.12 63
561 H 2711211909 30 ancs 9 meses 3 dias 14.132.80 - 1413200 (-]
562 H 2503/1950 36 anos 6 meses 5 dlas 19.016.12 Z 13.016.12 )
503 L3 130671980 30 anos 3 meses 13 dias 24 36000 39,590.00 0357000 -]
564 M 130:4/19850 30 afos 8 meses 17 dias 24.300.00 39,590.00 63.970.08 &3
563 M 2306/15T1 53 afics 3 meses 7 dlas 12.856.20 . 12.886.20 63
200 H 26/11/1909 26 afos 10 meses 4 dias 24.306.00 39,590.68 631.976.60 65
867 H 180111977 49 ancs 6 meses 12 dias 26.024.60 54,009.00 £0.630.20 63
560 M 311121907 30 afos 0 meses 30 dlas 24.300.00 39,590.68 ©3.976.60 34
=69 M 19/08/1850 36 afios 4 meses 11 dlas 24.306.00 39,590.68 63.976.65 34
570 H 10/03/1589 37 afios 6 meses 12 dias 13.016.12 - 15.016.12 (]
871 H 16/04/1860 36 anos 5 meses 14 dlas 24.386.00 39.590.08 63.976.60 34
872 LY 2671171985 40 ancs 10 meses 4 dias 24 350.00 39,590.60 03.970.60 34
573 M| 1o2neso 36 anos 7 meses 19 dias 24.300.00 39.590.00 ©3.976.00 2]
874 M 2108/1981 33 afos 4 meses Bdias 14,132.80 - 1413200 [<-]
575 H 130711980 38 anos 2 meses 17 dias 24.300.00 39.590.68 ©3.976.60 63
576 -M CODE/1904 42 afits 3 meses 22 dias 13.,016.12 - 15,016.12 (-]
577 Y] 12021569 37 afios 7 meses 18 dias 14.132.00 . 14.132.80 65
870 H 03/00/1 500 20 anos 4 meses 27 dias 14,132.00 - 14,132.80 (-]
879 M 26001973 51 afos 6 meses 2 dlas 12.890.20 = 12556 20 ]
300 M 28/04/1902 44 afos 3 meses 1dias 14.132.00 - 1413200 (-] =4
a1 H 11111969 | 96 anos 10 mesos 10 dlas 24,300.00 39,590.60 ©3,970.08 7]
2482 M 02/00/19C0 €0 afos 1 meses 20 dias 14.132.00 - 14132.80 -]
583 [N 300011902 34 a0z 4 meses 0 dias 18.016.12 = 1501612 %]
84 M 18/02/1501 45 ancs 7 meses 12 dias 26524 60 54.003.00 80,830 20 =)
283 H 0a05/1977 49 anos 4 moses 25 dias 2430000 39.690.00 63876 65 3
356 H N O1/42/1982 33 afcs 9 meses 29 dias 153.016.12 - 13.016.12 (<] i
sa7 M| orawiser 39 anos 8 meses 26 dias _9A51.20 X, 9.451.20 (=)
330 H o1/121953 32 ahos 9 meses 28 dias 5451.20 - 845120 -]
306 B H 2171119880 33 anca 10 meses 9 dias 14.132.00 - 14,132 80 (-]
330 H 00/00/1970 47 anos 1 meses 24 dlas 20.024.60 4,005.00 £0.630 20 ]
591 H 13021990 36 anos 7 meses 17 dias 15.016.12 5 13.016.12 63
582 M 17/09/1991 33 ahos 0 meses 13 dias 1324950 - 1324920 (=]
593 M 170711992 34 anos 2 meses 13 dias 18.0160.12 . 15.010.12 )
584 L OT04:1991 35 anos § meses 23 dias 12.890.20 - 12,8086 20 (-]
593 H 210211992 34 anos 7 meses T dlas 14,132 80 " 14,132 80 65
596 H 19021993 33 anos 7 meses 11 dias 15.016.12 - 13,016.12 o)
sa7 M 20/09/1980 30 anos 0 meses 10 dias 14,132.00 = 14,132 80 63
530 H 068/11/1809 | 36 anos 10 meses 22 dias 24.380.00 39.590.60 63.976.65 34
399 M 13068/1952 34 afos 0 meses 17 dias 14.132.00 - 14,132 80 -]
€00 M 10/09/1991 33 anos 0 meses 14 dias 15.016.12 S 15.010.12 )
[-22h] H 22/08/1903 43 afos 0 meses Odias 14.132.00 - 1413280 5]
caz H 10/00/1902 44 anos 0 meses 12 dlas 13.016.12 - 15.010.12 [
€03 M 17/09/1991 35 anos 0 meses 13 dias 14,132 00 - 14.132.80 -
€04 H 120771960 25 afos 2 meses 10 dias 20.824.00 54,005.60 50.630 20 65
f‘\\J M 201211992 33 anos 9 meses 4 dlas 14,132 60 . 14,132.80 %]
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Cons. | Género R Edad 7 mensual Sueldo mensual
ooo M 0911211967 | 30 ancs 9 meses 21 dias 15.016.12 x 15.016.12 [
co7 M 1400/1991 35 ancs 1 meses 10 dias 24306.00 39,590.08 63.970.65 34
coo M 120211982 34 ancs 7 meses 10 dias 24,300.00 39.590.08 63.976.08 [
co9 M 1009/1952 | 34 afcs O meses 20 dias 14,132.00 T 14.132.00 =]
&10 M 24/02/1993 33 anos 7 meses 6 dias 15.016.12 z 15.010.12 (=]
o1l H 190311970 | 45 ancs 6 meses 11 dias 14.132.00 = 14.132.00 [
612 M 10061830 | 40 ancs 0 meses 20 dias 24.386.00 39.590.08 63.976.08 34
613 “ 12061982 | 34 ancs 4 meses 17 dias 15,010.12 s 15.010.42 63
614 H 02001950 | 38 ancs O meses 20 dias 24,306.00 39,590.00 63.976.00 (=]
615 M 04/04/1867 | 39 anos 5 meses 20 dias 13.010.12 = 15.010.12 ]
olo M 14/12/1509 | 30 anos B meszes 10 dias 14.132.00 - 14.132.00 =]
617 H 10/05/1953 | 33 anos 4 moses 12 dlas 13.010.12 = 15.010.12 [
o1t M 050619064 | 42 anos 3 meses 25 dlas 1413280 % 14.132.00 (=]
618 H 16/03/19067 39 anos 6 meses 14 dias 20.024.00 54,005.60 ©0.530.20 [
e20 M 02/00/1992 | 34 anos 4 meses 20 dias 14.132.00 = 14.132.80 (=)
o621 H 100611970 | 45 ancs 3 meses 20 dias 28.203.22 104.623.10 133.600.35 )
22 M C4D1/1950 | 30 ancs & meses 20 dias 14.132.00 3 14.132.00 =)
23 M 200171862 44 oz 8 meses 2 dlas 24380.00 19,590.08 ©3.970.60 )
624 H 1071804 42 anos 2 meses 28 dias $3.249.50 - 13.245.50 (-]
623 H 231101870 | 47 anos 11 meses 7 dias 24.300.00 19.590.00 03.970.00 N
G20 M 22/06/1950 30 anNos 3 meses O dias 14,132.00 - 14,132.80 (-]
o2t M 0001054 32 ancs 0 meses 22 dias 15.010.12 : 15.016.12 )
20 M 10:02/1991 33 anos T meses 20 dias 24 300.00 39.590.60 03.570.C0 (]
629 H 30/03/1950 36 aflos 6 meses 0 dias 13.249.50 = 1324950 )
630 H 140811676 | 20 ancs O meses 10 dias 24.308.00 39,590.60 031.570.60 62
631 H 1270471901 43 ancs 8 meses 10 dias 26.524.00 54.005.60 ©0.5630.20 [
o632 M 07051967 | 5O afics 4 meses 23 dias 13.249.50 % 13.249.20 oo
633 H 260031991 39 afios 0 meses 4 dias 14.132.60 < 1413220 [
634 H 21/00/1904 42 aNos 4 mezes Sdias 14.132.00 3 14.132.00 ©a
©33 H 06081962 | 44 ancs 1 meoses 24 dias 14.132.00 3 14.132.00 ©0
©30 M 0505/1873 | 53 anos 4 meses 25 dias 24,366.00 39,590.00 ©3.970.60 63
car [ 110611974 82 ancs 3 meses 19 alas 12.090.20 B 1208020 =]
635 H 1203/1966 | €O afos 6 meses 10 dias 18.010.12 = 18.010.12 =]
639 [ 15/12/1979 | 40 anos O meses 15 dias 15.016.12 1 15.010.12 =]
G40 H 1371011960 65 anos 11 meses 17 dias 14,132.60 - 14,132.80 [}
a41 M 23/03/18789 47 anos 0 meses 7 dias 14,132,060 - 14132080 (<]
642 M 0100/1950 | 30 anos 1 meses 29 dias 18.010.12 = 18.016.12 [
643 H 07/00/1991 35 anos 0 meses 23 dias 15.016.12 = 18.016.12 )
o44 M 1502/1970 40 ancs 7 meses 15 dias 14,132.80 - 1413280 (<]
643 M 1200/1903 | 43 ancs 1 meses 10dlas 14.132.00 Z 14.132.00 [
c40 M 0671251987 30 afos 9 meases 22 dias 14,132.80 - 14,132.80 o3
o7 H 1011111981 | 44 anos 10 meses 20 dias 20.024.00 4.005.00 ©0.030.20 34
€40 H 02/02/1985 30 ancs 7 meses 26 dias 24.306.00 39,590.68 63.976.08 )
c49 H 01021963 | 43 afics 7 meoses 29 dlas 19.010.12 E 18.016.12 )
G30 H 130319872 54 anos O meses 17 dias 13.016.12 - 15,016.12 (-]
63t H 12/04/1980 | 46 ancs 5 moses 10 dias 14.132.00 = 14.132.00 )
632 H 13/05/1880 30 afos 4 meses 17 dias 20.824.00 54,005.60 8063020 (<]
; 633 M 290711992 34 oz 2 meses 1 dias 14,132.00 = 14.132.00 [
034 LY 03/05/1961 45 anos 4 meses 27 dias 24 .3040.00 39,390.00 63.970.00 34
633 M 20/02/1993 33 anos 7 meses 2 dias 15.016.12 = 15.016.12 8 /|
036 M 28/01/1982 34 anos 8 meses 3 dias 20.824.00 54.003.00 50.830.20 51 {
os7 M 01/04/1892 | 34 afos 5 meses 20 dias 24.306.00 39,590 60 63.970.00 [ I
038 H 291121074 51 afios 9 meses 1 dias 13.016.12 - 15.016.12 (-] !
o699 H 0306/1990 | 30 ancs 3 meses 27 dias 24,306.00 39,590.68 0197600 34
o0 M 100311987 39 ancs 6 meses 12 dias 24 3060.00 39.590.60 63197000 (-]
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SUMA ASEGURADA POTENCIADA

& Fecha de Susidobase | Compensaciin | Suma aseguraaa
o1 H 16./08/1900 40 ancs 1 meses 14 dias 13.010.12 - 15.010.12 (<]
coz M 270911907 39 oz 0 meses 3 dias 14.132.00 . 14,132 80 )
[7E) H 110171903 | 43 ancs 0 meses 19 dias 12.096.20 2 12.086.20 )
(-2} M 1306/1983 33 anos 3 meses 17 dias . 14,132.00 - 14,132 00 — [}
[0 H 12091963 | 41 anos 0 meses 10 dias 24.300.00 39,590 65 61.970.60 )
s | M 160971906 | 40 anos 0 meses 12 dias 12.896.20 = 12,856 20 o
[-3- 14 _!j 01/07/1980 46 ancs 2 meses 29 dias . 12.550.20 - 12.0686.20 (=] |
con H o110/1931 74 afios 11 meses 29 dias 14.132.80 - 1413280 63
con v 14001967 | 39 afos 1 meses 10 dias 1413200 m 1313200 7]
670 H 020471853 | 43 ahos 5 meses 20 dlas 15.010.12 . 19016.12 | 68
a7 H 1471071900 43 afos 11 meses 16 dias 13.016.12 - 15.010.12 (-]
67z | M 27001960 | 36 afos 1 meses 3dlas 12.096.20 : 12.890 20 3
673 ™ 291211879 40 afics 9 meses 1 dlas 24.300.00 39.590.65 03.976 65 M
074 H 06091950 | 36 afca O moses 24 dias 24.300.00 19,590 60 03.976.00 o
673 H 23071891 33 aos 2 meses 5 dias 26.024.00 £4,003.00 50.630.20 8
676 | H 2308/1983 33 ancs 0 meses 7 dias 15016.12 z 15.016.12 3
677 H ©Om7/1993 | 33 afos 2 meses 22 dias 1413200 = 14,132 00 %)
i [-24-] _M_ 200071905 41 anos 2 meses 10 dias 24.306.00 39.550.68 0397063 [
678 M 120771992 | 34 anos 2 meses 10 dlas 14.132.00 . 14.132.00 o
€50 H | 21m3re91 35 aos 6 meses B dlas 1413200 : 14.132.00 [
ear | W 1002/1965 | 61 oos 7 meses 12 dias 12.096.20 = 12.056 20 ©
a2 H 1103/1931 33 afos 0 mases 10 dias 14,132,800 - 14,132.00 o3
oo M 11/11/1992 | 33 anos 10 meses 19 dias 14.132.60 S, 14.132.00 [
o4 - M 2070871809 37 afos 1 meses 4 dias 12,590.20 - 12088620 o3
cos | M 191171860 | 43 anos 10 meses 11 dias 14.132.60 < 1413280 )
eao M 12021908 | 37 afos 7 meses 10 dias 14.132.00 : 14.132 00 s
ea7 H 24/00/1990 36 anos 4 meses 0 dias 1413200 . 1413200 )
(-] M O7/10/1930 35 anos 11 meses 23 dias 13.016.12 - 13.016.12 ]
cas H 041211990 | 35 ancs B meses 26 dias 14.13200 E 1413200 )
630 H 20/05/1967 39 aNcs 4 meses 4 dias 24380.00 39,550.60 ©3.570.¢8 (]
o9t M 181211969 | 36 anos 9 meses 15 dias 260240 24,008.60 50,530.20 e
ez | H 10061979 47 anos 3 meses 20 dias 13.016.12 - 15.016.12 [~ -
093 M 19/00/1988 40 anos 3 meses 11 dlas 15010.12 - o 13.010.12 (-]
634 Y] 23011953 33 afios 0 meses 3 dias 1413200 5 14.132.00 & |
695 M 03/00/1992 34 anoz 1 meses 27 dias 14.132.00 - 14,132 80 [ o
090 M 206/03/1980 1 30 ahos G meses 2 dias 15.018.12 - 13.016.12 63
697 | M 040771967 | 39 anos 2 meses 26 dias 1313280 = 1413280 ca
K M 1407/1991 33 anos 2 meses 10 dias 12.010.12 : 13.010.12 o1
693 | M 23031800 38 anos 0 meses 3alas 14.132.00 . 1413200 s
700 M 14/11/1508 | 37 anos 10 meses 16 dias 14.132.20 ) 14.132 80 o
1ot M 2309/1908 40 305 0 meses B dlas 13.016.12 2 15.016.12 )
702 | M | 03111982 | 33 anfos 10 meses 27 dias 130112 . 13.016.12 ]
| 703 M 11041990 | 30 anos 5 meses 18 dias 13.016.12 B 15.016.12 oo
704 u 091171992 | 33 2oz 10 meses 21 dias 2430000 39.590.08 eaoToes |
703 M 20/00/1909 37 afos 3 meses 4 dlas 13.016.12 - - 15010.12 ey [}
700 M 0761950 | 36 ancs 3 meses 23 dias _ 15010.12 & 15.016.12 oa
_707 LY 2471211993 32 aNos 9 meses € dias 14,132.60 - 14,132.80 =]
708 H 061171891 | 34 anos 10 meses 22 clas 14.132.60 . 1413280 )
709 H 0001/1992 M anca 0 meses 22 dias 1413200 - o 14,132 80 (=]
710 H 20/00/1960 39 anos 4 meses 4 dias 14.132.00 = ~ 1aaa2r0 e
711 M 200471954 32 anos 5 meses 10 dlas 14.132.00 . 141200 o2
712 H 2011011996 | 27 anos 11 meses 10 dias 9.451.20 P 845120  ©
713 a 131011584 | 41anos 11 meses 15 clas 5.431.20 . 545120 L)
714 H 2300/1908 33 anos 3 meses 7 dias i 9.451.20 - 843120 o
13| 1607/1909 | 37 ancs 2 meses 14 dias BA31 20 - 943120 ca
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CONVOCATORIA DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL No. ASF-DGRMS-LPN-13/2026, CUOTAS
PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL 2027.

ASF

AUDITORIA SUPERIOR
DE LA FEDERACION

RELACION DE PERSONAL PARA SER ASEGURADO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026

ESTE DOCUMENTO FORMA PARTE DEL ANEXO TECNICO PARA EL PROCESO
LICITATORIO DE "CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL®, 2027.

SUMA ASEGURADA POTENCIADA

APENDICE D

Sueldo base
Cons. | Género i Edad 7 mensual Sueldo mensual A

716 M 271011993 32 anos 11 meses 3 dlas 9.451.20 - 8.431.20 o
717 M 2711071806 39 anos 11 meses 3 dias 9.451.20 B 9.451.20 [
710 H 06./00/19060 30 ancs 1 meses 22 dias 24.386.00 39,590.08 63.970.60 34
718 M 26001968 55 afos 6 meses 2 dias 12,896.20 - 12.096.20 [~
720 M 17/01/1969 57 afos & meses 13 dias 20.524.00 £4,003.00 50.530.20 )
T21 M 471171948 77 afos 10 meses 20 dias 34.140.42 127 634 99 16177541 o3
722 M 30094970 50 aos 0 meses O dias 2926322 104,623 16 133,656 36 )
723 H 2000/1973 53 afos 0 meses 1 dias 44 300.90 124 024 00 100.930.80 [ ]
724 [ 110471953 33 anos 8 meses 19 dias 15.010.12 - 18,016.12 [x)
T2 H 0104518087 39 anos O meses 29 dias 1413280 - 14,132.00 [ ]
720 M 04/08/1974 52 afca 4 mezes 26 dias 2062460 54.003.60 50,530 20 o0
T27 H 2309/1992 34 anos 4 meses 7 dlas 14.132.80 - 14,132.00 [
720 M 02/02/187T1 53 anos T meses 20 dias 12.895.20 - 12.686.20 [
728 M 2900711867 39 afios 2 meses 1 dias 20,824.60 54.003.60 80.530.20 (]
730 M 23/08/1982 34 afios 1 meses 7 dias 15.016.12 5 15.016.12 oa
731 H 01/12/1803 42 anos B meses 29 dias 12.506.20 - 12,696.20 a
732 M 27/10/1983 32 afos 11 meses 3 dias 15.016.12 . 15.016.12 [
733 M 07/04/1982 34 anos 8 meses 23 dias 14,132.60 - 14,132.80 63
734 [ 180611992 34 afios 3 meses 11 dias 14.132.00 - 14,132.00 [
733 M 21/02/1990 38 afios 7 meses § dias 15.016.12 - 15,016.12 [ i
730 H 23061904 42 afos 3 meses 7 dias 12,096.20 2 12.650.20 [
737 M 18/09/1906 40 ancs 0 meses 12 dias 24,380.00 139,500.60 61,970.60 34
738 H 2705811992 34 afos 4 meses 3 dias 14,132.80 “ 14,132.80 &3
733 M 20/11/1868 | 37 afos 10 meses 10 gias 14,132.60 = 14,122.80 [
740 H 02/08/1909 37 afos 1 meses 20 dias 15.016.12 = 15.010.12 o
741 M 20/03/1974 52 afios 4 meses 10 dias 32.921.00 112,977.37 145,690.37 3
T42 H 05/00/1909 37 afos 3 meses 25 dias 1413280 - 14,132 80 o3
743 M 11/08/1965 41 anos 0 meses 19 dias 24.366.00 39,590.65 61.976.60 [
744 M 1771171962 | 63 afos 10 meses 13 dlas 12.856.20 - 1208620 ]
745 M 0306/1953 33 anos 1 meses 27 dias 20.524.60 54,005.60 50,530.20 [
T40 M 21061954 32 anosz 3 meses Balas 14,132.80 - 1413280 (-]
74T H 27061881 33 anos 3 mesos 3 dlas 24 300.00 39.590.60 63.970.60 ]
748 [ 2701118067 33 afics 0 meses 3 dias 1413200 - 1413280 (=)
749 [ 00001594 32 ancs 3 meses 24 dias 14.132.00 - 14,13200 [~
750 H 15101850 | 35 anos 11 meses 15 dias 13243.30 - 1324950 ©a
751 H 030471992 34 anos 5 meses 27 dias 13,016.12 - 18,010.12 (2]
782 H 24/02/19685 41 nfos 7 meses 6 dias 15.016.12 - 15.010.12 [
733 M 0302/1969 37 afios 7 meses 27 dias 24.356.00 39,590.60 63.976.65 [
754 H 29/06/1970 48 afios 3 meses 1 dias 14,132.60 3 14,132.80 [x]
735 H 23061975 51 aftos 3 meses 7 dias 26.524.60 54,005.60 £0.530.20 [
750 M 290714803 43 afcs 2 meses 1 dias 25203.22 104 62310 133.580.30 o3
757 M 25001954 32 aNos £ meses 5 dias 14,132.00 = 14,132.80 ]
750 M 09001909 37 anos 3 meses 21 dias 1413280 - 1413280 (-]
758 M 23/03/1972 54 afos 6 meses 7 dias 39.017.62 126.234.99 167.282.21 [
700 M 1471171904 | 41 anos 10 meses 10 dias 15.016.12 a 15.016.12 [
761 H 160111565 35 anos 8 meses 14 dias 12.590.20 - 12.596.20 [
782 M 23081979 47 afos 0 meses 7 dias 14.132.80 - 14.132.80 63
763 M 29/10/1933 32 ancs 11 meses 1 dias 24.300.00 39.590.68 63,976 60 51
704 H 12/09/1965 35 anios 0 meses 10 dias 29.203.22 104.623.16 133,886 35 [
765 M 12/08/1902 44 ancs 4 meses 18 dias 15.016.12 - 15,016.12 63 )
700 A 05/09/1908 35 anos 0 meses 25 dias 15.016.12 . 15.010.12 63 /
767 M 220711993 33 afos 2 meses 8 dias 13.249.5%0 . 13.249.%0 o L1/~
700 H 20/06/1891 33 anos 3 meses 10 dias 24,386.00 39.590.68 63.976.60 [ ]
769 H 29/09/1904 62 afos 0 meses 1 dias 14,132.00 a 14.132.00 s
770 H 25/06/1950 30 anos 4 meses 5 dias 12,090.20 - 126506 20 ca
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SUMA ASEGURADA POTENCIADA

RELACION DE PERSONAL PARA SER ASEGURADO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026

Fecha de Susldobase | COmPensacion Soeh g
Cons. | Género imiento Edad . mensual Sueldo mensual
™ M 1971271994 31 anos 8 meses 11 dias 14.132.00 g 1413280 o
m H 101211979 | 46 anos © meses 20 dlas 14.132.00 = 14.13200 [r)
173 [ 1471171966 | 59 anos 10 meses 16 otas 12.090.20 . 12.096.20 =)
774 M 317101962 | 63 anos 10 meses 30 cras 12,080 20 a 12,080 20 ]
7 | ™ 00.00/1994 32 ancs 1 meses 29 dias 13.010.12 g 13.010.12 [
770 M 1804/1891 3% afNcs 5 meses 12 dias 13.016.12 - 1301612 (<]
| M 27001993 33 anos 4 meses 3 dias 14.132.00 z 1413200 o
770 M 1306/1999 31 anos 3 meses 17 dias 13.249.50 . 13.249.50 o
: 25071967 33 afos 2 meses 5 dias T 24386000 3959060 | 6397660 | 04 N
700 M | 01081873 | S3ancsd meses28dias | 0000 1324950 - 13249%0| 2 o8 R
701 ™ 04701/1893 33 ance 0 meses 26 dias 1413200 : 1413280 (%) ]
782 Y 170111992 34 anos & meses 13 dias 13.248.50 = 13.249.50 o5
703 H 01021870 S0ancs Tmeses28dlas | 24.300.00 139,590.68 63.976.60 34
784 | M 0407/1991 35 anos 2 meses 26 dias 13.016.12 2 18.016.12 )
| 703 M 11101952 | 33 anos 11 meses 19 gias 15.016.12 T 15.016.12 )
700 | M 2007/1992 34 aflos 2 meses 2dias 14.132.00 . 14.13200 [
707 M 220311980 40 anos 6 meses 5 dias 13.016.12 . 15.016.12 [ .
108 M 2707 33 303 2 meses 3 dias 13.249.20 2 11.249.50 )
708 ™ CAT1/1956 | 30 ancs & meses 25 dias 2682460 54,003.00 6063020 o
780 H 2670471904 02 anos 3 meses 4 s 2920322 104,023 10 133,800 30 e
731 | W - | 13091973 | 51 afios0meses 15dias 26.024 0 54,002 60 80,030 20 [
792 M 100811993 33 anos 4 meses 20 dlas 15.016.12 S 13.016.12 )
793 M 01/03/1993 33 anos 6 meses 20 dias 13.016.12 - 15,016.12 =1
™94 | W 2300/1991 3% aflcs 3 meses 7 dias 14.132.80 & 14,132 80 )
783 | H 240471952 MonosomesesGdias | 1413200 v 14.13200 e
796 | MW 17061902 44 anos 1 meses 13 dias 13.016.12 3 15.016.12 ©
787 H 0ama/1953 31 afce 4 mezes 21 dias 13.249.50 - 1324950 (=)
H 170111992 34 afics & meses 13 dias 14.132.00 5 14.13200 )
789 | M 14031954 32 afos 6 meses 10 dias 1413280 g 1413200 )
©00 | M | 130711971 | 55 anos 2 meses 17 dias 1289020 - 12856 20 [
T eot u 1802/1970 50 anos 7 meses 13 dias 29203122 104,023.10 133.506.35 o
“e02 | H 100911900 20 afcs O mesez 20dlas | 1501012 s 15,010.12 ()
B0l | M 03/02/1969 37 ancs 7 meses 27 dias 24.,386.00 39,590 68 63.970.60 7]
] i 30/101907 38 ancs 11 meses 0 dias 2438000 39,590.60 63987065 | "
o3 | R | wmiiect €2 anos 0 meses 13aias | 24300 00 39590 60 63.976.60 (7]
808 | M | 03121906 | 39anca9meses27dias | 13249%0 . 1324950 e
87 | H 00031563 | 63 ancs 4 meses 24 dlas  2a3p0.00 39.390.60 63,976.65 ca
son | M 10/04/1904 ©2 afos 5 meses 12 dias 24.300.00 39,590.00 03.970.60 e
B8 | M 05.08/1973 51 anos 1 meses 29 dias 24.300.00 39,590.68 63.976.60 [
810 | H 29/09/1961 63 afios 0 meses 1 dlas 24.300.00 3959068 | 0387608 &
| o1t M 140114900 | 46 anos 6 meses 10 dias 24.380.00 3959060 | 03.976.60 o
812 | W 05/11/1970 | 40 anos 10 mezes 25 dias 1289020 5 1200620 8 N
813 | M 121121802 43 anos 9 meses 10 dias 2920122 104.623 10 133,506 35 ca
814 H 16/12/1903 02 afos 9 meses 14 dias 26.624.00 4,003.00 00.530.20 s
613 H 26/02/1902 44 03 O meses 2 dlas 24.300,00 39.59008 | cisToes |
818 | H 221121879 | 46 anos 9 meses Bdlas 2430000 39,290.68 6319703 [
017 H 11/02/1900 40 anos 7 meses 19 dias 24.300.00 19,590 60 03.970.08 ca
) M 16/12/1960 39 afics 9 meses 14 dlas 15.132.00 = 1413200 =)
819 | M 1711211984 | 31 anos D moses 13 dlas 143200 - f 1413200 63
820 | M 221111909 | 56 anos 10 meses B dias 1A eo - _1a332p0| 2@ 0 © o
o2 H 09/1211875 50 ancs © meses 21 dlas 14,132 00 : 14.132 00 o3
022 | M 2500/1907 19 a0z 1 meses 5 dias 1301612 Z 19,010 12 o1
823 | H 170419753 51 afics 5 meses 13 alas 15.010.12 . 19.016.12 T
624 | H 2671271901 44 afos 9 meses 4 dias 15.016.12 5 15.016.12 o0
_,_Q___u_zs H CO04/1505 41 ancs 3 meses 24 dlas 1413200 . 14,132 60 ]
\___ﬂ
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RELACION DE PERSONAL PARA SER ASEGURADO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026
SUMA ASEGURADA POTENCIADA

Fecha de Sueldo base BSuma asegurada
Cons. | Género iemient Edad 1 mensual Sueldo mensual
020 M 080211995 31 afios 7 meses 29 dias 24.356.00 39,550.68 £1.976.68 [
-r 4 H 02/00/1993 33 anos 1 meses 20 dias 18,0160.12 - 15.016.12 o3
020 H 19/05/1994 32 300 4 meses 11 dias 14.132.00 3 14,132 00 )
828 H 10/01/1993 33 afios O meses 20 dias 13.016.12 - 15.010.12 (-]
830 H 19/08/1955 71 afos 4 meses 11 dias 34,140.42 127,034 99 161.775.41 =]
031 M 1200/1993 33 anos 1 meses 10 dias 14.132.060 - 14,132,060 [
832 H 20/04/1993 33 afos 5 meses 2 dias 25.203.22 104,623.16 133.586.30 34
833 H 18101991 34 anos 11 meses 12 dias 13010.12 - 15.016.12 (5]
034 H 1770211992 34 anca 7 meses 13 diaz 14,132.00 = 14,13280 ©3
83s H 090371960 20 afios C mases 21 dias 13.249.50 - 13.249.50 -]
836 | H 00071981 35 afcs 2 mozes 29 dias 1413200 = 1413200 (=)
837 H 2000/1870 43 afos O meses 2 dias 14.132.80 - 14,132.00 (-]
83n H 21/06/1907 30 afos 3 meses 8 dlas 15.016.12 z 19.016.12 )
839 H 18112/1967 38 afos 9 meses 15 dias 13.016.12 - 15.016.12 o3
840 H 180611801 43 afcs 3 meses 15 dias 1413200 3 14.132.80 ")
Bt H 2909/1980 70 afios 0 mezes 1 dias 1324920 ;] 13.249.50 (2]
42 H 20/03/1950 31 afos 6 meses 2 dias 13.249.50 2 13.249.20 )
£<3 M 210411950 30 afios 5 meses 7 dias 15.010.12 - 15.016.12 [
o4 [ 10/06/1993 31 ance 3 meses 20 dlas 18.010.12 = 18.016.12 )
B43 M 10/07/1958 31 anos 2 meses 11 dias 14,132.60 2 14.132.00 )
s40 H 23071994 32 anos 2 meses 7 dias 13.249.50 5 13.249.50 o3
047 H 2000119060 30 a0 1 meses 4 dias 14.132.00 7 14.132 00 %)
oan M 10031997 | 29 anos 6 meses 20 dias 13249.50 3 13.249.50 o5
849 M 30/06/1901 45 30os 3 meses O dias 2020322 104.623.10 133.880.35 51
830 H o4/12/1902 43 afos B mezes 20 dias 24,386.00 39,590.60 63.870.65 o3
831 M 140111954 32 anos b meses 16 dias 14,132.60 B 14.132.00 )
832 H 300411972 54 afos § meses O dias 24,306.00 39,590.68 63.970.05 [
833 H 2811/1992 33 afcs 10 meses 5 dias 15.016.12 : 18.010.12 )
o34 L 20/11/1982 33 afnos 10 meses 4 dias 24 300.00 39.590.60 63,870.05 34
B33 M 010311994 32 anics 6 meses 29 dias 13.016.12 = 15.016.12 )
B3c H 11401954 | 31 anos 11 meses 10 dias 1413200 = 1413200 )
Ba7 [ 05/08/1978 | 47 anos 4 meses 25 dias 20602400 4,005.60 ©0.030.20 )
830 M 27111860 37 afcs 10 meses 3 dias 26,024,060 4.005.00 80,630.20 =)
o35 H 127001893 33 ancs 1 meses 10 dias 14,132.00 = 14,132.00 )
260 H 070711875 51 afics 2 meses 23 dias 24.360.00 39,580 68 ©3,970.68 )
oot M 3100/1991 35 afics 0 meses 30 dias 20.824.00 54.005.00 00,520 20 )
862 H 15071991 35 anos 2 meses 15.dias 15.010.12 - 15.016.12 [
883 H 2410011580 40 anos 3 meses G dias 24.300.00 39.590.00 03.976.00 [
8a4 M 13021963 43 afhos 7 meses 17 dlas 24 .3046.00 39,590.60 06397060 o1
oo3 H 17021954 32 afics 7 meses 13 dlas 14.132.50 - 14.132.00 [
soo H 1306/1990 30 afios 3 meses 15 dias 26.024.00 54,000.00 £0.5630.20 )
so7 M 290111997 29 anos 8 meses 1 dias 12.090.20 5 12.096.20 [
&on H 17/03r1994 32 ancs 6 meses 13 dias 15,0106.12 - 15,016.12 &3
cas M 310771950 36 afos 1 meses 30 dias 18.016.12 . 15.010.12 =)
870 H 20/10/1994 31 anos 11 meses 4 dias 15.016.12 - 15,016.12 [}
871 N 10/02/1963 133 afios 7 meses 20 diaz 12.896.20 = 12.890.20 [
e72 H 23110/1994 31 afics 11 meses 7 dias 24,306.00 39,590.68 63.976.68 3¢
&73 M 3000/1993 33 aos 0 mezes 0 dias 13.249.50 = 13.249.50 )
674 M 23/00M197T 49 aNos 1 meses Sdias 14,132.60 - 14,132 80 L]
o73 H 300111955 41 afos O meses O dias 14.132.60 3 14,132 80 o
a7e [ 16/04/1903 63 ancs 8 meses 14 dias 12.090.20 = 12896 20 [
077 H 074111860 | 38 afos 10 meses 23 dias 26,824.60 54,005.60 ©0.530.20 68
a78 H 221021994 32 afios 7 meses 0 dlas 24.300.00 39.590.00 63.976.60 oo [
878 H oTOTHE9 35 ancs 2 meses 23 dias 15.016.12 3 15,016.12 es |
800 H O4M10M871 | 54 afos 11 meses 20 dias 12.090.20 . 12.090 20 )
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SUMA ASEGURADA POTENCIADA

Fecha de Sueldo base A= : Suma asegurada
Cons. | Género mient Edad i mensual Sueldo mensual e
sat M 2011271980 35 anos 9 meses 10 dias 14,132,860 S 14,132.80 [
sa2 H 20/10/1960 57 anos 11 meses 2 dias 13.249.50 - 13.249.50 o3
sa3 H 25.06/19¢0 53 afics 1 meses 5 dias 34,140.42 127 634.99 161.775.41 o3
[ M 110211995 31 ancs 7 meses 19 dias 12.890.20 = 12.550.20 7]
oas H 160211871 55 anos 7 meses 14 dias 26,624.60 54,005.60 80,830.20 3
o830 L 2000/1991 33 afios 4 meses 10 dlas 20024.60 54 .005.00 80.830.20 o3
ea7 H 000171904 32 afica O meses 24 dias 39017.62 120.234 59 167.202.21 ca
803 H 0a/05/1977 43 afos 4 meses 21 dias 20524.60 54,005,060 80,630.20 [
[5) H 17/1/1980 | 35 anos 10 meses 13 dias 14,132.00 7 13,1320 ]
890 M 040811877 49 anos 3 moses 26 dias 14,132.00 ] 14,132.00 [
091 M 260071964 42 afos 0 meses 2 dias 14.132.00 = 1413280 (2]
082 H 13081977 49 afos 1 meses 17 dias 15016.12 - 15,016.12 [}
593 H 26/10/1885 30 anos 11 meses 2 dias 12,896.20 - 12.856.20 63
834 M 180171950 30 anos & meses 12 dias 14,132.00 A 14,132.80 ]
593 M 21/08/1960 40 afos 0 mezes 8 dias 29203.22 104,623.16 133,500.30 [
830 M 26/02/1591 33 afos 7 meses 4 dias 14,132.00 5 14.132.80 =]
os7 M 10/08/1997 29 afios O meses 20 dias 13.249.00 - 13.249.20 &3
830 M 19071877 49 anos 2 meses 11 dias 12.896.20 - 12,580 20 ]
099 H 12/02/1989 31 ancs 7 meses 15 dias 14.132 00 = 14,132.80 63
800 H 06/00/1957 29 afics 1 meses 22 dias 14,132.00 % 14.132.80 ]
801 H 11/09/1982 34 afics 0 meses 19 dias 1501612 - 13.010.12 s
802 H 0G/08/1950 36 afios 0 meses 23 dias 13.249.50 < 13.249.50 51
533 H 2007/1680 36 afos 2 meses 2 dias 24.356.00 39,550.60 6397600 [
504 M 19/05/1953 33 anos 4 meses 11 dias 14,132.00 . 14.132.80 ]
205 H 100171991 33 afos 8 meses 14 dias 15,016.12 5 15,016.12 34
500 H 1108/1972 54 anos 0 meses 19 dias 2652460 54,005.00 £0.530.20 ]
sar H 3011977 49 anos 7 meses 30 dias 15.016.12 5 15,016.12 63
500 M 05021954 32 afos 7 meses 25 dias 14,132 80 < 14,132.80 ]
809 | - M 090611975 51 afics 3 meses 21 dias 12,096.20 & 12.686.20 )
810 H 140211970 40 anoa 7 meses 10 dias 14,132.860 - 1413280 (-]
811 H 24/00/1903 43 afios 4 meses 0 dias 12018.12 - 15,016.12 -]
812 H OT02/1891 33 afoa 7 meses 21 diazs 1324950 - 13.249.00 (<]
813 H 10/09/1981 33 anos 0 meses 12 dias 1324950 - 1324950 (-
814 H C1011970 G0 anos O meses 29 dias 39017.02 120.234.59 wraman [
815 M 2611201991 34 anos 9 meses 4 dias 12,090.20 - 12,586 20 ]
s10 M 310811970 20 afos 3 moses 30 dias 12.896.20 5 12.650.20 ]
817 M 2371141995 30 anos 10 meses 7 dias 14,132.00 < 1413280 )
810 H 15001904 42 afos 0 meses 15 dlas 20.024.00 54.005.00 80.830.20 M
819 H 20091990 30 anos 0 meses 2dlas 15.016.12 - 13.016.12 [
820 H 13/10/1979 | 40 anos 11 meses 17 dias 13.016.12 - 13.016.12 )
821 H 151114987 | 36 anos 10 meses 15 dias 1413260 - 14,132 80 ]
822 M 10/04/1960 38 anos 8 meses 14 dias 13.249.90 - 13.249.30 ]
823 [ 040471982 34 ancs 5 meses 26 dias 14,132.60 - 1413280 &3
924 H 1004719580 30 anos 5 meses 20 dias 15.016.12 - 15.016.42 &3
823 H 110711961 G5 afos 2 meses 19 dias 24.300.00 39.390.68 63.970.685 (-]
226 L 15/00/1009 a7 ancs 1 meses 15 dias 14,132.80 - 14,132 80 -]
927 H 250471502 44 afios § meses 5 dias 13.249.50 w 13.249.50 2]
820 M 11001804 42 afos 6 meses 18 dlas 11.351.40 % 11,351.40 =)
829 H 24/04/1980 36 anos § meses Gdias 14.132.80 L 14.132.60 69
830 H 05/05/1992 34 anos 4 meses 25 dias 13.249.50 - 13.249.20 [}
831 H 20/00/1908 38 aftos 3 meses 2dias 13.249.50 - 13.249.50 <]
832 M 2000411994 32 anos O meses 10 dias 15.016.12 - 15.010.12 (5]
833 H 190711907 89 anos 2 meses 11 dias 2020631.22 104 .623. 10 133.880.35 ko]
g 534 M 130411975 51 afnos 5 meses 17 dias 24 306,00 39.550.00 831970.60 (]
[_Bas M 140411880 31 anos & meses 16 alas 14,132.80 - 14,132 80 o)
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Fecha de Sueldo base - Suma asegurada
Cons. | Género imient Edad 1 mensual Sueldo mensual
838 H 10/04/1901 43 anos 5 meses 12 dias 26.024.60 54,005.60 £0,630.20 &5
837 H 131171800 | 39 anos 10 meses 17 clas 14.132.00 . 14,132.80 =]
930 M 0371171952 | 33 anos 10 meses 27 clas 20.024.00 54,003.00 £0,030.20 &5
839 H 270111953 33 aNos 8 meses 3 dias 14.132.00 C 14,132 80 =]
840 H 15/04/1960 46 ancs & meses 13 dias 9.451.20 - 9.481.20 )
841 M 140171904 42 anos B meses 10 dias 5.451.20 - 8.451.20 6o
842 H 09041907 39 anos 5 meses 21 dias 9.451.20 i 9.451.20 [
843 H 24/03/1897 29 anos 6 mezes O dias 13.249.50 = 13.249.50 %]
844 H 07121854 31 ancs 8 meses 23 dias 13243.50 - 13249.50 63
843 M 16/00/1964 32 anos 0 meses 14 dias 15.010.12 " 15,016.12 63
840 M 01/06/1994 32 ancs 1 meses 29 dias 14,132,060 . 14,132.00 () ]
847 H 0411011973 | 52 anos 11 meses 20 dfas 34,140.42 127.634.99 161.775.41 34
945 M 05/05/1509 37 afics 4 meses 29 dias 14,132.60 v 14,132.60 ©a
949 M 2500/1800 40 afos 6 meses 5 dlas 14.132.80 o 14.132.80 =]
930 H 06/10/1978 | 406 305 11 meses 24 dias 29.263.22 104,623 16 133.606.30 63
831 M 16.00/1955 31 anos 1 meses 14 dias 14.132.60 5 14.132.00 )
8az M 24091885 41 afos 0 meses G dias 24.300.00 39,580.60 63570.60 o5 |\
833 M 0B/M/1987 39 afos 5 meses 25 dias 24,300.00 39,590 65 63.976 63 34
834 M 20/00/1903 43 afios 4 mesos 4 dias 12,896.20 - 12.886_20 (-]
835 M 140611953 33 ancs 3 meses 16 dias 14,122,580 & 14,132 60 )
836 M 20/02/1950 30 anos 7 meses 2 dias 14,132.60 - 14,132.80 -]
937 M 19/00/1956 31 afics O meses 11 dias 13.249.50 = 13249.00 o3
930 M 1606/1953 33 anos 0 meses 14 dias 13,248.50 - 1324920 [<-]
539 H 18/03/1850 30 afios 6 meses 11 dias 14.132.00 5 14,132.00 63
830 M 270411902 44 anos 35 meses 3 dias 20,024.60 54,003.00 5083020 (<]
8401 H 1912/1991 34 anos 8 meses 11 dlas 14.132.00 s 14.132.80 )
862 M 1807/1987 | 29 anos 2 meses 15 dias 158.016.12 = 15,016.12 )
963 H 09/10/1956 | 29 afos 11 meses 21 cias 14.132.80 - 1413200 68
504 M 09/06/1954 32 ancs 3 meses 21 dlas 15,016.12 = 18.016.12 34
865 H 29/12/1562 43 afos 9 meses 1 dias 13.249.50 - 13.249.50 o3
800 M 24001996 30 anos 4 meses G dias 14132 80 - 14,132.80 o3
867 H 15/06/1905 41 anos 3 moses 15 dias 13.249.80 - 13.249.50 ]
560 M 01101975 | 50 anos 11 meses 29 dlas 13.010.12 3 18.016.12 )
505 [ 17/04/1950 36 anos 5 meses 13 dias 24.350.00 39,590.60 63.976.68 ) .
870 M 2470411565 38 anos 5 meses O dias 14.132.00 5 14,132.80 )
871 M OTA0/1994 32 anos 1 meses 23 dias 14,132.80 - 14,132 80 o3
872 H 11/08/1870 48 ancs 1 meses 19 dias 15.016.12 . 18.016.12 [
873 M 2502/1954 32 anos 7 meses 5 dias 14.132.00 . 14,132 80 [
o974 H 16/09/1909 37 anos 0 meses 14 dias 14.132.00 = 14.132.00 [
| 873 H 1507/1982 34 afics 2 meses 15 dias 13.248.50 3 1324950 [

970 M 1903/1909 37 anos 6 meses 11 dias 15016.12 - 15.016.12 -]
877 M 03/07/1895 31 anos 2 meses 29 dlas 12.596.20 3 12,056 20 51
970 H 1203/1974 52 ancs O meses 10 dias 13.010.12 - 18.016.12 o3
979 M 040471984 42 afics 5 meses 26 dias 13.249.50 - 13.249.50 &
830 H 27211970 53 afios 8 meses 3 dias 26.024.60 04,005.60 50,630 20 (-]
801 H 10/10/1977 | 46 anos 11 meses 20 dias 24.380.00 39,590 65 63.976.65 [
842 H 03/11/1953 30 afios 10 meses 27 dias 20.024.00 54,003.60 80,830 20 34
903 H 24/11/1970 A7 afics 10 meses 6 dias 12.896.20 3 1255620 =)
204 M 30/07/1979 47 afos 2 meses Odias 14,132.80 - 14,132 80 [
903 H 04/01/1973 53 ancs 8 meses 26 dias 24.366.00 39,590.60 63.976.60 s |
850 M 02/10/1800 37 afos 11 meses 20 dias 12,096.20 - 12.8550.20 (-]
sa7 M 1008/1965 | 41 anos 1 meses 20 dias 15.016.12 - 15,016.12 ca [
800 M COOTNETD 51 anos 2 meses 24 dias 15016.12 - 15.016.12 oa !
505 M 06091956 | 20 ancs O meses 21 dlas 14,132.60 A 14.132 60 L)

. &80 M 21071982 34 afos 2 meses B dias 14,132 80 - 1413280 (]
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Compensacion
Cons. | Género Foha o Edad Sunide buse mensual Sueldo mensyal | 593 2seFuaca
nacimiento mensual garantizada potenclada
891 H 08/09/19067 39 anos 0 meses 23 dlas 13.010.12 = 15.010.12 2
992 M 06/12/1982 13 anos 9 meses 22 dias 15.016.12 5 15.016.12 )
593 | M 300511999 31 aflos 4 meses 0 dias 14.132.00 . 14,132.80 63
594 M 210051867 39 afos 0 meses 9 dias 24.380.00 39.590.60 63.976.65 7
593 | H | 29c3nes3 33 aflos 6 meses 3 dias 14,132.00 z 1413280 en )
890 H o401/1801 43 ancs b meses 20 dias 12,090.20 = 12,086 20 [ B
897 M 00/09/1960 30 anoz 0 meses 24 dias 13.010.12 2 15.010.12 8 )
990 M 1703519087 39 afcs 6 meses 13 dias 24,386.00 39,590 68 631.976.68 34
898 | H 12/02/1990 36 ancs 7 meses 10 dias 13249.50 - 13.249.50 Toa
1000 | M 1770811982 34 ancs 0 meses 13 dias 24.360.00 39,530.65 ©3.976.65 51
1001 | H | 27031900 40 anos 6 meses 3 dias 2430000 39,590 60 63,970 00 34
1002 H 04/04/1952 34 anos 5 meses 26 dias 2052400 34.005.00 £0.830.20 o3
1003 M 100911977 49 ancs 4 meses 14 dixs 2430000 39,590.60 63,976 60 34
1004 | H 170711860 46 afcs 2 meses 13 dias 13.016.12 - 15.016.12 (%]
1005 | M D1/0471586 40 ancs 5 meses 28 dias 1413200 5 14.132.00 [
1006 | M 100711994 32 anos 2 meses 14 dias 14,132.80 . 14.132.80 ]
1007 H 120311867 39 afics 6 meses 10 dias 13.016.12 5 15.016.12 )
1005 | M 150711950 20 afics 2 meses 15 dias 14.132.00 s 14.132.80 @
1009 | W | z9rm013%0 35 afics 11 meses 1 dias 2430000 39,590 68 6397000 ) .
1010 H 01041953 13 afcs 3 meses 20 diaz 20.024.60 54.003.60 £0.530.20 34
1011 | H 07/12/1879 46 ancs 9 meses 23 dias 33.017.02 126,234 55 167.252.21 s
1012 | H 18/03/1563 43 afice 6 meses 12 dias 2020322 10462310 133,580 38 )
1013 | M 1105/1993 31 afics 4 meses 18 dias 12018.12 3 13.010.42 )
1014 M 29/00/1986 30 afos 1 meses 1 dias 13.249.50 z 13.245.50 M
| 1015 H | oz2n21300 37 anos 9 meses 20 diaz 1413200 . 1413200 @
1016 | M 19/00/1956 30 anos 1 meses 11 dias 24,300.00 19,590.68 62976 60 R
1017 | ™ 02/02/1999 31 ancs 7 meses 20 dias 14,132.00 - 14,132 00 51
1018 H 12/00/1960 0 anca 3 meses 10 dias 15.016.12 5 18.010.12 ©s
w018 | H 2104719062 44 aM0s 3 meses B dias 14,132 00 . 1413200 51
1020 M| 170011980 | 36anos 1 meses 13dias 2002400 54,005.60 80.630.20 N
1021 M 270311991 33 ancs 6 meses 3 dias 14,132.00 = 14,132 80 [
w022 | H 02/01/1873 23 afica 6 mescs 20 dias 34.140.42 127,034 99 101,775.41 o
023 | H 1603/1990 31 afics 6 meses 14 dias 1301012 - 15.016.12 51 .
1024 | H 1006/1981 | 35 anos 3 meses 12 dias T ampteaz - 18.010.12 o
1028 | H 11110/1989 | 30 anos 11 meses 19 dias © 2820322 10402310 | 133088630 | 34 o
1026 | M| 030511950 | 31anos 4 meses 27 dlas _ amee . 1413200 | o2
027 | M 30011977 49 afos 8 meses Odias 2520322 104,623 16 133.586.36 34
ww | H 200451962 44 ooz 5 meses 5 dias 13.016.12 = 15.016.12 o5
029 | H 16/10/1999 | 26anos 1imesest2cas | 1324950 & 13.245.20 [
100 | M 19/11/1993 | 32 3fos 10 meses 11 oas 13240 - | 1324020 | s
1031 | M | 29071904 | 42 anos 2 meses 1dias 1324380 il 1324950 M
1032 | M 03/00/1994 32 anhcs | meses 27 dias _ 13010.12 = 18.016.12 3
1033 H 10060/1976 20 ancs 3 meses 20 dias 14.132.00 = 14.132.00 [}
1034 | H 03/01/1957 29 ancs 0 meses 27 dias 1324930 = 13.249.50 [
1035 | H | 30081902 44 afics 4 meses 0 dlas 1301842 230 1mow2|  es
1030 H_ | 27m7r991 33 afics 2 meses 3 dias 13249.% - 13.248 20 &3 B
1037 H 02101969 | 26 anos 11 meses 26 alas 13.249.50 E 13.249.50 &5
1030 | M 18081974 52 anos 0 meses 11 dias 20.024.00 4,003 60 ©0.820.20 5
1039 H | 2800194 32 aftos 4 meses 1 dias 1324980 c 13.249 50 [
1040 M 10081974 52 anos 1 meses 20 dias 20.024.00 24.003.60 50.830.20 34
1041 H 110771954 32 afos 2 meses 19 dias 13.249.50 - 13.249.50 (X
1042 M 22101983 42afcs 11mesesBdlas | 2438000 39,890.68 ©3.976.60 3 o
1043 M 101071980 | 33 anos 11 meses 20 dias  13.016.12 - 18.010.12 e |
1044 M 26,08/1909 57 afics 4 meses 4 dlas 2438000 39.59008 | ©197000 |  © o
w043 | M 250711990 28 ancs 2 meses 3 dlas 14,132.00 : 1413200 o
P -
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Cons. | Género LIS Edad ! mensual Sueldo mensual potenciada
1040 M 17091992 34 anos 0 meses 13 dias 13.249.50 ] 13.249.50 [
1047 H 03021977 49 afcs 7 meses 27 dlas 24,306.00 39,590.68 63197065 34
1048 M 01031977 49 anos 6 meses 29 dias 15016.12 3 15.016.12 [
1049 M 201271992 33 anos 9 meses 4 dias 1324950 - 13.249.530 (-]
1030 M 041211995 30 afics 9 moses 26 dias 14.132.60 % 14,132.80 [
1031 M 13041503 43 ancs 5 meses 15 dias 14.132.80 < 14,132.80 [
1052 H 30/11/1581 44 ancs 10 meses O dias 20.524.00 54.005.60 80.630.20 34
1033 M 10/06/1971 85 ancs 1 meses 20 dias 24.300.00 39,390.60 63.970.68 34
1054 H 210511955 31 afics 4 meses 9 dias 12.096.20 5 12,886.20 )
10353, H 0007/1862 64 afcs 2 meses 22 dias 1324950 = 13.248.50 )
1056 H 091211850 35 ancs § meses 21 dias 15.010.12 % 18,016.12 )
1037 H 09/08/1954 32 ancs 4 meses 21 dias 18.016.12 g 18.016.12 [
1038 H 10/03/1986 30 anos 6 meses 12 dias 14.132.60 % 14.132.80 ]
1039 M 05/06/1950 36 anos 3 meses 23 dias 18.016.12 s 18.016.12 [
1080 H 10121953 32 ancs B meses 20 dias 24.3060.00 39,590.60 63.976.60 51
1061 H 18M12/1982 33 afnos O meses 15 dlas 24.300.00 39,590.00 G63.976.00 34
1062 H 020311964 32 anos 6 meses 26 dias 12.596.20 - 12.856.20 (]
1083 H 27/09/1996 28 afios 0 meses 3 dias 14.132.00 g 14,132.80 oo
1004 H 30041956 30 anos 3 meses 0 dias 13.249.50 3 13.249.50 [
1063 H 310111985 31 anos 7 meses 30 dias 15.0106.12 = 15,016.12 [
1060 M 230251994 32 afos 7 meses 7 dias 15.016.12 . 15.016.12 3
1067 H 06/09/1881 35 ancs 0 meses 22 dias 13,249.50 5 13,249.50 [
1060 M 270111999 27 afos & meses 3 dias 13.243.50 A 13.249.50 o3
1059 M 10/04/1967 39 anos 5 meses 12 dias 15,016.12 3 15.016.12 [
1070 A 30/00/1982 34 afos 1 meses 0 dias 13.249.50 - 13,249.50 (-]
1071 H 25061970 55 afos 1 meses 5 dias 39.017.62 120.234.59 167.202.21 [
1072 M 21012000 20 anos 8 meses 9 dias 13249.50 - 13,249.30 (5]
1073 M 3011211901 44 aflos 9 meses O dias 24.356.00 19,590.68 63,976.65 34
1074 H 20/08/197T1 55 ancs 4 meses 2 dias 13,016.12 - 13.016.12 (-]
1073 M 110714977 49 arfics 2 moses 19 dias 14,132.80 B 14.132.80 )
1076 M oan1/1952 73 anos 10 meses 21 dias 3414042 12703499 10177041 <]
1077 [ 02/01/1802 44 ancs B meses 26 dias 12,896.20 = 12,856.20 ]
1070 H 00/03/1990 30 anos 0 meses 24 dias 24 300.00 38,590.60 Gl 970.60 M
1079 M 261121991 34 an0s 9 meses 4 dias 14.132.00 & 14,132.80 (=]
1080 A 0471171990 3% afos 10 meses 20 dias 14.132.80 - 14,132.80 (-] 1l
1081 H CO08/1907 39 afos 1 meses 22 dias 1413280 - 1413200 (-]
1092 H 300471993 33 anos § meses 0 dias 14,132.00 T 14,132.80 ]
1083 Y] 11/05/1989 27 anos 4 meses 10 dias 18.016.12 B 15.016.12 6s
10804 H 18/08/1980 36 anos 0 meses 11 dias 14.132.80 - 14,132.60 (-]
1085 H 07/11/2003 | 22 afios 10 meses 23 aias 8451.20 5 9.451.20 )
1036 H 02/05/1991 33 afos 4 meses 20 dias 13.016.12 - 15016.12 (=]
1087 M 24/02/1995 31 aflos 7 meses 6 dias 13.249.50 B 13.249.50 )
1038 M 11/06/1903 41 afics 1 meses 19 dias 20024.60 54,003.00 50,030.20 34
1089 H 25.09/1959 27 afos 0 meses 5 dias 13.249.50 5 13.249.50 &3
1090 M 24/02/1985 41 afios 7 meses € dias 14,132.860 - 14,132.80 (]
1091 M 04/06/1984 32 afics 1 meses 26 dias 14.132.80 g 14,132,860 [
1092 M 13/06/1954 32 anos 3 meses 17 dias 13249.50 - 13.249.50 [}
1093 H 301121984 31 afos 9 meses 0 dias 24.300.00 39.590.68 631.976.65 ()
1094 H 210211992 34 afos 7 meses 9dlas 13.249.50 - 13,2459 30 o3
1095 H 13/07/1991 35 afics 2 meses 17 dias 14.132.00 2 14,132 80 s [
10530 M 29/09/1980 30 afios 0 meses 1dias 24,306.00 39.390.60 63.970.65 34 ¥
1097 M 07/00/1992 34 anos 4 meses 23 dias 15.016.12 3 15.016.12 ]
1090 H 19001972 24 anos 4 meses 11 dias 32.921.00 112,977.37 143.850.37 =] y
1089 H 100211954 32 anos T mezes 14 dias 14.132.80 = 14,132.60 [
1100 H 01/03/1969 57 anos 6 meses 28 dias 26.824.00 54,005 60 ©0.630.20 51
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i e Fecha de Sueldo base °°""""'°'°"| '
nacimiento Eded mensual garantizada Sueldo
1101 M 190119870 40 anos O meses 11 dias 12.090.20 - 12.056.20
1102 H 121121969 20 ancs 9 meses 10 dlas 13.249.50 % 13.249.50
1102 M 1007/1980 30 anca 2 meses 14 dias 13.016.12 - 13.010.92
1104 M 00.06/1950 30 afos 3 meses 22 dias 13.249.20 A 13.249. 50
1105 H 06/09/1909 57 afios O meses 22dlas | 2920322 104,623 10 133.850.35
1100 H | 20071990 20 afios 2 mezes 2 dlas 14.132.00 - 1413200
1107 M 221111991 34 anos 10mesesBdias | 14.132.60 i 14.132 00
1100 H 13111883 30 afos 10 meses 17 dias 1413280 - 1413280
1109 M 160511978 40 onos 4 meses 12 dias 2602400 84,005.60 60.630 20
1110 T 11/02/1958 20 anos 7 meses 19 dias 13240.50 = i 13.249.50
1111 M 08/10/1950 | 27 anos 11 meses 25 dlas 1324920 2 13248 50
2 | wm | 12o2n82 34 anos 7 meses 10 diaz 13240 = 1324950 |
1113 H 2000/1950 30 afos 3 meses 10 dias 14,132.060 - e 14,132.00
1114 H 24/00/1964 42 afios | meses 0 dlaz 9451.20 2 9.451.20
1113 At 20/10/1807 38 anos 11 meses Sdias BA451.20 - 845120
1He | M 20001950 | 20 anoz 0 meses 1dlas 945120 3 9.451.20
1117 ___L_ 17/11/1808 39 afos 10 meses 13 dias - 9451.20 - 54531.20 51
118 H 19/11/1955 | 30 anos 10 meses 11 dias 845120 % 5.451.20 51
1118 H CA0ar1953 31 anos 4 meses 25 dlas 5451.20 - 85431.20 L]
1120 H 150172000 26 afios B meses 15 dias  BAS1.20 = 9.451.20 34
1121 M 240071990 35 aNos 3 meses G dias 8451.20 - b 845120 51
1122 M 04/07/1800 30 anos 2 meses 20 dias 9451.20 A 845120 [
1123 H 11121983 32 anos B meses 19 dias 12,696 20 5 12,696 20 51
1124 M 130271995 31 afos 7 meses 17 dias 24.306.00 39.590.60 63.970.68 34
1129 H 0307/1860 00 anos 2 meses 27 dias 1324350 - 13.249.20 (=]
1120 M 07071807 39 afos 2 meses 23 dias 14.132.00 E 14.132.80 o
1127 M 02/03/1979 47 anos 6 meses 20 dias 20.024.60 24,005.00 £0.830.20 en
1120 H 31121902 43 anos B meses 30 dias 39.017.62 126,234 .59 167.252 21 34
1129 H 19/07/1970 48 afos 2 meses 11 dias 26.824.60 54,002.60 ©0.530.20 | 34
1130 H 1306/1995 31 afice 3 meses 17 dias 1324950 ] 1324820 | 63
1131 M 11072000 20 afcs 2 meses 15 dias 14,132.00 - 1413280 o1
1132 H 07/06/1957 29 anos 1 moses 23 dias 14,132.00 - 14.132.80 st
1133 H 23711111807 30 anos 10 meses S dias 1413280 - 1413280 34
1134 M 10/06/1955 31 anos 3 meses 20 dias 1413280 - 14,132.00 51
135 | H 2170471901 43 anos 5 meses 9 dias T 2082400 400360 | 06003020
36 | 0w 1007/1993 33 ancs 2 meses 12 dias 1413200 - 14.132 00
1137 M 010311999 27 afos 6 meses 28 dias 1289620 - 1258620
1138 M 18/01/1961 45 afos 0 meses 12 dias 15.010.12 5 18.016.12
139 | M 16071967 29 ancs'2 meses 14 dias | 12,896 20 - 1285620 |
10| H 27/00/1961 63 a%os 3 meses 3 dlas 34.140 42 127,634 99 161.773.41
1141 | W | ton2isar 20 anos 9 meses 20 dias 13.016.12 - 12.016.12
1142 H 07/03/1979 47 ancs 6 meses 23 dias 1324920 2 13.249.50
1143 H 23/08/1993 33 ancs 0 meses 7 dias 12,090.20 - 12850 20
1144 a 27061977 49 anos 3 meses Jdlas 20.024.0 £4.005.60 £0.830 20
1143 M 19/12/1991 34 ancs 9 meses 11 dias 2430000 393%005 | 6397600
1140 u 20/12/1993 32 afos 8 meses 1 dlas 13.249.80 . 13,249 50
1147 M 0402/1904 42 anos 7 meses 20 dias R RE- # 14.132.80
1148 M 3011/4198T7 20 anos 10 meses 0 dias 14,132,060 - 14,132.80
1149 M 240711805 41 afos 2 meses G dlas 15.016.12 = 12.016.12
1130 H 1601/1897 29 anos B meses 12 dias 14.132.80 - 14,132 80
1131 H 10/12/1983 32 anos B meses 20 dias 1324950 =7 13.249.30
1152 M 2011174993 | 32 anos 10 meses 10 dias 13.240.50 = 13.249.20
_|15J H 00/12/1580 37 afcs 9 meses 24 dias 20,824 60 54,003.60 80,030 20
1134 H | 04081871 | 159 anos 0 meses 26 dias 120322 104,623 10 133,606 30
3153 H 29/01/1990 20 anos 8 meses 1 dlas 13249.30 - 1324950
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RELACION DE PERSONAL PARA SER ASEGURADO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026
SUMA ASEGURADA POTENCIADA

Fecha de Sueldo base
Género - Edad ) mensual Sueldo mensual 2
1156 H 0206/1950 | 36 afcs 3 meses 20 dias 13.010.12 4 15.016.12 1
1157 H 22061500 40 anos 3 meses 7 dias 14,132 50 5 1413280 a1
1130 H 211101991 34 afcs 11 meses 9 dias 14.132.00 3 1413280 M
1139 H 12001956 | 30 ancs 0 meses 17 dias 2920322 104,023 10 133.500.30 N
1160 H 26012002 24 a0z 8 meses 4 dias 15.016.12 B 15.016.12 o3
1101 H 21/12/1900 37 a0z 8 meses § dias 15.010.12 = 18.016.12 )
1162 H 050681956 | 30 afos 0 meses 25 dias 13.249.50 3 1324050 )
1163 H 2001111954 | 31 anos 10 meses 10 s 13249.%0 F 13245.50 51
1104 M 20/102000 | 25 a0cs 11 meses 2 dias 15.016.12 5 15.016.12 ta
1165 H 020071995 | 31 ancs 1 meses 20 dias 13249.50 2 1324950 )
1166 M 20/0772001 25 afios 2 meses 10 dias 12.090.20 3 12.086.20 31
1167 H 24001873 53 aos 0 meses € dias 15.010.12 - 15.016.12 o3
1168 H 1408/1996 | 26 anca 4 meses 10 dias 14.132.00 Z 1413200 a1
1109 H 0311071972 | 33 anos 11 meses 27 clas 26,824.00 54.002.00 80.530.20 )
1170 H 09/06/1967 | 59 afos D meses 21 dias 26.024.60 54.008.00 80.530.20 a1
171 M 20/11/1980 | 27 afos 10 mezes 4 diaz 1324950 = 13.249.50 51
1172 H 0a/07/1981 35 afos 2 meses 25 dias 141200 = 14.132.00 M
173 H 2007/1863 | 43 ancs 2 meses 10 dias 1324950 2 13.249.50 51
174 M 2410811997 29 afos 1 meses O dlas 14.132.00 E 14.132.00 o3
1173 M 20001990 | 28 anos O meses 10 dias 14.132.60 2 14.132.00 [
176 M 20001500 38 afos 1 meses 2 dlas 13.249.50 - 13.240.50 51
177 H 2110/1996 | 27 ances 11 meses 8 dias 14.132.00 & 14.132.00 o3
1170 M 07/12/1993 | 32 afos 8 meses 23 dias 13243.00 - 13.249.50 [
1178 M 03/06/1992 | 34 afics 3 meses 25 dias 26.524.00 54,005.00 £0.530.20 51
1100 M 1305/1984 | 32 anos 4 meses 17 dias 15.016.12 5 15.016.12 ]
1181 H 1001/1882 34 anos B meses 12 diaz 15.016.12 y 15016.12 51
1102 H 0471171980 | 27 afos 10 meses 26 dias 14,132.00 E 1413280 )
1183 H 03081908 | 37 ancs 1 meses 27 dias 13.249.50 z 13.249.20 )
1184 H 04/11/1955 | 30 anos 10 meses 26 dias 13249.50 x 13.249.20 [
1103 M 160171996 | 30 afos 6 meses 12 dias 13.249.5%0 - = 13248.50 a1
1100 M 010972001 25 afios 0 meses 29 dlas 13249.50 3 13.249.50 &8
1167 H 021172000 | 25 anos 10 meses 20 dias 13249.50 = 1324950 3
1100 M 20/00/1870 | 48 anos 1 meses 10 dias 13.010.12 % 15.010.12 =]
1109 [ 2770372001 25 ancs 6 meses 3 dias 13249.50 5 13.249.50 ET]
1180 [ 16/10/1986 | 29 anos 11 meses 12 dias 1413200 ; 5 1413200 ca
1181 M 30/00/1981 33 0% 0 meses 0 diss 1501612 a 15.016.12 1
1182 M 13031806 | 40 afics 6 meses 17 dias 24.300.00 39,500.65 63.976.65 ca
1193 H 237061907 39 anos 3 meses 7 dias 24.300.00 39,9008 6387600 34
194 M 290711905 40 afios 2 meses 1 dias 2920122 104,023.16 133.606.30 [T
1193 H 200171903 63 anos 8 meses 2 dias 20.024.00 54,005.00 50.030.20 34
1186 M 31051895 | 31 ancs 3 meses 30 dias 13249.50 = 13.249.50 o
1197 H 261101993 | 32 anos 11 meses 2 dias 24.360.00 39,550.00 ©1.570.60 34
1180 H 00UG1996 | 30 ancs O moses 24 dias 13.010.12 = 18.016.12 34
1188 H 16121956 | 27 afos 9 meses 14 dias 14.132.00 2 1313200 [
1200 H 14/06/1997 | 29 anos 3 meses 10 dias 13249.%0 : 13.249.50 1)
1201 H 16/11/1950 | 27 anos 10 meses 12 cias 13.249.50 = 13.245.00 )
1202 H 130111991 35 300s B meses 15 dias 13.243.50 E 13.245.50 51
1203 H 10/03/1950 | 20 anos 6 meses 20 dias 13.249.50 g T 13.240.20 51
1204 H 14101999 | 20 anos 11 meses 16 dias 13.243.30 = 13.249.50 3
1203 H 04/02/2000 | 20 ancs T meses 26 dias 13.249.50 Z 13.249.50 o
1206 H 017101579 | 46 afios 11 meses 29 dias 13.249.50 & 13.249.50 ]
1207 H 0207/18%8 | 67 afcs 2 meses 20 dlas 12.096.20 - 12.896.20 (=] Fi
1200 M 31/00/1992 | 34 afics 0 meses 30 dias 14.132.00 A 1413200 34 J
1209 H 08021969 | 57 afos 7 moses 22 dias 15.016.12 g 13.016.12 7]
1210 H 240311872 54 afos 4 meses 6 dias 14.132.00 5 14.132.00 3
220023
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SUMA ASEGURADA POTENCIADA

Fecha de Sueldo base Suma asegurada
Cons. | Género e Edad . mensual Sueldo mensual
1211 H 181171991 | 34 anos 10 meses 15 aas 15.016.12 1 15.016.12 51
1212 H 2T/06/2003 23 aftos 3 meses Jdias 13.249.%0 - 13,249 20 34
1213 H 10001909 | S7afcsGmesestddias | 1124950 . 1324950 o3
1214 [ M 081271984 | 31 anos 9 meses 21 dias 1413200 . 14.132.00 51
1213 H 03/04/1907 29 anos 5 meses 27 dias 132435 . 13.249.%0 34
1216 ;Ll_-l' 23001991 33 afcs 4 meses 7 dias 1324950 - 13.249.50 51
217 | M 110682000 26 ancs | meses 19 dias 1324950 . 13249 50 o3
1210 H 20/07/1950 26 afios 2 meses 2 dias 13.249.20 : 13249.50 ca
06/00/1879 aTafos | meses 22dlas | 1209620 . 1208620 | o1 R
210611977 49 afos 3 meses 8 dias T Basiz . 9.451.20 )
C4D272003 | 23anosTmescs20diaz | 945120 - | easz0| = e
1222 | H | 3009/19%0 30 203 0 meses 0 dias 13249 50 g 1324950 | 32
1223 H_ | 18121800 36 2ncs B meses 12 dias 15,010.12 5 15.016.12 34
1224 LY 170171904 42 ancs 0 meses 13 dias 14,132.00 - 14,132.00 &3
1225 H 10.09/1993 33 afos 0 meses 12 dias 1324930 3 13.249.50 34 -
1226 | M 23021999 27 anos 7 meses 7 dias 1324850 - 1324920 | o1 o
1227 H 2104/1970 43 anos 5 mezes 8 dias 14,132 60 g 14.132.80 81
1226 | H_ 08/08/1991 35 afos 1 meses 21 dlas 14.132.00 £ 14.132.80 34
1229 LY 0606/1984 42 afos 4 meses 24 dias o __j 14,132 80 - 14,132 80 %]
1230 H 1271171802 43 afos 10 meses 18 dias | 20602400 54,003,060 = 80,030 20 34
1231 | M 020111993 33 anos § meses 26 dias 2082400 54.005.60 £0.530.20 &
1232 | H_ 23071999 Z7ancs2mesesTdlas | 132493 L | 132480 34
1233 H 17/06/1963 | 43 anos 0 meses 13 dias 15.016.12 - 1501692 51
1234 [ M 22/00/1809 37 afos 0 meses B alas 1324330 . 13.249.50 [
1213 | M 13031980 46 ancs 6 meses 17 dlas 12.596.20 3 12.596 20 34
1236 | M 0409/1950 0afcsOmeses26dlas | 1413280 - 1413280 63
1237 | H 1171171903 | 42 afos 10 meses 19 dias  24300.00 39,590.68 03.970.68 34
1238 | K| 23M219%0 29 afos 8 meses Sdias 1324330 A 1324920 [
1239 M 13/11/1992 33 anos 10 meses 17 dlas 13.249.50 - 13.249.20 (-]
1240 | M 14/00/1973 Stanos imeses 16dlas |  13.016.12 - 12.010.12 ]
1241 H 160811977 49 anos 4 meses 12 dias 31.701.00 110,340.77 142.048.57 )
122 | W | ieoanser 39 ancs 4 meses 14 dias T 314042 127,634.99 161,775.41 34
223 | M 20/00/1956 30 ancs O meses 10dlas | 34.14042 127,634 95 161.775.41 T
1244 | W | 19021881 43 afos 7 meses 11 dias T asoi7e2 12023435 167.232.21 34
1245 | W 17/01/1997 20 anca 0 meses 13 dias 1213280 3 14,132 60 51 I
1240 | M| 117101954 | 3lomcstimesesiSaas | 2920122 1402310 | 13380038 34
1247 | H 09/10/1979 | 40 anos 11 meses 21 dias 2602400 4.003.060 50.630.20 3
1245 H | tanuin49 | 70 anos 10 mezes 15 o 2042460 5400300 |  BOBIO20| 03
1240 [ 31/00/1950 31 anos 0 meses 30 dias 2082400 34.003.00 £0.530.20 M -
120 | M 100211820 40 ancs 7 meses 14 dlas 2002400 3400300 | 6083020 34
1251 M 12/09/1950 36 anos 0 meses 18 dias 2682460 54.003.00 80.530.20 a1 ]
1292 | W™ 0471271800 37 afics O meses 26 dias 24.380.00 39.590.68 6197668 | 51 |
1293 M 090211509 37 afios 7 meses 21 dias 1501812 2 1501612 | o5
1254 | M 31/08/1891 33 afcs 0 meses 30 dias ] 13.016.12 - 0 1501612 | 34
1255 | H | 220118% 30 oz 8 meses Bdias 13.016.12 - | 15.016.12 o ~
1230 H 29/06/1993 33 anos 3 meses 1 dias 15.016.12 : 18.016.12 )
1257 H 13002001 | 25afcsimeses1Sdias | 1413280 . 14,132 80 63
1296 | H 170111907 | 39 anos 6 meses 13 dias 2682400 54,005.60 8003020 | o
1299 | M | 27021991 | 3dafosTmesesddlas | 2002400 00360 |  o0B3020| 68
1200 M 20002/1995 31 anos 7 meses 2 dias 24.386.00 39,590 63 62,976 68 4
1261 M 01/10/1869 | 56 anos 11 meses 29 dias 2682460 54,005 60 5003020 34 B
1202 M 2907/1970 23 ahos 2 meses 1 dias 2002400 54,005.60 £0.630 20 M
_C 1263 H 07/12/1999 30 ancs 8 meses 23 dlas 1301642 5 13.016.12 34
T Tied M 21/08/1960 40 afos 4 meses B dias 14,132 80 - 14,132 80 34 .
1205 | M 1310211971 55 anos 7 meses 17 dlas 24.380.00 39,590.60 63.976 68 e
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Cons. | Género imisnt Edad 1 mensual Sueldo mensual
1200 H 251211980 35 afos 9 meses Sdias 14,132 80 - 14,132 80 Y
1207 H 291211953 32 afos 9 mezes 1 dias 14.132.80 a 1413280 M
1200 H 04/05/1876 50 anos 4 meses 26 dias 15.016.12 - 16.016.12 [
1209 H 11/08/1996 30 anos 0 meses 19 dias 14,132.80 s 14.132.80 [
1270 M 05/06/1950 30 anos 3 meses 23 dias 14.132.00 ¥ 14.132.80 [
1271 M 200171807 39 aflos 8 meses 2 dias 20.524.60 4,005.60 50.530.20 34
1272 M 15/10/1879 | 46 anos 11 meses 13 dias 12.890.20 - 12.896.20 51
1273 H 110711985 31 anos 2 meses 19 dias 2082460 54,003.00 £0.530.20 3
1274 H 1409/1830 70 anos 0 meses 16 dlas 1324950 3 13.249.50 =]
1275 M 23081997 23 afos 4 meses 7 dias 24.306.00 39.5%0.60 ©3870.60 34
1276 M 170411974 22 anos 5 meses 13 dias 24,300 00 39,590.60 63570 60 81
1277 M 20/081996 30 anos 1 meses 10 dias 14,132.00 i 1413200 51
1270 H 10/01/1967 59 ancz 8 meses 20 dias 20.524.00 £4,005.00 50.530.20 51
1279 M 03011950 30 afios 8 meses 27 dias 12,885.20 - 12.686.20 [
1260 M 01/08/1967 39 ancs 1 meses 29 dias 24,306.00 39.590.68 63.970.60 Y
1201 H 290451808 38 afos 3 meses 1 dias 12.896.20 9 12.556.20 34
1202 M 20/08/1870 6 afos 1 meses 2 dias 39.017.62 126,234.98 167.252 21 3
1203 H 18/00/1991 33 ancs O meses 12 dias 12.850.20 - 12.680.20 [
1204 H 001972 54 anos 1 meses 22 dias 24,306.00 39,590.00 £3,976.60 34
1285 H 09/06/1900 40 anos 3 meses 21 dias 24.306.00 39,590.68 63.970.60 51
1200 H 09/03/1879 47 anos 4 meses 21 dias 29203.22 104,623.10 133.686.35 51
1207 1] 02/04/1800 46 anos 5 meses 20 dias 20.524.60 24,005.60 £0.630.20 34
1200 H 200211835 71 afos 7 meses 10 dias 12.550.20 - 12.886.20 )
1209 H 20/00/1950 70 anos 1 mases 10 dias 20.624.60 54,005.60 50.530.20 51
1280 H 02/00/1835 71 afios 4 meses 20 dias 20.524.60 54,005.60 50,530.20 51
1281 M 10/10/1983 | 32 afos 11 meses 20 clas 29.263.22 104,623.10 133,680.35 51
1292 H 2001211977 43 afios 9 meses 2 dias 12.550.20 - 12,586.20 51
1293 H 21/08/1993 33 afos 4 meses Bdias 20.524.00 54,005.60 50.530.20 51
1294 H 271211860 9 afos 8 meses 3 dias 29.263.22 104,623.10 133.506.38 [
1238 H 11/085/1960 37 anos 4 meses 19 dias 24.380.00 39,550.60 63.976.60 51
1280 M 04/03/1963 63 ancs 6 meses 25 dias 15,010.12 = 15,016.12 )
1257 H 21/01/1809 57 anos 0 meses 5 dias 12.596.20 ” 12.556.20 E™)
1230 H 160811979 47 anos 0 meses 12 dias 2082400 54,005.60 60,630.20 3
1299 H 150311960 60 afios 6 meses 15 dias 3412042 12763499 161,773.41 63
1300 M 03:00/1800 35 ancs 1 meses 27 dias 20.824.00 54,005.00 80,630 20 51
1301 H 29/06/1980 40 afos 0 meses 1 dias 34,140.42 127 ,634.99 161,775.41 [
1302 u 02061990 36 ancs 1 meses 26 dias 26.024.00 4.003.60 80.530.20 34
1303 M 11001973 51 ancs 1 meses 18 dias 12.090.20 - 12.580.20 34
1304 - 08/01/1802 44 ancs 8 meses 22 dias 14,132.80 = 14,132.00 ]
1305 M 19/06/1973 53 ancs 3 moses 11 dias 12.8906.20 - 12.666.20 63
1306 H 02/02/1992 34 afos 7 meses 26 dias 20.824.60 54,005.00 8083020 34
1307 M 23/02/1956 30 afios 7 meses Sdias 15.016.12 - 15,016.12 -]
1306 M 29/03/1950 30 afios © meses 1 dias 24,386.00 39,590.60 61.976.60 34
1308 M 310351561 43 anos 5 mases 30 dlas 24,380.00 39.590.08 631.576.60 63
1310 H 03/00/1857 39 anos 3 meses 27 dias 24.306.00 39,590.60 63.570.68 )
1311 M 18/08/1980 36 anos 4 meses 12 dias 15.010.12 - 13.016.12 63
1312 H 18/07/2000 20 anos 2 meses 15 dias 24.300.00 39,590.00 631,976 60 )
1313 H 141071808 | 30 anos 11 meses 10 clas 24.360.00 39.590.08 61.970.60 34 e
1314 M 1171171985 | 40 anos 10 meses 19 cias 39.017.62 120.234.99 167.252.21 34 [
1313 M 03/06/1960 36 ancs 3 meses 27 dias 24.,386.00 39,590.60 61.970.60 34
1316 H 02/10/1805 | 40 anos 11 meses 20 dias 20.624.00 54,005.60 50.630.20 34
1317 H 30/06/1990 34 afos 1 meses O dias 24.,354.00 19,590.00 61.970.68 34
1318 M 22/0372001 23 3105 0 meses B dias 14.132.60 3 14.132.00 (2]
1319 M 22:10/1983 30 anos 11 meses B dias 12.890.20 - 12.856.20 [
1320 H 231111974 51 anos 10 meses 7 dias 26,524.60 54,005.60 50,630 20 63
240023
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APENDICE D
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1321 H 06.04/1509 37 ancs 8 meses 24 dias 13.249.50 . 13.249.50 51
1322 M 21071966 40 alos 2 meses 9 dias 12.096.20 ¥ 12.586.20 o3
4323 H 19/04/2001 2% ancs 5 meses 11 dias 15.016.12 . 13.016.12 34
1324 H_ | 1emen1974 52 afics 0 meses 11 dias 12.896.20 F 12.856.20 51|
1325 | M 291172002 23 ancs 10 meses 1 dias 14,132 60 G 1413200 o
1326 H_ | 22m3m97y 83 anos 0 meses 8 dias 2820322 104,623 16 133.586.35 51
1327 M 00/05/1502 44 anos 4 moses 24 dias 14,132.00 = 1443200 3
1328 H 16/08/1972 34 ancs 1 meses 14 dias 34.140.42 12763499 161.775.41 )
1329 H 26/02/1990 30 anos 7 meses 4 dias 15.010.12 A 18.010.12 o
1330 M 03/05/1580 406 anos 0 meses 27 dias 12.000.20 - 12556 20 81 |
1331 M 1803/1974 52 ofios O meses 15 dias 12,600.20 s 12.696.20 51
1332 M 02/06/1997 29 ancs 1 meses 20 dias 24.380.00 39,550,608 63.970.60 34
1333 M 2611272001 24 afos O meses 2 dias 13243.50 - 13.249.50 51 B
1334 M 1711251984 41 afos 9 meses 13 dias 12.400.18 X 12.400.18 34
1333 H 29061973 31 afios 3 meses 1 dias 12.400.18 s 12.400.18 34
1330 H 20021971 33 anos 7 meses 4 dias 12.880.20 - 12.656.20 o3
1337 M 25/10/1992 33 ancs 11 meses 5 dias 1413280 - 1413280 34
1338 H 290171904 42 afos 8 meses 1 dias 1413200 = 1413200 51
1339 H 310571904 42 anos 3 meses 30 dias 24.306.00 39,590.08 63,976.60 34
1340 M 00/03/1990 30 afncs © meses 22 dias 13.249.20 - 13.249.50 51
1341 H 18/00/1995 31 anos 1 meses 13 dias 26.824.00 54,003.60 50,530 20 68
1342 H 19/06/1900 40 anos 1 meses 11 dias 13.249.50 i 1324950 32
1343 M 09071990 36 ancs 2 meses 21 dias 13.249.50 “ 13.249.20 68
1344 H 2602/1953 33 anos 7 meses 4 dias 12.400.18 = 12400108 51
1343 H 25011973 53 anos 8 meses 5 dias 26824 60 30,247.39 £3.071.99 [ i
1346 M 260472003 23 anos 5 meses 4 dias 12.400.18 = 12.400.10 31
1347 H 091171907 | 30 anos 10 meses 21 dias 18.016.12 » 18,016.12 34
1340 M 27/06/1956 30 anos 3 meses 3 dias 15.016.12 ¥ 15.016.12 [
1349 H 19/06/1580 30 anos 1 meses 11 dias 15.016.12 . 15.010.12 34
1330 M 08/04/1991 15 anos 5 meses 22 dias 13.016.12 5 15.016.12 34
1331 M 30/05/1953 33 anos 4 meses O dlas 12.733.80 . 12.739.80 51
1332 | H 210171896 30 anos b meses B dias 13243.20 : 1324920 (%)
1333 M 10101980 | 37 anas 11 meses 20 dias 14.430.50 . T 1443008 34 B
g-(-’
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Consecutivo Género Fecha de nacimiento Edad Pension mensual
i F 25101544 81 afos 11,37120
2 M 25/05/1944 82 afios 22.824.30
3 F 01/06/1956 70 afios 32 504.40
4 M 04/01/1942 84 afios 17.109.60
5 M 24/031943 83 afios 12,413.70
6 M 00/08/1045 81 afios 9.451.20
7 M 16/05/1950 76 afios 22 30260
8 M 15/07/1942 84 afios 3201270
9 M 08/03/1046 80 afios 3382320
10 M 01/09/1944 82 afos 30.708.90
11 F 06/06/1063 63 afios 11,252.70
12 F 10/051941 85 afios 9.451.20
13 M 22/01/1960 66 afios 26,100.90
14 F 311031948 78 afios 13.707.90
15 F 02/11/1948 77 afios 2251470
16 M 04/1011851 74 afios 14.747.40
17 M 02/08/1047 79 afios 35,193.00
18 M 27041940 77 afios 21.366.30 |
19 M 28/04/1938 88 afios 045120
20 M 08/06/1946 80 aflos 35.103.00
21 F 20/04/1951 75 afos 0.617.10
22 F 06/07/1935 91 afios 0.45120
23 F 02/01/1958 68 afios 35,163.00
24 M 2011171952 73 afios 13,747.50
25 M 15/00/1949 77 afios 30,14820
26 M 11/08/1949 77 afios 33,785.10 |
27 F 02/04/1950 76 afios 27.741.00
28 F 00/05/1941 85 afios 13,527.90
29 F 07/10/1957 68 afios 13.300.80
0 M 14/05/1948 78 afios 9,658.20
3 M 020171946 | 80afios ~ 1047030
a2 F 05/05/1961 65 afios 15,844.80
a3 F 13/08/1957 69 afios 14,007.60
7 M 05/02/1950 76 afios 19,006.80
a5 M 177001946 80 afios 13,287.90
kT M 30/07/1950 76 afios 9.451.20
a7 F —25/1011952 73 afios 10,044.90
ag M 03/11/1047 78 afios 12,738.30
30 M 16/09/1952 74 afios 11.180.10
40 M 25/08/1943 83 afios 23,755.50
41 M 13/04/1950 76 afios 33.660.90
42 F 08/05/1048 78 aflos 13844.70
43 M 20/11/1052 73 afios 33.605.70 )
44 M 02/05/1948 78 afios 9.451.20 ‘
45 M 28/07/1046 80 afios 33,68070,
46 M 01/03/1939 87 afios 35.150.1
47 M 2610771942 84 aflos 15,776.10
48 M 02/05/1945 81 afios 25.03320
49 M 28/04/1943 83 afios 13,656.60
50 M 08/00/1940 77 afios 22.01850
- 1de8
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Consecutivo Género Fecha de nacimiento Edad Pensién mensual

51 M 10/08/1946 80 afios 30.679.80

o 52 M 15/03/1946 80afios 27.763.80
53 F 1711211047 78 afios 35,193.00
8% | F 06/02/1933 93 aflos - 0.451.20
5 M 31/12/1939 86 aflos 33,032.70
56 M 11071954 __12afos ; ~35,193.00
& 1 " F 18/05/1048 78 aflos 79,367 40
58 __F  18/06/1949 T7aflos N 9.560.20
50 ) F 117061950 67 afios 14,040.00
&0 M ~ 11/0971940 86 aflos 0.451.20
61 M 18051941 85 aflos 9,758.10
I 101121944 — 8lafios 32.763.00
63 F 07/07/1938 88 afios 12,427.80 |
- M T 16/02/1947 ~ Toafles 9.451.20
65 M 15/01/1955 71 afios B 10,657.80
I D ~ 20/03/1840 77 afios  11.659.80
F 22/02/1940 88 afios ] 11,630.40

8 M 05121948 ~ 1fafos | 33.519.90
F 14/04/1049 77 afios - 15,570.90

B 70 M 2411111948 77 afios 26.100.90
71 F 2711111958 69 anos 13,844.70

M N 117111945 80 afios 23,895.30

M ~ 06/06/1945 ~ 81afos 33.004 80

F 10/10/1955 70 afios 18,715.80

_F_ 01/12/1955 B 70 afios 16,105.20

M 15/07/1043 83 afios 21,209.10
M 30101935 B 90aflos T 9.451.20 |

F 11021952 74 aflos 15,040.80

™M 30/05/1951 T5afos | 945120

F 23/07/1953 73 afios 35,060.40

F 24101930 ~ &bafies | B 9.451.20

82 M 2471001946 70 afios _ 35,103.00

I N N S 051211985 __ 70aflos @ ] = 3438090
84 F 14/05/1956 70 afios 33,324.00
B F ] 14011939 | B7afles |  12.01860 ]
86 M 131111947 78 afios - 9.451.20
8T N CF | otoenest | 7safles | 045120
88 M ~11/08/1938 ~ Bsafles B 9.45120
& M [ 02061927 _ ®afles |  10.369.80
20 F 14/08/1954 72 afios 15,572.40

________ I ~F ~ 281051955 . Tiafos ~ 250666.80
%2 ___F 141061952 . T4afles | 1396500
3 F 22/0411950 76 afios 14.531.40

. o4 - M 25/08/1945 ~ Blafios 12.261.90 |
05 M 01/08/1954 72 afios 16.403.70
96 M 21111946 | 79afles | 1440360
a7 M| 2601011945 80 afios ) 32.874.60
% F | 2310143 | B2afles | 2143050
o0 F 14/12/1931 94 afios 9.451.20

. || S " tmest | THafles | 15.464.10
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CONVOCATORIA DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL No. ASF-DGRMS-LPN-13/2026, CUOTAS
PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL 2027.

ASF

AUDITORIA SUPERICR
DE LA FEDERACION

ESTE DOCUMENTO FORMA PARTE DEL ANEXO TECNICO PARA EL PROCESO
LICITATORIO DE "CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL®, 2027.
APENDICEE

RELACION DE JUBILADOS AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026

Consecutivo Género Fecha de nacimiento Edad Pension mensual
101 M 20/05/1958 68aflos 12.55350
102 M 30/05/1945 81 afios 24.103.80
103 M 25/01/1951 75 afios 9.451.20
104 F 14/02/1952 74 afios 13.520.70
105 F 2301211954 71 afios 33,032.70
106 M 04/05/1952 74.afos 21.056.70
107 M 28/04/1958 68 aftos 13,326.90
108 M 10/05/1952 74 afos 23.206.50
109 F 1211001055 70 afios 16,605.60
110 F 02/01/1963 63 afos 10.464.00
11 M 14/06/1946 80 aflos 0,451.20
112 M 20/07/1049 77 afos 33.807.30
113 M 28/10/1961 64 afios 15.114.90
114 F 260061951 75 afios 25.96350
115 M 23/11/1954 71 aftos 16,495.80
116 F 18/08/1956 70 afios 33.505.80
17 M 16/03/1055 71 aftos 14,805.30
118 - 25/01/1955 71 afios 17.416.20
119 M 24/02/1951 75 afios 21,788.10
120 M 2770011951 75 afios 21.057.30
121 F 2211211047 78 afios 0.451.20
122 F 1071171951 74 afos 11.819.40
123 M 18/05/1947 79 afios 27.712.80
124 M 177121923 102 afios 9.451.20
125 M 01/11/1958 67 anos 25.54590
126 F 28/11/1960 65 afios 25,104.60
127 F 06/09/1055 71 aftos 3.110.90
128 M 021091955 71 aflos 15,640.50 |
120 M 15/10/1955 70 afos 3342180
130 F 220511950 76 aflos 6,652.10
131 M 03/07/1950 76 afios 33.844.50
132 F 25/02/1963 63 aflos 28,017.30
133 M 31/08/1954 72 ahos 17.930.70
134 M 27/04/1958 68 afios 34,126.80
135 ] 25/06/1954 72 afios 16.044.30
136 F 31/05/1961 65 aflos 16,434.00
137 F 06/12/1956 69 afos 9.451.20
138 M 00/08/1957 69 afios 12,132.30
130 M 22/11/1944 81 anos 15.027.90
140 M 01/06/1951 75 aflos 13,335.60
141 F 07/01/1961 65 anos 15.113.10
142 M 10/05/10949 77 afios 13,020.60
143 F 13021944 82 afios 11,466.90
144 F 03/08/1957 69 afios 31,019.40
145 F 20/01/1948 78 afios 12.047.10 7
146 F 2210711945 81 afos 32.000.10{
147 F 17/02/1956 70 afios 3253140
148 F 22/12/1953 72 afios 9.451.20
149 F 06/10/1954 71 afios 16,697 .40
150 M 01/08/1954 72 afos 17.338.50
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ASF

AUDITORIA SUPERIOR
DE LA FEDERACION

CONVOCATORIA DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL No. ASF-DGRMS-LPN-13/2026, CUOTAS

PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL 2027.

ESTE DOCUMENTO FORMA PARTE DEL ANEXO TECNICO PARA EL PROCESO

LICITATORIO DE “CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL", 2027.

APENDICE E

RELACION DE JUBILADOS AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026

Consecutivo Género Fecha de nacimiento Edad Pensién mensual
151 M 04/10/1955 70 afos 22.761.90
152 F 12/08/1957 60 afios 16.560.90
153 M 130711957 60 afios - 945120
154 | M 30/04/1960 66 afos - 2252160
155 S F T 3inzness 67 afios 13,366.50
- [ F 13011953 73 aflos 12.070.80
157 M 23/06/1958 68 afios 12.517.50
. 58 | M 25/02/1960 G6afos 174590
15 M 1771211955 _ _T0afos 1144320 |
160 _F 03101950 ~ 7T5afes 12.25260
161 M 07/11/1950 66 afios 32 85840
162 o M 271071948 78 afios N 19,500.00
163 M 03/12/1963 62 aflos 15,891.30
i 64 | F 18/02/1957 60afios | 2232450
165 M 17/06/1962  BAafios I 14,928.00 |
166 F 1 14/09/1965 “GBlafios | 3510120
. wr 0 F | 25031956 | Mafies | 1581630
168 - M 2711211951 74 afos i 28.097.10
R 01/05/1942 84 afios 15,546.00
170 F 04/02/1951 75 anos 21.057.00
171 B M 31071952 Tdahos 16.040.70
172 M T 1170511956 70 afos 35,103.00
s —F 21/08/1961 65 afios T 1555050
o 174 M 24/05/1053 73 afos 15.075.00
s | F T 2710611955 71 afos 15.147.68
176 F 05/09/1053 73 aflos 28,007.10
- 177 M 1211001957 68 aftos - 23.18190
178 M 16/04/1030 87 afios 2351520
I I ) 1710571962 | 64afos | 2252160
180 M 02/087/1945 81 aflos 21,00360
.t M ~28/07/1958 ~ 68afios | 2314860 |
182 M 26/04/1957 60 aflos 31,779.90
183 | M 14/12/1945 80aflos 1528350
184 M 13/03/1951 75 afos 32.480.70
1.5 F 170061958 | 67anos 2925090
186 F 17/12/1957 68 aflos 14,701.50
- A T - 13/11/1962 | 63aflos 2108360
.8 | F_  14/09/1961 65af0s N 14,883.00
| 1] M 2410001951 ~ T5afos - 2027190
100 F 05/12/1943 82 aflos 11,205.00
B 191 F 07/07/1942 84 afios 34.12800
w2 M - 12/06/1949 ~ TTafies 1645800
193 M 18/09/1946 80 afios 21.94080
104 F 13111960 o 65 afios ) 15,300.30
195 F 15/11/1945 80 afios 26.634.00
i 106 = F 21061821 ~ 105afes o 945120
107 M 06/031950 76 anos 41.23140
— 8 . - AUOMINNE 1 fAeflos . 11.072.40
190 F 19/12/1045 80 aflos 3303270
200 oMo 16051955 | 71 afios _ 3515010
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ASF

AUDITORIA SUPERIOR
DE LA FEDERACION

CONVOCATORIA DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL No. ASF-DGRMS-LPN-13/2026, CUOTAS

PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL 2027.

ESTE DOCUMENTO FORMA PARTE DEL ANEXO TECNICO PARA EL PROCESO
LICITATORIO DE "CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL™, 2027.

APENDICE E

RELACION DE JUBILADOS AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026

Consecutivo Género Fecha de nacimiento Edad Pensién mensual
201 M 17/04/1044 82 afios 11,150.70
202 M 16/12/1936 89 aflos 19,342.20
203 F 11/08/1953 73 aflos 3303270 |
204 F 04/01/1947 79 afios 9.850.80
205 F 21/07/1958 68 afios 15,130.20
206 F 13/11/1958 67 afios 12.950.10
207 F 13/02/1955 71 afios 33,932.70
208 F 26/05/1952 74 afios 16,773.00
209 F 03/01/1954 72 afios 17.416.20
210 M 05/02/1946 80 afios 9.451.20
21 M 25/01/1940 86 aflos 13,700.70
212 F 14/06/1051 75 afios 9.451.20
213 M 09/08/1950 76 afios 19,333.50
214 M 14/05/1947 79 afios 14.824.50
215 M 25/05/1951 75 afios 30,900.60
216 M 11/08/1952 74 afios 31,367.40
217 F 26/1001955 70 afios 24,162.90
218 F 14/07/1940 86 afios 13.202.70
219 F 31/03/1954 72 aiios 12,804.00
220 F 13/04/1960 66 afios 16.742.40
221 M 30/11/1062 63 afios 29.153.10 |
222 F 28/12/1948 77 afios 15.075.00
223 M 08/08/1958 68 afios 14,883.00
224 F 29/11/1961 64 afios 28,923.90
225 F 21/09/1963 63 afios 14,973.60
226 M 08/01/1958 68 afios 10,485.60
227 M 24/09/1948 78 afios 28,997.10
228 F 04/08/1956 70 afios 9,45120

229 F 11/09/1961 65 afios 15,383.70

230 M 03/05/1958 68 afios 28,658.70

231 F 28/0311961 65 anos 17.680.80

232 F 131031954 72 afios 11,344.50

233 M 09/08/1956 70 afios 12.079.80

234 F 18/05/1947 70 afios 12 860.70

235 M 09/03/1961 65 afios 16,757.10

236 M 01/08/1952 74 afios 11,540.40

237 M 28/05/1950 76 afios 13.421.10

238 M 22/08/1960 66 afios 14,712.60

239 F 10/07/1949 77 afios 9.451.20
240 F 28/01/1955 71 afios 15,705.30

241 M 18/07/1944 82 afios 10.568.70

242 F 12/02/1956 70 afios 082401

243 M 23091961 65 afios 15.147.30

244 M 04/10/1958 67 afios 15,635.40

245 F 17/12/1960 65 afios 14.061.00

246 F 06/09/1966 60 afos 14.864.10 |

247 M 13/02/1950 76 aflos 11.817.30 %

248 F 28/02/1964 62 afios 28,365.60

249 M 01/11/1960 65 aflos 29,007.30

250 M 281031957 69 aflos 16.319.40 %
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CONVOCATORIA DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL No. ASF-DGRMS-LPN-13/2026, CUOTAS
PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL 2027.

ASF

AUDITORIA SUPERIOR
DE LA FEDERACION

ESTE DOCUMENTO FORMA PARTE DEL ANEXO TECNICO PARA EL PROCESO
LICITATORIO DE "CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL™, 2027.
APENDICEE

RELACION DE JUBILADOS AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026

Género Fecha de nacimiento Edad Pension mensual
M 25/01/1949 77 afos 3384480
M B 05/12/1957 T é8afos B 31.603.20
- F 06/12/1961 64 afios 15,643.80
F | wo11963 | 0 63afies | 3387810
- M | 2210011940 _ 77aMos | _ 33878.10
P 08001962 | ~ 64afis [ 2 31.60320
B M 22/07/1945 _____81afios 1631040 |
i wm | Noviese 0 TOafles 1564380
L F 01011862 1 sdafies 1470090
_F 1 30031060 ~ebafos | 1474530
M 1 10071938 . G8afies . 15,439.20 |
I 27/01/1948 T T7Bafies [ 1474530
ws F 1 130311063 ~ 63afios 31,603.20
O ws I 251071950 ~ ®bahos | 2085140
%5 | F | 75afles | 13707.30 |
266 oM _Téaflos | 12577.20]
267 L _Tiafles - 10.470.00
268 _F ) | 67afes | 2 1270320]
260 F | 18121956 | 69afles | 1500150
I 28/11/1958 67 afios 3151350
e T F | esmowiser | @Sshes | 1764514
2712 M 0471171961 | 64 afios 3160320
213 F 117051965 | 6taflos |  15.832.80
o F 20111960 | 65afios 1280210
F 17/01/1962 I e4afes | 2808270
™ 06/01/1954 T2afos ~27.43200
M 12/07/1963 ~ b3afles | 3063810
B 26/12/1959 66 afios ~30,950.10
. ogod1952 | 000 Tdafles | 15.564.60
M 07081961 ~ 6G5afies ) 10,798.80
M osoe1gsé | 70afes | 14.73330]
B ,,,,,".LL_..__.;..,._ 131074958 | 6Gafos 1555050
F_ | 04011955 | = 7iafles | 1481210
M i ososnese 1 Trafes | 1365030 |
M oemiAge4 | elades | 3402720
- | 05111058  67afles | 1267860
M 160021950 B7afles | 1628430
M| 200061958 | 68afos | 1628430
M| 10104953 | 72ames | 1425510
M| 12107/1956 : 70 afios 16.284.30
M _ 2B/10M1961 | Gdafles | 3132720
M| 28051955 _ Ttafies | 1628430
M C 200111956 | 69 afios 2812200 |
CF | oa21958 | 67afles | 16,254.90
F 20/05/1958 68 afios ~15,042.30 |
M 10021958 | 68afos T 35.106.00 |
__F 18/05/1066 B 60 afios 1 26.408.40
Mo TAT0e9sY | 75ames | 1447770
F 09/10/1961 64 aflos 18.763.80
""""" F 05021964 | ~ 62afles | 2040630




CONVOCATORIA DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL No. ASF-DGRMS-LPN-13/2026, CUOTAS
PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL 2027.

ASF

AUDITCRIA SUPERIOR
DE LA FEDERACION

ESTE DOCUMENTO FORMA PARTE DEL ANEXO TECNICO PARA EL PROCESO
LICITATORIO DE "CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL™, 2027.
APENDICE E

RELACION DE JUBILADOS AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026

Consecutivo Género Fecha de nacimiento Edad Pensién mensual
301 F 10/03/1964 62 afos 34.027.20
302 M 30/00/1951 75 afios 14.177.70
303 F 28/07/1063 63 afos 15,042.30
304 M 04/12/1055 70 afios 15.284.10
305 F 25/03/1967 50 afios 15.284.10
306 M 01/04/1954 72 afios 14.177.70
307 F 01/08/1953 73 afios 14,203.50
308 F 31/12/1960 65 afios 0.451.20
300 ™ 26/00/1052 74 afios 33,000.30
310 [0 30/0911963 63 afios 26.408.40
311 [ 1171271954 71 afios 14,177.70
312 F 231001962 63 aftos 25.685.10
313 [ 1310/1953 72 afios 15,929.70
314 F 07/08/1960 66 afos 15.801.30
315 F 07/02/1955 71 afios 13,535.70
316 M 02/04/1964 62 afos 28.251.60
317 F 30/11/1962 63 afos 14,800.20
318 [ 02/06/1957 60 afos 21.355.80
310 M 15/00/1054 72 afios 14,815.50
320 F 13/08/1960 €6 afios 2732040
321 [ 0210211957 0 anos 14.702.10 |
322 M 14/12/1060 65 afios 25.338.90
323 F 25/0011962 &4 afos 14.570.10
324 ] 24/05/1066 0 afios 30,342.30
325 M 00/03/1963 63 afios 28.302.00
326 M 30/07/1957 69 afios - 28,302.90
327 F 26/02/1044 82afios 14.702.10
328 F 05/00/1968 58 afios 28.273.80
329 M 02/11/1943 afios 25.338.90
330 F 120171961 65 afios 26.840.10
331 F 11/06/1047 79afios 15.205.80
332 M 10/06/1966 60 afios 14,528.70
333 M 28/11/1055 70 afos 3421200
334 F 21/06/1961 65 afios 14,531.10
335 F 17/01/1955 71 afios 15.662.40
336 F 01/07/1966 60 afios 12,300.90
337 F 10/05/1949 77 afios 15.402.60
338 F 16/11/1964 61 afos 12.606.00
339 F 25/07/1064 62 ahos 15.410.40
340 M 08/10/1959 66 aflos 30,712.20
341 F 14/09/1962 64 afios : 16.084.80
342 M 31031053 73 afios 11,127.00
343 F 11/08/1860 66 afos 15.256.50
k7T M 30/07/1950 7 afios 14.487.90
345 B 30/01/1957 60 aftos 14.784.30 /.
346 M 15/04/1066 60 afios 13,3740 /
347 M 01/02/1954 72 afios 25.674.90
348 M 20/01/1066 0 afos 1361790
340 F 11/06/1963 63 afios 12,118.80

30 M 02/07/1964 62 afios 13,316.10
. Tdes




ASF

AUDITORIA SUPERIOR
DE LA FEDERACION

CONVOCATORIA DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL No. ASF-DGRMS-LPN-13/2026, CUOTAS
PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL 2027.

ESTE DOCUMENTO FORMA PARTE DEL ANEXO TECNICO PARA EL PROCESO
LICITATORIO DE “CUOTAS PARA EL BEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL", 2027.

APENDICE E

RELACION DE JUBILADOS AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026

Consecutivo Género Fecha de nacimiento Pension mensual
M 08/12/1946 15.407.70
M 16/02/1958 [ 1303740
F 12/04/1055 12,021.30
- M 15/00/1961 B 3382440
M 21051950 - 17,640.90
36 M 15071961 1o 1491870
L F 27/07/1960 13,000.80
3/ | M 03/08/1963 o 26.871.60
N M 24/02/1961 14,018.70
F 10/11/1064 [ - . e4s120]
F 20/02/1964 30,731.70
1 F 05031963 | 13.03740
M 30/08/1953 15,314.40
64 F 21/0&/1969 e B 17.028.60
R M 06/05/1955 30,34290
- S M el 1070311954 34.716.30
| 387 | F _ 10/08/1956 o 13,040.40
S . T WS __ 03/02/1860 I, © ]
M 10/03/1960 - - 14.479.50
- M 15/10/1953 - 12.47850
T M 1070811063 1247850
M 25/0011961 i 15.512.40
. F ] 15061958 | 200 68afies 00 | 15.075.30
M 10/02/1861 14.783.70
s N - 16/10/1967 3249840
F 25/01/1961 13,114.80
oM™ 04/07/1959 [ 29,62050
M 16/101965 22,605.00
3 M T 05031960 - o 2567490
F 14/04/1064 24,761.10
- Mo 2veenee2 | 64 1551240
| F 13/03/1960 - 24761.10
w3 | M 22/10/1966 - 1507530
] B M 14/00/1956 i 70 afios - 19,700.70
- 1 M | 2410001062 o 1507530 |
M 05/02/1963 - 15,075.30
| 387 M 20/07/1946 1507530
388 | F | 21021950 - 2478110 |
1 F 10/06/1958 303740
F 20/04/1957 2963820
o o F ) leo2nee2 | . 2449110
} - o _F | 25051960 N I 1277520
S W TR T — 2476110
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CONVOCATORIA DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL No. ASF-DGRMS-LPN-13/2026, CUOTAS

PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL 2027.

7
<

AUDITORIA SUPERIOR
DE LA FEDERACION
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CONVOCATORIA DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL No. ASF-DGRMS-LPN-13/2026, CUOTAS
PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL 2027.

ANEXO A1

CRITERIO DE EVALUACION DE PROPOSICIONES
MEDIANTE EL MECANISMO DE PUNTOS Y
PORCENTAJES ,éf
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CONVOCATORIA DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL No. ASF-DGRMS-LPN-13/2026, CUOTAS
PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL 2027.

ASF

AUDITORIA SUPERIOR
DE LA FEDERACION

ANEXO A1

CRITERIO DE EVALUACION DE PROPOSICIONES MEDIANTE EL MECANISMO DE PUNTOS Y
PORCENTAJES PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL
PERSONAL CIVIL 2027.

1. EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA

Para la Evaluacion de las Propuestas Técnicas se observara que cumplan con todas las especificaciones
establecidas en el ANEXO TECNICO.

La omision total o parcial en la presentacion de algunos de los rubros a evaluar dentro del criterio de puntos y
porcentajes no sera motivo de desechamiento, no obstante, en tal caso la ASF no asignara puntos o unidades
porcentuales en el rubro o subrubro correspondiente.

La propuesta técnica de conformidad a lo dispuesto en el Capitulo Iill. De la contratacién de servicios de los
Lineamientos para la aplicacion del criterio de evaluacidn de proposiciones a traves del mecanismo de puntos y
porcentajes en los procedimientos de contratacion (Lineamientos) tendra una calificacion de 60 puntos de
calificacion total, de tal manera que la calificacion por cada licitante estara dada por lo siguiente:

La puntuacion por obtener en la Propuesta Técnica para ser considerada solvente y, por tanto, no ser
desechada, sera de cuando menos 45 de 60 PUNTOS maximos equivalentes al 75% del 100% de la puntuacion
o unidades porcentuales maximas.

A continuacién, se sefiala la puntuacion a otorgar de los rubros a considerar en la Propuesta Técnica:

Los rubros por evaluar son los siguientes:

NG“D"ERO L PUNTUACION
RUBRO POR OTORGAR
| Capacidad de la persona Licitante 24
i E?q.)eriencia y Especialidad de la persona 18
Licitante
] Propuesta de Trabajo 10
1Y) Cumplimiento de Contratos 8
TOTAL 60

NOTA: Los documentos comprobatorios deberan ser entregados de manera impresa en hojas foliadas.
Adicionalmente, las tablas y cédulas se deberan entregar en archivo de manera electrénica en Excel, en
caso de presentarse alguna discrepancia entre el documento impreso y el documento electrénico,
prevalecera lo impreso.

Las tablas que se integran en este anexo establecen los requisitos de caracter técnico que serviran de base para !
/(,sg/riﬁcer la Capacidad, Experiencia y Especialidad, Propuesta de trabajo y Cumplimiento de contratos de

cada licitante, lo cual servira de base para efectuar |la evaluacion y calificacion de las proposiciones a través del

mecanismo de puntos y porcentajes. {\\&
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ASF

AUDITORIA SUPERIOR
DE LA FEDERACION

1. Capacidad de la persona licitante (24 puntos)

a) Capacidad de los Recursos Humanos: se tomaran en cuenta los niveles de preparacion, capacidad técnica
y cantidad de recursos humanos necesarios para prestar el servicio.

Primero. Experiencia y Especialidad del personal del licitante en asuntos relacionados con la materia del
servicio objeto del presente procedimiento de contratacion.

Segundo. Competencia o habilidad del personal del licitante en el trabajo de acuerdo con sus conocimientos
académicos o profesionales.

Tercero. Dominio de herramientas del personal del licitante relacionadas con el servicio.

b) Capacidad de los Recursos Econémicos y de Equipamiento: se tomaran en cuenta las capacidades de
los recursos econémicos, técnicos y de equipamiento con el que el licitante cumpla el contrato.

c) Participacién de Personas Discapacitadas o empresas que cuenten con Trabajadores/as con
discapacidad cuando menos en un 5% de la totalidad de su planta de empleados.

d) Condiciones Adicionales se tomaran en cuenta los productos que ofrecen, las reclamaciones de los
usuarios, las practicas no sanas, asi como los porcentajes de potenciacion ofrecidos.

TABLA 1. CAPACIDAD DE LA PERSONA LICITANTE

Consiste en el nimero de recursos humanos que técnicamente estén aptos para prestar el servicio, asi como los
recursos econémicos y de equipamiento que requiere el licitante para prestar los servicios en el tiempo,
condiciones y niveles de calidad requeridos, asi como otorgar cualquier otro aspecto indispensable para que
quien licite pueda cumplir con las obligaciones previstas en el contrato.

A la Capacidad de la persona licitante se le otorgan 24 PUNTOS, los cuales estén integrados de la siguiente
manera:

@) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS. PUNTOS ASIGNADOS 9.60

5 PUNTOS ‘ -
DESCRIPCION ASIGNADOS PARAMETROS DE VALUACION PUNTOS \ _
Primero. Experiencia y 2.70 puntos |Personal con experiencia en la prestacién del NUmero maximo: 20 o mas trabajadores.

Especialidad del Personal
propuesto por el licitante.

Se refiere al nimero total de
trabajadores de  areas
dedicadas a proporcionar el
servicio de seguro de vida,
de acuerdo con los
requisitos establecidos en
la Cédula 1.1.1 del presente
anexo técnico.

Nota. Los datos
presentados podran ser
verificados por parte de la
Convocante.

ervicio de seguro de vida dedicado a la atencién
del contrato.

El licitante debera presentar en su proposicion una
base de datos en Excel, cumpliendo con los
requisitos establecidos en la Cédula 1.1.1 A con los
siguientes datos de los trabajadores a acreditar en
este subrubro: nombre completo del trabajador,
CURP, nimero de seguro social, drea de
adscripcién, puesto, el folio de la pagina en la que
se localiza el comprobante de pago de cuotas al
IMSS (al mes de septiembre de 2026) o algln otro
documento que lo acredite y el tiempo que tiene
trabajando en el puesto.

La Cédula I.1.1 A debera presentarse de manera

Numero minimo: 10 trabajadores.

Se asignara el mayor puntaje (2.70
puntos) a los licitantes que acrediten 20
trabajadores, con al menos 1 afo de
experiencia.

A partir del numero minimo, y hasta el f
numero maximo, la puntuacién de | ,.”
propuesta i sera calculada aplicando la'

siguiente formula:

2 70)*[(0 5)+(0.5) « w]

maximo — minimo

impresa, en hoja membretada del licitante y
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CONVOCATORIA DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL No. ASF-DGRMS-LPN-13/2026, CUOTAS
PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL 2027.

a) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS. PUNTOS ASIGNADOS 2.60

DESCRIPCION

PUNTOS
ASIGNADOS

PARAMETROS DE VALUACION

PUNTOS

ffirmada por el Representante Legal, Apoderado
Legal o personal facultada para ello, y
preferentemente anexar en su proposicién la
Cédula editable (la informacion proporcionada sera
tratada conforme a la normatividad aplicable al
tratamiento de datos personales).

El licitante debera entregar copia simple legible de
los comprobantes de pago de cuotas obrero-
patronales al IMSS que se hayan generado por el
banco o la opinion de cumplimiento del IMSS e
INFONAVIT vigente al dia de la entrega y apertura
de propuestas.

El licitante que oferte menos de 10
trabajadores dedicados a la atencion del
contrato obtendra 0 puntos.

No se otorgaran PUNTOS si la Cédula
.11 A no se presente con todos los
conceptos requeridos o lo solicitado se
presenta en forma parcial.

No se otorgaran PUNTOS si se presentan
ncompletas las copias de los
comprobantes de pago de cuotas obrero-
patronales al IMSS o no vigentes las
constancias de cumplimiento del IMSS o
INFONAVIT.

Los documentos presentados en la
proposicion deberan ser legibles en caso
contrario no seran susceptibles de ser
evaluados vy no se consideraran para el
ptorgamiento de puntuacion.

Segundo. Competencia
o habilidad del personal
del licitante propuesto
por ei licitante para la
prestacion del servicio.

—

5.00 puntos

Personal dedicado a la administracion del
contrato, que acredita competencias en
administracion.

El licitante debera presentar una base de datos en
Excel, cumpliendo con los requisitos establecidos en
la Cédula 1.1.2 A con los siguientes datos de los
trabajadores a acreditar en este subrubro: nombre
completo del trabajador, CURP, numero de
seguridad social, area de adscripcion, puesto, grado
académico, comprobantes de cursos relacionados
al Seguro de Vida Grupo y Colectivo y/o folio de
numero de cédula o folio de comprobante de
estudios (oficial).

Para poder acreditar personal en este subrubro es
necesario que se presenten trabajadores con nivel
lacadémico minimo de Licenciatura o con cursos
relacionados al Seguro de Vida Grupo y Colectivo.

La Cédula I.1.2 A debera presentarse de manera
impresa, en hoja membretada del licitante y
firmada por el Representante Legal, Apoderado
Legal o personal facultada para ello y
preferentemente anexar en su proposicion la
ICédula editable (la informacion proporcionada sera
tratada conforme a la normatividad aplicable al

tratamiento de datos personales).

En este subrubro se exceptia el personal de
atencion directa de los beneficiarios, que se refiere
al personal relacionado con ventanillas, orientacion,
recepcion de informacion y el pago de siniestros.

La informacion debera estar actualizada al mes
de septiembre de 2026.

NUmero maximo: 20 o mas trabajadores.
Numero minimo: 10 trabajadores.

Se asignara el mayor puntaje (5.00
puntos) a los licitantes que acrediten el
maximo requerido.

A partir del numero minimo, y hasta el
numero maximo, la puntuacion de la
propuesta i sera calculada aplicando la
siguiente formula:

(5.0)+ [(0.5) +(05) + [wﬂ

méximo — minimo

El licitante que oferte un nimero menor a
10 trabajadores obtendra 0 puntos.

No se otorgaran PUNTOS si la Cédula
1.1.2 A no se presente con todos ¥k
conceptos requeridos o lo solicitado %
presenta en forma parcial. \

7
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CONVOCATORIA DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL No. ASF-DGRMS-LPN-13/2026, CUOTAS
PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL 2027.

a) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS. PUNTOS ASIGNADOS 9.60

herramientas del personal
propuesto por el licitante
para la prestacion del
servicio.

- PUNTOS ‘
DESCRIPCION ASIGNADOS PARAMETROS DE VALUACION PUNTOS
Tercero. Dominio de 1.90 puntos Dominio de herramientas tecnolégicas o de |NUimero maximo: 20 o mas trabajadores.

procesos operativos del seguro vida (atencion al
cliente, dictamen, cobranza, registros, tesoreria,
administracion de riesgos, etcetera).

Del personal acreditado en el subrubro Primero.
(experiencia y especialidad del personal propuesto
por el licitante), del presente rubro.

El licitante debera presentar una base de datos en
Excel, cumpliendo con los requisitos establecidos en
la Cédula 1.1.3 con los siguientes datos de los
trabajadores a acreditar en este subrubro: nombre

completo del trabajador, CURP, numero de
seguridad social, area de adscripcion, puesto,
certificacion personal o proceso certificado,

comprobantes de cursos al Seguro de Vida Grupo y
Colectivo  (Siniestros  y/fo  Operacién) vy
observaciones.

La Cédula 1.1.3 debera presentarse de manera
impresa, en hoja membretada del licitante y
firmada por el Representante Legal, Apoderado
Legal o personal facultada para ello y
preferentemente anexar en su proposicion la
Cédula editable (la informacion proporcionada sera
tratada conforme a la normatividad aplicable al
tratamiento de datos personales).

En caso de presentar certificacion de procesos, se
debera indicar en la columna de observaciones de
la Cédula 1.1.3 el ndmero de trabajadores
involucrados en cada proceso certificado.

La empresa que emita el certificado debe ser un
organismo evaluador acreditado con alguna de las
normas aplicables, y en temas relacionados con el
servicio licitado como ISO en siniestros o similares.

Se deberd incluir como maximo soélo una
certificacion por trabajador, siendo ésta la de mayor
renombre en el ramo de Seguro de Vida y no se
consideraran para fines de la calificacion
certificaciones que no tengan relacion con dicho
ramo, incluyendo la copia de la certificacion emitida
por la Comision Nacional de Seguros y Fianzas
(CNSF) al Licitante con una antigliedad no mayor a
2 meses.

lAclarando que las personas acreditadas,
autorizadas, reconocidas o cualquier otra figura
reconocida por la Comision Nacional de Seguros y
Fianzas {CNSF), podran contabilizar en los términos
de la presente.

Numero minimo: 10 trabajadores.

Se asignard el mayor puntaje (1.90
puntos) a los licitantes que acrediten en su
proposicion el maximo requerido.

IA partir del nimero minimo, y hasta el
nimero maximo, la puntuacién de la
propuesta i sera calculada aplicando la
siguiente formula:

(1.90)

+|05)+ (0.5 + [prapuesta,- = mfmmo]

maximo — minimo |

El licitante que oferte un niumero menor a
10 trabajadores certificados obtendra 0
puntos.

No se otorgardn PUNTOS si la Cédula
1.1.3 no se presente con todos los
conceptos requeridos o lo solicitado se
presenta en forma parcial.

Los documentos presentados en la
proposicion deberan ser legibles en caso
contrario no seran susceptibles de ser
evaluados y no se consideraran para el
otorgamiento de puntuacion.
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b) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y DE EQUIPAMIENTO. PUNTOS ASIGNADOS 9.60

b.1) PRIMAS EMITIDAS. PUNTOS ASIGNADOS 3.40

DESCRIPCION

PUNTOS
ASIGNADOS

PARAMETROS DE VALUACION

PUNTOS

b.1) Primas Emitidas.

Este concepto se evaluara
mediante el monto de
primas emitidas en el Ramo
de Seguro de Vida Grupo.

3.40 puntos

La Convocante verificara el monto de primas
emitidas en el ramo de Seguro de Vida Grupo de
aquellos licitantes que presenten proposicion en
esta licitacion. Se utilizara como fuente de
informacién la publicacién “Actualidad en Seguros y
Fianzas" a septiembre de 2026, de la CNSF,

La Convocante asignara la puntacion maxima a
todos aquellos licitantes que acrediten 30,000
millones de pesos o mas de primas emitidas en el
Ramo Vida Grupo al mes de septiembre en el afo
2026.

Monto maximo: 30,000 millones de pesos
de primas emitidas en el ultimo ejercicio
fiscal auditado.

Se asignara el puntaje (3.40 puntos) a los
licitantes que acrediten un monto igual o
mayor al monto maximo requerido.

E! licitante que al mes de septiembre de
2026 tenga un monto menor a 30,000
millones de pesos de primas emitidas en
el Ramo Vida Grupo, obtendra 0 puntos.

b.2) COBERTURA NACIONAL. PUNTOS ASIGNADOS 6.20

NUmero de oficinas vy
centros para la atencion e
informacion del servicio.

En el caso de que participen
lAseguradoras que
pertenezcan a un Grupo
Financiero, se podran tomar
en consideracion las
sucursales bancarias como
centros de atencion,
siempre y cuando cumplan
con el servicio solicitado y
cuenten con el registro
correspondiente ante la
CNSF,

Nota. Los datos
presentados podran  ser
\verificados por parte de la
Convocante.

E PUNTOS c p
DESCRIPCION ASIGNADOS PARAMETROS DE VALUACION PUNTOS
b.2) Cobertura Nacional. 3.10 puntos Oficinas o Centros de atencion en las [Nimero maximo: 32 oficinas o centros de

a
Ientidades federativas, donde se garantice que
existe al menos uno por estado.

Para que los licitantes acrediten los centros de
atencion, deberan presentar la siguiente informacion
en su proposicion:

1. Un listado con la fecha de alta o aviso de
autorizacion ante la CNSF, firmado por el
representante legal, apoderado legal o la
persona facultada para ello; o

2. Un listado especificando direccion, teléfono,
asi como responsable de los mismos, y
acompanar copia simple legible del
comprobante de domicilio (teléfono, agua, luz
o predial) no mayor a 3 meses de antigliedad.

Los listados deberan estar firmados por el
Representante Legal, Apoderado Legal o personal
facultada para ello (la_informacién proporcionada
'sera tratada conforme a la normatividad aplicable al

tratamiento de datos personales).

En el caso de centros de atencion subcontratados
deberan incluir evidencia del usufructo de estos
especificando el nimero de trabajadores exclusivos
para la atencidn de la aseguradora. El porcentaje
para la atencion exclusiva de la aseguradora debera
ser 100 por ciento y podra acreditarse mediante la
presentacién en su proposicién de un escrito por
separado, en donde se indigue el numero total de
empleados destinados al servicio exclusivo para la
atencion, el escrito debera estar, firmado por el

atencion a nivel nacional.
Numero minimo: 10 oficinas o centros de
atencion a nivel nacional.

Se asignara el mayor puntaje (3.10
puntos) a los licitantes que acrediten en su
proposicion 32 oficinas o centros de
atencion  con las  caracteristicas
sefialadas.

A partir del nimero minimo, y hasta el

nimero maximo, la puntuacién de la
propuesta i sera calculada aplicando la

siguiente formula:

N

(3.10)

. [(0.5) +(0.5) + [

propuesta; — ml’m‘mo]

maximo — minimao

E! licitante que oferte un nimerc menor a
10 oficinas o centros de atencion, o no
cumpla con las caracteristicas sefaladas,
obtendra 0 puntos.

Los documentos presentados en la
proposicion deberan ser legibles en caso
contrario no seran susceptibles de ser
evaluados y no se consideraran para el
otorgamiento de puntuacion. e
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b.2) COBERTURA NACIONAL. PUNTOS ASIGNADOS 6.20

DESCRIPCION

PUNTOS
ASIGNADOS

PARAMETROS DE VALUACION

PUNTOS

Representante Legal, Apoderado Legal o personal
facultada para ello, asi como copia del registro de
autorizacion correspondiente ante la CNSF (la
informacién proporcionada sera tratada conforme a
la normatividad aplicable al tratamiento de datos
personales).

En caso de cambio de ubicacion de los centros de
atencion, el licitante adjudicado debera notificar a
las personas aseguradas que integran la pdliza en
los términos de las disposiciones vigentes.

1.30 puntos

b. Centro de atencion telefonica.

Se refiere a la capacidad para atender llamadas de
consulta y orientacion a los usuarios. El centro
debera conectarse a través del servicio de larga
distancia sin costo para el usuario.

Los licitantes deberan de presentar en su
proposicién escrito “Bajo protesta de decir verdad”
que especifigue la capacidad de las estaciones de
atencion telefonica para ofrecer el servicio de
manera simultanea y exclusiva en la atencion de la
colectividad del servicio que se licita, y sus
beneficiarios. Los centros de atencion podran ser
propios o subcontratados. Dicho escrito se refiere a
las caracteristicas técnicas de operacion y
capacidad de respuesta, incluyendo calculo de
tiempo de espera y respaldo de los flujos de
informacion.

Los licitantes deberan acompafar en su proposicion
la nota técnica firmada por el Representante Legal,
Apoderado Legal o personal facultada para ello con
las copias simples legibles de los reportes de
registros o comprobantes telefénicos a diciembre de
2025 (la_informacién proporcionada sera tratada
conforme a la normatividad aplicable al tratamiento

de datos personales).

NUmero minimo: 1 centro de atencion
telefénica.

E! licitante que cuente con centro de
atencion telefonica: se asignara el mayor
puntaje (1.30 puntos).

El licitante que oferte un nimero menor a
1 estaciones exclusivas obtendra 0
puntos.

Los documentos presentados en la
proposicion deberan ser legibles en caso
contrario no seran susceptibles de ser
evaluados y no se consideraran para el
otorgamiento de puntuacién.

1.80 puntos

C. Sistema informatico de atencion de

Isiniestros.

Se refiere al sistema informatico de atencion de
siniestros del Seguro de Vida, que permita su
interconexion via remota, a través de internet, para
poder llevar a cabo las consultas necesarias.

Los licitantes deberan proporcionar una herramienta
tecnolégica que permita validar el estado que
guardan las reclamaciones de los beneficiarios del
seguro.

Los licitantes deberan de presentar en su
proposicion un escrito “Bajo protesta de decir
verdad” en el que especifique la capacidad de la
aplicacion informatica, el escritc debera estar
firmado por el Representante Legal, Apoderado
Legal o personal facultada, para ello (la

Cuenta con Sistema: Se asignara eh
mayor puntaje (1.80 puntos) a Ios{
licitantes que acrediten en su proposicion
contar con un Sistema informatico de
atencion de siniestros de acuerdo con lo
solicitado.

No cuenta con Sistema: El licitante que no

solicitado, obtendra 0 puntos.
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b.2) COBERTURA NACIONAL. PUNTOS ASIGNADOS 6.20

DESCRIPCION

PUNTOS
ASIGNADOS

PARAMETROS DE VALUACION

PUNTOS

informacion proporcionada sera tratada conforme a
ta normatividad aplicable al tratamiento de datos
personales). El Sistema informatico de atencion de
siniestros podra ser propio o subcontratado. Dicho
escrito se refiere a las caracteristicas técnicas de
operacién y capacidad de respuesta.

c) PARTICIPACION DE EMPRESAS QUE CUENTEN CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD. PUNTOS ASIGNADOS 0.10

con trabajadores
discapacidad.

con

Si los participantes son
personas con discapacidad
o la empresa cuenta con
trabajadores con
discapacidad,
representando al menos el
5% de la totalidad de su
planta de empleados.

PUNTOS "
DESCRIPCION ASIGNADOS PARAMETROS DE VALUACION PUNTOS
Participacion de Los licitantes deberan presentar: NOmero minimo: 5% del total de
empresas que cuenten 0.10 puntos trabajadores de la Aseguradora.

s Los avisos de alta del personal con
discapacidad al régimen obligatorio del IMSS:
cuando menos el 5% de su planta de
trabajadores que cuente con una antigliedad
no menor a 6 meses, computada hasta la
fecha del acto de presentacién y apertura de
proposiciones.

o Las constancias o certificados de
reconocimiento de discapacidad, expedidos
por alguna institucion del Sector Salud
Federal.

» La cédula de determinacion y comprobante de
pago al IMSS correspondiente al mes de
septiembre de 2026, referente al niumero total
de trabajadores del licitante.

(La__informacién _proporcionada _sera _tratada
conforme a la normatividad aplicable al tratamiento
de datos personales)

En términos del Criterio TU-01/2012, inciso C,
numeral 5, se asignara puntuacion al o los licitantes
que cuenten con personal discapacitado en una
proporcian de por lo menos 5% del nimero total de
su planta de empleados y con una antigliedad no
menor a seis meses, computada hasta la fecha del
acto de presentacion y apertura de proposiciones,
para lo cual deberan presentar la cedula de
determinacion y comprobante de pago al IMSS
correspondiente al mes de septiembre de 2026, para
que con base en esa informacién, la Convocante
esté en condiciones de poder determinar el nimero
total de su planta de empleados.

Para acreditar que dicho porcentaje corresponde
efectivamente a personal discapacitado, es
necesario que los licitantes presenten los avisos de
alta de dicho personal al régimen obligatorio del
IMSS y la o las constancias o certificados de
reconocimiento expedidos por institucion autorizada
que acrediten que tales trabajadores son personas
con discapacidad, en términos de la fraccion IX del
articulo 2 de la Ley General para la Inclusién de las
Personas con Discapacidad.

NUmero maximo: total de trabajadores
de la Aseguradora

Se asignara el mayor puntaje (0.10
puntos) a los licitantes que acrediten
tener el mayor porcentaje de
trabajadores con discapacidad.

A partir del nimero minimo, y hasta el
nimero maximo, la puntuacion de la
propuesta i sera calculada aplicando la
siguiente formula:

01ty 0 | 055 Gy [EERYES O~ miinima
. - ' ' méximo — minima

El licitante que acredite un porcentaje
menor al 5% de su total de empleados,
o no acredite algun trabajador con
discapacidad, no se le asignaran
puntos.
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d) CONDICIONES ADICIONALES. PUNTOS ASIGNADOS 4.70

mensual que aplique para cada persona
asegurada segun su puesto, cumpliendo con los
requisitos establecidos en la Cédula 1.1.4

- PUNTOS i -
DESCRIPCION ASIGNADOS PARAMETROS DE VALUACION PUNTOS

d.1) Calificacion IDATU 1.70 puntos [Tomando en cuenta que el Buro de Entidades |Los Licitantes podran obtener hasta 1.70

ramo vida estandarizado Financieras es una herramienta de consulta y |puntos con base en el nimero de las
difusion sobre los productos que ofrecen las [reclamaciones de los usuarios de estos
entidades financieras, las reclamaciones de los [servicios, igual o menor a 200
usuarios de estos servicios igual o menor a 200 |‘reclamaciones” de acuerdo con |lo
‘reclamaciones” (quejas del usuario) en el [siguiente:
comportamiento general de Aseguradoras en la
(Comision Nacional para la Proteccion y Defensa [Licitantes con menos de 200 reclamaciones
de los Usuarios de Servicios Financieros |se le asignaran 1.70 puntos.
(CONDUSEF) en el periodo de enero a
diclembre de 2025 que la Secretaria de |Licitantes que al mes de diciembre 2025
Hacienda y Crédito Publico publica a través de [tengan mas de 200 reclamaciones se le
la Comision Nacional para la Proteccién y |asignaran 0 puntos.
Defensa de los Usuarios de Servicios
Financieros, en el ramo especifico de Vida
Estandarizado.

d.2) Potenciacion 3.00 puntos |Potenciacion. Los licitantes deberdn presentar [Nimero maximo: 3.0 puntos mejor
las tarifas de potenciacion expresadas en |propuesta
porcentajes, para las opciones de potenciacion
equivalentes a 34, 51 y 68 veces del sueldo |La puntuacion de la propuesta de

potenciacion sera calculada aplicando la
siguiente formula:

ITDEj = 3.0 * (PDmb / PDj)
Donde:
ITDEj = Puntos que corresponden a la

Propuesta del licitante j

PDmb = Promedio del porcentaje de
descuento mas baja para las tarifas de la
potenciacion

PDj = Promedio del porcentaje de
descuento del licitante j, para las tarifas de

la potenciacion

TABLA 2. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DE LA PERSONA LICITANTE

Se refiere a los contratos y/o instrumentos juridicos con los cuales se acredite la prestacion de servicios similares

o de la misma naturaleza al solicitado, celebrados entre el licitante y cualquier otra Persona Fisica o Moral,

Dependencia y/o Entidad Estatal o Federal, Organismo Auténomo, Municipio o Alcaldia conforme a los solicitado
en el Anexo Técnico de la presente convocatoria. En los contratos, pélizas y/o instrumentos juridicos se debera
identificar su vigencia con fecha de inicio y fecha de conclusién. No se aceptaran copias de contratos y/o
instrumentos juridicos con una antigliedad de finalizacion mayor a 5 afios, asi como los que no estén concluidos
antes de la fecha del acto de presentacién y apertura de proposiciones. Los afios de experiencia se determinaran-

concluidos a la fecha de presentacién y apertura de proposiciones.

A la Experiencia y Especialidad de la persona licitante se le otorgan 18 PUNTOS, los cuales estan integrados

de la siguiente manera:

-
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Il. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE. PUNTOS ASIGNADOS 18.0

persona licitante en la
prestacion de servicios
similares o de la misma
naturaleza al solicitado en el
lAnexo Técnico de la
presente convocatoria.

Se determinaran los afos
de Especialidad por la suma
del periodo de vigencia de
contratos, las pdlizas y/o
instrumentos juridicos
similares o de la misma
naturaleza efectivamente
ejecutados, copia simple
legible de cada contrato o
instrumento juridico
presentado.

los cuales el licitante ha prestado servicios de
seguro de vida grupo con condiciones similares a
las establecidas en el presente contrato, con mas
de 2,000 personas aseguradas por contrato.

Copia simple legible de contratos y/o polizas en el
ramo de vida. Dichos contratos y/o polizas
deberan tener una antigiedad no mayor a 5 afnos.

Los contratos plurianuales para efecto de
especialidad a la fecha de presentacion y apertura
de proposiciones, solo sera acreditado el tiempo
del servicio efectivamente prestado y que sea de
la misma naturaleza al solicitado.

En caso de que el licitante presente mas de 5
contratos y/o instrumentos juridicos, solo se
evaluaran los primeros 5 presentados en su
propuesta  técnica considerando el folio
consecutivo de estos, debiendo ser legibles y en
caso confrario, no seran susceptibles de ser

evaluados y por ellos no se otorgara puntuacion.

: 2 PUNTOS <
DESCRIPCION ASIGNADOS PARAMETROS DE VALUACION PUNTOS

IA. Experiencia de la 9.0 puntos. |Copia simple legible de al menos un contrato o |Se otorgaran 9 PUNTOS al licitante que
persona licitante en la péliza de seguro de vida grupo y/o instrumento |acredite tener el mayor nimero de afios
prestacion de servicios de la juridico por cada afio de experiencia que se |[de experiencia (no  superpuesta),
misma naturaleza al pretenda acreditar. El licitante debera demostrar mediante la presentacién en su proposicion
solicitado en el numeral 2 una antigliedad minima de 1 afio y maxima de 5 (de copia simple legible de contratos, pdliza
de Anexo Técnico de la afios cumplidos previos al Acto de Presentaciony (de seguro de vida grupo y/o instrumentos
presente convocatoria Apertura de Proposiciones. juridicos similares o de la misma naturaleza,
presentando los respectivos siempre y cuando con dichos contratos y/o
contratos, podliza de seguro En caso de que el licitante presente mas de 5 [instrumentos juridicos acrediten tener una
de vida grupo vy/o contratos y/o instrumentos juridicos, solo se [experiencia maxima de 5 afios y minima de
instrumentos juridicos que evaluaran los primeros 5 presentados en su |unafio.
lo avalen. propuesta  técnica considerando el folio

consecutivo de estos, debiendo ser legibles y en |Se otorgaran puntos por regla de tres, de
Se determinaran los afios caso contrario, no serdn susceptibles de ser |manera proporcional, acorde al numero de
de experiencia por la suma evaluados y por ellos no se otorgara puntuacion. |afios de experiencia acreditados, no se
del periodo de vigencia de considerara en la regla de 3 las
contratos y/o instrumentos Nota: se contaran afos cumplidos de acuerdo con |proposicicnes de los licitantes que no
juridicos similares o de la la vigencia transcurrida de los contratos |acrediten experiencia de al menos de un
misma naturaleza presentados a la fecha en que se celebre el Acto |afio.
efectivamente ejecutados, de Presentacion y Apertura de Proposiciones.
copia simple legible de cada Las copias de los contratos deberan ser
contrato o instrumento legibles y completos en caso contrario no
juridico presentado. seran susceptibles de ser evaluados y no se

consideraran para el otorgamiento de
puntuacion.

B. Especialidad de Ia 9.0 puntos. |Contratos, pdlizas y/o instrumentos juridicos con [Se otorgaran 9 PUNTOS al licitante que

presente la mayor cantidad de copias
simples de contratos ylo instrumentos
juridicos similares o de la misma
naturaleza, siempre y cuando dichos
contratos, polizas y/o instrumentos juridicos
sean maximo 5 y minimo 1. Seran
considerados los contratos y/o instrumentos
juridicos presentados en el rubro de
evaluacion denominado Experiencia de La
persona licitante.

Se otorgaran puntos por regla de tres, de
manera proporcional, acorde al nimero
contratos, pélizas y/o instrumentos juridico
que acrediten la especialidad solicitada, n
se considerara en la regla de 3 las
proposiciones de los licitantes que no
acrediten contratos y/o  instrumentos
juridicos similares o de la misma naturaleza

TABLA 3. PROPUESTA DE TRABAJO

de al menos de un ano.

Consiste en evaluar conforme a los términos establecidos en el Anexo Técnico, la metodologia, el plan de trabajo
y la organizacion propuesta por el licitante, que permitan verificar que el plan de trabajo propuesto cumple con

las actividades y fechas de entrega y con los recursos humanos requeridos para la prestacion del servicio.

Este rubro se conformara de los siguientes subrubros:
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a) Metodologia para la Prestacion del Servicio.
b) Plan de Trabajo propuesto por el licitante.
c) Esquema Estructural de la Organizacion de los Recursos Humanos.

A la Propuesta de trabajo se le otorgan 10 PUNTOS, los cuales estan integrados de la siguiente manera:

CONVOCATORIA DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL No. ASF-DGRMS-LPN-13/2026, CUOTAS

Ill. PROPUESTA DE TRABAJO. PUNTOS ASIGNADOS 10.0

PUNTOS ‘

DESCRIPCION ASIGNADOS PARAMETROS DE VALUACION PUNTOS
Propuesta de Trabajo. 5.0 puntos  [El licitante debera presentar: Presenta metodologia completa: 5.0 puntos.
El licitante debera presentar a) Metodologia para la prestacion del servicio. |No presenta metodologia o la presenta
metodologia, plan de El licitante debera presentar en su proposicion el jincompleta: 0 puntos.
trabajo y esquema documento a través del cual el licitante defina en
estructural de la detalle el, o los procesos, para la prestacion del
organizacion de los servicio, de conformidad con lo establecido en el
recursos humanos. Anexo Técnico Especificaciones Técnicas y

lAlcances del  Servicio, asi como las
modificaciones que surjan de la(s) junta(s) de
aclaracion(es).

El documento solicitado en este rubro debera estar
firmado por el Representante Legal, Apoderado
Legal o personal facultada para ello vy
preferentemente en hoja membretada (la
informacién proporcionada sera tratada conforme
a |la normatividad aplicable al tratamiento de datos
personales).

4.0 puntos |b) Plan de trabajo propuesto por el licitante. E| |Presenta plan de trabajo completo: 4.0
licitante debera presentar en su proposicion |puntos.

documento a través del cual el licitante sefale
como aplicara la metodologia propuesta, asi como [No presenta plan de trabajo o lo presenta
los tiempos y la forma a través de la cual prestard |incompleto: 0 puntos.

el servicio, incluyendo los que haya senalado en el
rubro “capacidad de los recursos economicos y
lequipamiento” y subrubro “cobertura nacional”. Se
presentara un modelo de atencion desarrollado
para la atencion del sector publico, en donde se
detallen: los procesos, la descripcién de puestos,
las actividades, los roles y las responsabilidades
del personal operativo y directivo. EI modelo debe
ser especialmente disefiado para la Auditoria
Superior de |la Federacion que garantice al menos
la conciliacién trimestral de la informacion y la
mejora continua del servicio, considerando tanto la
prestacion del servicio a la colectividad y sus
beneficiarios, como el seguimiento oportuno y
suficiente de la administracion del servicio que se
licita.

El Plan de trabajo debera estar firmado por el
Representante Legal, Apoderado Legal o personal
facultada para ello y preferentemente en hoja
membretada del licitante (la___informacion
proporcionada sera fratada conforme a la
normatividad aplicable al tratamiento de datos

lpersonales).

i
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IIl. PROPUESTA DE TRABAJO. PUNTOS ASIGNADOS 10.0

: PUNTOS . .
DESCRIPCION ASIGNADOS PARAMETROS DE VALUACION PUNTOS
1.0 puntos  [C) Esquema estructural de la organizacion de |Presenta esquema estructural completo:

los Recursos Humanos. El licitante debera
acompanar en su proposicion un organigrama en
el cual se identifique el nombre, cargo o funcion
del personal destinado a la prestacion del servicio
que se licita, mismo que debera tener relacion con
el rubro “capacidad de la persona licitante”,
subrubro “capacidad de los recursos humanos”.

En este documento el licitante debe identificar en
caso de algin incumplimiento o contingencia
relacionada con el objeto de la presente
convocatoria no resuelta a satisfaccion del
Administrador del Contrato, se identifique al
responsable para la atencion del servicio y a todos
los mandos superiores a este en la organizacién
del licitante a los que se puede acudir para escalar
la atencion del incidente.

El documento solicitado en este rubro debera
estar firmado por el Representante Legal,
Apoderado Legal o personal facultada para ello y
nreferentemente  en hoja membretada (la
informacién proporcionada sera tratada conforme

a la normatividad aplicable al tratamiento de datos
personales).

1.0 punto.

No presenta esquema estructural o lo
presenta incompleto: 0 puntos.

TABLA 4. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Se ocupa de medir el desempefio o cumplimiento que ha tenido el licitante en la prestacién oportuna y adecuada
de los servicios de la misma naturaleza, objeto del procedimiento de contratacion. El licitante debera de presentar
en su proposicién, cartas o documentos emitidos por la Persona Fisica o Moral, Dependencia Estatal o Federal,
Organismo Auténomo, Municipio o Alcaldia con quienes fueron celebrados contratos y/o instrumentos juridicos,
que acrediten la cancelacion de la garantia de cumplimiento de los mismos, el cual no podra ser superior a 5

anos.

Al Cumplimiento de Contratos se le otorgan 8 PUNTOS, los cuales estan integrados de la siguiente manera:

N

1V. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. PUNTOS ASIGNADOS 8.0

4

~(de vida grupo

PUNTOS i -
_ DESCRIPCION ASIGNADOS PARAMETROS DE VALUACION PUNTOS
_|Cumplimiento de contratog 8.0 puntos |Los licitantes deberan acompafar cada contrato [E! licitante deberd de presentar en su

con una copia legible de las cartas de
cumplimiento oportuno y satisfactorio del contrato;
la citada carta debera contener el periodo de
vigencia que abarca y el nUmero, denominacién o
medio a través del cual se puede identificar el
contrato cumplido del cual presenta copia. La
carta de cumplimiento debera contener los datos
del contacto (nombre, cargo, nimero telefonico y
correo electronico) y estar firmada por la persona
encargada de supervisar o administrar el contrato

por parte del contratante (clientes), conforme al

proposicién, cartas o documentos emitidos
por la Persona Fisica o Moral, Dependencia
y/o Entidad Estatal o Federal, Organismo
Autdonomo, Municipio o Alcaldia con quienes
fueron celebrados contratos, pedidos y/o
instrumentos juridicos, que acrediten el
cumplimiento de los mismos, aplicando para
un  maximo de 5 contratos ylo
instrumentos juridicos y un minimo de 11
contrato o instrumento juridico, siempre
y cuando con dichos contratos, pedidos o
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IV. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. PUNTOS ASIGNADOS 8.0

DESCRIPCION

PUNTOS
ASIGNADOS

PARAMETROS DE VALUACION

PUNTOS

contenido del propio instrumento juridico, o bien,
la persona que lo sustituya en el puesto, en su
caso.

Si las cartas de los contratos corresponden a un
mismo cliente, se podra entregar una sola carta de
cumplimiento oportuno acompafada de los
contratos que se mencionen en dicha carta. Esta
debera contener todas las especificaciones
mencionadas anteriormente.

Nota: para el caso de que alguna carta de
cumplimiento no contenga alguno de los requisitos
anteriormente sefialados que permitan vincular el
cumplimiento del contrato gue se menciona, no
sera sujeta de puntuacion.

instrumentos juridicos acredite tener una
experiencia maxima de 5 afios y minima
de 1 aifo, los documentos presentados
correspondan a contratos y/o instrumentos
juridicos cuyo objeto esté relacionado con
los servicios solicitados en el Anexo
Técnico.

Se otorgaran 8 PUNTOS al licitante que
acredite el mayor numero de cartas,
documentos o manifestacion expresa sobre
el cumplimiento total de las obligaciones,
con los cuales se acredite el cumplimiento
de contratos y/o instrumentos juridicos.

Se otorgara puntos de manera proporcional

por regla de tres, de acuerdo con el nimero
de cartas o documentos que acrediten el
cumplimiento de contratos y/o instrumentos
juridicos.

“Los cartas o documentos que acrediten el
cumplimiento del o los contratos y/o
instrumentos  juridicos deberan estar
legibles y debidamente formalizados y
concluidos en caso contrario no seran
susceptibles a evaluacion.

2. EVALUACION ECONOMICA DE LA PROPUESTA

Unicamente se evaluaran las propuestas econémicas de aquellas proposiciones cuya propuesta técnica resulte
solvente, porque obtuvieron cuando menos 45 de los 60 puntos que se pueden obtener de la evaluacidn técnica
de este procedimiento.

La evaluacion de la propuesta economica se realizara sin incluir el Impuesto al Valor Agregado, solo se
considerara el precio propuesto.

El total de puntuacién de la propuesta econdmica tendra un valor maximo de 40 puntos, por lo que a la propuesta

econdmica que resulte ser la mas baja, de las técnicamente aceptadas, se le asignara la puntuacion maxima. %

X
\\

Para determinar |la puntuacién que corresponda a la propuesta econdmica de cada licitante, la Convocante
aplicara la siguiente formula:

PPE = MPemb (40 / MPi)

Donde: vl
PPE = Puntuacion o Unidades Porcentuales que corresponden a la Propuesta Econdmica /,//
MPemb = Monto de la Propuesta Econdmica mas baja :

MPi = Monto de la i-ésima Propuesta Econdmica

—
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Para calcular el resultado final de la Puntuacion o Unidades Porcentuales que obtuvo cada proposicion se aplicara
la siguiente férmula:

PTJ = TPT + PPE PARATODA j=1, 2,.....,n

Donde:

PTj = Puntuacion o Unidades Porcentuales totales de la proposicion;

TPT = Total de Puntuacion o Unidades Porcentuales asignados a la Propuesta Técnica;

PPE = Puntuacién o Unidades Porcentuales asignados a la Propuesta Econdmica, y

El subindice “" representa a las demas proposiciones determinadas como solventes como resultado de la
evaluacion.

La proposicion solvente mas conveniente para la ASF sera aquella que retina la mayor puntuacion.

Se adjudicara el contrato al licitante cuya proposicion cumpla con los requisitos legales, su propuesta técnica
obtenga un puntaje igual o superior a 45 puntos y la suma de éstos con los puntos de la propuesta econodmica,
dé como resultado la mayor puntuacion, después de haberse efectuado el calculo correspondiente.

Tarifa de potenciacién ofertada por el licitante.

Las tarifas de potenciacion no deberan presentar aumento de manera general ni individual (es decir, por tipo de
asegurado, nivel tabular y suma asegurada potenciada).

CEDULAS

A Cédulal.1.1 A Experiencia de los Recursos Humanos {personal).
Competencia o habilidad en el trabajo de acuerdo con sus

B Godulal1.2 A conocimientos académicos o profesionales (personal).
C Cédulal.1.3 Dominio de Herramientas (personal).
D Cédulal.1.4 Tarifas de potenciacion.

Cédulal1.1 A

Experiencia de los Recursos Humanos (personal).

Instrucciones:

La base de datos debera ser llenada en su totalidad. El Area de adscripcion y Puesto deberan ser homologadasy
de acuerdo con las opciones mencionadas, respectivamente.

En el caso del comprobante de pago de cuotas al IMSS, se debera indicar el folio de la pagina correspondiente
(E:cg;;ija trabajador en |la propuesta.

Area de adscripcién Puesto

Equipo de atencion de la cuenta Director

Emisién Subdirector

Cobranza Gerente o Coordinador

Siniestros Analista ﬁ

Informacién/ Reportes e r\&
s \

N 1902 N :, (:4//‘
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ASF

AUDITORIA SUPERIOR
DE LA FEDERACION

Folio de la pagina | Tiempo Trabajando

Area de del comprobante en el puesto
Nombre completo CURP NSS Adscrpeion Puesto de pago de cuotas
al IMSS

Cédulal.1.2. A
Competencia o habilidad en el trabajo de acuerdo con sus conocimientos académicos o profesionales (personal).

Instrucciones:

La base de datos debera ser llenada en su totalidad. El Area de adscripcion, Puesto, y Grado Académico deberan
ser homologadas de acuerdo con las opciones mencionadas, respectivamente.

En el caso del comprobante de pago de cuotas y Nimero de Cédula Profesional o Comprobante de estudios, se
debera indicar el folio de la pagina correspondiente a cada trabajador en la propuesta.

Area de adscripcién Puesto Grado Académico
Equipo de atencion de la cuenta Director Carrera Trunca
Emision Subdirector Licenciatura
Cobranza Gerente o Coordinador Posgrado
Siniestros Analista Maestria
Informacion/ Reportes Doctorado

Numero de Cédula
Nombre Area de Grado Profesional o
completo el P Adscripcion RUsSto Académico Comprobante de

Estudios (oficial)

Cédula 1.1.3
Dominio de Herramientas (personal).

Instrucciones:

La base de datos debera ser llenada en su totalidad. El Area de adscripcion debera ser homologada de acuerdo /]
con las opciones mencionadas: <

Area de adscripcion

Operativa

Siniestros

& 191 . | P K\B\L
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ASF

AUDITORIA SUPERIOR
DE LA FEDERACION

Folio del
Nombre Certificado
CURP NSS Area de adscripcién Puesto personal o Observaciones
completo
Proceso
certificado
Cédula l.1.4

Tarifas de potenciacion
Instrucciones:
Las tablas de |a tarifa de potenciacion deberan ser llenadas en su totalidad.

Las tarifas individuales (por tipo de asegurado, nivel tabular y suma asegurada potenciada) no deberan presentar
ningtn aumento durante la vigencia contratada.

El esquema de tarifas de potenciacion propuesto por el licitante sera aplicado a la colectividad potenciada
presentada.

El nimero de personas aseguradas potenciadas es de 1,353 (Un mil trescientos cincuenta y tres) al 30 de
septiembre de 2026.

APENDICE D

Donde la propuesta i es el resultado de multiplicar el esquema de tarifa de potenciacién propuesto por la
colectividad, por tipo de asegurado, por 24 quincenas.

Tarifas de potenciacién:

Potenciaciéon de suma asegurada Efima expresaca en porcf ftaje
de sueldo mensual
34 veces
51 veces
68 veces
AN

* Prima expresada en porcentaje de sueldo base mensual, sueldo base mas compensacion garantizada\
‘mensuales o pension mensual.

ATENTAMENTE

(NOMBRE Y FIRMA AUTOGRAFA POR EL REPRESENTANTE LEGAL, .
APODERADO LEGAL O PERSONA FACULTADA PARA ELLO)

NOTA: EN EL CASO DE QUE EL LICITANTE SE TRATE DE UNA PERSONA FISICA, SE DEBERA AJUSTAR EL PRESENTE FORMATO EN SU PARTE CONDUCENTE MANIFESTANDC QUE ACTUA POR SU PROPIO
DERECHO.

T
\
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AUDITORIA SUPERIOR
DE LA FEDERACION

ANEXO B

FORMATO DE LA PROPUESTA
ECONOMICA

193 % of
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PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL 2027.

ASF

AUDITORIA SUPERIOR
DE LA FEDERACION

ANEXO B ,
FORMATO DE LA PROPUESTA ECONOMICA

YO, (NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL, APODERADO LEGAL O
PERSONA FACULTADA) MANIFIESTO; QUE CUENTO CON LAS FACULTADES SUFICIENTES PARA
COMPROMETERME POR Si O A NOMBRE Y REPRESENTACION DEL LICITANTE (NOMBRE,
DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL LICITANTE); QUE ACEPTO TODAS Y CADA UNA DE LAS
ESPECIFICACIONES, REQUERIMIENTOS, CARACTERISTICAS, CONDICIONES Y DISPOSICIONES
ESTABLECIDAS EN LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE CUOTAS PARA EL SEGURO DE
VIDA DEL PERSONAL CIVIL 2027, CORRESPONDIENTE AL PROCEDIMIENTO DE LICITACION PUBLICA
NACIONAL NUMERO ASF-DGRMS-LPN-13/2026, ASi PARA DAR CUMPLIMIENTO A CADA UNO DE LOS
REQUERIMIENTOS DEL ANEXO A, ANEXO A.1, DEL ANEXO B3, ASi COMO LAS PRECISIONES Y/O
MODIFICACIONES QUE DERIVEN DE LA O LAS JUNTAS DE ACLARACIONES A LA CONVOCATORIA.

EN ATENCION A LO PREVISTO POR EL ARTICULO 31 DEL ACUERDO, SE HACE DE CONOCIMIENTO DE
LOS LICITANTES, LOS REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Y CUYO INCUMPLIMIENTO U OMISION DE
ALGUNA DE LAS ESPECIFICACIONES O REQUISITOS SOLICITADOS EN ESTE ANEXO B AFECTARA LA
SOLVENCIA DE SU PROPOSICION Y MOTIVARA SU DESECHAMIENTO.

Impresa en papel preferentemente membretado del “LICITANTE”, sin tachaduras ni enmendaduras vy
debidamente firmada autégrafamente por el Representante Legal, Apoderado Legal o persona facultada para
ello.

Sefialar que la moneda en que presenta su propuesta econémica s en pesos mexicanos.

Sefalar que la Prima expresada en porcentaje de sueldo mensual sera fija durante la vigencia de la contratacion.
Indicar Ia Prima expresada en sueldo base mensual, el Monto de la prima mensual y el Monto total de la prima
anual con niimeros enteros y dos decimales.

Sefialar la Prima expresada en sueldo base mensual, el Monto de la prima mensual y el Monto total de la prima
anual con letra.

Sefialar que la vigencia de la propuesta economica es de 30 dias naturales.

Sefalar que dentro del importe quedan comprendidos todos los gastos, impuestos, derechos, mano de obra,
transportacién y cualquier otro que tuviera que efectuar el “LICITANTE” adjudicado para la prestacion del
“SERVICIO” requerido por la ASF.

PRIMA
: . 'UNIDAD EXPRESADA EN MONTO DE
PARTIDA DESCRIPCION DE CANTIDAD = PORCENTAJE DE LA PRIMA
MEDIDA SUELDO MENSUAL
MENSUAL *
Cuotas para el EXPRESAR EN EXPRESAR | EXPRESAR
Unica | Segurode Vidadel | g, 0, 1 PORCENTAJE Y GO 0N
Personal Civil 2027 LETRA NUMEROY | NUMEROY
(Cobertura Basica) LETRA LETRA

* Prima expresada en porcentaje de sueldo base mensual, sueldo base mas compensacion garantizada
mensuales o pension mensual.

(f]gl monto total de la prima anual que resulte estara sujeto a la aprobacién del Presupuesto de Egresos
o de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2027. ‘

ATENTAMENTE

APODERADO LEGAL O PERSONA FACULTADA PARA ELLO)

CONVOCATORIA DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL No. ASF-DGRMS-LPN-13/2026, CUOTAS

(NOMBRE Y FIRMA AUTOGRAFA POR EL REPRESENTANTE LEGAL, gV
y

NOTA: EN EL CASO DE QUE EL LICITANTE SE TRATE DE UNA PERSONA F[S1CA, SE DEBERA AJUSTAR EL
PRESENTE FORMATO EN SU PARTE CONDUCENTE MANIFESTANDO QUE ACTUA POR SU PROPIO DERECHO



CONVOCATORIA DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL No. ASF-DGRMS-LPN-13/2026, CUOTAS
PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL 2027.

ASF

AUDITORIA SUPERIOR
DE LA FEDERACICN

ANEXO C
ESCRITO DE INTERES EN PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
(EN HOJA PREFERENTEMENTE MEMBRETADA DEL LICITANTE)

LICITACION PUBLICA NACIONAL (NOMBRE Y NUMERO)

EL QUE SUSCRIBE (NOMBRE DEL REPRESENTANTE O APODERADO LEGAL O PERSONA FACULTADA
PARA ELLO), EN MI CARACTER DE (NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL, APODERADO LEGAL O
PERSONA FACULTADA PARA ELLO) DEL LICITANTE (NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL
LICITANTE) MANIFIESTO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD MI INTERES POR PARTICIPAR EN LA
PRESENTE LICITACION Y QUE LOS DATOS AQUI ASENTADOS, SON CIERTOS Y HAN SIDO
DEBIDAMENTE VERIFICADOS, EN CUMPLIMIENTO CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 28, PARRAFO
TERCERO DEL “ACUERDO”.

DATOS DEL LICITANTE:
REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES:

DOMICILIO .-

CALLE Y NUMERO:

COLONIA: DEMARCACION TERRITORIAL O MUNICIPIO:
CODIGO POSTAL: ENTIDAD FEDERATIVA:

TELEFONOS: FAX: (OPCIONAL)

CORREO ELECTRONICO: (OPCIONAL)

NO. DE LA ESCRITURA PUBLICA EN LA QUE CONSTA SU ACTA

CONSTITUTIVA: FECHA: ,
NOMBRE, NUMERO Y LUGAR DEL NOTARIO PUBLICO ANTE EL CUAL SE DIO FE DE LA MISMA, ASi COMO
LA FECHA Y LOS DATOS DE SU INSCRIPCION EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD:
DESCRIPCION DEL OBJETO SOCIAL:

RELACION DE ACCIONISTAS. -
APELLIDO PATERNO: APELLIDO MATERNO: NOMBRE(S):

REFORMAS AL ACTA CONSTITUTIVA (SENALAR NOMBRE, N!JMERO Y CIRCUNSCRIPCION DEL
NOTARIO O FEDATARIO PUBLICOS QUE LAS PROTOCOLIZO, ASI COMO LA FECHA Y LOS DATOS DE
SU INSCRIPCION EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD):

DATOS DE LA PERSONA FACULTADA LEGALMENTE

NOMBRE:

RFC:

DOMICILIO COMPLETO, Y

TELEFONO DEL APODERADO O REPRESENTANTE:

DATOS DEL DOCUMENTO MEDIANTE EL CUAL ACREDITA SU PERSONALIDAD Y FACULTADES.
ESCRITURA PUBLICA NUMERO: FECHA:

NOMBRE, NUMERO Y LUGAR DEL NOTARIO PUBLICO ANTE EL CUAL SE OTORGO:

(LUGAR Y FECHA)

(NOMBRE Y FIRMA AUTOGRAFA POR EL REPRESENTANTE LEGAL, ,
APODERADO LEGAL O PERSONA FACULTADA PARA ELLO) i
0

NOTA: EN EL CASO DE QUE EL LICITANTE SE TRATE DE UNA PERSONA FISICA, SE DEBERA AJUSTAR EL PRESENTE FORMAT
EN SU PARTE CONDUCENTE MANIFESTANDO QUE ACTUA POR SU PROPIO DERECHO. )
EL ESCRITO DE INTERES EN PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DEBERA SER ENTREGADO FISICAMENTE /
O ENVIADO POR CORREO ELECTRONICO EN FORMATO PDF, ACOMPANANDO UNA VERSION EN FORMATO WORD.




ASF

AUDITORIA SUPERICR
DE LA FEDERACION

ANEXO D
FORMATO PARA SOLICITUD DE ACLARACIONES A LA CONVOCATORIA
(EN HOJA PREFERENTEMENTE MEMBRETADA DEL LICITANTE)

AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

PRESENTE

CIUDAD DE MEXICO, A DE DE 202

SOLICITUD DE ACLARACIONES A LOS ASPECTOS CONTENIDOS EN LA CONVOCATORIA DE LA LICITACION
PUBLICA NACIONAL No. ASF-DGRMS-LPN-13/2026, CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL

2027.

NOMBRE,

, DENOMINACION O
RAZON SOCIAL DEL “LICITANTE":

NOS PERMITIMOS SOLICITAR A LA CONVOCANTE, LA ACLARACION DE LAS SIGUIENTES DUDAS:

A).- DE CARACTER LEGAL

N° PAGINA NUMERAL O PUNTO PREGUNTA RESPUESTA
PREGUNTA ESPECIFICO
B).- DE CARACTER ADMINISTRATIVO
N° PAGINA NUMERAL O PUNTO PREGUNTA RESPUESTA
PREGUNTA ESPECIFICO
C).- DE CARACTER TECNICO
N° PAGINA NUMERAL O PUNTO PREGUNTA RESPUESTA
PREGUNTA ESPECIFICO
D).- DE CARACTER ECONOMICO
N° PAGINA NUMERAL O PUNTO PREGUNTA RESPUESTA
PREGUNTA ESPECIFICO
ATENTAMENTE
NOMBRE DEL REPRESENTANTE CARGO FIRMA

LEGAL, APODERADO LEGAL O
PERSONA FACULTADA PARA

ELLO

ESTE DOCUMENTO PODRA SER REPRODUCIDO CUANTAS VECES SEA NECESARIO.

NOTA: EN EL CASO DE QUE EL LICITANTE SE TRATE DE UNA PERSONA FISICA, SE DEBERA AJUSTAR EL PRESENTE
FORMATO EN SU PARTE CONDUCENTE MANIFESTANDO QUE ACTUA POR SU PROPIO DERECHO.

C

“INSTRUCCIONES:

LAS SOLICITUDES DE ACLARACIONES A LA CONVOCATORIA DEBERAN SER CLARAS Y PRECISAS, EN CUANTO AL NUMERAL O
PUNTO ESPECIFICO QUE REQUIERE SEA CLARIFICADO.

EL FORMATO DE ACLARACIONES A LA CONVOCATORIA DEBERA SER FIRMADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL, APODERADO
LEGAL O LA PERSONA LEGALMENTE FACULTADA PARA ELLO, Y ENTREGARSE FISICAMENTE O ENVIARSE POR CORREO

ELECTRONICO EN FORMATO PDE ACOMPANANDO UNA VERSION EN FORMATO WORD.

-
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PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL 2027.

ASF

AUDITORIA SUPERIOR
DE LA FEDERACION

ANEXO 1
FORMATO DE ACREDITACION DE PERSONALIDAD JURIDICA DEL “LICITANTE”
(EN HOJA PREFERENTEMENTE MEMBRETADA DEL LICITANTE)

CIUDAD DE MEXICO, A DE DE20

AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
PRESENTE

EL QUE SUSCRIBE (NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO LEGAL O PERSONA FACULTADA PARA
ELLO), EN M| CARACTER DE (REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO LEGAL O PERSONA FACULTADA PARA
ELLO) DEL LICITANTE (NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL LICITANTE), CON RELACION A (INDICAR
EL NOMBRE Y NUMERO DEL PROCEDIMIENTO) PARA , MANIFIESTO
BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE LOS DATOS AQUI ASENTADOS, SON CIERTOS Y HAN SIDO
DEBIDAMENTE VERIFICADOS, Y CUENTO CON FACULTADES SUFICIENTES PARA COMPROMETERME POR SI O A
NOMBRE DE MI REPRESENTADA PARA SUSCRIBIR LAS PROPUESTAS O CUALQUIER ESCRITO O MANIFESTACION,
Y EN SU CASO, EL “CONTRATO"” RESPECTIVO PARA LA LICITACION PUBLICA NACIONAL ANTES REFERIDA A
NOMBRE Y REPRESENTACION DE (NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL LICITANTE), LAS CUALES NO
ME HAN SIDO REVOCADAS O LIMITADAS EN FORMA ALGUNA A ESTA FECHA.

DATOS DEL LICITANTE:

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES:
DOMICILIO FISCAL:

CALLE Y NUMERO:

COLONIA: DEMARCACION TERRITORIAL O MUNICIPIO:
COD'IGO POSTAL: ENTIDAD FEDERATIVA:

TELEFONOS: .

CORREOQO ELECTRONICO:

NO. DE LA ESCRITURA PUBLICA EN LA QUE CONSTA SU ACTA CONSTITUTIVA: FECHA:

NOMBRE, NUMERO Y LUGAR DEL NOTARIO PUBLICO ANTE EL CUAL SE DIO FE DE LA MISMA, ASI COMO LA FECHA Y LOS
DATOS DE SU INSCRIPCION EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DE COMERCIO:

DESCRIPCION DEL OBJETO SOCIAL / ACTIVIDAD EMPRESARIAL: (SENALANDO AQUELLAS ACTIVIDADES COMERCIALES O
PROFESIONALES ESTEN RELACIONADAS CON LOS SERVICIOS OBJETO DEL “CONTRATO” A CELEBRARSE)

RELACION DE ACCIONISTAS:
APELLIDO PATERNO: APELLIDO MATERNO: NOMBRE(S):
REFORMAS O MODIFICACIONES AL ACTA CONSTITUTIVA (SENALAR NOMBRE, NUMERO Y CIRCUNSCRIPCION DEL NOTARIO

O FEDATARIO PUBLICOS QUE LAS PROTOCOLIZO, ASi COMO LA FECHA Y LOS DATOS DE SU INSCRIPCION EN EL REGISTRO
PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DE COMERCIO):

DATOS DE LA PERSONA FACULTADA LEGALMENTE

NOMBRE:

RFC:

CORREO ELECTRONICO:

DOMICILIO COMPLETO:

TELEFONO DEL APODERADO O REPRESENTANTE LEGAL:

DATOS DEL DOCUMENTO MEDIANTE EL CUAL ACREDITA SU PERSONALIDAD Y FACULTADES.

NUMERO DE LA ESCRITURA PUBLICA MEDIANTE LA CUAL FUERON FECHA:

OTORGADAS LAS FACULTADES PARA SUSCRIBIR LA PROPUESTA: .
NOMBRE, NUMERO Y CIRCUNSCRIPCION DEL NOTARIO PUBLICO O FEDATARIO PUBLICO QUE LA PROTOCOLIZO:

PROTESTO LO NECESARIO

(NOMBRE Y FIRMA AUTOGRAFA POR EL REPRESENTANTE LEGAL,
APODERADO LEGAL O PERSONA FACULTADA PARAELLO)

NOTA: EN EL CASO DE QUE EL LICITANTE SE TRATE DE UNA PERSONA FiSICA, SE DEBERA AJUSTAR EL PRESENTE FORMATO
EN SU PARTE CONDUCENTE MANIFESTANDO QUE ACTUA POR SU PROPIO DERECHO. .

INDICAR EL CARACTER DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD (EJEMPLO: ADMINISTRADOR UNICO, PRESIDENTE DEL |
CONSEJO DE ADMINISTRACION, APODERADO LEGAL, ETC.) g 1\

\
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ASF

AUDITORIA SUPERIOR
DE LA FEDERACICN

ANEXO 2
FORMATO DE CONFORMIDAD DE ACEPTACION DE LA CONVOCATORIA
(EN HOJA PREFERENTEMENTE MEMBRETADA DEL LICITANTE)

CIUDAD DE MEXICO, A DE DE20 .

AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
PRESENTE

EN RELACION CON LA CONVOCATORIA DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL No.

. RELATIVA A LA
‘ " EL QUE SUSCRIBE (NOMBRE DEL
REPRESENTANTE O APODERADO LEGAL O PERSONA FACULTADA PARA ELLO), EN MI CARACTER
DE (REPRESENTANTE O APODERADO LEGAL O PERSONA FACULTADA PARA ELLO) DEL
LICITANTE (NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL LICITANTE).

COMPAREZCO A NOMBRE DE MI REPRESENTADA Y MANIFIESTO BAJO PROTESTA DE DECIR
VERDAD LO SIGUIENTE:

QUE OPORTUNAMENTE OBTUVE LA CONVOCATORIA RELATIVA A LA LICITACION DE REFERENCIA,
Y QUE HABIENDO TOMADO NOTA DE LOS DATOS Y REQUERIMIENTOS A LOS QUE SE AJUSTARA
LA MISMA, Y DE ACUERDO CON LAS CUALES TENDRA LUGAR LA PRESTACION DEL SERVICIO
MATERIA DE LA PRESENTE LICITACION, ACEPTO INTEGRAMENTE LOS TERMINOS Y
CONDICIONES CONTENIDOS EN EL CITADO DOCUMENTO SUS ANEXOS, ASi COMO LAS
PRECISIONES Y/O MODIFICACIONES QUE DERIVEN DE LA O LAS JUNTAS DE ACLARACIONES A LA
CONVOCATORIA.

ASIMISMO, EXPRESO A USTED, QUE CONOZCO EL ACUERDO QUE ESTABLECE LAS NORMAS
ADMINISTRATIVAS APLICABLES A LAS ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, EN LA

AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION Y LAS REGLAS DE OPERACION PARA ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES Y PRESTACION DE SERVICIOS EN LA ASF.

ATENTAMENTE

\\\

(NOMBRE Y FIRMA AUTOGRAFA POR EL REPRESENTANTE LEGAL,
APODERADO LEGAL O PERSONA FACULTADA PARA ELLO)

OTA: EN EL CASO DE QUE EL LICITANTE SE TRATE DE UNA PERSONA ’FI'SICA, SE DEBERA AJUSTAR EL
__PRESENTE FORMATO EN SU PARTE CONDUCENTE MANIFESTANDO QUE ACTUA POR SU PROPIO DERECHO.

P
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ASF

AUDITOR[A SUPERIOR
DE LA FEDERACION

ANEXO3 ]
FORMATO DE DOCUMENTACION LEGAL, TECNICA Y ECONOMICA

RELACION DE DOCUMENTACION LEGAL, TECNICA Y ECONOMICA SOLICITADA POR LA “CONVOCANTE”, PARA LA
LICITACION PUBLICA NACIONAL No. ASF-DGRMS-LPN-13/2026, CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL
PERSONAL CIVIL 2027.

CIUDAD DE MEXICO, A DE DE20__

NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL “LICITANTE":

ENTREGA

No. | REFERENCIA DESCRIPCION DOCUMENTAL FOLIO
Sl | NO N/A

DOCUMENTACION LEGAL
1 3.2.1 CONSTANCIA DE SITUACION FISCAL DEL “LICITANTE”.
ESCRITO EN EL QUE DETERMINEN DOMICILIO EN MEXICO PARA

2 822 OIR Y RECIBIR TODA CLASE DE NOTIFICACIONES.
s 323 COPIA SIMPLE LEGIBLE DEL COMPROBANTE DE DOMICILIO DEL
2, “LICITANTE” PARA OIR Y RECIBIR NOTIFICACIONES.
COPIA SIMPLE LEGIBLE DE LA “IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE
CON FOTOGRAFIA” DEL REPRESENTANTE LEGAL, APODERADO
i 55 LEGAL O PERSONA FACULTADA PARA ELLO QUE FIRMA LA

PROPOSICION, DEBIENDO PRESENTAR EN EL ACTO DE
PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES EL ORIGINAL O
COPIA CERTIFICADA (ORIGINAL) PARA COTEJO.

ESCRITO EN EL QUE EL FIRMANTE MANIFIESTE BAJO PROTESTA
DE DECIR _VERDAD QUE CUENTA CON LAS FACULTADES
5 3.25 SUFICIENTES PARA SUSCRIBIR ANOMBRE DE SU REPRESENTADA
LA PROPOSICION CORRESPONDIENTE, ACORDE AL ARTICULO 24
FRACCION VI DEL “ACUERDO".

FORMATO DE ACREDITACION DE PERSONALIDAD JURIDICA DEL
“LICITANTE”. (ANEXO 1).

ESCRITO DE DECLARACION DE INTEGRIDAD, ACORDE AL
ARTICULO 24, FRACCION IX DEL “ACUERDO".

ESCRITO EN EL QUE EL “LICITANTE® MANIFIESTE BAJO
PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE NO SE ENCUENTRA
INHABILITADO POR LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN
GOBIERNO (ANTES SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA) O POR
AUTORIDAD COMPETENTE, ASi COMO EN NINGUNO DE LOS
SUPUESTOS DEL ARTICULO 48 DEL “ACUERDO".

ESCRITO DE CONFORMIDAD DE ACEPTACION DE LA
CONVOCATORIA. {ANEXO 2).

CARTA MANIFIESTO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE
10 3.2.10 CONFIDENCIALIDAD Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.
(ANEXO 5).

ESCRITO DEL “LICITANTE”, EN EL QUE MANIFIESTE QUE EN CASO
DE RESULTAR ADJUDICADO SERA EL PATRON Y UNICO
RESPONSABLE DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS EN MATERIA
11 3.2.11 DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, DE TODO EL PERSONAL QUE
SE ENCUENTRE A SU DISPOSICION, MANDO, DIRECCION O
SUPERVISION, QUE DESTINE A LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS.

ESCRITO EN EL QUE MANIFIESTE QUE CONOCE EL CONTENIDO
DEL MODELO DEL “CONTRATO” (ANEXO 4).

MANIFIESTO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NORMAS
13 3.2.13 OFICIALES, MEXICANAS, INTERNACIONALES, DE REFERENCIA O
ESPECIFICACIONES. (ANEXO 8).

6 326

7 3.2.7

8 3.2.8

9 329

12 3.2.12

PRESENTAR EL MODELO DE CONVENIO DE PARTICIPACION
14 3.2.14 CONJUNTA SOLO EN CASO DE QUE DOS O MAS “LICITANTES”
PRESENTEN CONJUNTAMENTE SU PROPOSICION. (ANEXO 7).

MANIFIESTO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE ES DE \
NACIONALIDAD MEXICANA (ANEXO 9). i\
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DESCRIPCION DOCUMENTAL

ENTREGA

Sl

NO

N/A

FOLIO

MANIFIESTO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO
ENCONTRARSE EN LOS SUPUESTOS DEL ARTICULO 49,
FRACCION IX DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS.

MANIFIESTO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO
ENCONTRARSE EN EL SUPUESTO DEL ARTICULO 24 DE LA LEY
GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

CARTA DE CONOCIMIENTO DEL AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL.
(ANEXO 6). LA NO PRESENTACION DE ESTE DOCUMENTO NO ES
CAUSA DE DESECHAMIENTO.

PROPUESTA TECNICA

EL “LICITANTE” PRESENTARA PROPUESTA TECNICA CONFORME
A LO ESTABLECIDO EN ANEXO A, SUS APENDICES Y ANEXO A1 Y
DEBERA DAR TOTAL CUMPLIMIENTO A LOS REQUISITOS
SOLICITADOS EN DICHO ANEXO, IMPRESA EN HOJA
PREFERENTEMENTE MEMBRETADA, SIN TACHADURAS NI
ENMENDADURAS Y CON FIRMA AUTOGRAFA POR EL
REPRESENTANTE LEGAL, APODERADO LEGAL O PERSONA
FACULTADA PARA ELLO; DEBERA INDICAR DE MANERA
DETALLADA LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS, ANEXAR
DOCUMENTACION SOPORTE QUE ACREDITE CADA REQUISITO,
SIN PRECIOS Y RESPETANDO EL ORDEN EN EL QUE APARECEN
EN EL ANEXO A, SUS APENDICES Y ANEXO A1” DE ESTA
CONVOCATORIA, ASi COMO LAS PRECISIONES  Y/O
MODIFICACIONES DERIVADAS DE LA O LAS JUNTAS DE
ACLARACIONES A LA CONVOCATORIA Y PREFERENTEMENTE
ANEXAR LA PROPUESTA TECNICA EN MEDIO MAGNETICO
MEDIANTE UNIVERSAL SERIAL BUS (USB) O DISCO COMPACTO
(CD) DE 700 MB, EN FORMATO WORD O EXCEL (SIN EMBARGO, EN
CASO DE CONTROVERSIA, LAS QUE PREVALECERAN, SERA LA
PROPUESTA TECNICA PRESENTADA FISICAMENTE POR EL
LICITANTE. LA NO PRESENTACION DEL MEDIO MAGNETICO NO ES
CAUSA DE DESECHAMIENTO).

PROPUESTA ECONOMICA

EL “LICITANTE” PRESENTARA PROPUESTA ECONOMICA
CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ANEXO B Y DEBERA DAR
TOTAL CUMPLIMIENTO A LOS REQUISITOS SOLICITADOS EN
DICHO ANEXO, IMPRESA EN HOJA PREFERENTEMENTE
MEMBRETADA, SIN TACHADURAS NI ENMENDADURAS Y CON
FIRMA AUTOGRAFA POR EL REPRESENTANTE LEGAL,
APODERADO LEGAL O PERSONA FACULTADA PARA ELLO; DE
ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ANEXO B DE ESTA
CONVOCATORIA, ASI COMO LAS PRECISIONES  Y/O
MODIFICACIONES DERIVADAS DE LA O LAS JUNTAS DE
ACLARACIONES A LA CONVOCATORIA Y PREFERENTEMENTE
ANEXAR LA PROPUESTA ECONOMICA EN MEDIO MAGNETICO
MEDIANTE UNIVERSAL SERIAL BUS (USB) O DISCO COMPACTO
(CD) DE 700 MB, EN FORMATO WORD O EXCEL (SIN EMBARGO, EN
CASO DE CONTROVERSIA, LAS QUE PREVALECERAN, SERA LA
PROPUESTA ECONOMICA PRESENTADA FISICAMENTE POR EL
LICITANTE. LA NO PRESENTACION DEL MEDIO MAGNETICO NO ES
CAUSA DE DESECHAMIENTO).

No. | REFERENCIA

16 3.2.16

17 3217

18 3.2.18

19 3.341

20 341
NOTAS:

A

TODA LA INFORMACION QUE SE PRESENTE PARA EVALUAR ESTOS PUNTOS (FORMATO DE DOCUMENTACION LEGAL,

TECNICA Y ECONOMICA)

DEBERA VENIR DEBIDAMENTE IDENTIFICADA CON EL TiTULO E INCISO AL QUE CORRESPOND

SE RECIBEN LOS DOCUMENTOS SUJETOS A UNA REVISION EXHAUSTIVA POSTERIOR POR PARTE DEL &F}?A/E
REQUIRENTE/TECNICA.

"
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ANEXO 4
MODELO DEL “CONTRATO”

CONTRATO PARA EL SERVICIO DE CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL 2027, QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE, LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA

“LA AUDITORIA”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL LIC. , EN SU CARACTER DE DIRECTOR
GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS Y POR LA OTRA, , REPRESENTADA POR EL
C , EN SU CARACTER DE , A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL

PEOVEEDOR", DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES:
DECLARACIONES

De “LA AUDITORIA”

I.  Que la Auditoria Superior de la Federacion, tiene autonomia técnica y de gestion en el ejercicio de sus atribuciones y
para decidir sobre su organizacion interna, estructura, funcionamiento y resoluciones; que es el érgano técnico de
fiscalizacion de la Camara de Diputados del Congreso de la Unién en términos de los articulos 79, parrafo primero de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4, fracciones |, Il y IV de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas de la Federacion y 1° del Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion.

II.  Que el Lic. , Director General de Recursos Materiales y Servicios, tiene facultades para
elaborar y suscribir a nombre y representacién de “LA AUDITORIA”, los convenios, contratos, pedidos, acuerdos y
cualquier otro instrumento juridico relacionados con las adquisiciones, arrendamientos de bienes muebles e inmuebles
y enajenaciones de todo tipo de bienes muebles e inmuebles, prestacion de servicios de cualquier naturaleza y la
contratacion de obra publica y servicios relacionados con la misma, en estricto apego a las disposiciones juridicas que
rijan la materia, en términos de lo dispuesto por los articulos 90 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la
Federacion y 37, fracciones |, XVIIl y XX del Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion.

lll.  Que la Direccion General de Recursos Humanos (DGRH) a través de la Direccion de Administracién de Personal (DAP)
requiere el Servicio de Cuotas para el Seguro de Vida del Personal Civil 2027.

IV. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 20, parrafo segundo, del Acuerdo que establece las normas
administrativas aplicables a las adquisiciones, arrendamientos y servicios, en la Auditoria Superior de la Federacion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 09 de agosto de 2023 (Acuerdo), se cuenta con la autorizacién de la
Titular de la Unidad General de Administracion para la celebracion del presente contrato anticipado, asentada en el oficio
nimero UGA/___ /2026 de 2026.

V. Que el Lic. , Director General de Recursos Financieros, con fundamento en lo dispuesto por el Egrticulo 38,
fraccion X del Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion, confirma que “LA AUDITORIA” cuenta
con los recursos presupuestarios asignados en la partida presupuestal 14401 “Cuotas para el seguro de vida del
personal civil”, del centro de costo 211,000 "Direccion General de Recursos Humanos”, como consta en la autorizacion
presupuestal de la Direccion General de Recursos Financieros de fecha , asentada en el Formato Unico de
Solicitud de Suficiencia Presupuestal con folio nimero 018, derivado de la Solicitud de Compra con folio nimero 017 de
fecha . Los recursos para el gjercicio fiscal 2027 estan condicionados a la disponibilidad presupuestaria en
el Presupuesto de Egresos de “LA AUDITORIA” autorizado para dicho ejercicio fiscal, por 1o que los efectos del presente
contrato estaran supeditados a la existencia de los recursos presupuestarios respectivos, sin que la no realizacién de la
referida condicién suspensiva origine responsabilidad alguna para “LA AUDITORIA”,

V1. Que el Lic. , Director General de Recursos Materiales y Servicios, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 37 fracciones V y XVIII, del Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion, llevo a cabo el
procedimiento de contratacién correspondiente, del cual se otorga el presente contrato mediante el fallo de fecha //,

2026, derivado del procedimiento de la nimero ASF-DGRMS- /2026, para el Servicio de/
Cuotas para el Seguro de Vida del Personal Civil 2027, de conformidad con los articulos 20, parrafo segundo, 21, fraccion
| 'y parrafo segundo, 23 fraccion |, 33 y 44 del Acuerdo.

VIl. Que tiene su domicilio en: Carretera Picacho Ajusco nimero 167, Colonia Ampliacidon Fuentes del Pedregal,
Demarcacion Territorial Tlalpan, Codigo Postal 14110, en la Ciudad de México, mismo que se sefiala para los efectos
de este contrato.

De “EL PROVEEDOR”, quien bajo protesta de decir verdad maniﬁesta_ lo siguiente: P\
. '.\‘)\
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I.  Que acredita la legal existencia de la sociedad mercantil denominada * ”, mediante Escritura
Publica nimero de fecha , otorgada ante la fe del Lic. , Notario Publico nimero
, inscrita en el Registro Publico de Comercio en el Folio Mercantil nimero , de fecha
II.  Que el C. , en su caracter de , tiene facultades para contratar y obligar a su representada en los
términos de la Escritura Plblica nimero de fecha , otorgada ante la fe del Lic. , Notario Publico
numero , inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio de , en el Folio Mercantil

, de fecha , las cuales no le han sido modificadas o revocadas en forma alguna.

I1I.  Que en su objeto social se encuentra:
IV.  Que su Registro Federal de Contribuyentes es:

V. Que cuenta con la capacidad, elementos propios y suficientes, asi como con la experiencia y el personal necesario para
cumplir con las obligaciones derivadas de este contrato.

VI. Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales de conformidad a lo establecido en el
articulo 32-D, del Codigo Fiscal de la Federacion, por lo que cuenta con la constancia expedida por el Servicio de
Administracién Tributaria, en la que se emite la opinion positiva sobre el cumplimiento de las obligaciones fiscales, de
conformidad con lo que establece la Resolucion Miscelanea Fiscal para 2026, que fue publicada en el Diario Oficial de
la Federacion de fecha 28 de diciembre de 2025.

VII. Que para efectos de lo previsto en el articulo 32-D del Cédigo Fiscal de la Federacion, presenta a “LA AUDITORIA” la
opinién positiva emitida por el Instituto Mexicano del Seguro Social, respecto del cumplimiento de sus obligaciones
fiscales en materia de seguridad social, conforme lo dispone la regla primera del “Acuerdo nlUmero
ACDO.AS2.HCT.270422/107.P.DIR dictado por el H. Consejo Técnico en sesion ordinaria de 27 de abril del presente
afo”, por el que se aprobaron las Reglas de caracter general para la obtencién de la opinion del cumplimienio de
obligaciones fiscales en materia de seguridad social, asi como su Anexo Unico, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 22 de septiembre de 2022 y del “ACUERDO ACDO.AS2.HCT.250423/106.P.DIR dictado en sesion
ordinaria celebrada el dia 25 de abril del presente afio”, por el que se aprobaron las Disposiciones transitorias aplicables
a las Reglas de caracter general para la obtencion de la opinion del cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de
seguridad social, publicadas el 22 de septiembre de 2022, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de mayo
de 2023.

VIIl. Que se encuentra al corriente en el cumplimento de sus obligaciones en Materia de Aportaciones Patronales y Entero
de Descuentos, lo cual acredita mediante Constancia de Situacion Fiscal emitida por el INFONAVIT, de conformidad
con el “AVISO por el que se hace del conocimiento del ptiblico en general las modificaciones al Anexo Unico del Acuerdo
del H. Consejo de Administracion del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores por el que se
emiten las Reglas para la obtencion de la constancia de situacion fiscal en materia de aportaciones patronales y entero
de descuentos” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de abril del 2024.

IX. Que no se encuentra inhabilitado por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno para la suscripcion del presente
contrato.

N
X. Que dicha sociedad, sus accionistas y el personal que sera asignado para el cumplimiento del presente contrato no s
encuentran en ninguno de los supuestos que establece el articulo 48 del Acuerdo que establece las normas®
administrativas aplicables a las adquisiciones, arrendamientos y servicios, en la Auditoria Superior de la Federacion.
/Q)frf"bue, bajo protesta de decir verdad, el/la manifiesta que no se encuentra inhabilitado/a en términos de
lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Xll. Que no existe conflicto de intereses en la prestacion del servicio objeto del presente contrato, de la sociedad, sus socios,
sus empleados y las personas que utilizara para la ejecucion del contrato.

XlIl. Que tiene su domicilio en: , mismo que se sefiala para los efectos de este contrato.

Enteradas las partes de las Declaraciones que anteceden, manifiestan su conformidad de obligarse en los términosﬁeﬁQs/ )

siguientes:
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CLAUSULAS

OBJETO. - “EL PROVEEDOR” se obliga a prestar con eficiencia y oportunidad a “LA AUDITORIA”, el
Servicio de Cuotas para el Seguro de Vida del Personal Civil 2027, de las bases de la nimero ASF-
DGRMS- 12026, de acuerdo con las especificaciones sefialadas en los Anexos:

Anexo 1 - Anexo Técnico
Anexo 2 — Propuesta Técnica
Anexo 3 — Propuesta Econdémica

Que se agregan al presente instrumento como parte integrante del mismo, de conformidad con el numeral
___ "De la Prestacion del Servicio Objeto de la Contratacion”, de las bases de numero ASF-
DGRMS- 12026.

VIGENCIA. - La vigencia del presente contrato sera a partir de las 00:00 horas del dia 01 de enero de 2027
a las 24:00 horas del 31 de diciembre de 2027, de conformidad con el numeral ___ “Vigencia del Contrato”,
de las bases de la numero ASF-DGRMS-___ /2026 y los Anexos ____

MONTO. — El monto del presente contrato es por la cantidad de § ( PESOS 00/100 M.N.),
que corresponde al Monto Total de la Prima Anual.

Monto de laprimamensual$__ (_ PESOS 00/100 M.N.)

Prima expresada en porcentaje de Sueldo Mensual

El seguro de vida no causa Impuesto al Valor Agregado |.V.A.

De conformidad con el monto total de la prima anual establecidos en el Anexo _____

Los recursos para el ejercicio fiscal 2027 estan condicionados a la dlsponlblhdad presupuestaria en el
Presupuesto de Egresos de “LA AUDITORIA” autorizado para dicho ejercicio fiscal, por lo que los efectos
del presente contrato estaran supeditados a la existencia de los recursos presupuestarios respectivos, sin
que la no realizacion de la referida condicién suspensiva origine responsabilidad alguna para “LA
AUDITORIA”.

FORMA, PLAZO Y LUGAR DE PAGO. - “EL PROVEEDOR”, presentara a “EL ADMINISTRADOR", la
factura que debera cumplir con los requisitos fiscales que establezca la legislacion aplicable y que ampare
el servicio prestado.

“EL ADMINISTRADOR", a satisfaccion, hara constar la recepcion y aceptacion de los mismos en el
formato "Solicitud de Pago Multiple”, al cual adjuntara la factura, el comprobante de envio de la factura
electronica tipo CFDI a los correos electronicos institucionales seeyssautier@asf.gob.mx, vy
oyhemandez@asf.gob.mx con copia para proveedor.asf@asf.gob.mx, acompafiada de los Entregables asi
como del Acta de Entrega-Recepcion correspondiente, mismos que deberan contar con el Visto Bueno de
“EL ADMINISTRADOR", de conformidad con el numeral ___ “Formay Lugar de Pago”, de las bases de
la__ ndmero ASF-DGRMS-____ /2026 y los Anexos _____ .

“EL PROVEEDOR” debera presentar a “EL ADMINISTRADOR” |a factura correspondiente al mes de
diciembre a mas tardar el 31 de éste.

“LA AUDITORIA” a través de la Direccion General de Recursos Financieros, dentro del plazo de 20
(veinte) dias naturales siguientes a la fecha de recepcién de la factura y documentacién soporte en | / /
Ventanilla de Control de Pagos, realizara los pagos a “EL PROVEEDOR” por el servicio prestado. El pagg]

de cada mes se debera realizar a mes vencido respecto de la prestacion del servicio mensual durante el
afo, con excepcion del mes de diciembre que se paga dentro de ese mes.

Tratandose de pagos en exceso que haya recibido “EL PROVEEDOR", este debera reintegrar las
cantidades en exceso, mas los intereses correspondientes. Los intereses se calcularan sobre las
cantidades pagadas en cada caso y se computaran por dias naturales desde la fecha de pago, hasta la
fecha en que se pongan efectivamente las cantidades a disposicion de la “LA AUDITORIA”". f‘g\
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~NOVENA ENTREGABLES. -
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“LA AUDITORIA” y “EL PROVEEDOR” acuerdan que los pagos se realizaran por transferencia
electrénica, para lo cual “EL PROVEEDOR?” proporciona los siguientes datos:

Denominacion o Razén Social
Institucion Bancaria

Sucursal
Plaza
Domicilio
Cuenta :
Clabe Interbancaria

QUINTA ADMINISTRADOR DEL CONTRATO. - “LA AUDITORIA” designa a la Direccién de Administracion de
Personal como “EL ADMINISTRADOR?” del presente contrato, quien tendra las facultades para supervisar
su estricto cumplimiento, por lo que podra revisar e inspeccionar las actividades que desempefie “EL
PROVEEDOR?”, asi como girar las instrucciones que considere oportunas y verificar que el servicio cumpla
con las especificaciones sefialadas en el presente contrato y los Anexos

“EL ADMINISTRADOR” para el cumplimiento de las actividades a su cargo, se auxiliara de la Subdireccién
de Servicios al Personal “2" y de , como corresponsable(s) para la supervision, control y verificacion
del servicio que preste “EL PROVEEDOR" que se realice en tiempo y forma, ademas del cumplimiento de
todas las obligaciones contractuales.

SEXTA LUGAR Y FECHA DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. -

El servicio lo prestara

El horario de servicio

La prestacion del servicio

La documentacion enlistada en

De conformidad con el numeral ___ “Plazo, Lugar y Tiempo de la Prestacién del Servicio Solicitado”, de
las bases de la nimero ASF-DGRMS- 12026 y los Anexos

SEPTIMA CONDICIONES GENERALES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. —

(Las condiciones de la prestacion del servicio seran conforme al numeral 2 fraccion VIl del Anexo Técnico
de Servicios).

De conformidad con lo establecido en los Anexos

—

Todas las entregas fisicas se realizaran a

| ENTREGABLE FORMA DE ENTREGA PLAZO DE ENTREGA
Carta Cobertura
Pdliza Emitida
Oficio de publicacion de
las Condiciones
Generales

/Q h 200 N

Reportes de
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DECIMA
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Suma Potenciada |
Reporte de [
Siniestralidad Jubilados |
Reporte de Pago de
Primas y Colectividad
Basica, asi como el
Reporte de Pago de
Primas y Colectividad
Potenciada

En caso de rechazo o devolucion de

CALIDAD DEL SERVICIO. - “EL PROVEEDOR” queda obligado ante “LA AUDITORIA” a responder por
la calidad del servicio objeto del contrato, asi como de cualquier otra responsabilidad en la que hubiera
incurrido, en los términos sefialados en el presente contrato y en la legislacion aplicable, quedando a salvo
los derechos de “LA AUDITORIA” para ejercitar las acciones Iegales que le correspondan, de conformidad
con el numeral ____ “Calidad del Servicio”, de las bases de la___ nimero ASF-DGRMS- 12026 y
los Anexos ___

RESPONSABILIDADES. - “EL PROVEEDOR?” sera el Ginico responsable de la ejecucion del objeto del
presente contrato.

“EL PROVEEDOR?” acepta que el servicio objeto del presente contrato no se tendra por recibido hasta que
“EL ADMINISTRADOR" haya efectuado la verificacion y aceptacion del mismo.

NORMAS APLICABLES. - Se manifiesta que en materia de Seguros no existen Normas Mexicanas,
Normas Internacionales o Normas de Referencia o Especificaciones que deba cumplir “EL PROVEEDOR?”,
asi como tampoco aplican las Normas de Referencia, de conformidad con lo establecido en los Anexos

CONFLICTO DE INTERESES. - Se entendera que existe conflicto de intereses cuando:

I “EL PROVEEDOR” tenga interés personal, familiar o de negocios con algin servidor publico,
incluyendo el hecho de que pueda resultar beneficiado el servidor plblico, su cényuge o sus
parientes consanguineos hasta el cuarto grado, por afinidad o civiles, o bien, terceros con los que
tenga relaciones profesionales, laborales o de negocio;

Il.  “EL PROVEEDOR” o alguno de sus socios, empleados o personas que utilizard para el
cumplimiento del contrato desempefien un empleo, cargo o comision en el servicio publico;

. “EL PROVEEDOR” previamente haya realizado o se encuentre realizando, trabajos de analisis
y control de calidad, preparacion de especificaciones, presupuesto o haya elaborado cualquier
documento vinculado con el objeto del presente contrato;

IV. “EL PROVEEDOR” resuelva discrepancias derivadas de otros contratos y que tengan relacion
con la ejecucion del objeto del presente contrato;

V. “EL PROVEEDOR” se encuentre directamente vinculado con alguna persona o entidad que X

implique intereses en conflicto. Esta prevencion es aplicable hasta un afio después de que se
haya concluido dicho vinculo;

VI. “EL PROVEEDOR” tenga intereses que puedan afectar o perjudicar la imparcialidad en el
cumplimiento del objeto del presente contrato.

Lo anterior sin perjuicio de las responsabilidades que procedan por los actos u omisiones en que lncurréa
los servidores publicos de “LA AUDITORIA”.

CONTRIBUCIONES. - Todas las contribuciones y obligaciones fiscales que se originen con motivo de la
celebracion y cumplimiento de este contrato, seran a cargo de la parte que resulte causante en los términos
de la legislacion aplicable.
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DECIMA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.- “EL PROVEEDOR” no presenta garantia de cumplimiento en términos

QUINTA de lo establecido en el articulo 15 de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas, en tanto las
Instituciones de Seguros no sean puestas en liquidacion o declaradas en quiebra, las mismas se
consideraran de acreditada solvencia y no estaran obligadas, por tanto, a constituir depositos o fianzas
legales, salvo tratandose de responsabilidades que puedan derivarles de juicios laborales, de amparo o
por créditos fiscales.

De conformidad con el subnumeral “Garantia de Cumplimiento del Contrato”, de las bases de la
numero ASF-DGRMS- 12026 y los Anexos

DECIMA TERMINACION ANTICIPADA. - “LA AUDITORIA” podra dar por terminado anticipadamente el presente
SEXTA contrato, sin responsabilidad y sin necesidad de que medie resolucion judicial alguna, mediante dictamen
que presente “EL. ADMINISTRADOR?”, cuando:

a) Existan causas justificadas para “LA AUDITORIA”.

b) Se extinga la necesidad de requerir el servicio contratado y se demuestre que de continuarse con
el cumplimiento de las obligaciones pactadas se ocasionaria un dafio o perjuicio a “LA
AUDITORIA”.

c) Se determine la nulidad total o parcial de los actos que dieron origen al contrato, con motivo de Ia
resolucién de una inconformidad.

En cualquier supuesto se dara aviso por escrito a “EL PROVEEDOR” con 5 (cinco) dias habiles de
anticipacion.

“LA AUDITORIA” reembolsara a “EL PROVEEDOR?” los gastos no recuperables, siempre que éstos
sean razonables, estén debidamente comprobados y se relacionen directamente con el conirato, de

conformidad con el numeral ___ “Terminacion anticipada”, de las bases de la nimero ASF-
DGRMS- 12026.
DECIMA CONFIDENCIALIDAD.- “EL PROVEEDOR” se obliga a guardar estricta reserva y confidencialidad sobre
SEPTIMA la informacién y documentacion que conozca o a la que tenga acceso con motivo de la suscripcion del

presente contrato, asi como del cumplimiento de su objeto; asimismo, tiene prohibido hacerla del
conocimiento de terceros o difundirla de cualquier forma, siendo responsable de tal violacion en términos
de lo dispuesto en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y en la Ley General
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

DECIMA ACCESO. - “LA AUDITORIA” facilitara al personal de “EL PROVEEDOR el acceso a sus instalaciones
OCTAVA para llevar a cabo la prestacion del servicio objeto del presente contrato, mismos que deberan portar
identificacion o gafete que los acredite como sus trabajadores.

DECIMA MEDIDAS DE SEGURIDAD. - “EL PROVEEDOR" se obliga a cumplir dentro de las instalaciones a las
NOVENA que tendra acceso con motivo de la prestacion del servicio objeto del presente contrato, las medidas "
requisitos de seguridad que le solicite “LA AUDITORIA”.

_VIGESIMA RESPONSABILIDAD LABORAL. - “EL PROVEEDOR” es el patrén y Unico responsable de las

obligaciones derivadas de los ordenamientos aplicables en materia de trabajo y seguridad social, del
personal que ocupe con motivo de la ejecucion de este contrato y respondera de todas |as reclamaciones
presentes o futuras que sus trabajadores hagan valer en contra de “LA AUDITORIA”, asumiendo la
obligacion de liberar a esta Gltima de cualquier responsabilidad.

VIGESIMA COMUNICACIONES. - Las partes acuerdan que todos los avisos y comunicaciones deberan hacerse por

PRIMERA escrito, por personas debidamente acreditadas y autorizadas por ellas en los domicilios senalados en sus
Declaraciones, para estos efectos “LA AUDITORIA” autoriza a “EL ADMINISTRADOR” y “EL
PROVEEDOR” a su .

VIGESIMA CESION DE DERECHOS. - “EL PROVEEDOR” no podra ceder en forma alguna a terceras personas
SEGUNDA fisicas o morales los derechos y obligaciones derivados de este contrato, con excepcion de los dereeh
de cobro, previa solicitud por escrito a la Direccién General de Recursos Financieros. ,\

|
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RESCISION. - “LA AUDITORIA” podra en cualquier momento rescindir el presente contrato, cuando “EL
PROVEEDOR?” incurra en alguna de las siguientes causas:

l. Incumpla con los términos y condiciones establecidas en los Anexos.
Il.  Exista conflicto de intereses.
lll. Engeneral, por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato.

El procedimiento de rescisidn se llevara a cabo conforme a lo establecido en el Acuerdo que establece las
normas administrativas aplicables a las adquisiciones, arrendamientos y servicios, en la Auditoria Superior
de la Federacion.

La resolucion en la que conste la rescision operara de pleno derecho sin necesidad de declaracion judicial,
de conformidad con el numeral “Rescision del Contrato”, de las bases de nimero ASF-
DGRMS- 12026.

PENA CONVENCIONAL.- En caso de que “EL PROVEEDOR” no realice el servicio conforme a los
plazos establecidos en los Anexos ____, “LA AUDITORIA” aplicara una pena del 2% (dos por ciento) del
monto que corresponda en funcion del servicio no realizado oportunamente por cada dia habil de atraso,
mismas que no excederan del 20% (veinte por ciento) del monto total del presente contrato, y que debera
ser pagada por “EL PROVEEDOR?”, mediante transferencia electrénica o en efectivo, en la Direccion de
Contabilidad y Finanzas de “LA AUDITORIA”. La cuantificacién de las penas convencionales sera sin
redondeo.

Adicionalmente, en caso de que “EL PROVEEDOR" no cumpla con las obligaciones asumidas en el
contrato de seguro dentro de los plazos con que cuente legalmente para su cumplimiento, se sujetara a lo
dispuesto en el articulo 276 de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas.

No procedera la aplicacion de penas convencionales por atraso, cuando previo al vencimiento de las fechas
de cumplimiento establecidas en el presente contrato, a solicitud expresa de “EL PROVEEDOR” y por caso
fortuito o fuerza mayor, “LA AUDITORIA” determine diferir la fecha para la prestacion del servicio, lo cual
debera formalizarse mediante convenio modificatorio, de conformidad con el numeral ___ “Penas
Convencionales”, de las bases de la numero ASF-DGRMS-__ /2026 y los Anexos

DEDUCTIVAS. - Las partes convienen que en caso de que “EL PROVEEDOR” preste el servicio de forma
parcial o deficiente, de acuerdo con los términos y condiciones estipuladas en el presente contrato y los
Anexos “LA AUDITORIA” deducira el equivalente al 2% (dos por ciento) del valor del servicio
prestado de - forma parcial o deficiente hasta un tope del 10% (diez por ciento) sobre el monto total del
presente contrato. La cuantificacion de las deducciones sera sin redondeo.

Dichas deducciones se calcularan por cada dia habil hasta la fecha en que materialmente “EL
PROVEEDOR” cumpla con sus obligaciones en los términos pactados, sin que las deducciones excedan
el 20% (veinte por ciento) del monto total en funcién de la prima anual del contrato, en cuyo caso, se
procedera al inicio del procedimiento de rescision del presente contrato.

El rechazo y devolucion del servicio por parte de “EL ADMINISTRADOR”, imputables a “EL
PROVEEDOR?”, en mas de 2 (dos) ocasiones durante la vigencia del presente contrato, de acuerdo con
los Anexos , se podra iniciar el procedimiento de la rescision de éste.

Los montos para deducir se deberan aplicar preferentemente en los comprobantes fiscales digitales qu j
“EL. PROVEEDOR?” presente para su cobro, o mediante nota de crédito, una vez cuantificada la deducciorn/
correspondiente. ‘

La acumulacion de las deducciones no excedera del el 20% (veinte por ciento) del monto total del presente
contrato, en cuyo caso se procedera al inicio del procedimiento de rescision del presente contrato. “EL
PROVEEDOR” conviene que “LA AUDITORIA” podra deducir del pago a efectuarse, los importes que
resulten con motivo de la prestacién parcial o deficiente de los servicios, de conformidad con el numeral
___ 'Deductivas”, de las bases de ___ numero ASF-DGRMS-___ /2026 y los Anexos __

. f k\
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VIGESIMA MODIFICACIONES. - “LA AUDITORIA” podra dentro de su presupuesto aprobado y disponible, bajo su

SEXTA responsabilidad y porrazones fundadas y explicitas, acordar modificaciones al presente contrato, conforme
a lo establecido en el articulo 50 del Acuerdo que establece las normas administrativas aplicables a las
adquisiciones, arrendamientos y servicios, en la Auditoria Superior de la Federacion.

Cualquier modificacion al contrato, a excepcion de la suspension en la prestacion del servicio integral,
debera formalizarse mediante convenio por escrito, en un plazo que no exceda de diez dias naturales a
partir de la fecha de suscripcion del convenio, de conformidad con el numeral ___ "Modificaciones al
Contrato”, de la ___ nimero ASF-DGRMS-___ /2026.

V[GES[MA SUSPENSION. - “LA AUDITORIA”, bajo su responsabilidad podra suspender la prestacion del servicio

SEPTIMA por caso fortuito o fuerza mayor, debidamente justificado, lo que se hara constar en el Acta Circunstanciada
en la cual se dictamine dicha suspension que elaborara “EL ADMINISTRADOR”, en la que se especifiquen
las causas que motivaron la suspension de la prestacion del servicio, asi como el plazo de suspensién.

En este caso, “LA AUDITORIA” pagard (nicamente aquel servicio que hubiese sido efectivamente
realizado.

Cuando la suspension obedezca a causas imputables a “LA AUDITORIA”, previa peticién y justificacion
de “EL PROVEEDOR?”, le reembolsara, en su caso, los gastos no recuperables que se originen durante
el tiempo que dure la suspension, siempre que éstos sean razonables, estén debidamente comprobados
y se relacionen directamente con el objeto del presente contrato.

En cualquiera de los casos antes sefialados, “LA AUDITORIA” y “EL PROVEEDOR?” pactaran el plazo de

suspension, a cuyo término podra iniciarse la terminacion anticipada del contrato, de conformidad con el

numeral __ "Suspension de la Prestacidn de los Servicios”, de las bases de numero ASF-DGRMS-
12026.

VIGESIMA DANOS Y PERJUICIOS. - “EL PROVEEDOR?” sera directamente responsable de los dafos y perjuicios
OCTAVA que cause a “LA AUDITORIA” y/o a terceros por negligencia, impericia o dolo en la prestacién del servicio
objeto del presente contrato.

VIGESIMA INFORMACION Y VERIFICACION. - La autoridad competente, podra verificar en cualquier momento que
NOVENA la prestacion del servicio cumple con lo establecido en el presente contrato y en los términos y condiciones
sefialados en los Anexos, asi como a las disposiciones legales aplicables.

TRIGESIMA  JURISDICCION. - En caso de controversia sobre la interpretacion, ejecucion y cumplimiento del presente
contrato, las partes se someten a las leyes aplicables en la materia y a la jurisdiccién de los Tribunales
Federales competentes, con residencia en la Ciudad de México, renunciando a cualguier fuero que pudiera
corresponderles en razon de su domicilio presente o futuro.

Leido que fue el presente contrato y sabedoras de su contenido y alcance legal, las partes los firman de conformidad por
quintuplicado al margen y al calce, en la Ciudad de México, el dia de de 2026.

POR “LA AUDITORIA” POR “EL PROVEEDOR”

i;,_D_lRECCIC')N GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y
' SERVICIOS

“AUTORIZACION PRESUPUESTAL” “EL ADMINISTRADOR”

. 208



CONVOCATORIA DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL No. ASF-DGRMS-LPN-13/2026, CUOTAS
PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL 2027.

ASF

AUDITORIA SUPERIOR
DE LA FEDERACION

“CORRESPONSABLE(S)”

SUBDIRECCION DE SERVICIOS
AL PERSONAL *2”

“REVISION JURIDICA”

DIRECCION DE CONTRATOS Y CONVENIOS SUBDIRECCION DE CONTRATOS
Y CONVENIOS

La presente hoja de firmas corresponde al contrato nimero ASF-UGA-DGRMS-DCyC-DGRH- 12026, suscrito entre Ja /)
Auditoria Superior de la Federacion y £

209 3 i\



PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL 2027.

ASF

AUDITORIA SUPERIOR
DE LA FEDERACION

ANEXO 6
CARTA MANIFIESTO DE CONFIDENCIALIDAD Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
(EN HOJA PREFERENTEMENTE MEMBRETADA DEL LICITANTE)

CIUDAD DE MEXICO, A DE DE 202

AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
PRESENTE

EL QUE SUSCRIBE (NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO LEGAL O PERSONA
FACULTADA PARA ELLO), EN MI CARACTER DE (REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO LEGAL
O PERSONA FACULTADA PARA ELLO) DEL LICITANTE (NOMBRE, DENOMINACION O RAZON
SOCIAL DEL LICITANTE), MANIFIESTO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE MI
REPRESENTADA SE OBLIGA A GUARDAR ESTRICTA RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD SOBRE LA
INFORMACION Y DOCUMENTACION QUE CONOZCA, ASI COMO A REALIZAR EL CORRECTO
TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES A LOS QUE SE TENGA ACCESO EN CASO DE
RESULTAR ADJUDICADO EN LA PARTIDA UNICA, CON MOTIVO DEL CUMPLIMIENTO AL OBJETO DE
LA LICITACION PUBLICA NACIONAL No. ASF-DGRMS-LPN-13/2026, CUOTAS PARA EL SEGURO DE
VIDA DEL PERSONAL CIVIL 2027, SUJETANDOSE CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 53 DE LA
LEY GENERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS
OBLIGADOS, CONFORME A LO SIGUIENTE:

e REALIZAR EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES EXCLUSIVAMENTE PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL “CONTRATO” EN SU CASO, CONFORME A LAS
INSTRUCCIONES DEL/DE LA “ADMINISTRADOR(A) DEL CONTRATO”;

e ABSTENERSE DE TRATAR LOS DATOS PERSONALES PARA FINALIDADES DISTINTAS A LAS
DEL OBJETO DEL “CONTRATO”;

o IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD CONFORME A LOS INSTRUMENTOS JURIDICOS
APLICABLES;

o INFORMAR AL/A LA “ADMINISTRADOR(A) DEL CONTRATO”, CUANDO OCURRA UNA
VULNERACION A LOS DATOS PERSONALES;

o GUARDAR CONFIDENCIALIDAD RESPECTO DE LOS DATOS PERSONALES QUE LE SEAN
PROPORCIONADOS:

s SUPRIMIR O DEVOLVER LOS DATOS PERSONALES OBJETO DE TRATAMIENTO UNA VEZ
CUMPLIDA LA RELACION JURIDICA, SIEMPRE Y CUANDO NO EXISTA UNA PREVISION LEGAL
QUE EXIJA LA CONSERVACION DE LOS DATOS PERSONALES, Y

e ABSTENERSE DE TRANSFERIR LOS DATOS PERSONALES, SALVO QUE EL/LA,
“ADMINISTRADOR(A) DEL CONTRATO” AS| LO DETERMINE O POR MANDATO EXPRESO DE LAY

¢ ,AUTORIDAD COMPETENTE.

ATENTAMENTE

(NOMBRE Y FIRMA AUTOGRAFA POR EL REPRESENTANTE LEGAL,
APODERADO LEGAL O PERSONA FACULTADA PARA ELLO)

NOTA: EN EL CASO DE QUE EL LICITANTE SE TRATE DE UNA PERSONA FiSICA, SE DEBERA AJUSTAR EL &/
PRESENTE FORMATO EN SU PARTE CONDUCENTE MANIFESTANDO QUE ACTUA POR SU PROPIO DERECEQV

f, 5
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ANEXO 6
AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL

Denominacion del proceso

Contratacion de proveedores, prestadores de servicios y contratistas

Denominacion y domicilio del responsable

La Auditoria Superior de la Federacion (ASF), a través de la Direccion General de Recursos Materiales
y Servicios, adscrita a la Unidad General de Administracion, con domicilio en Carretera Picacho Ajusco
No. 167, Col. Ampliacién Fuentes del Pedregal, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14110, Ciudad de México, es el
responsable del tratamiento de los datos personales que nos proporcione, los cuales seran protegidos
conforme a lo dispuesto por la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, y demas normatividad aplicable.

Datos personales que seran sometidos a tratamiento

Los datos personales que de Usted tratamos para las finalidades que mas adelante se indican, son aquellos
que corresponden a las categorias siguientes:

Datos de identificacion:
e Nombre completo de persona fisica.
Clave Unica de Registro Poblacional (CURP).
Registro Federal de Contribuyentes (RFC).
Datos personales inmersos en la Constancia de Situacidn Fiscal.
Firma.
e Datos inmersos en identificacion oficial (Credencial para votar, pasaporte, cartilla del SMN).

Datos de contacto:
e Domicilio particular.
e Telefono particular fijo. \
e Teléfono particular celular.
e Correo electrénico particular.

Datos patrimoniales o financieros: .
e Cuenta bancaria. g /

o CLABE interbancaria.
» Datos sobre el cumplimiento de obligaciones fiscales y patronales.

q
Datos personales sensibles que seran sometidos a tratamiento

No se tratan datos personales sensibles.

Fundamento legal para llevar a cabo el tratamiento I ag
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La ASF, a través de la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios, adscrita a la Unidad General de
Administracion, cuenta con las atribuciones para recabar y tratar los datos personales, conforme a las
disposiciones legales siguientes:

e Articulos 24 y 37, fracciones V, XVIIl y XX del Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la
Federacion.

e Acuerdo que establece las normas administrativas aplicables a las adquisiciones, arrendamientos vy
servicios en la Auditoria Superior de la Federacion.

¢ Reglas de operacion para adquisiciones, arrendamiento de bienes muebles y prestacion de servicios
enla ASF.

o Acuerdo que establece las normas administrativas aplicables a las obras publicas y los servicios
relacionados con las mismas, en la Auditoria Superior de la Federacion.

o Reglas de operacion para la contratacion, ejecucion y control de las obras publicas y los servicios
relacionados con las mismas, en la ASF.

e Articulo 29-A, fraccion IV del Cédigo Fiscal de la Federacion.

Finalidades del tratamiento

Los datos personales que recabamos de usted, los utilizaremos para las siguientes finalidades:

¢Requieren
Finalidades consentimie_nto de la
persona titular?
NO’ Si
Integrar las propuestas de los procedimientos de contratacién a través de
Licitacion Publica, Invitacién a cuando menos tres personas y Adjudicaciones v
Directas.
Elaborar, oficios de adjudicacion y pedidos, seglin corresponda, asi como los v
tramites correspondientes una vez suscritos los contratos.
Realizar su inscripcion en el Registro Unico de Proveedores y en el Registro v
de Contratistas.
Realizar la publicacion de sus datos en SIPOT. v

Mecanismos, medios y procedimientos disponibles para ejercer sus Derechos ARCO

Usted podra presentar su solicitud para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u
oposicion de sus datos personales (derechos ARCQ), a través de los siguientes medios:

1) Directamente ante nuestra Unidad de Transparencia, ubicada en Carretera Picacho Ajusco No. 167,
P.B. Col. Ampliacion Fuentes del Pedregal, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14110, Ciudad de México.

2) A traves de la Plataforma Nacional de Transparencia
(https://www.plataformadetransparencia.org.mx/Inicio)

3) En el correo electrénico unidadtransparencia@asf.gob.mx

4

" No se requiere del consentimiento, dado que su tratamiento actualiza el supuesto previsto en el Articulo 16, fracciones |, Ill, V' y VIII&@*/'
"\L-

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
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Si desea conocer el procedimiento para el ejercicio de estos derechos, puede acudir a la Unidad de
Transparencia, enviar un correo electronico a la direccion antes sefialada o comunicarse al teléfono 55520-
01500, ext. 10521 o, en su caso, acceder directamente a la liga electronica:

https://www.asf.gob.mx/uploads/2301 Proteccion de Datos/Procedimiento ARCO 2026.pdf
Domicilio de la Unidad de Transparencia

Carretera Picacho Ajusco No. 167, P.B. Col. Ampliacion Fuentes del Pedregal, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14110,
Ciudad de México, teléfono: 55520-01500, ext. 10521.

Transferencias de datos personales

Le informamos que no se realizan transferencias de datos personales, salvo aquellas que sean necesarias
para atender requerimientos de informacion de una autoridad competente, que estén debidamente fundados
y motivados de conformidad con lo establecido en el articulo 64, fraccion |1l de la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Manifestacion de la negativa para el tratamiento y transferencia, total o parcial, de los datos
personales para las finalidades que requieren de consentimiento.

El tratamiento y transferencias que se realicen no requieren de consentimiento de la persona titular de los
datos, acorde con lo previsto en los articulos 16, fracciones I, lll, V y VIII, y 64, fraccion 11l de la Ley General
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

s Puedo ejercer la Portabilidad de datos personales?

No, ya que sus datos no seran tratados mediante formatos estructurados y cominmente utilizados como lo
exige la Ley de |a materia, para la procedencia de la portabilidad.

Cambios en el Aviso de Privacidad

El presente aviso de privacidad puede sufrir modificaciones, cambios o actualizaciones derivadas de nuevos
requerimientos legales o por otras causas.

Nos comprometemos a mantenerlo informado sobre los cambios que pueda sufrir el presente aviso d&
privacidad, a través de: https://www.asf.gob.mx/Section/262 Proteccion_de Datos

Fecha de Ultima 01/07/2026 ?
actualizacion /
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ANEXO 7 ,
MODELO DE CONVENIO DE PARTICIPACION CONJUNTA

CONVENIO DE PARTICIPACION CONJUNTA QUE CELEBRAN POR UNA PARTE ,

REPRESENTADA POR EN SU CARACTER DE , A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL LICITANTE A", Y POR OTRA , REPRESENTADA POR , EN SU
CARACTER DE , A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL LICITANTE B", Y

CUANDO SE HAGA REFERENCIA A LOS QUE INTERVIENEN SE DENOMINARAN “LAS PARTES”, AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

.6 SU OBJETO SOCIAL, ENTRE OTROS CORRESPONDE A: : SEGUN CONSTA EN EL %
8 _TESTIMONIO DE LA ESCRITURA PUBLICA (POLIZA) NUMERO ___, DE FECHA |
"~ OTORGADA ANTE LA FE DEL LIC. ____ NOTARIO (CORREDOR) PUBLICO NUMERO ____, DEL
____,EINSCRITA EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DE COMERCIO DE ;

1.7

DECLARACIONES
“EL LICITANTE A”, DECLARA QUE:

ES UNA SOCIEDAD LEGALMENTE CONSTITUIDA, DE CONFORMIDAD CON LAS LEYES
(MEXICANAS/OTRO PAIS), SEGUN CONSTA EN EL TESTIMONIO DE LA ESCRITURA PUBLICA

(POLIZA) NUMERO . DE FECHA , OTORGADA ANTE LA FE DEL LIC. ____ NOTARIO
(CORREDOR) PUBLICO NUMERO ,DEL ____, E INSCRITA EN EL REGISTRO PUBLICO DE
LA PROPIEDAD Y DE COMERCIO DE , EN EL FOLIO MERCANTIL (ELECTRONICO, EN SU
CASO) DE FECHA :

EL ACTA CONSTITUTIVA DE LA SOCIEDAD (SI/NO) HA TENIDO REFORMAS Y/O

MODIFICACIONES.

NOTA: EN SU CASO, SE DEBERAN RELACIONAR LAS ESCRITURAS EN QUE CONSTEN LAS
REFORMAS O MODIFICACIONES DE LA SOCIEDAD.

LOS NOMBRES DE SUS SOCIOS SON:

SENALA COMO DOMICILIO LEGAL PARA TODOS LOS EFECTOS QUE DERIVEN DEL PRESENTE
CONVENIO, EL UBICADO EN:

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (APLICABLE A LICITANTES MEXICANOS) ES:

TIENE EL REGISTRO PATRONAL ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
NUMERO ‘

EN EL FOLIO MERCANTIL (ELECTRONICO, EN SU CASO) DE FECHA .POR LO QUE
CUENTA CON LOS RECURSOS FINANCIEROS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y HUMANOS
PARA OBLIGARSE, EN LOS TERMINOS Y CONDICIONES QUE SE ESTIPULAN EN EL PRESENTE
CONVENIO.

CONVENIO, CUENTA CON LAS FACULTADES NECESARIAS PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE
CONVENIO, DE CONFORMIDAD CON EL CONTENIDO DEL TESTIMONIO DE LA ESCRITURA
PUBLICA NUMERO ____ DE FECHA ____, OTORGADA ANTE LA FE DEL LIC. NOTARIO
PUBLICO NUMERO ___, DEL E INSCRITA EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD _—
DE COMERCIO, EN EL FOLIO MERCANTIL NUMERO DE FECHA | MANIFESTP&I‘M
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2.2

2.3
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2.5

2.6

2.7

2.8

ASF

AUDITORIA SUPERIOR
DE LA FEDERACION

CONVOCATORIA DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL No. ASF-DGRMS-LPN-13/2026, CUOTAS
PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL 2027.

“BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD”, QUE DICHAS FACULTADES NO LE HAN SIDO
REVOCADAS, NI LIMITADAS O MODIFICADAS EN FORMA ALGUNA, A LA FECHA EN QUE SE
SUSCRIBE EL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO.

EL DOMICILIO DEL (REPRESENTANTE O APODERADO LEGAL) ES EL UBICADO EN

“EL LICITANTE B”, DECLARA QUE:

. ES UNA SOCIEDAD LEGALMENTE CONSTITUIDA, DE CONFORMIDAD CON LAS LEYES

(MEXICANAS/OTRO PAIS), SEGUN CONSTA EN EL TESTIMONIO DE LA ESCRITURA PUBLICA

(POLIZA) NUIVIERO , DE FECHA , OTORGADA ANTE LA FE DEL LIC. _NOTARIO
(CORREDOR) PUBLICO NUMERO , DEL , E INSCRITA EN EL REGISTRO PUBLICO DE
LA PROPIEDAD Y DE COMERCIO DE , EN EL FOLIO MERCANTIL (ELECTRONICO, EN SU
CASO) DE FECHA

EL ACTA CONSTITUTIVA DE LA SOCIEDAD (SI/NO) HA TENIDO REFORMAS Y/O

MODIFICACIONES.

NOTA: EN SU CASO, SE DEBERAN RELACIONAR LAS ESCRITURAS EN QUE CONSTEN LAS
REFORMAS O MODIFICACIONES DE LA SOCIEDAD.

LOS NOMBRES DE SUS SOCIOS SON:

SENALA COMO DOMICILIO LEGAL PARA TODOS LOS EFECTOS QUE DERIVEN DEL PRESENTE
CONVENIO, EL UBICADO EN:

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (APLICABLE A LICITANTES MEXICANOS) ES:

TIENE EL REGISTRO PATRONAL ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
NUMERO

SU OBJETO SOCIAL, ENTRE OTROS CORRESPONDE A: ; SEGUN CONSTA EN EL
TESTIMONIO DE LA ESCRITURA PUBLICA (POLIZA) NUMERO __, DE FECHA __ |
OTORGADA ANTE LA FE DEL LIC. ____ NOTARIO (CORREDOR) PUBLICO NUMERO ____, DEL
__,EINSCRITA EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DE COMERCIO DE ;
EN EL FOLIO MERCANTIL (ELECTRONICO, EN SU CASO) __ DE FECHA .POR LO QUE

CUENTA CON LOS RECURSOS FINANCIEROS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y HUMANOS
PARA OBLIGARSE, EN LOS TERMINOS Y CONDICIONES QUE SE ESTIPULAN EN EL PRESENT

CONVENIO.

EL C. , CON EL CARACTER YA MENCIONADO EN EL PROEMIO DEL -
PRESENTE CONVENIO, CUENTA CON LAS FACULTADES NECESARIAS PARA SUSCRIBIR(E
PRESENTE CONVENIO, DE CONFORMIDAD CON EL CONTENIDO DEL TESTIMONIO DE A

ESCRITURA'PUBLICA NUMERO DE FECHA , OTORGADA ANTE LA FE DEL LIC. | —
NOTARIO PUBLICO NUMERO ___, DEL E INSCRITA EN EL REGISTRO PUBLICO DE LAZ%
PROPIEDAD Y DE COMERCIO, EN EL FOLIO MERCANTIL NUMERO DE FECHA ,

MANIFESTANDO “BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD”, QUE DICHAS FACULTADES NO LE
HAN SIDO REVOCADAS, NI LIMITADAS O MODIFICADAS EN FORMA ALGUNA, A LA FECHA EN
QUE SE SUSCRIBE EL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO.

SENALA COMO DOMICILIO LEGAL PARA TODOS LOS EFECTOS QUE DERIVEN DEL PRESENTE

CONVENIO, EL UBICADO EN: - 1
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PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL 2027.

(MENCIONAR E IDENTIFICAR A CADA UNO DE LOS INTEGRANTES CONFORMAN LA
PROPOSICION CONJUNTA PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS).

3. “LAS PARTES” DECLARAN QUE:

3.1

3.2

3.3

CONOCEN LOS REQUISITOS Y CONDICIONES ESTIPULADAS EN LA CONVOCATORIA A LA
LICITACION PUBLICA NUMERO

MANIFIESTAN SU CONFORMIDAD EN FORMALIZAR EL PRESENTE CONVENIO, CON EL OBJETO
DE PARTICIPAR CONJUNTAMENTE EN LA LICITACION PUBLICA , PRESENTANDO
PROPOSICION QUE INCLUYE A SU PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA, CUMPLIENDO CON
LO ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA DE LA LICITACION PUBLICA Y CON LO DISPUESTO
EN EL ARTICULO 29 DEL ACUERDO QUE ESTABLECE LAS NORMAS ADMINISTRATIVAS
APLICABLES A LAS ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, EN LA AUDITORIA
SUPERIOR DE LA FEDERACION.

QUE CELEBRAN EL PRESENTE CONVENIO CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 29 DEL
ACUERDO QUE ESTABLECE LAS NORMAS ADMINISTRATIVAS APLICABLES A LAS
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, EN LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA
FEDERACION, CAPITULO Il. DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION PARA LA
ADQUISICION, ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES Y PRESTACION DE SERVICIOS,
SUBCAPITULO 11.2.1. DE LA CONVOCATORIA, APARTADO |IV. DOCUMENTOS Y DATOS QUE
DEBEN PRESENTAR LOS LICITANTES, NUMERAL 7 DE LAS REGLAS DE OPERACION PARA
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES Y PRESTACION DE SERVICIOS EN
LA ASF Y LA SECCION CORRESPONDIENTE DE LA CONVOCATORIA DE LA LICITACION
PUBLICA (INDICAR SI ES NACIONAL O INTERNACIONAL ABIERTA) NUMERO

EXPUESTO LO ANTERIOR, LAS PARTES SE SUJETAN A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA..- OBJETO.- “PROPOSICION CONJUNTA”.

“LAS PARTES” CONVIENEN, EN CONJUNTAR SUS RECURSOS HUMANOS, TECNICQS, LEGALES,
ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y FINANCIEROS PARA PRESENTAR PROPOSICION CONJUNTA
QUE CONTIENE A SU PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA EN LA LICITACION PUBLICA

SE

NUMERO Y EN CASO DE SER ADJUDICATARIO DEL CONTRATO,

OBLIGAN A (ENTREGAR LOS BIENES/ PRESTAR LOS SERVICIOS) OBJETO LA

LICITACION PUBLICA, CON LA PARTICIPACION SIGUIENTE:

LICITANTE “A”:
“{LOS INTEGRANTES QUE CONFORMAN LA PROPOSICION CONJUNTA PARA LA PRESENTACION

DE PROPOSICIONES DEBERAN DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES OBJETO DEL CONTRATO QUE
CORRESPONDERA CUMPLIR A CADA PERSONA INTEGRANTE, ASI COMO LA MANERA EN QUE SE
EXIGIRA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES).

LICITANTE “B”:
(LOS INTEGRANTES QUE CONFORMAN LA PROPOSICION CONJUNTA PARA LA PRESENTACION

DE PROPOSICIONES DEBERAN DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES OBJETO DEL CONTRATO QUE

CORRESPONDERA CUMPLIR A CADA PERSONA INTEGRANTE, ASI COMO LA MANERA EN L,%éé’_
EXIGIRA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES).

SEGUNDA.- DOMICILIO COMUN.
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“LAS PARTES” SENALAN COMO SU DOMICILIO COMUN PARA OIR Y RECIBIR NOTIFICACIONES EL

UBICADO EN:
CALLE: NO. COLONIA:
CIUDAD: CODIGO POSTAL: ESTADO Y PAIS
TELEFONO: E-MAIL:

TERCERA.- REPRESENTANTE COMUN.

“LAS PARTES” ACEPTAN EXPRESAMENTE EN DESIGNAR COMO REPRESENTANTE COMUN AL
c , (REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA MORAL) A
TRAVES DEL PRESENTE INSTRUMENTO, OTORGANDOLE PODER AMPLIO Y SUFICIENTE, PARA
ATENDER TODO LO RELACIONADO CON LA PROPOSICION, INCLUYENDO LA PROPUESTA
TECNICA Y ECONOMICA EN EL PROCEDIMIENTO DE LICITACION PUBLICA ;
ASi COMO PARA SUSCRIBIR LA PROPOSICION.

ASIMISMO, CONVIENEN ENTRE SI, EN OBLIGARSE EN FORMA (SE DEBERA INDICAR S|
LA OBLIGACION SERA SOLIDARIA Y/O MANCOMUNADA) PARA COMPROMETERSE POR
CUALQUIER RESPONSABILIDAD DERIVADA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE CONVENIO, CON RELACION AL CONTRATO QUE SUS
REPRESENTANTES LEGALES FIRMEN CON LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION,
DERIVADO DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION NUMERO
ACEPTANDO EXPRESAMENTE EN RESPONDER ANTE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA
FEDERACION POR LA PROPOSICION QUE SE PRESENTE Y, EN SU CASO, DE LAS OBLIGACIONES
QUE DERIVEN DE LA ADJUDICACION DEL CONTRATO RESPECTIVO.

CUARTA. OBLIGACION SOLIDARIA Y/O MANCOMUNADA

“LAS PARTES” ESTAN DE ACUERDO QUE MEDIANTE LA FIRMA DEL CONTRATO QUE SE CELEBRE
CON MOTIVO DE LA LICITACION PUBLICA NUMERO
QUEDARAN OBLIGADOS EN FORMA (SENALAR S| LA OBLIGACION SERA SOLIDARIA
Y/O MANCOMUNADA) ANTE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION DEL CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL MISMO.

QUINTA.- DEL COBRO DE LOS COMPROBANTE FISCAL DIGITAL (CFDI).

“LAS PARTES” CONVIENEN EXPRESAMENTE, QUE EL PARTICIPANTE (PRECISAR QUIEN
SERAEL PARTICIPANTE DEL PRESENTE CONVENIO FACULTADO PARA EMITIR LOS CFDI), QUIEN
SERA EL UNICO FACULTADO PARA EMITIR LOS CFDI RELATIVOS (AL/ LA/ EL) \
(SERVICIO/ADQUISICION/ARRENDAMIENTO) QUE SE REALICEN CON
MOTIVO DEL CONTRATO QUE DERIVE DEL PROCEDIMIENTO DE LA LICITACION PUBLICA
NUMERO

SEXTA.- VIGENCIA.

“LAS PARTES” CONVIENEN, EN QUE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO SERA DEL PERIODO

DURANTE EL CUAL SE DESARROLLE EL PROCEDIMIENTO DE LA LICITACION PUBLICA

NUMERO , INCLUYENDO, EN CASO DE RESULTAR ADJUDICATARIOS, DEL CONTRATO,

EL PLAZO PARA (AL/ LA/ EL) (SERVICIO/ADQUISICION/ARRENDAMIENTO)
Y LA VIGENCIA QUE SE ESTIPULE EN ESTE Y AQUELLA QUE PUDIERA

RESULTAR DE CONVENIOS DE MODIFICATORIOS.
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SEPTIMA.- OBLIGACIONES.

“LAS PARTES” CONVIENEN QUE EN EL SUPUESTO DE QUE CUALQUIERA DE ELLAS QUE SE
DECLARE EN QUIEBRA O EN SUSPENSION DE PAGOS, NO LAS LIBERA DE CUMPLIR CON SUS
OBLIGACIONES, POR LO QUE CUALQUIERA DE ELLAS QUE SUBSISTA, ACEPTA Y SE OBLIGA
EXPRESAMENTE A RESPONDER SOLIDARIAMENTE DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES A
QUE HUBIERE LUGAR.

EN EL SUPUESTO DE QUE SE LES ADJUDIQUE EL CONTRATO A LOS LICITANTES QUE
PRESENTARON UNA PROPOSICION CONJUNTA, “LAS PARTES” ACEPTAN QUE EL PRESENTE
CONVENIO FORMARA PARTE DEL CONTRATO RESPECTIVO.

ASIMISMO, “LAS PARTES” ACEPTAN QUE EN EL SUPUESTO DE QUE SE LES ADJUDIQUE EL
CONTRATO LAS FACULTADES DEL APODERADO LEGAL, DEBERAN CONSTAR EN ESCRITURA
PUBLICA, CUANDO UNICAMENTE SEA FIRMADO POR EL REPRESENTANTE COMUN, SALVO QUE
EL CONTRATO SEA FIRMADO POR TODAS LAS PERSONAS QUE INTEGRAN LA AGRUPACION QUE
FORMULA LA PROPOSICION CONJUNTA O POR SUS REPRESENTANTES LEGALES, QUIENES EN
LO INDIVIDUAL, DEBERAN ACREDITAR SU RESPECTIVA PERSONALIDAD, O POR EL APODERADO
LEGAL DE LA NUEVA SOCIEDAD QUE SE CONSTITUYA POR LAS PERSONAS QUE INTEGRAN LA
AGRUPACION QUE FORMULO LA PROPOSICION CONJUNTA, ANTES DE LA FECHA FIJADA PARA
LA FIRMA DEL CONTRATO, LO CUAL DEBERA COMUNICARSE MEDIANTE ESCRITO A LA
CONVOCANTE POR DICHAS PERSONAS O POR SU APODERADO LEGAL, AL MOMENTO DE DARSE
A CONOCER EL FALLO O A MAS TARDAR EL DIA HABIL SIGUIENTE A SU NOTIFICACION.

OCTAVA.- COMPROMISO DE MANTENER LA DISTRIBUCION DE TAREAS Y PARTICIPACIONES
DURANTE EL (SERVICIO/ADQUISICION/ARRENDAMIENTO)

“LAS PARTES” SE COMPROMETEN A MANTENER DURANTE EL PLAZO PARA (AL/ LA/ EL)

(SERVICIO/ADQUISICION/ARRENDAMIENTO) , AS| COMO DURANTE
LA VIGENCIA DEL CONTRATO LA DISTRIBUCION DE TAREAS, RESPONSABILIDADES Y NO
REDUCIR SUS PARTICIPACIONES SEGUN SE ESTABLECE EN ESTE CONVENIO Y, A RESPONDER
CONJUNTA Y SOLIDARIAMENTE POR LAS OBLIGACIONES ASUMIDAS POR “LAS PARTES” EN EL
CONTRATO QUE SE CELEBRE CON LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION.

“LAS PARTES” SE OBLIGAN EXPRESA E IRREVOCABLEMENTE A NO REALIZAR MODIFICACION
ALGUNA A LA DISTRIBUCION DE TAREAS Y/O PARTICIPACIONES DESCRITAS EN ESTE CONVENIO;
NI A SUSTITUIR A ALGUNO DE LOS MIEMBROS DE LA AGRUPACION QUE PRESENTA A LA
AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION LA PROPOSICION CONJUNTA PARA PARTICIPAR EN
LA LICITACION PUBLICA.

C' NOVENA. LEY APLICABLE Y TRIBUNALES COMPETENTES. PARA LA !NTERPRETACION

2~ CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONVENIO, AS| COMO PARA TODO AQUELLO QUE NO ESTE
EXPRESAMENTE ESTIPULADO EN EL MISMO, LAS PARTES SE SOMETEN A LA APLICACION DE LAS
LEYES FEDERALES DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y A LA JURISDICCION DE LOS
TRIBUNALES FEDERALES COMPETENTES CON RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE MEXICO,
RENUNCIANDO A CUALQUIER OTRA JURISDICCION O FUERO QUE PUDIERA CORRESPONDERLES
POR RAZON DE SU DOMICILIO PRESENTE O FUTURO O POR CUALQUIER OTRA CAUSA. /Z‘

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO POR “LAS PARTES” Y ENTERADOS DE SU ALCANCE Y

EFECTOS LEGALES, ACEPTANDO QUE NO EXISTIO ERROR, DOLO, VIOLENCIA O MALA FE, LO

RATIFICAN Y FIRMAN, DE CONFORMIDAD EN LA CIUDAD DE MEXICO, EL DIA -~ DE
DE20 . 571
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‘EL LICITANTE A” “EL LICITANTE B”
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
DEL APODERADO LEGAL DEL APODERADO LEGAL
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ANEXO 8
MANIFIESTO NORMAS OFICIALES MEXICANAS, NORMAS MEXICANAS, NORMAS
INTERNACIONALES O NORMAS DE REFERENCIA O ESPECIFICACIONES, CONFORME A LA LEY
DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD
(EN HOJA PREFERENTEMENTE MEMBRETADA DEL LICITANTE)

CIUDAD DE MEXICO, A DE DE 20__.

AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
PRESENTE

ATENTAMENTE

(NOMBRE Y FIRMA AUTOGRAFA POR EL REPRESENTANTE LEGAL,
APODERADO LEGAL O PERSONA FACULTADA PARA ELLO)

NOTA: EN EL CASO DE QUE EL LICITANTE SE TRATE DE UNA PERSONA 'Fl'SiCA, SE DEBERA AJUSTAR EL
ﬁEENTE FORMATO EN SU PARTE CONDUCENTE MANIFESTANDO QUE ACTUA POR SU PROPIO DERECHO.
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ANEXO 9
MANIFIESTO DE NACIONALIDAD
(EN HOJA PREFERENTEMENTE MEMBRETADA DEL LICITANTE)

CIUDAD DE MEXICO, A DE DE 202

AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
PRESENTE

EL QUE SUSCRIBE (NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO LEGAL O PERSONA
FACULTADA PARA ELLO), EN MI CARACTER DE (REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO LEGAL
O PERSONA FACULTADA PARA ELLO) DEL LICITANTE (INDICAR NOMBRE, DENOMINACION O
RAZON SOCIAL DEL LICITANTE), MANIFIESTO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE MI
REPRESENTADA ES DE NACIONALIDAD MEXICANA Y FUE CONSTITUIDA MEDIANTE ESCRITURA
PUBLICA No.

NOTA: EN CASO DE QUE EL LICITANTE SEA PERSONA FiSICA DEBERA PONER LOS DATOS DE SU
ACTA DE NACIMIENTO INCLUYENDO SU CURP, PARA EL CASO DE EXTRANJEROS
NATURALIZADOS LA REFERENCIA DE SU CARTA DE NATURALIZACION.

LO ANTERIOR SE MANIFIESTA PARA LOS EFECTOS DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
LICITACION PUBLICA NACIONAL No. ASF-DGRMS-LPN-13/2026, CUYO OBJETO ES LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURO INSTITUCIONAL DE VIDA O INCAPACIDAD TOTAL Y
PERMANENTE, CON EL PROPOSITO DE QUE CUBRA LOS RIESGOS DE FALLECIMIENTO O
INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE QUE ESTABLECE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO (ISSSTE) A LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE CONFIANZA Y DE BASE EN ACTIVO DESDE EL INICIO DE LA VIGENCIA
DE LA POLIZA QUE RESULTE PARA EL ANO 2027, AS| COMO A LOS QUE INGRESEN A LABORAR A
PARTIR DE LA MISMA FECHA O POSTERIOR.

ADICIONALMENTE, EL SEGURO INSTITUCIONAL DE VIDA DEBE CUBRIR POR FALLECIMIENTO A
LAS PERSONAS QUE DEJARON DE PRESTAR SU SERVICIO EN LA ASF PARA RECIBIR UNA /
PENSION EN LOS TERMINOS QUE ESTABLECE LA LEY DEL ISSSTE A PARTIR DE LA FECHA é
INICIO DE LA VIGENCIA DE LA POLIZA Y HASTA SU CONCLUSION.

ATENTAMENTE

(NOMBRE Y FIRMA AUTOGRAFA POR EL REPRESENTANTE LEGAL,
APODERADO LEGAL O PERSONA FACULTADA PARA ELLO)

=

NOTA: EN EL CASO DE QUE EL LICITANTE SE TRATE DE UNA PERSONA 'FI'SICA, SE DEBERA AJUSTAR EL
PRESENTE FORMATO EN SU PARTE CONDUCENTE MANIFESTANDO QUE ACTUA POR SU PROPIO DERECHO.
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