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Presentacion

El presente informe tiene como finalidad dar cuenta de las acciones realizadas por la
Auditoria Superior de la Federacién en la promocién de la integridad y la ética publica, asi
como en la prevencion de conductas contrarias a los principios y valores institucionales,
con el proposito de consolidar un desempeno integro, transparente vy orientado al

interés publico.

En este contexto, destaca el papel del Comité de Integridad de la Auditoria Superior de la
Federacion (CIASF) como érgano encargado de promover actividades de difusion y
capacitacion, asi como implementar y seguir mecanismos para identificar y atender
conductas susceptibles de contravenir la Politica de Integridad para fortalecer la cultura
ética entre las personas servidoras publicas y, en general, entre el personal de la ASF, asi
como la observancia y sensibilizaciéon de los principios y valores que deben orientar el

desempeno de sus funciones.

A través de este documento se presentan las actividades desarrolladas, las acciones
emprendidas y los objetivos alcanzados durante el periodo que se informa. Asimismo,
constituye una herramienta que favorece la toma de decisiones para la programacién de
actividades y estrategias subsecuentes. Finalmente, su elaboracién y presentacion ante el
Comité reafirma el compromiso permanente de contribuir a la consolidaciéon de un ambiente
laboral sustentado en la legalidad, la integridad, la honradez, la eficacia, la imparcialidad, el

profesionalismo, la transparencia y la rendicién de cuentas.
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1. El Comité de Integridad de la Auditoria Superior de la Federacion

El Comité de Integridad de la Auditoria Superior de la Federacion (CIASF) tiene como
propdsito fundamental aprobar y coordinar estrategias, programas, campafas de difusion y
medidas orientadas a fortalecer la cultura de integridad en la institucién. Se encuentran
ademas entre sus principales funciones el disefio, establecimiento y fortalecimiento de
mecanismos orientados a identificar, prevenir y atender conductas que pudieran transgredir

lo dispuesto en el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta de la ASF.

En estos casos, y en aquellos donde se reporte un posible conflicto de interés, corresponde
al Comité de Integridad analizar y emitir las determinaciones y recomendaciones

institucionales pertinentes.

A propdsito de ello, es importante reiterar que el CIASF supervisa y promueve la aplicacion
de la Politica de Integridad, mas no emite sanciones; por lo que, ante el caso de una posible
actualizaciéon de una falta administrativa, éste debera atenderse por las autoridades
competentes de conformidad con la Ley General de Responsabilidades Administrativas y
la Ley de Fiscalizacion y Rendiciéon de Cuentas de la Federacion, ya que el Comité actua
como un mecanismo preventivo y orientador, cuya finalidad es preservar la ética e
integridad institucional y prevenir situaciones que pudieran vulnerar los principios y valores

que rigen el servicio publico.

En cumplimiento de sus funciones establecidas en el Lineamiento respectivo, el CIASF
celebra por lo menos una sesion ordinaria al semestre y puede sesionar de forma
extraordinaria cuando las circunstancias lo requieran, lo que permite asegurar una

actuacioén oportuna frente a los asuntos de su competencia.

Por lo anterior, se reporta que en el periodo de enero a junio de 2026 el Comité de Integridad

sesiond en una ocasion:

Tipo de sesion Fecha
Primera Sesién Ordinaria 2026 09 de marzo de 2026
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En dicha sesién se tomaron 4 acuerdos relativos a la determinacion de casos presentados

mediante denuncias:

Acuerdo Tema Estado
CIASF-SO-MAR-001-2026 o )
Revision y aprobacién de
a o Aprobadas
determinaciones
CIASF-SO-MAR-004-2026

Cabe mencionar que, con motivo de los cambios normativos relevantes de la Ley de
Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacion asi como del Reglamento interior
de la Auditoria Superior de la Federacion (RIASF), que ocurrieron en el periodo de abril a
junio del 2026, se llevé a cabo una reestructura institucional, con ampliacion de facultades
y atribuciones, entre otras modificaciones, que hace necesaria la actualizacion de diversos
instrumentos normativos internos, como los que forman parte de la Politica de Integridad
que inciden en la organizacion y funcionamiento del propio Comité de Integridad, asi como

en el estado que guardan los asuntos y denuncias en proceso.

Con atencién a un criterio de prioridad, dado que constituyen un elemento esencial para la
conformacion de este 6érgano colegiado y para el desarrollo de sus funciones y actividades,
se realizo la actualizacién del Lineamiento de Operacion del Comité de Integridad de la
Auditoria Superior de la Federacion, que considera la nueva estructura organica prevista
en el RIASF y las nuevas atribuciones de la Secretaria General de Fiscalizacion; asi como
el Protocolo de Operacién para presentar, recibir, analizar, revisar y determinar los casos
de denuncias por incumplimiento a la Politica de Integridad, que ya se encuentran

disponibles en el Sistema de Control de Documentos.

Los demas instrumentos de la Politica de Integridad, como son las Directrices para prevenir
conflicto de interés, el Protocolo para proteccion de denunciantes y el Lineamiento para las
personas asesoras en materia de ética, se encuentran en proceso de revision y
actualizacién, cuyos avances se presentaran oportunamente en las sesiones del Comité de

Integridad, para su analisis, comentarios y, en su caso, aprobacion.

2. Denuncias contrarias a la Politica de Integridad
El CIASF atiende y da seguimiento a posibles conductas contrarias a la Politica de

Integridad, asi como los escritos recibidos con motivo de un posible conflicto de interés; ello
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a partir de los procedimientos que establece el Protocolo de Operacidon para presentar,
recibir, analizar, revisar y determinar los casos de denuncias por incumplimiento a la Politica

de Integridad.

2.1. Datos estadisticos

En el periodo de enero a junio de 2026 se recibieron 24 denuncias por posibles conductas
contrarias a la Politica de Integridad, con los siguientes datos estadisticos a partir de su
analisis preliminar y grado de atencion: a) Clasificacién por competencia; b) Clasificaciéon
por area; c) Clasificacion por via de recepcion; d) Clasificacién por categorias y e)

Clasificacién por grado de atencién

a) Clasificacion por competencia.
De las 24 denuncias totales recibidas, es importante precisar que, atendiendo a los
Lineamientos de Operacion del Comité de Integridad y el Protocolo de Operacion para
presentar, recibir, analizar, revisar y determinar los casos de denuncias por incumplimiento
a la Politica de Integridad, 15 resultaron competencia del CIASF; las restantes 9 se

remitieron a la autoridad competente para darles el tramite correspondiente.

Compentencia del CIASF Incompetencia

Grafica 1. “Clasificacion por competencia”

Por lo anterior, para las siguientes clasificaciones por area, por via de recepcién y por

categorias solo se toman en cuenta las denuncias que son competencia del CIASF.
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b) Clasificacién por area.

Las denuncias competentes se clasifican por area' de la siguiente forma:

AEGGSNMH Area por identificar
Grafica 2. “Clasificacion por area”
c) Clasificacion por via de recepcion.
De acuerdo con lo previsto en el Protocolo vigente al momento de su presentacioén, las 15

denuncias, 2 fueron a través del Sistema de Participacion Ciudadana; 5 por medio del

correo electrénico comiteintegridad@asf.gob.mx; y 8 mediante escrito dirigido al CIASF.

8
5
I |

Correo electronico Escrito entregado a la ST del CIASF  Sistema de Participacion Ciudadana

Graéfica 3. “Clasificacién por via de recepcion”

! El personal involucrado en las denuncias presentadas en el 1° semestre del 2026 se encuentra en estas 4reas actualmente.


mailto:comiteintegridad@asf.gob.mx
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d) Clasificacion por categorias.
Una vez que las denuncias son recibidas se realiza un analisis preliminar y se clasifican por

categorias de acuerdo con el Protocolo.

Posibles conflictos e/o inconformidades en las areas de
trabajo

N

Posible comportamiento inadecuado en los procesos
administrativos

Posible conflicto de interés

Posible acoso laboral

| |
~

Posible hostigamiento sexual o acoso sexual

Grafica 4. “Clasificacion por categorias”
Es importante precisar que, una misma denuncia puede incidir en mas de una categoria,
por ello el numero de las clasificaciones puede ser mayor al nimero total de denuncias

recibidas.

e) Clasificacion por grado de atencion.
Durante el periodo objeto del presente informe, se tienen 11 denuncias en proceso de

atencion (activas) mientras que 13 han concluido.

Activas Concluidas
Grafica 5. “Clasificacién por grado de atencion”
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3. Personas Asesoras en materia de Etica

La Norma Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI) numero 130,
emitida y aprobada por la Organizacion Internacional de Entidades Fiscalizadoras
Superiores (INTOSAI, por sus siglas en inglés), prevé entre otros principios y criterios, que
las entidades de fiscalizacién cuenten con estructuras y figuras especificas para promover
la integridad, entre ellas, la asesoria ética como mecanismo institucional para prevenir
riesgos de integridad, fomentar ambientes de confianza y fortalecer la toma de decisiones

éticas.

En concordancia con este marco internacional y como parte de la implementacion
progresiva de la Politica de Integridad en la ASF, desde 2020 se incorporo la figura de las
“Personas Asesoras en materia de Etica”, quienes han recibido capacitacion para
proporcionar asesoria, orientacién y acompafiamiento en temas vinculados con dilemas
éticos, conflictos de interés, conducta institucional y cumplimiento del Cédigo de Etica y el

Cddigo de Conducta.

Las Personas Asesoras fungen como primer punto de contacto para el personal de la ASF
que enfrenta dudas o inquietudes en materia de la Politica de integridad; su tarea es brindar
atenciéon y canalizacibn oportuna de posibles denuncias, asi como contribuir al
fortalecimiento de una cultura organizacional basada en principios y valores éticos,
promoviendo practicas cotidianas coherentes con estandares éticos de la institucion. De
esta manera, coadyuvan a conservar un entorno laboral adecuado para desempefiar la

labor fiscalizadora.

Para una adecuada comunicacién y cumplimiento de sus actividades, las Personas

Asesoras se reunen a convocatoria de la Secretaria Técnica del Comité de Integridad.

Asi, en el periodo de enero a junio de 2026, las Personas Asesoras se reunieron en una

ocasion:

Tipo de sesion Fecha
Primera Sesién Ordinaria 2026 5 de marzo de 2026

En esta sesién ordinaria, se reportd que proporcionaron 17 asesorias, distribuidas de la

forma siguiente:
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Numero Tipo Tema
8 Presencial Posible acoso laboral
3 Presencial Orientacion sobre conductas
6 Presencial Posibles conflictos en las relaciones laborales

Actualmente, derivado de las modificaciones al Reglamento Interior de la Auditoria Superior
de la Federacién y de los ajustes consecuentes a los documentos que integran la Politica
de Integridad, el Lineamiento para las Personas Asesoras en materia de Etica en la

Auditoria Superior de la Federacion se encuentra por iniciar el proceso de actualizacion.

Una vez concluida esta etapa, el proyecto sera remitido a las personas vocales del Comité
de Integridad para su conocimiento y analisis. Posteriormente, se incorporaran las
observaciones que, en su caso, formulen sus integrantes a fin de someter el documento a
consideracion del Comité de Integridad para su aprobacién, y una vez autorizado, proceder

a su publicacién para consulta general.

Concluido este proceso se emitira la convocatoria para la designacién de nuevas Personas
Asesoras en Materia de Etica de la Auditoria Superior de la Federacion. Los avances y

resultados de este proceso se informaran oportunamente al Comité.

4. Actividades de difusiéon y capacitacion.

Entre las atribuciones del Comité de Integridad de la Auditoria Superior de la Federacion
(CIASF) se encuentra promover la Etica Publica, la Integridad y la Politica de Integridad
institucional entre las personas servidoras publicas de la ASF, mediante el disefio e
implementacion de acciones orientadas a fortalecer su conocimiento, apropiacion y

observancia.

En este contexto, el Comité desarrolla acciones permanentes de difusion, capacitacién y
comunicacion institucional con el propdsito de sensibilizar y concientizar al personal sobre
la importancia de incorporar los principios, valores, reglas de integridad y criterios rectores
en el ejercicio de sus funciones. Con ello, se busca fortalecer la cultura de la integridad y
contribuir a la prevencion de conductas que contravengan los principios y valores que rigen

el servicio publico.
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En conmemoracion del “Dia por la Integridad” se llevé a cabo la siguiente conferencia:

Mes Actividad Ponentes
E Conferencia “Etica e Integridad para el servicio Mtra. Jessica Eliane Padilla
nero
publico” Ramirez

Para la realizacién de esta actividad, se cont6 con el apoyo del extinto Instituto de
Capacitacién y Desarrollo en Fiscalizacion Superior (ICADEFIS). Ahora, a partir de la
reestructura organica prevista en el RIASF, es el Centro de Estudios y Capacitacion (CEyC)
el encargado de la actualizacién en proceso de la oferta de cursos y materiales de

capacitacion institucional, entre los cuales se encuentran:

e Induccion “Un México sin corrupcion es posible”
¢ Integridad como fundamento de la fiscalizacion

o Entornos laborales respetuosos, inclusivos y libres de violencia

10
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Conclusion

La consolidacién de una cultura de integridad en la Auditoria Superior de la Federacion
constituye un proceso permanente que trasciende el cumplimiento de disposiciones
normativas, pues exige que la integridad y la ética orienten, de manera cotidiana, el actuar
de quienes integran la institucién. Los avances alcanzados en este primer semestre de 2026
reflejan el fortalecimiento de un entorno organizacional comprometido con la prevencién y
atencion de conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Codigo de Conducta, asi como con
la promocion de una politica institucional basada en los principios y valores que rigen el

ejercicio de la fiscalizacion superior.

Durante este periodo, el Comité de Integridad fortalecié las estrategias de sensibilizacién y
capacitacion mediante la realizacion de una conferencia especializada en ética publica, lo
que propicia el intercambio de experiencias y la reflexion sobre los desafios éticos que
enfrentan las personas servidoras publicas, reafirmando la importancia de la integridad
como un elemento indispensable en la funcién fiscalizadora. Por otra parte, el Protocolo de
denuncias confirmo su relevancia como un canal accesible, confidencial y eficaz para la
recepcion y atencién de posibles incumplimientos a los principios y valores éticos. La
recepcion de 24 denuncias y su analisis permiten identificar areas de oportunidad para

fortalecer la prevencion de conductas contrarias a la integridad institucional.

Es relevante mencionar que en el periodo que se informa se inicié un proceso de renovacion
de la estructura organizacional de la Auditoria Superior de la Federacién que incentiva al
mejoramiento y actualizacion de la Politica de Integridad y del propio Comité de Integridad.
Esta transformacién representa una gran oportunidad para que el sentido ético y de la

integridad acompane el desarrollo y la evolucion de la institucion.

Por lo anterior, el Comité de Integridad reafirma su compromiso de continuar promoviendo
una gestion ética y responsable, fortaleciendo sus procesos y herramientas, con el objetivo
de que la ética y la integridad, como principios rectores de la labor institucional, se traduzcan

en un ejercicio cotidiano que fortalezca la confianza ciudadana en la ASF.

Julio de 2026
Comité de Integridad
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