ASF

Programa de Capacitacion en
Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, para el
ejercicio 2025

Comité de Transparencia

Primera Sesion Ordinaria, celebrada el 10 de abril de 2025

Carretera Picacho Ajusco 167, Col. Ampliacién Fuentes del Pedregal, Demarcacion Territorial Tlalpan, C.P. 14110, Ciudad de México,
Tel.: 55 5200 1500, e-mail: asf@asf.gob.mx


mailto:asf@asf.gob.mx

' UNIDAD DE NORMATIVIDAD Y ENLACE LEGISLATIVO
DIRECCION GENERAL DE TRANSPARENCIA

Programa de Capacitacion en Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales, para el ejercicio 2025

1.- Antecedentes

El 20 de marzo de 2025 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, las cuales establecen un nuevo esquema para
la garantia de ambos derechos.

Entre los cambios mas significativos, se tiene a la desaparicion del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales que, entre otras
funciones, tenia la de brindar capacitacién especializada a los Sujetos Obligados en los temas
de su competencia.

En la nueva legislacion se dispone que el Comité de Transparencia debe promover y
establecer programas de capacitacion para las personas servidoras publicas en materia de
acceso a la informacién y de proteccion de datos personales. Para dar cumplimiento a estos
mandatos legales, en este programa se establecen las acciones encaminadas a proveer a las
personas servidoras publicas de mandos medio y superior, considerando sus roles y
responsabilidades, los elementos normativos fundamentales de la nueva legislacion en ambas
materias, mediante la imparticion de cursos por parte de personal adscrito a la Direccion
General de Transparencia. Cabe sefialar que se prevé contar con el apoyo técnico del
Instituto de Capacitacion y Desarrollo en Fiscalizacién Superior para el uso de los medios
digitales remotos en la realizacién de las actividades programadas.

Es pertinente sefialar que, en el marco de coordinacion y colaboracion con la Autoridad
Garante de la Auditoria Superior de la Federacion (ASF), se le informara de la aprobacién del
Programa por parte del Comité de Transparencia, asi como de su cumplimiento.

En la ASF, la capacitacién es una herramienta que ademas de mejorar y actualizar las
competencias técnicas del personal, permite cumplir con las disposiciones contenidas en
nuestra Carta Magna y en el marco legal que garantiza los derechos fundamentales de acceso
a la informacion y proteccion de datos personales, asi como el cumplimiento de los distintos
aspectos de las obligaciones en materia de transparencia.



: ' UNIDAD DE NORMATIVIDAD Y ENLACE LEGISLATIVO
: DIRECCION GENERAL DE TRANSPARENCIA

2. Marco Juridico

El presente documento se elabora e instrumenta en apego a lo establecido en
los articulos siguientes:

e 20, fraccion lll, 40, fraccion V' y 47 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacioén Publica (LGTAIP).

e 3, fraccion XIX, 24, fraccién lll, 27, fraccion VI, 78, fraccién VIl y 84 de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
(LGPDPPSO).

e 48 de los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el
Sector Publico.

e 4 y 32 de los Lineamientos para la integracion y funcionamiento del Comité de
Transparencia de la Auditoria Superior de la Federacion.

e« 57 de la Politica de Proteccion de Datos Personales de la Auditoria Superior de la
Federacion.

3. Alcance (poblacion objetivo)

Las personas servidoras publicas de la ASF de mandos medio y superior, activas al 30 de
noviembre de 2025."

4. Objetivos del Programa
4.1 Objetivo General

Proveer a las personas servidoras publicas de mandos medio y superior de la ASF
los conocimientos fundamentales contenidos en la nueva legislacion en materia
transparencia y proteccion de datos personales, para su observancia en el desarrollo
de sus labores, atendiendo al mandato legal que tiene el Comité de Transparencia de
establecer programas de capacitacion para las personas servidoras publicas.

' La fecha de corte considera destinar el mes de diciembre para capacitar al personal de nuevo ingreso y
promocion a los niveles de mando medio y superior que se haya incorporado en el mes de noviembre. Asimismo,
se toma en cuenta que, por el receso de fin de afio y por las diversas cuestiones administrativas que se
relacionan con el alta del personal de diciembre, no es viable comprometer su capacitacion para realizarse en
dicho mes.
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4.2 Objetivos Especificos

e Actualizar los conocimientos de las personas servidoras publicas de la ASF en materia
de acceso a la informacion y de proteccidon de datos personales, conforme a los nuevos
ordenamientos legales vigentes.

e Fortalecer las capacidades de las personas servidoras publicas de la ASF en las
materias antes indicadas, para su atencién en el desarrollo de sus labores cotidianas
de las personas servidoras publicas de la ASF.

e Promover y fomentar la cultura de la Transparencia y la Proteccion de Datos
Personales entre las y los integrantes de la ASF.

5. Modalidades de capacitacion

e La capacitacion sera proporcionada por personal de la Direccion General de
Transparencia de la ASF.

51 Modalidades de capacitacion.

La modalidad de capacitacion a considerar en el Programa es “Presencial a distancia’;
es decir, aquella realizada en tiempo real, a través de una plataforma especializada
para la celebracion de reuniones virtuales.

6. Programacion de acciones de capacitacion correspondiente al ejercicio 2025

CURSO MODALIDAD CARGA HORARIA
Introduccion a la Ley General de Transparencia y Presencial a 3 horas
Acceso a la Informacién Publica Distancia
Introduccion a la Ley General de Proteccion de Presencial a 3 horas
Datos Personales en Posesion de Sujetos Distancia
Obligados




6.1 Calendarizacién

Mayo

Junio
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CALENDARIO 2025

Agosto  Septiembre | Octubre | Noviembre Diciembre

Introduccion a la Ley
General de

Transparencia y Acceso 14 11 9 13 10 8 12 3
a la Informacién Publica
Introduccién a la Ley
General de Proteccion
de Datos Personales en 28 25 23 27 24 22 26 10

Posesion de Sujetos
Obligados
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