Auditoria COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
Superlor AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

ASI de la Federacion

CAMARA DE DIPUTADOS A(’ITA CORRESPONDIENTE A LA
VIGESIMA SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA DE 2025

Ciudad de México, 4 de septiembre de 2025

En la Ciudad de México, a las trece horas del dia cuatro de septiembre de 2025, de conformidad
con lo establecido en los articulos 20, fraccion X del Reglamento Interior de la Auditoria Superior
de la Federacion; 5, 6, 9, 14, fraccioén Il y 16, fraccion I, de los Lineamientos para la integracion
y funcionamiento del Comité de Transparencia de la Auditoria Superior de la Federacion, se
reunen por video conferencia a través de la plataforma Teams, los integrantes del Comité de
Transparencia de la Auditoria Superior de la Federacion: la Lcda. Areli Cano Guadiana,
Suplente del Titular de la Unidad de Enlace Legislativo, Planeacion y Transparencia y
Presidente del Comité; el Mtro. Adrian Fernando Rangel Aguilar, Suplente del Titular de la
Unidad Técnica de la Auditoria Superior de la Federacion y Vocal y; el Lic. Hugo Mauricio
Perera Miranda, Suplente del Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos y Vocal y el Lic. Alvaro
Rafael Rodriguez Garza, Suplente de la Titular de la Unidad General de Administracion y
Vocal. Asimismo, en calidad de invitados se cuenta con la asistencia de la Lcda. Hilda Edith
Fuentes Calderén, de la Auditoria Especial de Cumplimiento Financiero; la Mtra. Brenda
Gorostieta Galicia, de la Auditoria Especial del Desempefio; la Lcda. Mercedes Corona Ruiz,
de la Auditoria Especial de Seguimiento, Informes e Investigacion y de la Mtra. Galia Carrillo
Alvarez, de la Unidad de Igualdad de Género y Cultura de la Fiscalizacién. Estan presentes el
Mtro. Saul Enrique Ayala Medina, Director de Recursos Materiales y suplente del responsable
del area coordinadora de archivos en su calidad de asesor y el Mtro. Ricardo Chincoya
Zambrano, Director de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos y
Secretario de Acuerdos del Comité.

La suplente del Presidente del Comité solicita a la Secretaria de Acuerdos verificar si existe el
quorum requerido para celebrar la sesién; quien en respuesta informa que se cuenta con el
qudérum para sesionar; en consecuencia, se procede al desarrollo de la sesion.

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS

1. En desahogo del primer punto, relacionado con el analisis y, en su caso, aprobacion del
proyecto de orden del dia, se emite la resolucion siguiente:

ACUERDO

. I I di
27SEICTIASE/04092025.01 Se aprueba por unanimidad de votos, el orden del dia para

la presente sesion.

2. En desahogo del segundo punto del orden del dia, relativo al analisis y, en su ¢a Y«\
confirmacién de la ampliacién de plazo solicitada mediante los oficios con nﬂﬁ?o\
UGA/DVMA/202/2025 y AESII/ST/0299/2025, suscritos por las personas Enlaces de la Unidad
General de Administracion y de la Auditoria Especial de Seguimiento, Informes e Investigacion
ante la Unidad de Transparencia, respectivamente, para dar atencion de la Solicitud de Acceso
a la Informacién 400030100007925, en la que se requiere: “Solicito que me sea informado en
forma de organigrama o lista, el nombre y cargo de todos los servidores publicos, incluyendo a
los prestadores de servicios profesionales contratados por “honorarios”, que se encuentran
adscritos a la Direccion General de Investigacion y Responsabllldades ‘B” de la Audltorla\
Especial de de Seguimiento, Informes e Investigacion de la Auditoria Superior de la Federac:on )
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Solicito que me sea informado cual es el horario laboral de los servidores ptblicos adscritos a
la Direccion General de Investigacion y Responsabilidades “B” de la Auditoria Superior de la
Federacion, incluyendo la temporalidad de receso y alimentos, hora de entrada y de salida.
Solicito me sea informado si se han pagado horas extraordinarias a los servidores publicos de
la Direccion General de Investigacion y Responsabilidades “B” de la Auditoria Superior de la
Federacion. Solicito me sea informado el horario laboral de Luis Gerardo Alvarez Tostado
Valdivia, quien actualmente ocupa el cargo de Director General de Investigacion y
Responsabilidades “B” de la Auditoria Superior de la Federacion, la hora a la que ha llegado a
desemperiar las funciones que le confiere el Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la
Federacion y la hora de terminacion de sus actividades laborales. Solicito me sea informado si
se tiene algun registro o antecedente de denuncia por motivo de coercién laboral de parte del
Director General de Investigacion y Responsabilidades “B” de la Auditoria Superior de la
Federacion. Solicito me sea informado la formacién académica del Director General de
Investigacion y Responsabilidades “B” de la Auditoria Superior de la Federacién. Solicito me
sea informado el nimero total de informes de presunta responsabilidad administrativa que ha
emitido el Director General de Investigacion y Responsabilidades “B” de la Auditoria Superior
de la Federacion, desde su ingreso al cargo hasta el dia de hoy. Me sea informado cuantos
informes de presunta responsabilidad administrativa han sido devueltos al Director General de
Investigacion y Responsabilidades “B” de la Auditoria Superior de la Federacion, por
deficiencias detectadas por la Direccion General de Substanciacion” (sic); al respecto, se emite
la resolucion siguiente:

ACUERDO Con fundamento en el articulo 40, fraccion Il de la Ley
27SEICT/IASF/04092025.02 | General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
el Comité de Transparencia, por unanimidad de votos,
confirma la ampliacion del plazo previsto para la atencion
de la solicitud de mérito, toda vez que el plazo adicional es
necesario para agotar la busqueda exhaustiva y razonable
de la informacioén requerida en los archivos de la Direccién
General de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad General
de Administraciéon, asi como de la Auditoria Especial de
Seguimiento, Informes e Investigacién y, estar en posibilidad
de emitir una respuesta.

Lo anterior, conforme a lo establecido en el articulo 134,
segundo parrafo de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica; asi como el numeral
Vigésimo octavo de los Lineamientos que establecem y
procedimientos internos de atencién a solicitudes de aoce‘s_ov’?\*
a la informacién publica, en consideracién del articulo Cuarto \
Transitorio del Decreto por el que se expide la citada Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 20 de marzo

de 2025.
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3. En desahogo del tercer punto del orden del dia, relativo a la propuesta al analisis y, en su
caso, confirmacion de la ampliacion de plazo para su atencion, solicitado mediante el oficio
con numero UGA/DVMA/203/2025, suscrito por la persona Enlace de la Unidad General de
Administracion ante la Unidad de Transparencia, a efecto de emitir la respuesta a la Solicitud
de Acceso a la Informacion 400030100008225, relativa a: “Tipo de solicitud: Acceso a la
informacion publica Sujeto obligado: Auditoria Superior de la Federacién Con fundamento en
los articulos 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3, 4, 6 y demas
relativos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como lo
dispuesto en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, solicito de
manera respetuosa la siguiente informacion en version publica respecto a la servidora publica
Metztli Prado Yera, quien actualmente se desemperia como Directora de Defensoria de Oficio
en Materia de Responsabilidades Administrativas Graves en la Auditoria Superior de la
Federacion, para el periodo comprendido del 1 de enero de 2020 a la fecha de respuesta: 1.
Nombramiento y proceso de designacién: a) Copia del documento de nombramiento oficial
emitido para ocupar el cargo actual y cualquier otro cargo que haya ocupado en la ASF desde
2020. b) Copia de las bases, convocatorias y requisitos establecidos para la ocupacion del
cargo en cada proceso de designacion. ¢) Copia de actas, minutas, evaluaciones o registros
que acrediten el procedimiento de seleccion o designacion, incluyendo el namero total de
aspirantes y criterios de evaluacién utilizados. d) Identificacion del area administrativa o comité
responsable de la designacion. 2. Idoneidad profesional: a) Copia del curriculum vitae
registrado en su expediente laboral al momento de su ingreso y el mas reciente actualizado. b)
Copias simples o certificadas de titulos profesionales, cédulas, certificaciones y constancias de
estudios relacionados con el cargo. ¢c) Constancias o cartas laborales que acrediten experiencia
previa en materia de responsabilidades administrativas graves, derecho administrativo
sancionador, control interno o funciones afines. d) Copias de evaluaciones de desemperio,
informes de cumplimiento de metas y resultados obtenidos durante su gestion. 3.
Remuneraciones y prestaciones: a) Percepciones brutas y netas mensuales desde enero de
2018 a la fecha. b) Detalle de bonos, compensaciones, viaticos y prestaciones econémicas
adicionales otorgadas en el mismo periodo. 4. Declaraciones y posibles conflictos de interés /
nepotismo: a) Versiones publicas de las declaraciones patrimoniales, de intereses y fiscales
presentadas desde 2018 a la fecha. b) Informacién sobre vinculos de parentesco, relaciones
personales, de afinidad o de subordinacioén directa o indirecta declaradas con otros servidores
publicos que laboren en la ASF. c) Especificamente, se solicita la existencia de vinculos o
relaciones personales, de afinidad o jerarquicas declaradas con el C. Eber Omar Betanzos
Torres, Titular de la Unidad Técnica de la ASF, asi como cualquier actuacion administrativa que
evalte o descarte la existencia de conflicto de interés o nepotismo en dicha relacion. d) Copia
de actas, resoluciones o documentos que registren investigaciones, quejas o denuncia.§ )
internas relacionadas con posibles casos de nepotismo, conflicto de interés o incumplimieqfo al
Cédigo de Etica. 5. Historial administrativo y disciplinario: a) Copia de resoluciones,
determinaciones o sentencias derivadas de procedimientos administrativos, responsabilidades
0 sanciones en su contra. b) Copia de auditorias internas, revisiones o verificaciones que
involucren su gestion en el cargo solicitado. 6. Marco normativo y perfil de puesto: a) Copia del
perfil de puesto, requisitos, experiencia minima y competencias establecidas para la Direccion
de Defensoria de Oficio en Materia de Responsabilidades Administrativas Graves. b) Copia de
la descripcion de funciones oficiales de dicho cargo segtn el manual de organizaciéon y manual
de procedimientos vigente. Modalidad de entrega solicitada: Copias digitales en formato PDF.”
(sic); se emite la resolucion siguiente: AS
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ACUERDO
27SEICT/IASF/04092025.03

Con fundamento en el articulo 40, fraccion Il de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica, el Comité de Transparencia, por unanimidad de
votos, confirma la ampliacién del plazo previsto para la
atencion de la solicitud de mérito, toda vez que el plazo
adicional es necesario para agotar la busqueda exhaustiva y
razonable en los archivos de la Direccion General de
Recursos Humanos, adscrita a la Unidad General de
Administraciéon, dadas las caracteristicas especificas y el
volumen de la informacién requerida.

Lo anterior, conforme a lo establecido en el articulo 134,
segundo parrafo de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica; asi como el numeral
Vigésimo octavo de los Lineamientos que establecen los
procedimientos internos de atencion a solicitudes de acceso
a la informacidn publica, en consideracion del articulo Cuarto
Transitorio del Decreto por el que se expide la citada Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de marzo
de 2025.

4. En desahogo del cuarto punto del orden del dia, relativo al analisis y, en su caso, confirmacion
de la clasificacion de informacién como reservada, solicitado mediante el oficio AECF/1938-
A/2025, suscrito por la persona Enlace de la Auditora Especial de Cumplimiento Financiero ante
la Unidad de Transparencia, a efecto de emitir la respuesta a la Solicitud de Acceso a la
Informacion 400030100008025, relativa a: “Solicitud de documentos sobre irregularidades en
contrato CEE Miquetla (Auditoria 2023-6-90T9G-19-0254-2024) Con fundamento en los
articulos 6° constitucional y 20 de la LFTAIPG, solicito version publica de: 1. Contrato CEE
Miquetla (21/11/2018) y convenio de terminacioén anticipada (16/11/2018), incluyendo anexos
que justifiquen la participacion 51%/49%. 2. Documentacién que sustente: - Los $160.5 millones
USD (venta de participacion) - Los $110.5 millones USD (compensacion) 3. Oficio
DGAFF"C"/"C1'7103/2025 y respuestas de PEMEX. 4. Matriz contable "172B" y Programa de
Trabajo (22/01/2025). 5. Comunicaciones con CNH y dictamenes técnicos sobre la migracion
CIEP-CEE. Excluyendo datos reservados, pero sin omitir totalmente los documentos ya

referidos en el informe (pags. 12-14).” (sic); se emite la resolucion siguiente:

ACUERDO
27SEICT/IASF/04092025.04

Con fundamento en el articulo 40, fraccién Il de la Ley

General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publi \\/‘
el Comité de Transparencia, por unanimidad de votos, §

confirma la clasificacion como reservada de Ia
informacién requerida en los numerales 1, 2, 3 y 4 de la
solicitud de mérito, toda vez que dicha documentacion
constituye el soporte de la Cédula Analitica que sustenta la
Cédula de Resultados Finales numero 3, Subcuenta
12240000 “CUENTAS POR COBRAR” de la auditoria

namero 254, denominada “Deudores Diversos” practlcada ™y

las entonces, Empresa Productiva del Estado Pe os;)ggét
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Mexicanos (PEMEX) y Empresa Productiva Subsidiaria
Pemex Exploraciéon y Produccion (PEP), correspondiente a
la revision vy fiscalizacion de la Cuenta Publica 2023; la cual
forma parte de la Solicitud de Intervencion realizada a la
Unidad de Responsabilidades de Petréleos Mexicanos; esto
es, que las informacioén solicitada se refiere a constancias
propias del proceso iniciado para determinar las presuntas
responsabilidades administrativas de los servidores publicos,
por lo que ser divulgada podria vulnerar la conduccion de un
expediente administrativo en tramite seguido en forma de
juicio, sin que a la fecha esta autoridad fiscalizadora tenga
conocimiento de que se haya emitido una resolucion
definitiva.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 107 y 112,
fraccion Xl de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Pdublica; el numeral Trigésimo de los
Lineamientos generales en materia de clasificacion y
desclasificacion de la informacion, asi como para la
elaboracion de versiones publicas, en consideracion del
articulo Cuarto Transitorio del Decreto por el que se expide
la citada Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de marzo de 2025 y, conforme a la prueba
de dafio presentada por la Direccién General de Auditoria
Financiera Federal “C”, adscrita a la Auditoria Especial de
Cumplimiento Financiero.

El periodo de reserva es por cinco afos.

No habiendo mas asuntos que tratar, la Licda. Areli Cano Guadiana, la Suplente del Presidente
del Comité, da por concluida la sesion, siendo las trece horas con siete minutos del dia cuatro
de septiembre de 2025, levantandose la presente acta para constancia, la cual esta suscrita
con su rubrica al margen y la firma autégrafa al calce, por los miembros del Comi(té\dg{'
Transparencia de la Auditoria Superior de la Federacion. ‘

(/// h¢ //ef(/ %
Lic. Areli Cafno Guadiana Mtro Adrlan Fernando Rangel Aguilar
Suplente del Titular de la Suplentegdel Titular de la
Unidad de Enlace Legislativo, Planeacién Unidad Técnica de la
y Transparencia y Audytorla Superior de la Federacion
Titular de la Unidad de Transparencia Vocal

Presidente %
7 -
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As Frudstcrsa COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA

a Lic. Alvafo Rafael odriguez Garza
Suplente de la Titular de la
Unidad General de Administracién
Vocal

Lic. Hugo Mé;?ci&a Rere|
Suplente del Titulax
Unidad de Asuntos’Juh
Voeal

Mtro. Ricardo a Zambrano
Director de Trafisparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos
Secretario

Las firmas que anteceden forman parte del Acta de la Vigésima séptima sesion extraordinaria del Comité de
Transparencia de la Auditoria Superior de la Federacién 2025.
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