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En la Ciudad de México, a las once horas del dia dos de julio de 2026, de conformidad con
lo establecido en el articulo 12, fraccion XXII del Reglamento Interior de la Auditoria
Superior de la Federacion; asi como, los numerales 11.3.1, 11.3.2, 11.4.1, lll.2., fraccion Il 'y
Il1.4., fraccion I, de los Lineamientos para la integracion y funcionamiento del Comité de
Transparencia de la Auditoria Superior de la Federacion, se retinen por video conferencia
a través de la plataforma Teams, los integrantes del Comité de Transparencia de la Auditoria
Superior de la Federacion: el Mtro. Jorge Fernando Velasquez Vera, Suplente del
Secretario General de Fiscalizaciéon y del Presidente del Comité; el Lic. Alvaro Rafael
Rodriguez Garza, Suplente de la Titular de la Unidad General de Administracion y Vocal,
el Lic. Hugo Mauricio Perera Miranda, Suplente del Titular de la Unidad de Asuntos
Juridicos y Vocal. Asimismo, en calidad de invitados se cuenta con la asistencia de la Lic.
Miercedes Corona Ruiz, de la Auditoria Especializada en Dictaminacion e Investigacion, la
C.P. Ana lizel Guadalupe Solis Vargas, de la Auditoria Especializada en Entidades
Federativas, el Mtro. Giovanny Melgar Hernandez, de la Auditoria Especializada en Gasto
Social, Educaciéon y Salud, el Witro. Erick Rodriguez Navarrete, de la Auditoria
Especializada en Gasto Energético y Recursos Naturales, la Lic. Montserrat Alonso
Ogando, de la Auditoria Especializada en Investigacion y Auditoria Forense, el Witro.
Marcos Alan Bautista Ledn, de la Unidad de Atenciéon Ciudadana, el Lic. Uriel Eugenio
Gonzalez Espinosa, del Centro de Evaluacion, Investigacion y Capacitacion, el Lic. Jests
Gonzéalez Diaz, Director General de Recursos Materiales y Servicios y Responsable del
Area coordinadora de archivos, y el Mitro. Ricardo David Marin Pérez, Subdirector de Area
en Materia de Transparencia, y Secretario de Acuerdos del Comité.

requerido para celebrar la sesidn; quien en respuesta informa que se cuenta con el quérum

La Presidencia del Comité solicita a la Secretaria de Acuerdos verificar si existe el quérum Q(

requerido; en consecuencia, se procede al desarrollo de la sesion. L‘_’\’\\

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS

1. En desahogo del primer punto, relacionado con el analisis y, en su caso, aprobacion del
proyecto de orden del dia, se emite la resolucion siguiente:

ACUERDO
16SEICT/IASFI02072026.01 | la presente sesion.

Se aprueba por unanimidad de votos, el orden del dia para

%
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2. En desahogo del segundo punto del orden del dia, relativo al andlisis y, en su caso,
confirmacion de la clasificacion como confidencial de los datos que serén protegidos por el
area responsable de la informacién al momento de elaborar la version publica, asi como de
las medidas de seguridad que seran adoptadas en caso de llevarse a cabo la consulta
directa de la misma, solicitadas mediante el oficio nimero UGA/DGRH/976/2026, suscrito
por el Director General de Recursos Humanos, adscrito a la Unidad General de
Administracién, para dar atencién a la Solicitud de Acceso a la Informacion
400030100038726, en la que se requiere: “1.-Se solicita copia certificada del nombramiento
de SARA CAMACHO ACOSTA, que la acredite como servidora publica adscrita a la
Direccion General de Investigacion y Responsabilidades “B”, de la Auditoria Especializada
en Dictaminacién e Investigacion de la Auditoria Superior de la Federacion. 2.-Se solicita
se me informe cuando le fue entregada a SARA CAMACHO ACOSTA, la identificacion que
la acredite como servidora publica de la Direccion General de Investigacion y
Responsabilidades “B”, de la Auditoria Especializada en Dictaminacion e Investigacion de
la Auditoria Superior de la Federacion. 3.- Se me ponga a la vista el expediente laboral de
Sara Camacho Acosta, en version publica y con las medidas de sequridad que implemente
la Direccién General de Recursos Humanos respecto de esa documentacion. 4.- Se me
informe el horario laboral de Sara Camacho Acosta y como impacta en su rendimiento y
resultados que dicha servidora publica inicie sus labores después de las 10:30 A.M. 5.- Se
me informe si todos los Directores y Subdirectores en la Unidad Especializada en
Seguimiento e Investigacion, inician a laborar después de las 10:30 A.M., o si solo es el
caso en particular de Sara Camacho Acosta. 6.- Se me informe si algun servidor publico se
la Unidad de Asuntos Juridicos de la Auditoria Superior de la Federacion, ha requerido o
solicitado el cambio de adscripcion de Sara Camacho Acosta.” (sic); al respecto, se emite
la resolucion siguiente:

ACUERDO
16SEICTIASFI02072026.02

Con fundamento en los articulos 40, fraccion II, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
el Comité de Transparencia, por unanimidad de votos,
confirma la clasificacién como confidencial de los siguientes
datos: Fecha de nacimiento, Lugar de nacimiento, Edad
Nacionalidad, Sexo, Estado Civil, Registro Feder
Contribuyentes (RFC), Clave Unica de Registro de Poblacion
(CURP), Numero de empleado, Teléfono particular, Domicilio
particular, Correo electrénico particular, Firma, Fotografia,
Datos personales de caracter patrimonial, Datos personales
de beneficiarios y analogos, Datos personales de familiares
y analogos, Datos personales de terceros y andlogos, Datos
personales inmersos en el Comprobante de Domicilio, Datos
personales inmersos en el Acta de Nacimiento, Datos
personales inmersos en la Constancia de Situacion Fiscal,
Datos personales inmersos en la Cédula Profesional, Datos

personales inmersos en el Titulo profesional, por tratarse de
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datos personales que identifican o hacen identificables a sus
titulares e inciden en su vida privada.

Lo anterior, en términos de lo dispuesto en los articulos 102,
103 fraccion |, 115, 131 y 139 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 3 fraccion
IX de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados y el numeral Trigésimo
Octavo, fraccion |, de los Lineamienios generales en materia
de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi
como para la elaboracion de versiones publicas, en
consideracion del articulo Cuarto Transitorio del Decreto por
el que se expide la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 20 de marzo de 2025.

En consecuencia, con fundamento en el articulo 120 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica el area responsable de la informacion prevé la
version publica del expediente laboral de la C. Sara
Camacho Acosta, conforme a la caratula presentada por la
Direccion General de Recursos Humanos, adscrita a la
Unidad General de Administracién, para dar atencion a la
solicitud de mérito.

Asimismo, se aprueban las medidas de seguridad que seran
implementadas por el area en caso de llevarse a cabo la
consulta directa de la informacién, conforme a lo previsto en
\2{ los articulos 129 y 135 de la citada Ley General y el Ca

X de los Lineamientos generales en materia de clasificacion

y desclasificacion de la informacién, asi como para la
elaboracion de versiones publicas, en consideracion del
citado articulo Cuarto Transitorio del Decreto por el que se
expide la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la &/

Federacion el 20 de marzo de 2025.

3. En desahogo del segundo punto del orden del dia, relativo al analisis y, en su caso,
confirmacion de la ampliacion de plazo solicitada mediante oficio numero L3
UGA/DGRH/960/2026, suscrito por el Director General de Recursos Humanos, adscrito a
la Unidad General de Administracién, para dar atencién a la Solicitud de Acceso a la
Informacion 400030100038326, en la que se requiere: “Solicito: 1.- Me sea confirmado por
esa Auditoria Superior de la Federacion si SARA CAMACHO ACOSTA recibio y firmo su

Pagina 3 de 12



CQMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

) ACTA CORRESPONDIENTE A LA
DECIMA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DE 2026

AUDITORIA SUPERIOR
Q. DELAFEDERACION 4

Ciudad de México, 02 de julio de 2026

nombramiento que la acredita como adscrita a la Unidad Especializada en Seguimiento e
Investigacion, el dia 15 de mayo de 2026, en el piso 10, Sala central del Edificio "A” de la
Sede Ajusco de la Auditoria Superior de la Federacion. 2.- Me sea confirmado si SARA
CAMACHO ACOSTA recibié su credencial que la acreditara como servidora publica adscrita
a la Unidad Especializada en Sequimiento e Investigacion, el 30 de abril de 2026, en el piso
7, sala central, del Edificio “A” de la Sede Ajusco de la Auditoria Superior de la Federacion.
3.- Se me ponga a la vista el expediente laboral de Sara Camacho Acosta, en version
publica y con las medidas de seguridad que implemente la Direccion General de Recursos
Humanos respecto de esa documentacion. 4.- Se me informe el horario laboral de Sara
Camacho Acosta y como impacta en su rendimiento y resultados que dicha servidora
publica inicie sus labores después de las 10.30 A.M. 5.- Se me informe si todos los
Directores y Subdirectores en la Unidad Especializada en Seguimiento e Investigacion,
inician a laborar después de las 10:30 A.M., o si solo es el caso en particular de Sara
Camacho Acosta. 6.- Se me informe si algun servidor publico se la Unidad de Asuntos
Juridicos de la Auditoria Superior de la Federacion, ha requerido o solicitado el cambio de
adscripcion de Sara Camacho Acosta. 7.-Se me ponga a la vista el expediente laboral de
Gustavo Rios Caslro, en version publica y con las medidas de sequridad que implemente
la Direccion General de Recursos Humanos respecto de esa documentacion.” (sic); al
respecto, se emite la resolucion siguiente:

ACUERDO Con fundamento en el articulo 40, fraccion 1l de la Ley
16SEICTIASFI02072026.03 General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
el Comité de Transparencia, por unanimidad de voios,
confirma la ampliacion del plazo previsto para la atencion
de la solicitud de mérito, toda vez que el plazo adicional es
necesario para agotar la busqueda de la informacion
requerida y estar en posibilidad de emitir una respuesta.

Lo anterior, conforme a lo establecido en el articulo 134,
segundo parrafo de la Ley General de Transparencia y“
Acceso a la Informacion Publica; asi como, en considera@)
del articulo Cuarto Transitorio del Decreto por el que se
expide la citada Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdublica, publicado en el Diario Oficial de la
9 Federacion el 20 de marzo de 2025.

4. En desahogo del tercer punto del orden del dia, relativo al analisis y, en su caso,
confirmacién de la ampliacion de plazo solicitada mediante oficio numero
UGA/DGRH/974/2026, suscrito por el Director General de Recursos Humanos, adscrito a

la Unidad General de Administracion, para dar atencién a la Solicitud de Acceso a la 7
Informacion 400030100038626, en la que se requiere: “Es sabido que la Direccion General

de Investigacion y Responsabilidades ‘B” adscrita a la Auditoria Especializada en
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Dictaminacién e Investigacion de la Auditoria Superior de la Federacion, esté pasando por
momentos criticos y se encuentra proxima a colapsar debido a la deficiente labor de Miriam
Castafieda Gonzalez como titular de la direccion. Ello sumado a la ausencia y falta de
experiencia de su Secretaria Técnica Alejandra Izbeth Salas Hernandez, quien no lleva un
adecuado control y administracién en esa Direccion General. Por tal motivo, atendiendo a
que de conformidad con el articulo 28, fraccion X1V, del Reglamento Interior de la Auditoria
Superior de la Federacion publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 05 de junio de
2026, es atribucion de la Directora General proponer al titular de la Auditoria Especializada
en Dictaminacién e Investigacion, los manuales de organizacion y de procedimientos
correspondientes a la direccién general a su cargo. A) Se solicita a Miriam Castafieda
Gonzalez, que en su caréacter de Directora General de Investigacion y Responsabilidades
“B” proporcione copia simple del manual de organizacion de la Direccion general a su
cargo. B) Se solicita me sea informado el nombre y cargo de todos los servidores ptiblicos
adscritos a la Direccion General de Investigacion y Responsabilidades “B”. C) Se me
informe el numero de direcciones de area que conforman la Direccion General de
Investigacion y Responsabilidades “B”. D) Se me informe con cuantas subdirecciones
cuenta cada Direccién de Area. E) Se me informe con cuéntas jefaturas de deparfamento
cuenta cada subdirecccion. F) Se me informe con cuantos auditores o personal cuenta cada
jefatura de departamento. Pues contar con un organigrama o estructura orgénica de la
Direccién General, es algo que resulta necesario para el buen funcionamiento y delegacion
de facultades y responsabilidades. Lo que ya deberia ser conocido por Miriam Castarieda
Gonzélez, pues de eso se frata ser titular de una de las Direcciones Generales mas
importantes en la Auditoria Superior de la Federacion, por ser la que investiga todas las
conductas de los servidores publicos que hicieron mal uso de los recursos publicos.
Organigrama y manual de organizacion con el cual, se evita la adscripcion a la Direccion
General de personal que no da los resultados correspondientes y se evita que personas
, que hacen actividades de secretarias cobren sueldos de jefaturas de departamento y,
Auditor Juridico “A”, como es el caso de Fatima Libertad Diaz de Leon Sénchez y Ma
2( Suzan Prone. Organigrama que ya debié haber sido elaborado por la Secretaria Técnica
de esa Direccion General. Recordando a esa Auditoria Superior de la Federacion que pagar
sueldos superiores a personas que no deben percibir dichas cantidades por motivo de sus
actividades y funciones, como en los casos comentados, se debe entender y considerar
como un desvio de recursos publicos y humanos. Ademas de que genera desigualdad
laboral en la institucion, ya que hay personas que tienen mayores responsabilidades y
perciben sueldos menores que Fatima de la Libertad Diaz de Leon y Marissa Suzan Prone.
Resaltando que no puede ser posible que en el maximo érgano de fiscalizacion superior
ocurran este tipo de malas préacticas, y que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
28, fraccion Xlll, del reglamento interior del 05 de junio de 2026, es atribucion de la Directora
General terminar con los nombramientos cuando ocurran situaciones que lo ameritan. Y de
no existir este tipo de controles y buena administracién, la Direccion General de 1.
Investigacion y Responsabilidades “B” tendra el mismo fracaso o peor, que el obtenido baj
la titularidad de Luis Gerardo Alvarez Tostado Valdivia. SE ANEXA LA SOLICITUD
COMPLETA.” (sic); al respecto, se emite la resolucion siguiente:
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ACUERDO Con fundamento en el articulo 40, fraccion Il de la Ley
16SEICTIASFI02072026.04 General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
el Comité de Transparencia, por unanimidad de volios,
confirma la ampliacién del plazo previsto para la atencién
de la solicitud de mérito, toda vez que el plazo adicional es
necesario para agotar la blsqueda de la informacion
requerida y estar en posibilidad de emitir una respuesta.

Lo anterior, conforme a lo establecido en el articulo 134,
segundo parrafo de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; asi como, en consideracion
del articulo Cuarto Transitorio del Decreto por el que se
expide la citada Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de marzo de 2025.

5. En desahogo del segundo punto del orden del dia, relativo al analisis y, en su caso,
confirmacion de la ampliacibn de plazo solicitada mediante oficio namero
AEDI/ST/030/2026, suscrito por la Auditoria Especializada en Dictaminaciéon e
Investigacion, para dar atencion a la Solicitud de Acceso a la Informacion
400030100039726, en la que se requiere: “Solicito 1.-Copia de todos los contratos
celebrados entre la Auditoria Superior de la Federacion y la empresa Consorcio Industrial
Dalg, S.A. de C.V. 2.- Se me informe si durante la administracion del Auditor Superior de la
Federacion Aureliano Hernandez Palacios Cardel, se han celebrado, renovado o ampliado
contratos con la empresa Consorcio Industrial Dalg, S.A. de C.V. 3.-Se me informe @rf/
Unidad de Evaluacion y Control tiene conocimiento de las adjudicaciones que la Auditofi
Superior de la Federacion realizé a favor de Consorcio Industrial Dalg, S.A. de C.V. 4.- Se
informe si la Unidad de Evaluacion y Control tiene conocimiento de que en la Direcci¢
General de Investigacion y Responsabilidades “B” cuya titular es la licenciada Miriam
Castarieda Gonzalez, existen contrataciones de personal con cargos de jefe de ,
departamento y nivel 3 Refor, que realizan tnicamente actividades administrativas de
secretaria. 5.- Se me informe si existen algtn protocolo dentro de la Auditoria Superior de

la Federacion para evitar que informacion confidencial y reservada de los expedientes de
presunta responsabilidad administrativa de la Direccion General de Investigacion y
Responsabilidades “B” sea filtrada a otras personas, como en el caso de la servidora ptblica
SARA CAMACHO ACOSTA, quien proporciona informacion de las personas investigadas

a su amante Gustavo Rios Castro, Director en la Direccion General de Substanciacion,
usando informacion privilegiada para obtener beneficios econdmicos adicionales a su /Z
sueldo institucional. Ambos servidores publicos allegados al Titular de la Unidad de Asuntos 7
Juridicos, Victor Manuel Andrade Martinez. 6.- Me informe Aureliano Hemandez Palacios
Cardel, si todos los subdirectores y mandos superiores adscritos a la Auditoria
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Especializada en Dictaminacion e Investigacion, inician sus labores después de las 10:30
a.m., o si solo es el caso en especifico de SARA CAMACHO ACOSTA y Gustavo Rios
Castro.” (sic); al respecto, se emite la resolucion siguiente:

ACUERDO Con fundamento en el articulo 40, fraccion Il de la Ley
16SEICTIASFI02072026.05 | General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
el Comité de Transparencia, por unanimidad de votos,
confirma la ampliacién del plazo previsto para la atencion
de la solicitud de mérito, toda vez que el plazo adicional es
necesario para agotar la busqueda de la informacion
requerida y estar en posibilidad de emitir una respuesta.

Lo anterior, conforme a lo establecido en el articulo 134,
segundo pérrafo de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; asi como, en consideracion
del articulo Cuarto Transitorio del Decreto por el que se
expide la citada Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de marzo de 2025.

6. En desahogo del segundo punto del orden del dia, relativo al analisis y, en su caso,
confirmacién de la ampliacion de plazo solicitada mediante oficio numero
AEDI/ST/031/2026, suscrito por la Auditoria Especializada en Dictaminacion e
Investigacion, para dar atencién a la Solicitud de Acceso a la Informacion
400030100040026, en la que se requiere: “1.-Solicito a Aureliano Hermandez Palacios
Cardel, que me indique la cantidad de dinero que la pagé por la bandera de la
1, homosexualidad que colocé en el edificio A, sede Ajusco Requiriendo copia del co 0
X con el que se adquirié, el centro de costos que afecté su presupuesto para tal adquisicién;
‘ asi como las especificaciones de material y medidas de la bandera. 2.- Me informe
Aureliano Hernéndez Palacios Cardel, el motivo por el que a la ganadora del concurso
“Kiloton por tu salud”, Sara Camacho Acosta, se le quité el incentivo econémico que se le
habia otorgado por ser la mas saludable. 3.- Por qué en lugar de gastar recursos en
banderas, buzones y encuestas de la comunidad homosexual, ese dinero lo usa la Auditoria
Superior de la Federacion para reponer el incentivo econémico que nos quito. O en su caso, N
que le sea restituido a mi compariero Gustavo Rios Castro, el incentivo que con su sudor @/
gand en el kiloton, ya que le resulta necesario para la manutencion de su esposa e hijos. :
4.- Me informe Aureliano Hernandez Palacios Cardel, cudntas personas en la Auditoria
Superior de la Federacion, perciben sueldos que no corresponden a sus actividades, como
en el caso de Fatima Libertad Diaz de Leén Sanchez. 5.-Se me informe si a Fatima Libertad L
Diaz de Leén Sanchez se le paga como jefa de departamento por hacer actividades de
secretaria, por tener algin parentesco con el Director Luis José Diaz de Leon Sanchez,
adscrito a la misma Direccion General de Investigacion y Responsabilidades “B” cuyo titular
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es Miriam Castafieda Gonzélez. 6.- Se me informe el nimero de conclusiones y de informes
de presunta responsabilidad administrativa emitidos desde el 01 de enero de 2026 a la
presente fecha, en los que haya participado Sara Camacho Acosta. Y si el nimero es mayor
a cero. 7.- Se me informe si todos los subdirectores adscritos a la Direccion General de
Investigacion y Responsabilidades “B”, inician & laborar a las 10:00 a.m., o si solo es el caso
de Sara Camacho Acosta, quien por suerte aun tiene algo de moral y lleva tres dias llegando
a las 10:00 a.m y ya no a las 10:30 u 11:00 horas. 8.-Se me informe quien ocupa
actualmente la Direccion de Area que por motivo de la renuncia de Amadeo Alvarez
Corrales, se desocupé en la Direccion General de Investigacion y Responsabilidades “B”.
9.-Se me informe el numero de conclusiones y de informes de presunta responsabilidad
administrativa emitidos desde el 01 de enero de 2026 a la presente fecha, en los que haya
participado el subdirector Gustavo Gonzéalez Hernandez.” (sic); al respecto, se emite la
resolucion siguiente:

ACUERDO Con fundamento en el articulo 40, fraccion Il de la Ley
16SEICTIASFI02072026.06 | General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, |
el Comité de Transparencia, por unanimidad de votos,
confirma la ampliaciéon del plazo previsto para la atencién
de la solicitud de mérito, toda vez que el plazo adicional es
necesario para agotar la buUsqueda de la informacion
requerida y estar en posibilidad de emitir una respuesta.

Lo anterior, conforme a lo establecido en el articulo 134,
segundo parrafo de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica; asi como, en consideracion
del articulo Cuarto Transitorio del Decreto por el que se
expide la citada Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de marzo de 2025.

7. En desahogo del segundo punto del orden del dia, relativo al andlisis y, en su cas(,\§§
confirmacién de la ampliacion de plazo solicitada mediante oficio ndmero
AEDI/ST/032/2026, suscrito por la Auditoria Especializada en Dictaminacion e
Investigacion, para dar atencién a la Solicitud de Acceso a la Informaciéon
400030100040126, en la que se requiere: “1.- Se me informe con que ente del sistema
subnacional de gobierno tenia contrato la empresa Inteligencia Institucional, S.A. de CV,
del actual Auditor Superior de la Federacién de nombre Aureliano Hernéndez Palacios
Cardel. 2.-Copia certificada del documento con el que Aureliano Hernandez Palacios
Cardel, se excusé oportunamente y formalmente ante la Auditoria Superior de la
Federacion, de conocer o realizar cualquier acto de auditoria, en el que estuviera
involucrada la empresa Inteligencia Institucional, S.A. de C.V. En la que se pueda apreciar
la fecha en la que se presenté dicho documento a su superior Jerarquico y se pueda
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identificar la fecha de elaboracion y de recepcion del documento. Y se me informe cuales
fueron los mecanismos o protocolos que ejercié la Auditoria Superior de la Federacion, para
garantizar que intereses ajenos no afectaran la labor de auditoria, esto es, que fue lo que
el Ente de Fiscalizacién realizé para que algin compariero de Aureliano Hernandez
Palacios Cardel o mando superior en la Institucién, no actuara en beneficio o para favorecer
a dicha empresa. 3.-Se me indique el nombre completo y cargo de los servidores publicos
que participaron en la auditoria al ente del sistema subnacional de gobierno con el que tenia
contrato la empresa Inteligencia Institucional, S.A. de C.V. Solicitando copia simple del oficio
de orden de auditoria en el que se pueda identificar el tipo y nombre de la auditoria y de
personal designado. Asi como cuando fue contemplada dicha auditoria en el programa
anual, con la finalidad de corroborar que el Auditor Superior de la Federacion se haya
excusado antés de tener conocimiento de que se practicaria una auditoria a dicho ente. 4.-
Se me informe el cargo que ostentan en la Auditoria Superior de la Federacion los
servidores publicos Sara Camacho Acosta y Gustavo Rios Castro. 5.-Se me informe que
mecanismos y protocolos existen en la Auditoria Superior de la Federacion, para evitar la
fuga y filtracion de informacion, como es el caso de la servidora publica Sara Camacho
Acosta, perteneciente a la Direccién General de Investigacion y Responsabilidades “B”,
quien hace del conocimiento de Gustavo Rios Castro, quien es Director en la Direccion
General de Substanciacion y su pareja sentimental en la institucion, de informacion y
documentos de los expedientes de presunta responsabilidad administrativa y sujetos de
investigacién. 6.- Se me indique si el Auditor Superior de la Federacion esta enterado de
que la Directora General de Investigacion y Responsabilidades “B”, permite que el esa
Direccién de la que es titular pase lo siguiente: Que el personal adscrito a esa direccion
participe en actos oficiales dentro de los procedimientos que ata el Fincamiento de
responsabilidades resarcitorias, sin contar con nombramiento e identificacion que los
acrediten como servidores publicos de la Auditoria Superior de la Federacion , como fue el
caso del ex director Amadeo Alvarez Corrales y la actualmente subdirectora Sara Camacho
Acosta. Ya que el ex director Amadeo Alvarez Corrales emitio las resoluciones lo
procedimientos  para el  fincamiento  de responsabilidades  resartitorr
é( DGR/B/10/2018/R/15/370 y DGR/B/10/2018/R/15/371 sin tener atribuciones para ello y sin

contar con nombramiento ni credencial que lo acreditaran como servidor publico de la

Auditoria Superior de la Federacion. Lo que hace que dichas determinaciones sean ilegales

y carezcan de validez. Y Sara Camacho Acosta participd en las continuacione de audiencias

DGR/B/10/2018/R/15/374 DGR/B/10/2020/R/15/166 DGR/D/03/2020/R/15/059

DGR/D/03/2020/R/15/058 DGR/D/03/2020/R/15/063 Y DGR/b/07/2019//15/141, llevadas a

cabo en la sede Coyoacan de la Auditoria Superior de la Federacion el veintitrés de abril de

dos mil veintiséis, sin contar con atribuciones, nombramiento e credencial de servidora

plblica. se adjunta solicitud completa.” (sic); al respecto, se emite la resolucion siguiente:--- %
7

ACUERDO Con fundamento en el articulo 40, fraccion Il de la Ley
16SEICTIASFI02072026.07 | General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
el- Comité de Transparencia, por unanimidad de votos,
confirma la ampliacion del plazo previsto para la atencion
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de la solicitud de mérito, toda vez que el plazo adicional es
necesario para agotar la busqueda de la informacion
requerida y estar en posibilidad de emitir una respuesta.

Lo anterior, conforme a lo establecido en el articulo 134,
segundo pérrafo de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica; asi como, en consideracion
del articulo Cuarto Transitorio del Decreto por el que se
expide la citada Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la

Federacion el 20 de marzo de 2025.

&. En desahogo del quinto punto del orden del dia, relativo al analisis y, en su caso,
confirmacion de la ampliacion de plazo solicitada mediante oficio numero
UGA/DGRF/254/2026, suscrito por el Director General de Recursos Financieros, adscrito a
la Unidad General de Administracion, para dar atencion a la Solicitud de Acceso a Datos
Personales 400030100040226, en la que se requiere: “Se adjunta archivo.” (sic); al

respecto, se emite la resoluciéon siguiente:

ACUERDO
16SE/CTIASFI02072026.08

Con fundamento en el articulo 40, fraccion 1l de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica,
el Comité de Transparencia, por unanimidad de votos,
confirma la ampliacién del plazo previsto para la atencion
de la solicitud de mérito, toda vez que el plazo adicional es
necesario para agotar la busqueda de la informacion
requerida y estar en posibilidad de emitir una respuesta.

Lo anterior, conforme a lo establecido en el articulo 134,
segundo pérrafo de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica; asi como, en consideracion |
del articulo Cuarto Transitorio del Decreto por el queqsi\
expide la citada Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica, publicado en el Diario Oficial de la

Federacion el 20 de marzo de 2025.

9. En desahogo del quinto punto del orden del dia, relativo al analisis y, en su caso,
confirmacion de la ampliacion de plazo solicitada mediante oficio numero
UGA/DGRH/1016/2026, suscrito por el Director General de Recursos Humanos, adscrito a
la Unidad General de Administracion, para dar atencion a la Solicitud de Acceso a la
Informacion 400030100039626, en la que se requiere: “Solicito me sea indicado: 1.-A que
subdirecccion y con cual Director de la Direccion General de Investigacion y
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Responsabilidades “B” se encuentra adscrita la Secretaria y saca copias con sueldo de jefa
de departamento de nombre Fétima Libertad Diaz de Leon Sanchez. 2.-Sueldo mensual
que percibe la Secretaria y saca copias con sueldo de jefa de departamento de nombre
Fatima Libertad Diaz de Leon Sénchez, adscrita a la Direccién General de Investigacion y
Responsabilidades “B”. 3.- Desde qué fecha se le ha estado pagando como jefa de
departamento a Fatima Libertad Diaz de Leon Sénchez por hacer actividades de secretaria.
4.- Si Fatima Libertad Diaz de Leon Sénchez es secretaria de Miriam Castafieda Gonzalez
y el motivo por el que esa Directora General permite este tipo de malas practicas en la
Auditoria Superior de la Federacion. 5.- El sueldo mensual que percibe al mes el ingeniero
Jestis Dominguez Séanchez, quien se encuentra adscrito a la Direccion General de
Investigacion y Responsabilidades “B”, por motivo de su contrato de prestacion de servicios
profesionales, de nivel 3 refor. 6.- Se me informe ademas de firmar los vales de archivo de
trémite, qué ofra actividad realiza dentro de la Direccion General de Investigacion y
Responsabilidades “B”, el ingeniero Jests Dominguez Sénchez. 8.- Se me informe el
motivo por el que atn y cuando el desempefio de la Direccion General de Investigacion y
Responsabilidades “B” y los resultados, son los peores nunca antes vistos, permite este
tipo de situaciones y que personas cobren recursos publicos por hacer nada. 9.-Se me
informe el nimero de expedientes de procedimientos para el fincamiento de
responsabilidades resarcitorias que tiene a su cargo Sara Camacho Acosta, adscrita a la
Direccién General de Investigacion y Responsabilidades “B”. 10.- Se me informe si existen
protocolos de sequridad para evitar que personal de las direcciones de investigacion y
responsabilidades proporcionen informacién personal y reservada a olras éreas de la
Auditoria Superior de la Federacion, como lo es el caso de la servidora publica Sara
Camacho Acosta, quien por motivo de su relacién sentimental con Gustavo Rios Castro,
Director de Area en Substanciacion, filtra informacién de los sujetos a investigacion en los
expedientes de presunta responsabilidad administrativa.” (sic); al respecto, se emite la
resolucion siguiente:

el Comité de Transparencia, por unanimidad de v
confirma la ampliacién del plazo previsto para la ate

ACUERDO Con fundamento en el articulo 40, fraccion 1l de la Ley
16SEICTIASFI02072026.09 | General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay|

de la solicitud de mérito, toda vez que el plazo adicional es
necesario para agotar la blsqueda de la informacion
requerida y estar en posibilidad de emitir una respuesta.

Lo anterior, conforme a lo establecido en el articulo 134,
segundo parrafo de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica; asi como, en consideracion
del articulo Cuarto Transitorio del Decreto por el que se
expide la citada Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la

Federacion el 20 de marzo de 2025.
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No habiendo mas asuntos que tratar, el Mtro. Jorge Fernando Veladsquez Vera, Suplente
de Secretario General de Fiscalizacion y del Presidente del Comité, da por concluida la
sesion, siendo las once horas con diecisiete minutos del dia dos de julio de 2026,
levantandose la presente acta para constancia, la cual estd suscrita con su rubrica al
margen y la firma autégrafa al calce, por los miembros del Comité de Transparencia de la
Auditoria Superior de la Federacion.--

Lic. Alvafo Rafae Rodriguez Garza

Mtro. Jorge F ﬁ Wi
Suplente de la Titulgf de la Unidad General

JAp
Suplente d ‘i’~ Sk cretarlo General

de Fisgalizacion de Administracion
Titular de la Unidad de Transparencia Vocal
Presidente

itro. Ricardo David Marin Pérez
Subdirectdr de Area en
materia de Transparencia
Secretario

Las firmas que anteceden forman parte del Acta de la Décima Sexta sesién extraordinaria
del Comité de Transparencia de la Auditoria Superior de la Federacién 2026.
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