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Presentacion

El Dia Internacional de la Mujer es un dia que se conmemora para visibilizar la
desigualdad y discriminacion que iven las mujeres en todo el mundo, asi como la
urgencia de hacer efectivos sus derechos, incluyendo la necesidad de eliminar la
brecha salarial a fin de que las mujeres reciban la misma remuneracion por realizar
el mismo trabajo que los hombres; incrementar la presencia de las mujeres en
puestos de liderazgo y eliminar la doble jornada de trabajo al redistribuir
equitativamente las labores domeésticas y de cuidados —mejor conocidas
comotrabajonoremunerado—, pormencionarsoélo algunos derechos.

Este ano, el tema es:

“El empoderamiento y la autonomia
econdmica de las mujeres”.

El concepto de "empoderamiento femenino "significa una mayor autonomia para
las mujeres, reconocimiento y visibilizacion de sus aportaciones. Implica que
participen plenamente en todos los sectores y niveles de la actividad econdmica
para construir economias fuertes, establecer sociedades mas estables y justas,
alcanzar los objetivos de desarrollo, sostenibilidad; derechos humanos y mejorar
la calidad de vida de las familias.

v
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El acceso de las mujeres a los recursos economicos y financieros y al
control sobre ellos es decisivo para lograr la igualdad de género,
el empoderamiento de la mujer y el crecimiento econdmico de
nuestro pais.

A pesar de que el emprendimiento es una alternativa a la falta
de oportunidades para insertarse en el mercado laboral y una
herramienta para la autonomia econdmica, la mayoria de las
mujeres emprendedoras se encuentran en la informalidad.
De acuerdo con los datos del Instituto Mexicano para la
Competitividad, en marzo del 2021, las mujeres emprendedoras
representaban el 26% del total de mujeres ocupadas en el pais
y el 82% de ellas se encontraban en la informalidad debido
a los niveles bajos de productividad, salarios mas bajos y
falta de acceso a oportunidades que les permitan
crecer sunegocio o lainsercion a nuevos mercados.



Nuestro objetivo es reflexionar sobre los avances, en materia de derechos
humanos, de las mujeres y la igualdad sustantiva, queremos recordar la
importancia de reconocer esta historia, los derechos politicos, sociales
y econémicos de las mujeres y nifas asi como la lucha por un mundo igualitario,
libre de violencia y discriminacion, principalmente en el aspecto econdmico y
laboral.

MTRA. CLAUDIA SOFIiA CORICHI GARCIA

UNIDAD DE GENERO Y CULTURA DE LA FISCALIZACION

AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

Programa

FECHA ACTIVIDAD

Conferencia magistral “La lucha histérica por los derechos
humanos de la mujer”
06 de Marzo
DRA. PATRICIA GALEANA
DIRECTORA FUNDADORA DEL MUSEO DE LA MUJER DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
Conferencia “Inclusion y empoderamiento econdmico de
las mujeres para lograr la igualdad”
07 de Marzo
TERESA GUERRA
ONU MUJERES EN MEXICO
Conferencia “Liderazgo de las mujeres para romper brechas”
08 de Marzo VALERIA MoY
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO MEXICANO PARA LA
COMPETITIVIDAD, A.C.
09 de Marzo Cine debate “El Diablo Viste a la Moda”
10 de Marzo Presentacion del “Maraton para la Igualdad”




El evento se realizé de manera virtual
por medio de la plataforma
Microsoft Teams el lunes 6 de marzo
del ano 2023 a las 1200 hrs,
asistieron 529 servidoras y servidores
publicos de la institucion.

s
Lunesmde marzc,@TZ:OOh

Conferencia Magistral

“La lucha historica por
los derechos humanos
de la mujer”

Conferencia Magistral

“La Lucha Histérica por los Derechos Humanos de la Mujer”
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SOBRE LA PONENTE

DRA. PATRICIA GALEANA
DIRECTORA FUNDADORA
DEL MUSEO DE LA
MUJER, UNAM.

ki el deGhneo
UIGCF | citrvee s csaacin

Historiadora. Doctora en Estudios Latinoamericanos por
la UNAM. Es catedratica de la Facultad de Filosofiay Letras
de la UNAM, donde establecio la clase de “Historia de las
mujeres en México” a nivel licenciatura. Ha impartido
catedra en universidades extranjeras: en la Universidad
Autdénoma de Madrid, la del Externado de Colombia y la
Universidad de California, EUA.

Fue Secretaria EjecutivadelaComision Nacionalde Derechos
Humanos. La Asamblea Legislativa del Distrito Federal la
eligid consejera de la Comision de Derechos Humanos
del Distrito Federal (del afo 2002 al ano 2013). Fue
Embajadora de México en Colombia.

Es presidenta fundadora de |la Federacion Mexicana de
Universitarias. Fundadora y curadora del Museo de la
Mujer. Fueintegrante dela Mesa Directiva de la Asociacion
Internacional de Museos de la Mujer (IAWM) con sede en
Merano, ltalia.

Fundadora y coordinadora del programa de radio Mujeres a la Tribuna del
Instituto Mexicano de la Radio (IMER).

Es autora de 16 libros y 104 capitulos de libros; coordinadora de 327 obras y
prologuista de 70 obras de historia politica, diplomatica y de género.



PUNTOS RELEVANTES

Para saber cudal es la situacidon actual
de las mujeres en Meéxico, es muy

importante saber los antecedentes La lucha histérica por los
histéricos de la lucha que han dado derechos humanos de las mujeres
las mujeres en todo el mundo, esto

porque hay que tomar en cuenta FANiCinSNeens

que la  cultura patriarcal y la
desigualdad de género es historica y
universal.

México, en materia de derechos
humanos, ha ido a la vanguardia en & de marzo de 2023

Semana de las Mujeres

m UChOS aSpeCtOS, pri meI’O reSpeCtO a Auditoria Superior de la Federacion
la libertad, con un principal defensor:

Miguel Hidalgo, en el ano 1810 con la abolicion de la esclavitud, aunque antes soélo
lo habia hecho Haiti en el afno 1804, por lo que serian los Unicos dos paises a la
vanguardia. Igualmente, sucedid con la libertad de cultos al triunfo de Ia
Guerra Civil de Reforma, son las dos libertades mas importantes: la libertad de
pensar, la libertad de creer.

También, en la Constitucion de 1917, que se dio en medio de la revolucion
mexicana, los trabajadores obtienen sus derechos, tanto los del campo como los
de la ciudad, y las mujeres embarazadas obtienen el derecho de no tener trabajos
fisicos un mes antes y un mes después del parto y que puedan gozar de
licencia con goce de sueldo después de este. Esto fue un acto de vanguardia a nivel
internaciona, sin embargo, en lo que respecta a los derechos de la mujer, se llego
tarde en dar la ciudadania a las mujeres; antes no tenian ningun derecho, eran
como menores de edad, esto provoco un retraso importante para el desarrollo
de la democracia en México y se debid, fundamentalmente, a la participacion
de la iglesia en las cuestiones politicas.

Marianismo novohispano Los antecedentes en México de la
evolucién de losderechosde la mujer
datan de los pueblos originarios y

En la  época de la raiz europea, por medio de la
novohispana las . .
e cultura espafola, estableciendo en
ser como la Virgen ambas un régimen patriarcal donde,
s R en la practica, la mujer se reducia al
trascurria en las . . .

casas familiares: ambito de lo privado y el hombre al
de  Dios; de ambito de lo publico. Aunque en la

recogimiento o de
mancebia.

mitologia cada divinidad masculina
tenia su contraparte femenina, la




mujer siempre estaba destinada a las labores de la crianza o a las labores
domeésticas, al igual que en todas las culturas del mundo.

Con el movimiento de insurgencia, llevado a cabo durante la revolucion de
independencia, muchas mujeres participaron en todo el proceso, pero soélo se les
reconocié su participacion a muy pocas mujeres de élite. Entre a las cuales se
encuentra Josefa Ortiz De Dominguez, con un papel preponderante, ya que ella
organizo tertulias conspirativas, fue gracias a ella que se le pudo avisar a Miguel
Hidalgo de la orden de aprehension en su contra para poder dar el grito de
independencia.

Leona Vicario fue otra de estas mujeres de élite, ella colaboré con Los Guadalupes
y don¢ su fortuna a la Insurgencia, al final fue apresada y, cuando logré escapar, se
unid a las tropas insurgentes de José Maria Morelos. Finalmente, otra mujer de
élite fue Mariana Rodriguez del Toro; quien se indignd al ser apresado Miguel
Hidalgo y organizé una conspiracion para aprehender al Virrey y lograr su
liberacion. Al final fue encarcelada.

La vida de las mujeres que habian participado en el proceso de revolucion
insurgente no tuvo mayores cambios: siguid limitada a la vida privada, a ser
buenas madres, buenas esposas, o0 a estar recluidas en un convento.

El cambio mas importante fue hasta que triunfa la Reforma Liberal, para las
mujeres significd que en el divorcio se suprimiera el depdsito obligatorio, es decir,
antes, en el divorcio eclesiastico, habia separacion de cuerpos mas no se disolvia el
vinculo matrimonial, las personas no podian volver a casarse, pero las mujeres,
como si fueran una cosa, eran destinadas a un depdsito obligatorio en un
convento o en la casa del marido, lugar en donde, muchas veces, las habia
maltratado. Lo que cambia con la Reforma Liberal es que la mujer ya no seria
privada de su libertad.

La Reforma Liberal

Otra consecuencia de dicha
reformma fue la liberacion de las
mujeres que seguian recluidas en
los conventos y la devolucion de
las dotes que las familias habian
dado al momento de ingresar.

La Ley de Matrimonio Civil de 1859 suprimié el depésito La gran revolucion que se da, al

obligatorio del divorcio eclesiastico. . Sy
e R R s s e triunfo de la Republica, es el derecho

mujeres su libertad; si bien otras sufrieron por ser a la educacion para las mujeres.
exclaustradas, a todas se les debia devolver sus dotes.




Desde que triunfé la Revolucion de Ayutla, las mujeres ya habian solicitado
estudiar lo mismo que los hombres, pero es hasta 1867 que se establece la
educacion elemental laica, gratuita y obligatoria, como lo habia hecho el imperio
de Maximiliano, y fue hasta 1869 que se cred la escuela secundaria para senoritas.

Para 1871, se cred la Escuela de Arte y Oficios para que las mujeres pobres pudieran
aprender un oficio, ahi se les ensend telegrafia, mecanografia e inglés, y fue en
1875, por iniciativa del presidente Sebastian Lerdo de Tejada, que se introdujo la
ensefanza de la pedagogia en la Escuela Nacional Secundaria para senoritas,
convirtiéndose asi en una escuela Normal, formando a las maestras normalistas,
qguienes, desde entonces, es la mas aceptada hasta la actualidad, siendo la planta
docente conformada mayormente por mujeres.

El gobierno liberal, encabezado por Benito Juarez, establecid la Escuela Nacional
Preparatoria como condicidén para entrar a la Universidad, dicha escuela estaba
abierta a las mujeres también, pero la familia no les permitia asistir por temores
religiosos, por los peligros que corrian, asi que fue poco a poco como fueron
titulandose.

Margarita Chorné y Salazar fue la primera mujer que recibidé un titulo universitario
en América Latina, que fue como profesional en dentisteria, quien también tuvo
gue pasar por un examen para poder ejercer y lo aprobd. Matilde Montoya fue la
primera médica que estudio en |la Escuela Nacional de Medicina, quien obtuvo su
titulo de partera, pero enfrentdé muchos obstaculos y dificultades para poder
ejercer. Por ultimo, Maria Asuncion Sandoval fue la primera abogada que también
se enfrentd a muchas dificultades y no le permitieron continuar con mayores
estudios.

Aun en contra de tal dificil panorama, a final del Siglo XIX, las mujeres se vuelven
grandes escritoras y lectoras y, a partir de entonces, se organizaron para exigir sus
derechos.

Estaban las mujeres que clamaban por mejores salarios y condiciones laborales,
en la huelga de las saraperas, en Puebla, y las cigarreras en la Ciudad de México.

Las mujeres llegaban a recibir
la mitad del salario que los hombres.

Desde entonces hubo una serie de huelgas, en el marco del proceso de revolucion;
en todas hubo participacidon de las mujeres, principalmente las maestras
normalistas y, por supuesto, las soldaderas revolucionarias que alimentaban a las
tropas, enterraban a los muertos, los cuidaban, entre otras labores.



A pesar de toda esta participacion, lamentablemente, no se les hizo justicia, ya que
no les otorgaron la ciudadania. De hecho, ahi inicia la larga lucha sufragista la cual

ha sido tan mencionada como deberia, no ha sido tan mencionada como deberia,
empezando por los diversos
Congresos Feministas desde enero La lucha sufragista
del ano 1916, siendo Hermila
Galindo una de las principales
oradoras ya que presentd la
demanda de la Ciudadania limitada
y la educacion sexual, esta ultima

siendo tachada de inmoral y no Pl e
tuvo el éxito que se hubiera s &5 igual a la de
esperado. S :

Iniciativas al Constituyente

Fueron varias las iniciativas que se
le hicieron al constituyente en este
sentido, pero no prosperaron a
pesar del apoyo obtenido, por
ejemplo, del General Salvador
Gonzalez Torres, quien destacd que
las mujeres tenian la misma capacidad intelectual que el hombre. En algunas

entidades federativas, como Yucatan, Felipe Carrillo Puerto sefald que Ia
Constitucion no decia cual era el sexo de quienes deberian de votar y, por lo tanto, a
nivel local, se les permitio votar y ser votadas, sin embargo, cuando es asesinado, las
tres diputadas electas tienen que salir de Yucatan porque también son amenazadas.
En San Luis Potosi, se establecio el voto a nivel local, provisionalmente, porque, al
llegar el siguiente gobernador, se los quitdé. También en Chiapas se autorizd y en
Tabasco y Puebla se dio la autonomia posteriormente.

No obstante, faltaba que el voto fuera reconocido a nivel federal, por tanto, las
asociaciones feministas siguieron trabajando. Organizaron el Primer Congreso
Nacional Feminista en la Ciudad de México, convocado por la seccion mexicana de
la Liga Panamericana de Mujeres con la asistencia de 100 delegadas. Entre sus
resoluciones destacan: el solicitar la igualdad civil para que la mujer pudiera ser
elegida en cargos administrativos, promover el decreto de la igualdad politica y la
participacion de agrupaciones sociales en la representacion parlamentaria.

Se cred el Partido Feminista Revolucionario y el Bloque Nacional de Mujeres
Revolucionarias, que llevaron a cabo tres Congresos Nacionales de Obreras y
Campesinas, de ahi surgié el Frente Unico Pro-Derechos de la Mujer, el cual reunié
a 800 agrupaciones femeninas de todo el pais, con cerca de 50 mil participantes
con el objetivo de conquistar el derecho al voto.



Al triunfo de la revolucion, la Constitucion de 1917 establecid los derechos sociales;
sin embargo, las mujeres tuvieron que luchar para que los derechos que se
otorgaban fueran una realidad "“a trabajo igual, corresponde salario igual” y
fue hasta 1931 cuando se establecié un salario minimo general.

Con respecto a la ciudadania, las sufragistas, durante la administracion del
presidente Lazaro Cardenas, realizaron muchas manifestaciones, una huelga afuera
de Palacio Nacional e incluso la amenaza, por parte de Cuca Garcia, de incendiarlo
para presionar y que por fin saliera la reforma al articulo 34 constitucional. Fue el
mismo presidente quien la presentd, de hecho, ya habia sido aprobada por varias
legislaturas estatales y, en 1938, el propio presidente Cardenas congelé su propia
iniciativa por el temor de que, si se les daba el voto las mujeres, votarian por
candidatos de derecha.

Al mismo tiempo, se desintegré el Frente Unico Pro-Derechos de la Mujer porque
estaban seguras de que ya se iba a publicar y, lamentablemente, no sucedid. Fue
hasta 1947 que se otorga a nivel local, bajo el gobierno de Miguel Aleman
reformmando el articulo 115 de la constitucion, que las mujeres comienzan a ocupar
cargos de eleccion popular en los ayuntamientos, esto bajo el argumento de que
debian poco a poco obtener experiencia en el nivel local, para después pasar al
federal. Fue asi como hasta el 17 de octubre de 1953, cuando se publica la reforma al
articulo 54, se les da la ciudadania plena. Cabe destacar que esto se da después de
que en 1952 la Organizacion de las Naciones Unidas habia llevado a cabo la
Convencioén de los Derechos Politicos de las Mujeres, donde quedaba de manifiesto
que no podia haber una democracia donde mas de la mitad de su poblacion no era
Ni siquiera ciudadana.

Después de obtener el voto, la lucha por
el ejercicio del poder ha sido inmensa y
no ha concluido.

Actualmente, gracias a que se establecio
el sistema de cuotas se pudo romper el
techo de cristal en el poder legislativo; sin
embargo, la poblaciéon femenina sigue
estando subrepresentada en el poder
ejecutivo y en el poder judicial.

1954: Aurora Jiménez Palacios, primera diputada federal, por el |
Distrito de Baja California.

1955: diputadas federales para la XLI Legislatura: Remedios
Albertina Ezeta (estado de México), Margarita Garcia Flores (Nuevo
Ledn), Guadalupe Ursia Flores (Jalisco) y Marcelina Galindo Arce

(Chiapas).

1959: Cristina Salmoran, primera ministra de la SCJN.

1964: Maria Lavalle Urbina y Alicia Arrellano Tapia, primeras
senadoras, por Campeche y Sonora, respectivamente.

1979: Griselda Alvarez Ponce de Leén, primera gobernadora
mexicana, por el estado de Colima.

:as mujeres en la historia de México

Esimportante destacar que el tema de las cuotas fue necesario para que estas medidas
pudieran avanzar ya que al principio fue de un 30% de mujeresy 70 % de hombres en



las candidaturas, después se subid al 40% de mujeres, buscando la paridad, pero era
una fachada, porque los partidos buscaban a mujeres que estuvieran dispuestas a
renunciar a su cargo para dejar a sus suplentes hombres, las famosas “juanitas”, hasta
gue se establecieron sanciones. Finalmente, se tiene ahora la paridad en la Camara
de Diputados y en el Senado de la Republica; en el poder ejecutivo, de 20 secretarias,
9 estan encabezadas por mujeres; en el poder judicial, de 11 puestos, sblo 4 son
mujeres; a nivel local, de las 32 entidades federativas, 9 estan gobernadas por
mujeres;, por Jdltimo, de los 2,445 municipios de México, solo 522 estan
gobernados por mujeres.

A nivel educativo, si bien hay un avance notorioy la presencia en los primeros niveles
es mayoritaria, a nivel superior es tres veces menor. De 41 Universidades publicas,
solo 6 estan dirigidas por mujeres.

Respecto a la situacion de las mujeres en la economia mexicana, el 45.8% pertenecen
a la Poblacion Econdmicamente Activa, el 285% de los hogares tienen jefatura
femeninay hasta el 52.1% recibe ingresos femeninos. La brecha salarial entre mujeres
y hombres en México equivale al 12.5%.

Finalmente, dos aspectos que nos dan muestra de la situacion actual de las mujeres
en México son: la evolucion de sus derechos reproductivos y la violencia de género.

La violencia de género se ha agravado ano con ano, desde aquellos primeros
feminicidios en Ciudad Juarez; sin embargo, a partir de entonces, se busca prevenirla,
y erradicarla. En 1996 se logra tipificar la violencia intrafamiliar en el Distrito Federal y
en el ano 2006 ,se aprueba la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, donde se incorpora la

Alerta de Violencia de Género. Derechos Reproductivos
En el ano 2007, se penaliza la 2000: la ALDF aumenta las causales de
. .. . . despenalizacion, ademas de wviolacion, por
violacion dentro del matrimonio peligro de salud de la madre, malformacion e
| N | inseminacion artificial
y, en el ano 20]2' se reconoce la iiuglfgslacjf:alzprobé la constitucionalidad de
H 1A ini~1AL 2003: reform | Codi Penal la L d
tipificacion del feminicidio en Salud para ol Disto. Federal: _ las
México. e o
Regulé la objecion de conciencia de los
édicos.
En el aﬁo 2022' de 3,754 muertes g:g::—l.t:égm?: la SCJN declara anti constitucional la criminalizacién del
de mujeres, solo 947 se S P ot e s e T e st ol € s Pavi ol race
|nVeSt|ga ron como fem|n|C|d|OS, Proceso de despenalizacién en los estados:
+ 2007/04/24: DF, hoy CDOMX. «  2021/12/01: Colima.
eStO de acuerdo con el . 2019;‘0?;‘25:0uxa:a. + 2022/03/08: Sinaloa.
M H H : = 2022/05/17: Guemero.
Secretarlado E-JeCUtlvo del = /07/20: Veracruz. + 2022/06/02: Baja California Sur.
Sistema Nacional de Seguridad ®#=arlERReitnts

Publica.



CONCLUSIONES

Sin duda, la evolucion de la lucha de los derechos de las mujeres tiene una historia
llena de obstaculos y retos.

Es importante destacar que, durante la pandemia por el COVID-19, se puso de
manifiesto que los cuidados no hayan sido atendidos por el Estado. En Uruguay,
por ejemplo, hace 11 anos, hubo una secretaria para ver el tema de cuidados y su
sistema integral. En México, hay 5 iniciativas pendientes respecto a los cuidados,
por lo tanto, las mujeres son las que cargan con todos los cuidados: dedican tres
veces mas tiempo al trabajo doméstico que los hombres. Las mujeres en México
dedican en promedio 39 horas semanales al trabajo no remunerado en detrimento
de su propia salud y su desarrollo profesional. El 79% de mujeres en México se
dedican al sector de cuidados, entre médicas, enfermeras, cocineras, entre muchas
otras profesiones.

Durante la pandemia, la violencia
contra las mujeres aumentd en
un 300%; el 75% fue por parte de

SuUS propias parejas; ademas, este “El mejor termémetro para
. . medir el grado de

periodo de cuarentena tiene el R filzacion da tinperobio o5

primer lugar de violencia sexual S e GO

. . mujeres

infantil.

Norberto Bobbio

A pesar de la enorme marcha
y paro de mujeres durante el
2020, aun persisten las
demandas para erradicar la
violencia contra ellas.

“Elmejortermdmetro para medirel grado de civilizacion
de un pueblo es la situacion de sus mujeres”

Norberto Bobbio.
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PUNTOS RELEVANTES

La digitalizacion es uno de los cambios que estan conformando el Siglo XXI.
Las tecnologias digitales estan transformando la sociedad y tenemos una gran



oportunidad para tener avances sin precedentes y mejorar con ello la vida de

todas las mujeres y las nifas. La transformacion tecnoldgica plantea desafios
profundos que pueden llegar a perpetuar las desigualdades existentes. Conformar

un futuro en el que la tecnologia contribuye a transformar las normas sociales y
los estereotipos, pero también, de manera central, ayuda a amplificar las voces
de las mujeres y las nifas, fortalecer su empoderamiento politico, econdmico y en
todas las esferas, para lo cual, es necesario distribuir equitativamente los beneficios
de la transformacion digital.

8 DE MARZO DE 2023
“Por un mundo digital inclusivo: educacion, innovaciéon y tecnologia para la
igualdad de género”

@ONU :ss:
MUJERES E1

“Por un mundo digital inclusivo: Educacion, innovacion y tecnologia para la

27

igualdad de género”

L

La brecha digital no es sélo de una forma o un tipo, sino que depende de factores
interrelacionados que se dan en los contextos que viven las mujeres y las ninas. El
acceso a Internet y a dispositivos electréonicos es una condicidn necesaria, pero no
suficiente, para apropiarse de los beneficios que generan las tecnologias digitales.
En Ameérica Latina 4 de cada 10 mujeres no estan conectadas o no pueden costear
una actividad efectiva!l

Es necesario integrar las experiencias, intereses y necesidades de las mujeresy ninas
en su diversidad en la educacion digital, la innovacion y las tecnologias.

T CEPAL 2022, “Digitalizacion de las mujeres en América Latina y el Caribe: accién urgente para una
recuperacion transformadoray con igualdad”, elaborado por Vaca-Trigo. I.y M. Valenzuela, Documentos
de Proyectos (LC/TS.2022/79), Santiago.



Las desigualdades del mundo analogo tienen un efecto directo en la falta de
acceso a las tecnologias y a las oportunidades de desarrollo que estas traen
consigo, por ello, es esencial un enfoque interseccional que integre las miradas de
todas las mujeres y nifas en su diversidad: indigenas, afrodescendientes, con
discapacidad, rurales, en situacion de movilidad y aquellas en situacion de
pobreza, marginacion y vulnerabilidad.

En los esfuerzos para cerrar las brechas de género en el mundo digital se deben
conciliar los déficits en el acceso, uso, apropiacion, creacion y desarrollo de las
tecnologias.

Ante un mundo que cambia velozmente por la transformacion tecnoldgica es
fundamental reconocer, prevenir y eliminar las formas de violencia en contra de las
mujeres que se generen en el espacio digital.

La violencia digital es una cuestion emergente de gran preocupacion

durante la pandemia las mujeresy las ninas movieron sus actividades

al ambito digital en el trabajo, la escuela, el
acceso a los servicios y actividades sociales.

El problema de la violencia digital contra
las mujeresy las ninas es muy grave: 4 de
cada 10 la han experimentado y mas de
8 de cada 10 han presenciado que otras
mujeres la han sufrido.

La inclusién y el empoderamiento econédmico de
las mujeres para lograr la igualdad

e Invertir en el empoderamiento econdmico de las mujeres contribuye
directamente a la igualdad de género, la erradicacion de la pobreza y el
crecimiento econémico inclusivo.

e Las mujeres contribuyen de manera muy significativa a las economias, ya
sea en empresas, en el campo, como emprendedoras como empleadas o
con el trabajo de cuidados no remunerado.



+ Las mujeres siguen sufriendo, de manera desproporcionada, la pobreza,
la discriminacion y la explotacion.

e La discriminacion de género implica que, a menudo, las mujeres acaban
desempehando trabajos no seguros y mal pagados y siguen siendo una
pequena minoria en puestos directivos.

« La discriminacion también reduce el acceso a bienes econdmicos como la

tierra y los préstamos y limita su participacion en el disefo de politicas
sociales y economicas.

N PROPORCION DE PERSONAS QUE VIVEN EN LA POBREZA EXTREMA,
1 DELAPOBREZA POR SEXO Y EDAD, 2009-2013

TASA DE ACTIVIDAD ENTRE LA POBLACION DE 25 A 54 ANOS, POR SEXO Y REGION, 1997-2017

mmmmmm
________

mmmmmm

Fusnte: mechan ponderadan cak140331 por ONU Migeres o pari e datos o la OIT (20170).
Nok: o dots son ks s recientes daponibles on ol pariods de referencia pors 193 paises

Fuente: estimaciones del Banco Mundial empleando La Global Micro Database (2017). Vease ONU Mujeres y Banco
Mundial (de préxima publicacién)

_— Los aatos son fundamentales para tomar las decisiones correctas:

@UN == i
woOMEN EZ enfoque integral y transversal

Las diversas dimensiones del bienestar y las carencias estan profundamente entrelazadas:

Mayor probabilidad de
abandonar la escuela
(Meta 4.1) y de tener
hijos a una edad
temprana (Meta 3.7),

Una nifia gue nazca en
un hogar pobre (Meta
1.2), obligada a
contraer un matrimonio
precoz (Meta 5.3),

Sufrir complicaciones
durante el parto (Meta
3.1) y ser objeto de
violencia (Meta 5.2)

El progreso en algunos frentes puede verse perjudicado por el retroceso o el estancamiento en otros, y se pueden perder
posibles sinergias si prevalecen los enfoques aislados. Se requiere responder a las experiencias interdependientes de exclusion
y privacion, ofreciendo respuestas integrales:

Una mujer que
abandone una relacidn
de maltrato, necesita
acceso a la justicia
(Meata 16.3),

Lugar seguro
donde vivir
(Meta 11.1),

Atencion médica
(Meta 3.8)

Trabajo decente
(Meta 8.5),




Mirarmasalld delos primeros: “Losindicadoresde los ODS deben desglosarse cuando
sea relevante, por ingreso, sexo, edad, raza, etnia, situacidn migratoria, discapacidad
y ubicacion geografica, u otras caracteristicas, de conformidad con los Principios
Fundamentales de la Estadistica Oficial”.

Informes muestran que, en varios paises, a las mujeresy las nifas que experimentan
Multiples formas de discriminacion interrelacionada entre ellas, a menudo se
les deja atras, de modo que quedan excluidas del desarrollo; sin embargo, para
hacerlo visible hay bastantes desafios, los cuales son:

e Escasez de datosy el limitado tamano muestral de los conjuntos de datos
disponibles que plantean desafios importantes a la hora de identificar a
guienes estan mas rezagadas.

e Los instrumentos de recopilacion de datos estan disefiados para evaluar
resultados nacionales y cuentan con una metodologia de muestreo que
No es posible adaptar para realizar un analisis amplio por subgrupos.

« No siempre es posible efectuar un analisis mas depurado de los grupos
desfavorecidos empleando un desglose en multiples variables.

« Calidad de datos, actualidad y periodicidad. Muestras mas amplias pero
los costos son mayores (censos y usar otras fuentes como los registros
administrativos).

& nivel mundsol, los mujeres representon O

ol 28 5% da quisnes s dedicon a la t rOS
imrvastigacidn. Soly uno de coda cinco

paisos (apreximadamants) ha lograds la 1 |

paridod de géners en sate dmbito. EJem p US
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ke que bas mujenas vivan por
de la renfa mediana

A nivel mundial,
303.000 mujeres
murieron en 2015 por
causas relacionadas

Las mujeres y
las nifias son

con el embaraze. La
disminucién de la tasa
de mortalidad esta
siendo excesivamente
lenta para alcanzar la
Meta 3.1.

responsables de
recolectar el agua en
@l 80% de los hegares
que no cuantan

COn acceso a agua
corriente,
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La autonomia y el empoderamiento econdmico son dos aspectos fundamentales
gue contribuyen a lograr la igualdad de género y a que las mujeres puedan romper
con los ciclos que reproducen la pobreza y la desigualdad social. Ademas, tienen
una fuerte relacion con el trabajo remunerado, pues este es fuente de recursos,
ingresos propios y poder adquisitivo;, adicionalmente, puede traer consigo
beneficios laborales e incluso sociales.

Sin  embargo, las condiciones que propician a esta autonomia 'y
empoderamiento econdmico no son las mismas para todas las personas: en la
medida en que el acceso al mercado laboral y la participacion econémica van
variando segun el sexo, la edad, el lugar de residencia y la condicion étnico-
racial, entre otras.

8.5.2 México: porcentaje de mujeres sin
trabajo remunerado

1 m

- Lro CEDUA = B e

71.5%



Barreras que enfrentan las mujeres, o factores que
obstaculizan en el trabajo decente y digno

Informalidad:

De acuerdo con ENOE 2020, la ocupaciéon en el sector informal y la condicion de
informalidad laboral es mas frecuente en las mujeres; Chiapas, Oaxaca y Guerrero
son las entidades federativas que presentan las tasas mas elevadas.

Percepcién de ingresos:

La disparidad entre mujeres y hombres en la percepcion de ingresos corrientes
es de casi 20%, a favor de la poblacion masculina. La brecha es mayor entre los 20
y 59 anos, edades de mayor efectividad econdmica. Respecto al sector de
ocupacion, las mujeres se encuentran conectadas, principalmente, en el sector
terciario (servicios) de la economia (ENIGH, 2020).

Violencia en el ambito laboral:

Las mujeres suelen ser acosadas por sus companeros de trabajo y jefes,
discriminadas por su rol de madre y, aunque la ley lo prohibe, muchas empresas
siguen exigiendo pruebas negativas de embarazo como un requisito de ingreso.

Seguridad y proteccioén social:

De acuerdo con el CONEVAL, en el
ano 2020 el porcentaje de mujeres
ocupadas con carencia de seguridad
social fue del 64.0%, es decir, 2.7 puntos
porcentuales mayor al porcentaje de
hombres ocupados. La carencia por
seguridad social se agudiza para la
poblacion indigena: 812% de las
mujeres y 80.5% de los hombres
indigenas tienen carencia por acceso
a la seguridad social, ademas 28% de
ellas y 34.3% de ellos tienen carencia
por acceso a los servicios de salud
(CONVEAL 2020 en INMUJERES-SIQ).

Mujeres asalariadas por tipo de prestaciones laborales, 2020

Urbano (de 100,000 y mis habitantes) Rural (menos de 2500 habitantes).

u ]

Servicio medico, pensitn por invalider y/o incapacidad
.Jg.lin.l'r]o o reparto de utilidades
Vacaciones con goce de sueldo y prima vacacional
Credito de vivienda yfa FONACOT y/o prestamos
Guarderias y/o bempos para cuidados maternos
Seguro de vida /o SAR y/o AFORE
No recibe prestaciones

Fuenite: [laboracsdn propad ton base & b informaodn de B Encusits Nacsondl di Ingresod v Gaditon de s

Hogaes (EMIGH, 2020)

Aunqgue las mujeres logren insertarse en el mercado de trabajo, se enfrentan a
ocupaciones sin seguridad social, sin prestaciones laborales y sin acceso a la salud,
lo cual dificulta su permanencia y obstaculiza su plena autonomia econémica.



Proporcion de sujetos agrarios certificados por sexo durante 2021

& @
g

{.\ 27 mujeres 73 hombres

Fuente: Registro Agrario Nacional.

Acceso a la tierra y bienes productivos

La desigual participacion de las mujeres y los hombres en el ambito laboral, asi como
los fuertes estereotipos de género respecto a las actividades que deben desempenar
los hombresy mujeres implica, a su vez, diferencias de género en el acceso, el control y el
beneficio de | os recursos y los bienes productivos, | os cuales resultan indispensables
para la reproduccion de la vida cotidiana (INMUJERES y SEMANART 2003).

En localidades rurales e indigenas, particularmente, la sostenibilidad y la reproduccion
de la vida se encuentra asociada con el trabajo de la tierra y el manejo de bienes
de produccion, entre ellos el agua. La falta de seguridad en la tenencia de la tierra
representa un obstaculo para que las mujeres accedan a apoyos publicos (ONU, 2011).

El cuidado:
Constituye un problema publico que esta en el centro de los desafios
gue tienen los gobiernos para mejorar el bienestar de las personas,

su saludy el acceso a la educaciony al trabajo decente. Se trata de

un problema que conlleva importantes repercusiones sobre

el ejercicio de otros derechos humanos, ademas del que Y
tienen todas las personas de recibir y de otorgar cuidados.

Por esta razon, es fundamental la corresponsabilidad )
del Estado, del mercado, de las familias y de la

sociedad en conjunto, no solo para reconocer la N
importancia que tiene el trabajo domeéstico y de )
cuidados remunerado y no remunerado (el cual
realizan abrumadoramente las mujeres), sino para

llevar a cabo acciones que reduzcan esta carga y la
redistribuyande maneraequitativa;enotraspalabras,
acciones que promuevan la corresponsabilidad

social en el cuidado, esto se trata de un aspecto

clave de la agenda de igualdad de género.




La sobrecarga de trabajo doméstico y de cuidados que experimentan las
mujeres es un factor central que limita su participacion en el mercado de
trabajo y sus posibilidades de tener acceso a un trabajo decente, obstaculizando
su autonomia e impidiendo participar plenamente en otras esferas de su vida.

EL TRABAJO DE CUIDADOS

En este contexto, se hace
necesario y urgente modificar la

forma en que se realiza el trabajo
de cuidados
Reconocer, Reducir, Redistribuir,
Representar y Remunerar

« El creciente “envejecimiento” de la estructura de la poblacion es inminente

(transicion demografica). La discapacidad y problemas de movilidad de la poblacién
mayor en constante aumento.

« La progresiva presencia de enfermedades cronico-degenerativas (transicion

epidemiolégica) imponen ya una fuerte carga de cuidados con la que hoy lidian las
familias, sobre todo las mujeres; esto se agudizara en la medida en que se avance
en el envejecimiento de la poblacion

« El Eslado y las familias han invertido en la mayor escolarizacion de las mujeres,

.

cada vez mas preparadas, para participar en el mercado de trabajo (bono de
género); pero las mujeres parlicipan en &l lo hacen de manera precaria y con mucha
frecuencia en la informalidad (desperdicio del bono de género) debido a la
sobrecarga de trabajo no remunerado (doméstico v de cuidados). México tiene una
de las tasas de participacion econémica femenina mas bajas de AL.

El trabajo doméstico y de cuidados remunerado es realizado fundamentalmente por
mujeres en condiciones de baja remuneracion y sin prestaciones

= La pandemia por COVID-19 evidencid los severos impactos que provoca la

carencia de un Sistema Nacional de Cuidados sobre las mujeres y el bienestar
familiar.

Marco normativo internacional y nacional en cuidados (cedaw,pab,

agenda 2030, consensos regionales, csw)

Hitos legislativos en materia de cuidados

Ley de Ley
derechos General de
de las Igualdad
personas entre
adultas Mujieres y
PayOnes Hombres
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Todas las personas tienen derecho a
cuidar y ser cuidadas.

La division sexual del trabajo y la distribucion del trabajo doméstico y de cuidado,
como funciona actualmente, hace insostenible la reproduccion de la vida.

Practicamente todos los derechos humanos estan potencialmente afectados, de
alguna forma, por la distribucién del trabajo de cuidados no remunerado.

La distribucion desigual de los trabajos de cuidado impide a las mujeres el
disfrute de otros derechos humanos en condiciones de igualdad con los
hombres. Los diferentes tipos dedesigualdades entre mujeres y hombres se
potencian con las de clase social, condicion étnica y la edad, con lo cual se
producen, también ,desigualdades entre grupos de mujeres.

El grueso de las tareas domeésticas recae en las mujeres, por lo que suelen tener
poco tiempo libre para aprovechar oportunidades econémicas.

Los cuidados como un nuevo pi|al' de bienestar social Hoy las mujeres son pobres en tiempo, pobres en ingresos y pobres en

Politicas Promocion Igualdad de Género
i I
Integra':_lnn de .a Red Politicas Promocidn Corresponsabilidad
de Politicas Sociales
Politicas Promacién Derechos Personas

Dependientes

oportunidades, porque hacen rica a una sociedad en bienestar y cuidados.

La actual organizacién social del cuidado

Politicas de cuidados > Potencial para impactar en la equidad de distribucién del ingreso; en la es insostenible
NECESITAMOS
equidad entre varones y mujeres; en la promocién de procesos de cambio poblacionales; en la §2 0000500054

division sexual del trabajo y el déficit de cuidados a nivel familiar; y en el mercado de trabajo. . I h
[Los sistemas de cuidado apuntan no sélo N uevo paCtO socCia

a la generacién de una politica puablica La forma de organizacién de los

:'“'a 4 B f',ep'"l':mcl"‘ A0y 8 s i Sxani Nueva organizacién social del Institucionalidad
ranstormacion cultural
productividad del sistema cuidado v gobernanza
Modelos econdmico
Mod'elo Solidarios y
Familista Corresponsables

Invertir en politicas de cuidados es una inversion que beneficia a las personas y
comunidades, permite la creacion directa e indirecta de empleo de calidad y
facilita la participacion de las mujeres en la fuerza de trabajo, esto supone
un retorno de ingresos para el Estado via impuestos y cotizaciones asi
CoOmoO mayores ingresos para las personas. Invertir en cuidados es una medida
inteligente.

ONU Mujeres promueve el empoderamiento y la autonomia econdmica de
las mujeres a través de un modelo de empoderamiento econdémico con
aterrizaje a nivel local con metodologias rigurosas y evaluadas para
emprendimiento, educaciony empleabilidad.
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Empoderamiento economico de las mujeres y sistemas de cuidados: un marco de conocimiento
geoespacial.

Este proyecto presenta una propuesta metodologica para analizar el empoderamiento econémico y su relacion
con los cuidados, utilizando el caso de México, por medio de técnicas econométricas y de visualizacion digital a
través de la Plataforma paro el andlisis geoespacial desde una perspectiva de género del CEEG.

Objetivos

+ Proporcionar un marco conceptual que relaciona las vias hacia el empoderamiento econdmico de las mujeres
con los sistemas de cuidados.

* Contar con una guia para la deteccidn y aprovechamiento de las fuentes de datos oficiales y las estadisticas de
género para contribuir a la comprensién y monitoreo del empoderamiento economico de las mujeres.

* Definir un conjunto de indicadores para medir empiricamente las dimensiones conceptuales del
empoderamiento econémico y su relacion con los cuidados.

* Describir el procedimiento para la generacion de estadisticas y medidas de correlacion geoespacial del
empoderamiento econdmico y su relacién con los cuidados.

* Promover el aprovechamiento y uso de las estadisticas de género para el disefio y monitoreo de politicas
publicas encaminadas al empoderamiento econdmico de las mujeres.

Inclusién financiera

INCLUSION FINANCIERA

@ONU
MUJERE

USO DE PRODUCTOS FINANCIEROS
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La inclusién financiera es uno de los retos mas grandes para el desarrollo sostenible en México. Se
entiende como inclusion financiera el “uso y acceso de servicios financieros formales bajo una
regulacién apropiada que garantice esquemas de proteccion al consumidor y promueve la educacidn
financiera para mejorar las capacidades financieras de todos los segmentos de la poblacién” (CNBV
2006).

Segun el Banco Mundial (2017), mas de la mitad de la poblacion de México no tiene
acceso a servicios financieros, lo que coloca al pais en la cuarta posicion mas baja
en términos de inclusion financiera en América Latina, sélo por encima de Haiti,
Nicaraguay El Salvador.

La inclusion financiera se considera un reto en el pais considerando que, aun cuando
México es una de las 15 economias mas grandes del mundo y tiene un desarrollo



humano medio-alto, se tiene un rezago importante en
materia de inclusion financiera a nivel regional y global.

De acuerdo conla Encuesta Nacional de Inclusion Financiera
(ENIF) 2021, en México solamente 37.3 millones de personas
adultas tienen acceso a una cuenta formal de ahorro y 50
millones tienen mecanismos informales de ahorro (como
“guardarlo debajo del colchén” o por medio de “tandas” con
personas conocidas), mismos que contraen Mas riesgo y
posibilidades de afectar negativamente el patrimonio de las
personas (CNBV. 2022).

Estainclusion estodavia mascriticaen lasareassemiurbanas
y rurales del pais (es decir, comunidades que van de entre
15 mil y 50 mil habitantes), asi como entre ciertos grupos
de poblaciones, como las mujeresy la poblacion indigena.

Es importante destacar que la inclusion y la salud financiera, al promover esquemas de
ahorro formales y seguros, asi como al asegurar acceso a créditos, inversiones, seguros,
seguridad social y ahorro para el retiro, impacta directamente en el desarrollo tanto
humano como sostenible de las comunidades, ya que:

@ONU Ei e El acceso a productos financieros permite que tanto las

MUJERES

personas, como las empresas, tengan o mantengan una
BENEFICIOS DE LA red dg ‘prot.ecuo.n ante 'evgntos inesperados, aumentando
INCLUSION FINANCIERA su resiliencia socioecondmica.

T — * Incrementa el ingreso de la poblacion de una manera
+ desarrollo humano seguray consciente.

« Permite el acceso a bienes y servicios esenciales para la
incremento de ingresos expansion de oportunidades y el desarrollo humano de
las personas y empresas, a fin de que alcancen su maximo
esenciales . . .
potencial, de acuerdo con sus preferencias, necesidades o
intereses.

e Promueven un sector financiero estable y robusto, que a
su vez impulsa el crecimiento econdmico e inversion en
infraestructura y proyectos productivos.




Politicas macroeconémicas con perspectiva de género
que pongdan a las mujeres en el centro

La politica macroecondmica emplea agregados econdmicos que no suelen
hacer referencia alguna al género, por consiguiente, a menudo se considera
natural desde el punto de vista de género, sin embargo, las politicas
econdmicas de caracter general (como la presupuestaria, la monetaria o la
comercial) repercuten de forma distinta tanto en mujeres como en hombres.

Sonimportantesparalaigualdaddegéneroporquedeterminanelentornoeconémico
general en el que deberian hacerse realidad los derechos de las mujeres al afectar
a las oportunidades para acceder a un empleo remunerado, a los recursos para
ejecutar politicas destinadas a reducir las desigualdades y al tiempo que las
mujeres dedican a tareas no remuneradas, asimismo, las decisiones
macroecondmicas pueden provocar crisis econdmicas en las que el costo de las
tensiones negativas sea diferente para mujeres y hombres.

¢Coémo aplicamos la categoria de género al analisis econémico?
TENEY  GENERO COMO CATEGORIA DE ANALISIS
woMEN Ed

Género es el conjunto de caracteristicas y normas sociales, econémicas,
politicas, culturales, psicolégicas y juridicas, asignadas a cada sexo,
diferencialmente

Hace referencia a los roles, responsabilidades y oportunidades
- socialmente construidos y asignados, al hecho de ser hombre y ser
mujer, a través del proceso de socializacion

Division sexual del trabajo consiste en la asignacion social de tareas
diferenciadas para hombres y mujeres, donde a los hombres se les
asigna la responsabilidad principal del trabajo remunerado (el “ganador
de pan”) y a las mujeres la responsabilidad principal del trabajo

\. domestico y de cuidados no remunerado.

Relacion jerarquica de poder

La categoriade género ha permitido evidenciar que, bajo unaaparienciade “neutralidad”,
existe de hecho el sesgo androcéntrico en el analisis econédmico:

e ;Qué se considera productivo?

e ;Qué eslogue tiene valor econdmico?

e ;Quéesloqueformapartedelosagregadosmejor
remunerados?

e Cuadles son los ambitos de estudio que se priorizan?



En pocas ocasiones se toma en cuenta el impacto diferenciado entre mujeres
y hombres. Mas bien, se analizan los resultados en relacion con los grandes
agregados macroecondémicos. y, mucho menos, se toma en cuenta cémo
dicha politica podria contribuir a incrementar, o cerrar, las brechas de género.

@UN 3557  ¢COMO APLICAMOS LA CATEGORIA GENERO AL ANA

WOMEN TRIBUTARIA?

Sesgo explicito
Disposiciones normativas que dan a hombres y mujeres una
categorizacion y un tratamiento diferenciado
N —

g Es facilmente identificable

Sesgo implicito
Son disposiciones de la ley y de la reglamentacion que, sin ser diferenciadas
para hombres y mujeres, tiene consecuencias diferentes para unos y otras
debido a las convenciones sociales y al comportamiento econémico

A Més dificll de identificor SR

¢Los presupuestos tienen género?

« Tradicionalmente se asume que el presupuesto es neutral desde el
puntodevistadelgénerodadoquese hace pensandoen la“poblacion
en general”.

« Desfinanciamiento de las politicas de igualdad.

e La provisidn de bienes y servicios tiene impacto diferenciado en la
poblacion de acuerdo con suscircunstancias, necesidades e intereses.

Existen iniciativas destinadas a evaluar, desde una perspectiva de género, cOmo
transformar los presupuestos publicos con el objetivo de que tanto gastos e ingresos:

« Reflejen el reconocimiento de impactos diferenciados para hombres
y mujeres y tomen medidas para evitar que los mismos deriven en
desigualdades.

« Generen cambios en la recaudacion y distribucion de los recursos
publicos para lograr impactos positivos en la igualdad de género.



La participacion de las mujeres en el mercado laboral es condicion necesaria mas
no suficiente para su empoderamiento econdmico debido a las desventajas y las
desigualdades que histéricamente enfrentan.

Se necesitan medidas legales y normativas para garantizar el acceso seguro de
las mujeres a los recursos y la tierra por medio de regimenes patrimoniales
equitativos y leyes sucesorias igualitarias.

La invisibilidad de la dimension de género en el analisis econdmico ha conllevado,
también, su ausencia a la hora de concebir las politicas econémicas. Esto ha
afectado particularmente a las politicas fiscales y, de manera muy especial, a la
politica tributaria, sin embargo, | a realidad muestra que no soélo | as politicas
econdmicas tienen impactos diferentes en funcion del género, sino que también
las relaciones de género tienen incidencia en los resultados y el comportamiento de
la propia economia. Es por esto que se acotd previamente, que no es posible
conseguir la equidad y la eficiencia fiscal sin integrar esta dimension.

CONCLUSIONES

El tiempo que dedican las mujeres al trabajo doméstico y de cuidado
no remunerado es un obstaculo importante para que accedan al trabajo
remunerado, estas actividades siempre son las que cubren el impuesto oculto de
los paises. Es necesario implementar acciones que fomenten la corresponsabilidad
para garantizar servicios dedicados a los cuidados.

Es necesario tener modelos de cuidados integrales. Se busca que los cuidados
permitan desarrollar otras capacidades y habilidades de las mujeres, no sdélo la
transferencia directa de recursos, sino también con la implementacion
de infraestructura de manera paralela para priorizar la inversion en los servicios
de cuidados.



Conferencia

“Liderazgo de las mujeres para romper las brechas”

ASF

®
o . Cﬁ SEMANA DE LA
El evento se realizé de manera virtual IGUALDAD

por medio de la plataforma Microsoft ~ "“=*E=m=0r=r  DE GENERE
Teams el 8 de marzo del afio 2023

a las 11:30 hrs y asistieron 676  ‘liderazqo de las mujeres
servidoras y servidores publicos de la P romper fas brechas
institucion.

Valeria Moy
Directora General, Instituto Mexicano
parala Competitividad, A.C.

Unidad de lgualdad de Género
VIGCF | i cenpacazacn

SOBRE LA PONENTE

Eseconomista del ITAM, con posgrado en la London School
of Economics. Directora General del Instituto
Mexicano para la Competitividad, el IMCO, un
think-tank que estudia fendmenos econdmicos y
sociales que afectan la competitividad de México.

Fue directora de Meéxico, ;como vamos? Es
columnista semanal en E/ Universal y en El Pais vy
participa como analista recurrente en television, radio

y publicaciones impresas tanto nacionales como
internacionales.

VALERIA Moy

Tiene un podcast semanal sobre temas
DIRECTORA GENERAL, econdmicos llamado Peras Manzanas la
INSTIRUTO MEXICANO i ] o Y Y
PARA LA COMPETITIVIDAD. Févista Forbes la ha identificado como una de las
100 mujeres mas poderosas en México.

PUNTOS RELEVANTES

La ponente comentd, brevemente, sobre el contraste de la vida en pandemia de
mujeres y de hombres, en el que las primeras vivieron agobiadas por
las tareas de cuidados, mientras que los hombres tuvieron
oportunidad de desarrollares en otros campos de la vida como efecto de
la disparidad, los estereotipos y las contrastantes cargas en razdn género.



Las condiciones laborales son distintas.

En México faltan ¢Las mujeres participan en el mercado laboral

: 3 s es o0 en la busqueda de empleo? De cada 100
condiciones equutatwas : . , .
mujeres, 45tienenempleooestanen busqueda

para que las mujeres deuno.De 2006 a2019elcrecimiento fuedetan
entren, permanezcany solo 4 puntos, pasando del 41% al 45%. Esta cifra
crezcan en el mercado cayo a 41% por los efectos de la pandemia, por
laboral. lo q_ue se concluye qu,e la p,art|<:|p.ac‘:|on de las
mujeres en la economia esta condicionada por
las labores de cuidados que se intensificaron
como producto de esta crisis, regresando a las mujeres a las condiciones de casi
15 anos atras. Su participacion demuestra que tuvieron que dejar de trabajar en
mayor medida que los hombres para asumir el cuidado de personas enfermas, de
la tercera edad, asi como de nifas y ninos. Hay que destacar que hubo una
rapida recuperacion, pues, para 2022, la cifra nuevamente llegd a 45%.

Lo escrito previamente es evidencia de

que la realidad econdmica de las familias
ha cambiado. Las familias requieren

dobles ingresos, aun asi, en 2022 (ano en

que se realizd el estudio), con este
escenario de 443% de participacion,

México no pinta necesariamente bien
respecto de otros paises, incluso en =
economias parecidas a la nuestra, ya sea

por tener cifras del PIB per Capita similares o por tradiciones culturales parecidas,

como Colombia (51.6%), Peru (64.8%), Argentina (50.2%), Espana (52.5%) y Brasil (51.9%).

México esta por debajo del promedio
mundial de mujeres que trabajan

En contraste con otros paises, la participacion
econdmica de las mujeres se encuentra
mMuy por debajo de economias similares a la
nuestra, lo que evidencia que algo no estamos
haciendo bien.

emenina

45

Tasa de participacion ec

I o ¢En qué etapa de la vida estamos impidiendo
« que mas mujeres lleguen a este mercado
laboral? Desde que son ninas, con la educacion

ylaformaciénconestereotiposque permeansobresuactuaryaspiraciones,mermando
la oportunidad de incorporarse al nivel de educacion superior o al mercado laboral.



Esta situacion se estudia con el propdsito de entender y para tomar decisiones que
puedan cambiar la realidad.

¢COMo nos vemos en términos de autonomia econémica? El 29% de las mujeres
Nno tienen Ningun ingreso propio. La brecha entre mujeres y hombres con ingresos
propios es enorme y aunque suene duro decirlo, mujeres sin autonomia econémica
no tienen independencia, ni empoderamiento real.

¢Cuadles son los desafios para sumar a mas mujeres a las economias? Una de las
mayores limitantes para que las mujeres participen en el mundo laboral es la
cantidad de tiempo que le dedican a las tareas de cuidado del hogar y la familia
(preparacion de alimentos, crianza, limpieza y mantenimiento del hogar, todo el
trabajo que se hace en la casa). 64% del tiempo de las mujeres corresponde a trabajo
no remunerado. Las mujeres dedican mas de 40 horas a la semana a cuidados, un
segundo trabajo de tiempo completo por semana.

Este trabajo va a existir siempre, por lo que la carga del trabajo dentro del hogar se
debe distribuir mejor, permitiendo que las mujeres liberen tiempo y puedan dedicar
mas tiempo en la economia remunerada.

Las mexicanas dedican mas del doble de tiempo que los hombres a
tareas del hogar y de cuidado

o Horas trabajo para el mercado s Horas trabajo No remunerado Horas produccion de blenes

Hombres P %
v O I

¢Cuanto valor tiene este trabajo no remunerado? A lo largo de todo el aho 2020 le
dedicamos muchisimo tiempo al trabajo no remunerado estando en casa y
resolviendo temas domeésticos. El valor del trabajo no remunerado se calcula basado
en un valor imputado y se le estimd como 26% del valor del PIB en el ano 2021, |la
mayoria de este, realizado por mujeres. No es que las mujeres no trabajen, es que
tienen menos tiempo para el trabajo remunerado porque se dedican, en gran
medida, a este tipo de trabajo. Es menester cambiar eso.



Las mujeres aportan 2.6 veces mas valor economico que los

hombres por sus labores domésticas y de cuidado en el hogar

Trabaje no remunarsdo da o8 hogarns como porcantajs del PIB

%, 10N IR 27% 3% I 1%

1
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Otro asunto seria la violencia laboral, con datos de la ENDIREH del INEGI se
constata que 34.6% de mujeres en la Ciudad de México han sufrido violencia en el
ambito laboral en algun momento de su vida, asi como 37.8% en Chihuahua.
Incluso, en Chiapas y Oaxaca, estados mas pobres, se incrementa esta
problematica. Siguiendo la definicion del INEGI de este fendmeno, este tipo de
violencia se llama violencia laboral, la cual incluye, ademas, violencia psicoldgica,
fisica, sexual y discriminatoria por razones de embarazo.

¢Como se ven los ingresos de las trabajadoras? Con informacion de la ENOE, se ha
identificado que las mujeres se concentran en el rango de menores ingresos. 65%
de las mujeres que trabajan perciben hasta dos salarios minimos. Esto es un reflejo
de los problemas que tiene la sociedad, el manejo de la desigualdad y las
condiciones de injusticia que afectan a las mujeres.

Tres de cada 10 mexicanas han enfrentado violencia laboral a lo

largo de sus vidas

Provalencia de la viclencla® en ol dmbito laboral entre las mujeres de 15 afics y mis por entidad federativa
—_— ‘.——L.L..
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Por otra parte, en México, el trabajo informal

. : » es una realidad y quien lo realiza (54% de las
La informalidad es una opcion

; . y los mexicanos) lo hace sin prestaciones
mas flexible de empleo, pero P ] .
i bl = (salario minimo, salud, guarderias, proteccion

social, certidumbre juridica), ello se refleja
en las condiciones de precariedad de las
condiciones de trabajo. Hay que contrastar
que a los avances, como aumentos en el
salario minimo, reduccion de jornadas laborales e incremento de dias vacacionales,
este 54% no tiene acceso, pues trabaja en la informalidad y sin derecho a este tipo de
prestaciones. Cabe puntualizar que hay mas mujeres en este esquema de trabajo
informal que hombres.

ni certidumbre juridica.

La informalidad provee la flexibilidad de A T
tiempo que las mujeres requieren para EEES ﬂq”w"m
continuar con sus labores de cuidados (ya que _ : -

socialmente les son asignadas estas
responsabilidades) y obtener remuneracion en
“su tiempo libre”, sin embargo, este “beneficio”
ocurre a costa de sus derechos y con
remuneracion menor a la establecida por ley.

De acuerdo con este analisis, las mujeres
crecen menos de |O que |O hacen IOS hombres En las secretarias de Estado, las mujeres se concentran en los

puestos de menor jerarquia
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debido a todas estas barreras y salen del Porcentale ds meerss por puseto'y ordem e arargela an s secrataries e Extedo
mercado laboral en momentos muy P
especificos tales como el matrimonio y el I g I I I I I
embarazo, por lo mismo les cuesta mucho I I I

regresar y, si lo hacen, estan condicionadas a s &+ 0= s .

P . . | Memdo mperior | | Manco mecic |
plazas mas bajas y las obligan a concentrarse

en ciertos sectores.

La informacion sobre empresas mexicanas que cotizan en el mercado de capital
arroja resultados de la presencia de mujeres, solo el 11% de los integrantes de los
Consejos de Administracion son mujeres, en direcciones generales son solo 4%, en
direcciones de finanzas son 10% y en direcciones juridicas 21%; pero, en la plantilla
laboral, representan 36% del personal en las empresas.

¢cDonde estan las mujeres en las empresas? Ubicadas tipicamente en los
niveles jerarquicos inferiores con menor remuneracion. Esto no es equitativo en
términos comparativos, estamos muy por debajo de economias como la de



avance lento y reticente de 10% en 10 anos. Hay muchas barreras que se deben ir
rompiendo. Si no tenemos claro que es un tema que requiere resolverse, nadie va a
impulsar el cambio. Si queremos cambiar la realidad debemos ser un poco
incobmodos y visibilizar el problema para poderlo resolver.

En la Administracion Publica, segun las mediciones del ano 2022, la participacion de las
mujeres esta en 40% de las subdirecciones y 50% en las jefaturas; sin embargo, si bien
hubo paridad en algun momento entre las titularidades, ésta no se sostiene en el
personal de mando. Es muy importante no juzgar la composicion de las
instituciones por la distribucion entre el rango mas alto. La paridad se encuentra
entre los niveles con salarios mas bajos en las estructuras organizacionales de las
Secretarias de Estado.

¢Por qué las mujeres no pueden pasar a posiciones de mando? Hay situaciones
como el estado civil o la maternidad que complejizan su situacion impidiéndoles
mantener el crecimiento en su carrera profesional de manera constante y sostenida, es
en este espacio en el que se debe actuar para que las mujeres, si tienen que salir,
puedan reincorporarse al mercado laboral y buscar que México se parezca mas a los
paises de la OCDE.

La participacion econdmica de las mujeres estd encabezada por Islandia con
78%, México tiene, por su lado, 44%. El promedio es de 56% y solo con acercarse
mMas a esta cifra el IMCO estima que entrarian 8.2 millones de mujeres al mercado

laboral de forma gradual hasta 2030, esto RSttt

aportaria al PIB 3.5 billones de pesos, es decir $3.5 billones
15% de incremento al PIB. Este dato de
crecimiento econdmico deberia de ser
suficientemente convincente como para [kt $36 mmdp
lograr cambios en politica publica. Si la |t g:'_ri'"r'-";'fun'é”""mﬁ
situacionse mantienealritmo actual, pasarian |

40 anos para alcanzar ese promedio en 2064.

Necesitamos preguntarnos como sociedad si estamos dispuestas y dispuestos a

gue nuestras hijas no tengan oportunidades laborales.

Las propuestas del IMCO

Generar informacion con perspectiva de género. Es importante entender lo que
esta sucediendo, qué pasa con las mujeres en el mercado laboral, donde estan, a
doénde se van, cuando, cédmo, por qué, qué pasa cuando salen y como ayudarlas a
regresar. Necesitamos entender para tomar decisiones de politica privada y
publica.



Es importante generar datos, saber cudl es la brecha laboral en donde
estamos, cuantas mujeres y cuantos hombres hay en los diferentes niveles
salariales. Si se quiere hablar de equidad no basta con un evento de 8 de marzo,
sino tener acciones concretas. Las brechas salariales también deben medirse. A

veces las politicas de inclusion estan ahi, pero no generan un impacto verdadero
en la realidad.

Todas y todos queremos aprovechar el talento que hemos generado y sus
beneficios, que la gente que se capacita, profesionaliza y especializa se quede, sin
embargo, las mujeres caen fuera del mercado laboral. El pais pierde talento
porque no hay condicionesy la vida personal se va comiendo el rendimiento ya que
no hay medidas que permitan balancear la vida laboral con la personal y

LPor qué es importante generar datos sobre la participacion fa mi Ila r. S'e req uieren a Utoq Iag nosticos
econémica de las mujeres? sobre las situaciones de las mujeres, en las
empresas y en las instituciones.

@ No hay opciones para poder conciliar la

vida personal con la laboral. En una

e [| e | — || — encuesta aplicada por el IMCO se pregunto:
" —— e ““Ha tomado decisiones laborales en

funcién de un tema personal (hijos/

familia)?”. Las mujeres, en su mayoria,
contestaron que si, que incluso habian rechazado aumentos o cambios de trabajo
porgue implicaban mas viajes, responsabilidades u horarios inflexibles, mientras los
hombres contestaron que no. Se requiere impulsar politicas de integraciéon vida-
trabajo, como implementar licencias de paternidad, uno de los mayores

detonadores de cambio, pues impactaria en el cambio de los roles de crianza. En las
economias nordicas comenzaron con medidas como esta que deriva beneficios

para la mayoria. En México hay 5 dias de licencia;sin embargo, la mayoria de los
hombres no piden esta licencia, se cree que por cuestiones culturales de roles.

Ademas, se debe promover la certificacion 10 ACCIONES *A% s EQUIDAD
en la NOMX 025, en el sector publico y
privado.

En el IMCO, se plantea con
10 acciones impulsar la inclusion de
las mujeres en el mercado laboral
con politicas que permitan incluir vy
retener talento, tener innovacion, atraer
inversion responsable 'y  crecimiento
econdmico. Incorporar a mas
mujeres a la economia formal
repercute en mejores situaciones de
crecimiento econdmico.

it e



CONCLUSIONES Mas mujeres en la economia se traduce en:

Mas trabajadoras Hogares Empresas

Los datos muestran la realidad concreta v v

Autonomia Mayores ingresos Mayor rentabilidad

y demostrada y que el discurso de econémica y ahorro y talento
igualdad entre mujeres y hombres no es
una carta de buenas intenciones, sino que
se demuestra la urgencia de transformar e
la realidad.

La flexibilizacion del horario es un game changer que hace posibles muchos
cambios, ya que es una de las mejores opciones para facilitar la integracion de las
mujeres al mercado laboral, ademas de politicas publicas que presionen ciertos
cambios, compartir informacién y evidencia de que estan perdiendo oportunidades
de crecimiento, asi como otras medidas en el sector privado pueden impulsar el
cambio esperado.

La barrera mas importante en México es social y empieza en la familia. A las ninas
se les trata diferente, se les educa diferente y se les hace creer que tienen diferentes
capacidades. Las cosas han ido cambiando, pero es importante visibilizar estas
barreras para hacer frente el trato distinto y minimizar los efectos de la desigualdad.
Hay que usar la voz y denunciar cuando hay abusos, injusticia y discriminacion.
Es importante buscar las instancias de género en cada centro laboral, asi como
CONAPRED e INMUJERES.

Hay que integrar a las estrategias de comunicacion los rubros de igualdad al interior
de la organizacion, asi como buscar cerrar las brechas favoreciendo contrataciones
de mujeres. Sea la vacante que sea, se busca que se consideren a candidatas mujeres.



Cine Debate
“El Diablo Viste a la Moda”

El 9 de marzo de 2023, la Unidad de L
SEMANA DE LA

Igualdad de Géneroy Cultura de lafi IGUALDAD
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iura de la Fiscalzacién

Esta actividad se planed con el fin de reflexionar y reconocer las dificultades,

obstaculos y casede violencia que llegan a enfrentar las mujeres en el camino para
lograr su autonomia econdomica y empoderamiento, e identificar las diferentes

nociones de lo que significa “alcanzar el éxito”.

La pelicula E/ Diablo viste a la moda nos muestra el contraste entre dos mujeres, una
exitosa y empoderada que ha sacrificado demasiado en su vida para llegar al lugar
donde esta y la otra, con una meta clara, pero sin saber cémo lograrlo. Su experiencia
laboral la lleva a dudar de sus capacidadesy la orilla a definir su trayectoria profesional
cuestionandose si esta dispuesta a seguir los mismos pasos de su jefa para lograrlo.

Es un claro ejemplo de los clichés y consecuencias que representa el que una
mujer sea poderosa en el ambito laboral y lo que debe aceptar y dejar para poder
“tener éxito". El papel de Miranda Priestly esta inspirado en Anna Wintour,
escritora, periodista y directiva britanica que ejerce como Jefa de Edicion de la
revista estadounidense Vogue desde 1988. Se dice que muchos disefadores y
personajes notables evitaron involucrarse en la adaptacion de la novela en
pelicula y aparecer “como ellos mismos” por temor a disgustar a la editora de
Vogue. Segun las propias palabras de la productora de la pelicula, Wendy
Finerman, “tuvimos algunos problemas con gente que no estaba dispuesta
a cooperar tanto como esperabamos’ porque algunos estaban ‘asustados por
lo que estabamos haciendo y los comentarios que haciamos sobre la moda”.

La pelicula nos muestra a una mujer empoderada en muchos sentidos, pero,
sin duda, con muchas carencias y consecuencias desagradables en su vida
familiar y social, al grado de tener varios fracasos amorosos y problemas familiares,



aun con el dano que sabe que representa para sus hijas. Aunque parece no
necesitar apoyo emocional mientras las personas a su alrededor cumplan su
trabajo, hay otras dimensiones de esta mujer que se aprecian a lo largo de la
historia.

El papel de Andy se inspira en las vivencias propias de |la autora, Lauren Weisberger,
quien trabajo con Anna Wintour durante casi un anoy vivié en carne propia lo duro
y extenuante de este trabajo, siempre en el entendido de que ella queria lograr
ser una verdadera periodista, pero ¢a qué costo?

Direccion David Frankel

Producciéon | Wendy Finerman

Guion Aline Brosh McKenna
EL Lugar Estados Unidos
DIABLO
MODA Ano Género Duracioén
2006 Comedia Dramatica 109 min.

EMPODERAMIENTO Y AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES

El empoderamiento de las mujeres es un elemento fundamental para su
desarrollo pleno, el cual consiste no sélo en acceder a puestos de mayor rango o
importancia, sino en que desde ahi emprendan acciones afirmativas para mas
mujeres y en mas espacios, buscando siempre mejores oportunidades y que
retribuyan en la lucha colectiva de todas.

La Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) ha profundizado
el concepto de autonomia de las mujeres, entendiéndola como “la capacidad de
las personas para tomar decisiones libres e informmadas sobre sus vidas, de manera
de poder ser y hacer en funcidon de sus propias aspiraciones y deseos en el contexto
historico que las hace posibles”. Asi,laautonomia, es “muy consistente con la igualdad

2 CEPAL, (201), Programas de transferencia condicionadas de ingreso e igualdad de género ¢ Por dénde
anda América Latina? Disponible en: https:/Mwww.cepal.org/sites/default/files/publication/files/5836/
S1100854 _es.pdf.



de derechos, o mas bien, la presupone”y “ello supone también reconocer a los sujetos
como iguales e interdependientes; implica poner en marcha politicas para promover
su autonomia” (CEPAL, 2015).

Con base en elloy en otras evidencias empiricas, la CEPAL considera que la autonomia es
un eje central para avanzar en la igualdad, la que se debe alcanzar en tres dimensiones:

1. La econdmica, como “control sobre los bienes materiales y los
recursos intelectuales, capacidad de decidir sobre los ingresos y
los activos familiares”

2. Lafisica “para superar las barreras que existen en el ejercicio de la
sexualidad, la integridad fisica de las mujeres y la reproduccion”

3. Ladelatoma de decisiones como “representacion paritaria en los
espacios de toma de decisiones™

Dos de los objetivos prioritarios del PROIGUALDAD (2020-2024) se relacionan con
la autonomia econdmica: uno es “Potenciar la autonomia econdmica de las
mujeres para cerrar brechas histéricas de desigualdad” y el segundo es “Generar
las condiciones para reconocer, reducir y redistribuir los trabajos domeésticos y
de cuidados de las personas entre las familias, el Estado, la comunidad y el
sector privado”.

El desarrollo de las politicas publicas de igualdad de género en América Latina
transita por tres etapas: la primera de ellas es el respeto a la autonomia fisica, con
la creacion de las primeras leyes en contra de la violencia fisica hacia las mujeres; la
segunda se inclina por el interés de la participacion de las mujeres en el ambiente
politico por medio de la dictaminacion de normas que le permiten a las mujeres el
derecho a votar y ser votadas; la tercera etapa es referente a la autonomia
economica la cual surge en la primera década del Siglo XXI en la que se promueve
la igualdad y el combate de la discriminacion en el mercado laboral.

La autonomia econdmica, entendida como la capacidad para generar ingresos
propios suficientes para vivir dignamente y mantener a los suyos —si lo requiere—
es un mecanismo para lograr libertad en las decisiones personales. En ese sentido,
cerrar brechas de género en el mercado laboral puede ser una estrategia
para prevenir la violencia doméstica.

3 CEPAL (2010), ¢ Qué Estado para qué igualdad?: XI Conferencia Regional sobre la Mujer de América
Latina y el Caribe. Brasilia, Brasil: Naciones Unidas. https;/repositorio.cepal.org/bitstream/
handle/11362/16656/S1000327_es.pdf?sequence=1&isAllowed=y.



México no es un pais en donde sea facil para una mujer unirse a la fuerza laboral. Al
cierre del ano 2021, s6lo 44 de cada 100 mujeres de 15 anos o0 mas trabajaba o
buscaba un empleo, esta cifra es menor a lo que se observa en Colombia (50) o
Brasil (49). El panorama se complica aun mas porque las oportunidades de las
mexicanas dependen de su lugar de residencia. De acuerdo con una reciente
medicion del IMCO, Estados #ConLupaDeGénero, las mujeres ganan 13% menos
gue los hombres a nivel nacional, sin embargo, esta brecha de ingresos de género
es casi tres veces mayor en Oaxaca (24%) que en el Estado de México (7%).4

Esta situacion se debe, en parte, a que las mujeres tienen muy poco
tiempo disponible para un trabajo remunerado, debido a la asignacion cultural
asimétrica de actividades en el cuidado del hogar y la familia. No obstante, no es
lo mismo ser una habitante de la Ciudad de México que dedica 64% mas horas
a este tipo de trabajos en comparacion con un hombre, que una chiapaneca que
dedica 80% mas horas, ademas, preocupa que todas las entidades estan
reprobadas para retener a las trabajadoras en el mercado laboral. Todo lo anterior
se debe a que pocas mujeres alcanzan empleos de alta calidad, con mayores
ingresos o0 acceso a seguridad social, sumado a una escasa infraestructura de
cuidados alternativos y opciones de empleos que sean compatibles con sus
necesidades personales.

Los comentarios y reflexiones de las personas que participaron surgieron en torno
de las siguientes preguntas centrales:
« ¢Cudles son las caracteristicas que definen a las protagonistas?
« (Cuadles son los “sacrificios” que hace Miranda Priestly para lograr ser la jefa
de Runway?
« ;Qué consecuencias enfrentan las protagonistas, y en qué ambitos?
+ ¢(Considera que alguna(o) de los personajes atraviesa algun tipo de violencia?
« ¢:Considera que el papel de Miranda Priestly refleja lo que debe ser una mujer
exitosa y empoderada?
« ¢(Considera que la decision que toma al final Andy es la correcta? ; Por qué?

4 Instituto Electoral de Estado de México “Politicas publicas de igualdad de género en el Estado
de México” Consultado en: https:/unidaddegenerosgg.edomex.gob.mx/sites/unidaddegenerosgg.
edomex.gob.mx/files/files/Biblioteca%202022/Perspectiva%20de%20GC%C3%A9nero%20y%20
Pol%C3%ADticas%20p%C3%BAblicas/PGPP-35%20Poli%CC%81ticas%20pu%CC%81blicas%20de%20
igualdad%20de%20g9e%CC%81nero%20en%20el%20EDOMEX%20IEEM.pdf. 24/01/2023] 4 Fatima
Masse, Instituto Mexicano para la Competitividad, “El poder de la autonomia econémica”, 10 de marzo
de 2022, en https://imco.org.mx/el-poder-de-la-autonomia-economica/ [recuperado el 24/02/2023]



COMENTARIOS DE LA SESION
Del debate de la sesion de reflexion se recabaron los siguientes comentarios:

“Excelente pelicula que aborda varios temas relacionados con
la condicion humana: feminidad, oportunidades de crecimiento
personal, capacidad de enfrentar las condiciones laborales
desde actividades sencillas hasta muy complejas y capacidad
de acoplamiento a las distintas relaciones humanas”.

“Creoqueloobservadoenlapeliculase puedeaplicarendiferentes
formas, por ejemplo, al respecto de lo laboral deberias de tener
un cierto limite con lo que haces con tus trabajadores debido a
que el tiempo después de la hora de trabajo no nos corresponde.
Considero que laforma en que Andy hace su trabajo es magnifica,
pero para Miranda esto no es suficiente y es un claro ejemplo de
qgue hay ocasiones en las que, por mas que hagas bien tu
trabajo, no cumples con la expectativa de algunos jefes y eso es
algo que se tendria ver en algunos sitios de trabajo”.

“Para mi, la reflexion profunda radica en coémo las mujeres
pensamos y creamos el EXITO, la respuesta estd vinculada
directamente a quienessomosy a quienes queremos ser, lo cual
solo puede mirarse desde nuestros propios valores vy
principios: integridad, respeto, profesionalismo,
responsabilidad y ética. Las posturas de las protagonistas
tienen su explicacion, pero al final ellas representan decisiones
laborales y personales”.

"Me gustd la siguiente frase: Ser una mujer empoderada no
significa repetir los patrones de liderazgo tradicionalmente
masculinos. Sino que estas mujeres son capaces de encontrar
su propia forma de inspirar y motivar a otras mujeres e
inclusive hombres”.

“Muchas gracias de nuevo por este foro que, sin lugar a duda,
Nnos aporta mucho en esta tematica de equidad de género, del
empoderamiento y del trabajo no remunerado, el rol de la
mujer, la violenciay unsin fin de puntos que se abordan”.



© 0
@0
Q@ &
AN )
©®
®O0
Qe
o

N 4

CONCLUSIONES

Derivado de esta sesion del cine debate, se concluyd que se debe valorar qué tipo
de trabajos hacen las mujeres y cuales no son remunerados, hubo ciertos periodos
en que las mujeres no podian hacer nada como ser escritoras o doctoras porque
estaban enfocadas al mundo de la casa o ser la pareja del senor. En el caso del filme
era inimaginable hace un tiempo que las mujeres tuvieran una representacion en
un nivel mas alto laboralmente. La evolucion de las mujeres continud a lo largo de
los anos y la pelicula refleja hasta donde se ha podido llegar y donde hay muchas
mujeres actualmente, sin embargo, aunque se han visto muchos avances en las
leyes, en empresas donde hay apertura para que las mujeres logren escalar y romper
esos techos de cristal de lo que se ha hablado durante las reflexiones, aun persisten
practicas donde no se les permite a las mujeres avanzar a pesar de que tienen los
conocimientos y liderazgo para hacerlo. Si existiera una cultura de compartir las
tareas de la vida todos avanzarian de manera igualitaria; Miranda llegd ahi, pero ¢a
qué costo?



El 10 de marzo, la Unidad de Igualdad de
Género y Cultura de la Fiscalizacion llevo a
cabo la sesion de presentacion del juego
digital “Olimpiada para la Igualdad”
como ultima actividad de la Semana de la
Igualdad de Género 2023, con una
asistencia de 223 servidoras y servidores
publicos de la Auditoria Superior de la
Federacion.

Presentacion
“Olimpiada para la igualdad”
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¢Por qué insistir en la igualdad de género? Se entiende por Igualdad de Género (IQ)
a la situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades y
oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la
sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social,
econodmica, politica, cultural y familiar (UIGCF, 2022).

De acuerdo con la UNESCO, la igualdad no significa que las mujeres y los hombres
sean lo mismo, sino que los derechos, las responsabilidades y las oportunidades no
dependan del sexo con el que nacieron. Esta supone que se tengan en cuenta los
intereses, las necesidades y las prioridades tanto de las mujeres como de los hombres,
reconociéndose la diversidad de los diferentes grupos de mujeres y de hombres.®

Parafortalecerelconocimientoenestostemasse cred la Olimpiadacomo un material
interactivo, un recurso educativo destinado a fortalecer la informacion que se le
brinda a las y los servidores publicos de la ASF sobre conceptos

basicos e importantes que reconocen, explican y fomentan
acciones para lograr la igualdad. Entre estos conceptos
se encuentran: brecha salarial, inclusion, roles de género,
estereotipos, entre otros. Dichos términos se expresan
conforme fueron determinados en el Vocabulario en

igualdad de género, no discriminacion y derechos <£
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humanos de las mujeres, publicado por la UIGCF. B



https://www.asf.gob.mx/uploads/6867_Unidad_de_Igualdad_de_Genero_y_Cultura_de_la_Fiscalizacion/Vocabulario_ver2.pdf
https://www.asf.gob.mx/uploads/6867_Unidad_de_Igualdad_de_Genero_y_Cultura_de_la_Fiscalizacion/Vocabulario_ver2.pdf
https://www.asf.gob.mx/uploads/6867_Unidad_de_Igualdad_de_Genero_y_Cultura_de_la_Fiscalizacion/Vocabulario_ver2.pdf

OBJETIVO Y ESTRUCTURA

iTIRa EL DADY!

|
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La olimpiada para la igualdad es un maratén digital de retos, preguntasy respuestas
gue abordan definiciones e informacion complementaria. El juego consiste en llegar
a la meta aplicando el conocimiento como una herramienta esencial para abonar a
la construccion de la igualdad.

Elementos Interactivos

FICHA DADO CASILLAS BOTONES
. a»
© o
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SESION POR TEAMS

La transmision fue dirigida por la Mtra. Sandra Moreno Martinez. Mientras se
emitia la reunion, se explico de forma detallada el funcionamiento del juego
interactivo a las y los servidores publicos que se conectaron a la sesion virtual. Se
incentivo la participacion y se trabajo con la diversidad de términos incluidos en
el Vocabulario que también se compartio.

5 https:/fes.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/digital-library/cdis/Iguldad%20de%20genero.pdf



1. Antesde jugar, laoel

participante debera colocar la ' | M

e

ficha en la linea de salida del
tablero dando clic sobre ella y
arrastrandola.

ITIRA EL BADD!

2. Una vez realizado este paso, se
debera tirar el dado dando clic
sobre ély arrastrar la ficha a la
casilla que indico el tiro.

3. Posteriormente ,se tendra
gue dar clic sobre la casillay

responder la pregunta que
corresponda. Si se responde
correctamente, el participante
podra seguir avanzado, si no,
regresara dos casillas.

K0 AHORCADO DE LA IGUALDAD

4. En caso de caer en alguna casilla I
de retos, el participante debera
cumplir exitosamente el desafio
para seguir en la olimpiada, si no
lo cumple, el juego terminara.
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L0ud tanto sabos de igualdad do génoreT

CONCLUSIONES

De acuerdo con la sesion de la presentacion “Olimpiada para la igualdad”, se espera
motivar e incitar al personal de la ASF y otros usuarios a promover el desarrollo de la
igualdad de género por medio de estos materiales didacticos.

Por otra parte,también esimportante hacer concienciadelimpacto socialy econédmico
gue crean las desigualdades en todo el mundo, por lo que analizar las causas y las



formas que toma la desigualdad es un punto inicial para avanzar en la igualdad de
género. La sociedad, por su parte, debe encontrar soluciones politicas que permitan
afrontar este desafio, adaptandose a contextos sociales, culturales y politicos.

Fomentary sensibilizar laigualdad de género repercute de manera positiva. Existe una
gran influencia en el crecimiento, en la competitividad y en el futuro de las
economias y las empresas, ademas, con los avances que ha habido en materia de
igualdad, las mujeres no sélo se veran beneficiadas si no también la sociedad en
general.

Juega “La Olimpiada para la Igualdad” en el siguiente link:
https://view.genial.ly/63864e3659d49b00192a4daf/
interactive-content-olimpiada-para-la-igualdad



https://view.genial.ly/63864e3659d49b00192a4daf/interactive-content-olimpiada-para-la-igualdad
https://view.genial.ly/63864e3659d49b00192a4daf/interactive-content-olimpiada-para-la-igualdad
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