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Desempenio y cumplimiento del control
interno del Consejo Nacional para el
Desarrollo y la Inclusiéon de las Personas con
Discapacidad

El objetivo de la auditoria al Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con
Discapacidad (CONADIS) durante el ejercicio 2024 fue conocer qué tan eficaz y eficiente ha sido el
el ente en promover los derechos y la inclusién plena de las personas con discapacidad, y verificar
si su Sistema de Control Interno Institucional (SCII) funciona correctamente. El enfoque combiné
cumplimiento normativo y desempefio institucional, y se orienté a fortalecer la planeacion, la
gobernanza, la transparencia y la rendicién de cuentas en favor de la ciudadania.

El CONADIS es un organismo descentralizado de la APF, sectorizado a la Secretaria de Bienestar.
Su mandato es coordinar politicas y programas que garanticen los derechos de las personas con
discapacidad y promover su inclusién social, laboral, educativa y cultural.

OBJETIVOS PRINCIPALES DEL CONADIS, 2024

Combate a la discriminacion
. Inclusién laboral y educativa.
. Acceso a servicios sociales y de salud.
. Creacion de entornos accesibles.

Promover los derechos humanos
. Sensibilizacién y concientizacion social.
. Promocién de la igualdad de derechos.

CONADIS

CONSEIO NACIONAL PARA EL DESARROLLO
¥ LA INCLUSION DE LAS PERSONAS
ON DISCAPACIDAD

. Combate a la discriminacion.

Establecer la politica publica

. Desarrollo de normas y lineamientos.

. Planificacion estratégica en discapacidad.

. Supervision de la implementacion de
politicas.

. Evaluacién de las politicas
implementadas.

FUENTE. Elaborado por la ASF con informacién del CONADIS.

Desde su creacion, México ha transitado de un enfoque asistencialista a uno de derechos
humanos e inclusién, sustentado en la Ley General para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad y la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

EVOLUCION DEL CONADIS
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Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad (2005-2011)

Objetivo

Contribuir al establecimiento de una politica de Estado en la materia, asi
como promover, apoyar, fomentar, vigilar y evaluar las acciones,
estrategias y programas derivados de la LGIPD.

Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con
Discapacidad (2011-Actual)

Objetivo

El establecimiento de la politica publica para las personas con
discapacidad, mediante la coordinacion institucional e interinstitucional;
asi como promover, fomentar y evaluar la participaciéon del sector
publicoy el sector privado, en las acciones, estrategias, politicas publicas
y programas derivados de la LGIPD.

FUENTE. Elaborado por la ASF con informacién del CONADIS.

La auditoria reviso cinco areas clave: planeacién estratégica e institucional, funcionamiento de los
6rganos de gobierno, operacion del SCII, disefo de la politica publica y participacién del sector
publicoy privado.

- Planeacion estratégica

Se observé que el Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusidon de las Personas con
Discapacidad (PNDIPD) 2019-2024 no fue publicado, y el nuevo proyecto 2024 seguia pendiente
de autorizacion. Aunque el CONADIS propuso 10 actividades para apoyar los programas
nacionales, solo tres se llevaron a cabo completamente, principalmente acciones de
sensibilizacion, lenguaje inclusivo y certificacion de la discapacidad. Area de mejora: elaborar y
publicar el nuevo PNDIPD y un Programa Institucional actualizado, con objetivos, metas y
estrategias claras, vinculados a la planeacion nacional y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

- Gobernanza institucional

Se observé que la Junta de Gobierno del CONADIS no sesiona desde 2020, y la Asamblea
Consultiva no se ha integrado. Esto limita la toma de decisiones y el seguimiento de politicas
publicas. Por otro lado, el Comité de Control y Desempeno Institucional (COCODI) si se reunié de
forma periédica y dio seguimiento a acciones de control y mejora. Area de mejora: reactivar la
Junta de Gobierno, integrar la Asamblea Consultiva y garantizar su funcionamiento regular para
fortalecer la gobernanza institucional.

- Sistema de Control Interno Institucional

El CONADIS cuenta con un SCIl formalmente establecido, pero su aplicacién aun no estd
consolidada. Se detect6 la necesidad de mejorar la administracion de riesgos, actualizar procesos
internos y fortalecer la participacién de todas las areas en la identificacion de riesgos operativos,
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legales, de integridad y desempefo. Area de mejora: implementar mecanismos que vinculen el
control interno con la planeacién estratégica y fortalezcan la cultura de integridad institucional.

- Politica publica e inclusion

Aunque el CONADIS participd en mesas de trabajo y elaboré propuestas normativas, no se
dispone de una politica publica formal y vigente en materia de discapacidad. El diagnéstico
identificd la urgencia de consolidar una estrategia nacional integral, con coordinaciéon entre
dependencias federales, estatales y municipales, y con mecanismos de seguimiento e indicadores
de impacto social. Area de mejora: establecer una politica publica nacional con objetivos medibles
y mecanismos de evaluacion.
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