Gasto Federalizado

Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi

Recursos del Gasto Federalizado Transferidos a las Instituciones de Educacion Media
Superior

Auditoria De Cumplimiento: 2024-E-24007-19-1672-2025
Modalidad: Presencial

NUm. de Auditoria: 1672

Criterios de Seleccion

La identificacién del objeto y sujeto de auditoria se realizé en consideracion del mandato
constitucional y legal de revisar los recursos federales transferidos.

Adicionalmente, se considerd la importancia financiera, problemas normativos o
estructurales identificados, acciones y observaciones en la fiscalizacidn de la Cuenta Publica
anterior, cobertura geografica, entidades no fiscalizadas en la Cuenta Publica anterior.

Asimismo, se contemplaron factores de riesgo, tales como la plantilla de trabajadores
beneficiada con los recursos federales y los correspondientes a la aportacién estatal, el
importe de las percepciones por trabajador, entre otros.

En ese sentido, la estrategia de fiscalizacién considera la revision de 160 Organismos
Descentralizados Estatales.

Objetivo

Fiscalizar que la gestidn y el cumplimiento administrativo, legal y financiero de los recursos
del gasto federalizado transferido a las instituciones de educacidn media superior mediante
los distintos programas presupuestarios susceptibles de fiscalizacion, se realizd de
conformidad con lo establecido en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2024 y demds disposiciones juridicas aplicables.

Se invita a conocer el Marco de Referencia de los Recursos del Gasto Federalizado
Transferidos a las Instituciones de Educacién Media Superior, documento descriptivo y
estadistico que agrupa los aspectos generales de la fiscalizacion integral aplicada respecto a
los recursos de origen federal administrados y ejercidos por las Instituciones de Educacion
Media Superior en la Cuenta Publica 2024, las cuestiones estratégicas para su revision, los
resultados de las auditorias efectuadas, asi como conclusiones y recomendaciones. Para su
consulta, dar clic en el cddigo QR siguiente:
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Alcance
EGRESOS
Miles de Pesos
Universo Seleccionado 94,300.0
Muestra Auditada 88,212.4
Representatividad de la Muestra 93.5%

En el marco de la fiscalizaciéon de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal se practicé la
revisiéon integral de los recursos del gasto federalizado transferidos al Instituto de
Capacitacién para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi por lo que se identificaron recursos
ministrados y susceptibles para su fiscalizacion por 94,300.0 miles de pesos, divididos de la
manera siguiente:

INTEGRACION DE LOS RECURSOS DEL GASTO FEDERALIZADO
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
CUENTA PUBLICA 2024
(Miles de pesos)

Origen de los recursos Monto
Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales (federal) 66,091.8
Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales (estatal del Ramo
28,208.2
General 28)
Total del universo fiscalizable 94,300.0

FUENTE: Elaborado con base en informacidn proporcionada por el Gobierno del Estado de San
Luis Potosi.

En ese tenor, el universo fiscalizado ascendié a 94,300.0 miles de pesos. La muestra
examinada fue de 88,212.4 miles de pesos, que representaron el 93.5 % de los recursos
transferidos.




Gasto Federalizado

Resultados
Evaluacion del Control Interno
Resultado num. 1

Se analizé el control interno instrumentado por el Instituto de Capacitacién para el Trabajo
del Estado de San Luis Potosi, ejecutor de los Recursos del Gasto Federalizado Transferidos a
las Instituciones de Educacion Media Superior, en el ejercicio fiscal 2024, con base en el Marco
Integrado de Control Interno emitido por la Auditoria Superior de la Federacidn; para ello, se
aplicd un cuestionario y se evaludé la documentaciéon comprobatoria con la finalidad de
verificar que los sistemas implementados contribuyeron de manera proactiva y constructiva
a la institucidn.

En ese sentido, se evaluaron cinco elementos relacionados con el ambiente de control, la
administracién de riesgos, las actividades de control, la informacién y comunicacién, asi como
la supervision, con la finalidad de identificar debilidades o areas de oportunidad de las
entidades fiscalizadas, para en su caso, formalizar las acciones correspondientes para la
resolucién de las deficiencias identificadas.

Una vez analizadas las evidencias documentales proporcionadas por la entidad fiscalizada,
relativas a las del cuestionario de control interno y aplicado el instrumento de valoracién
determinado para la revisién, se obtuvo un promedio general de 78 puntos, de un total de
100, lo que ubica al Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi en
un nivel alto.

La entidad fiscalizada dispone de estrategias y mecanismos de control adecuados sobre el
comportamiento de las actividades que se realizan en la operacién, los cuales garantizan el
cumplimiento de los objetivos, la observancia de la normativa y la transparencia, lo que le
permite tener un sistema de control interno fortalecido, que consolida la cultura de control y
la previsién de riesgos, garantizar el cumplimiento de los objetivos, la normativa y la
transparencia en su gestion.

Transferencia de Recursos y Rendimientos Financieros
Resultado nim. 2

El Instituto de Capacitacidon para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi suscribié los
instrumentos juridicos respectivos para la transferencia de los recursos del gasto federalizado
del ejercicio fiscal 2024, que ascendieron a 94,300.0 miles de pesos, los cuales administré en
seis cuentas bancarias productivas y especificas, que generaron rendimientos financieros por
1.4 miles de pesos.

Adicionalmente, se abrid otra cuenta bancaria especifica para la administracién y ejercicio de
los recursos aportados por la entidad federativa.
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Registro e Informacidn Financiera de las Operaciones
Resultado niim. 3

El Instituto de Capacitacidon para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi registré presupuestal
y contablemente los ingresos por 94,300.0 miles de pesos, y los rendimientos financieros por
1.4 miles de pesos, asi como las erogaciones por 94,220.6 miles de pesos de los recursos del
gasto federalizado, que contaron con la documentacién justificativa y comprobatoria, la cual
se canceld con la leyenda “Operado”; sin embargo, ésta no se identificd con el nombre de la
fuente de financiamiento ni con el ejercicio fiscal correspondiente, en incumplimiento de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, articulo 70, fraccion Il y del Reglamento de la
ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulo 224, fraccién VI.

2024-B-24000-19-1672-08-001 Promocion de Responsabilidad Administrativa
Sancionatoria

La Auditoria Superior de la Federacion comunica la Promocién de Responsabilidad
Administrativa Sancionatoria para que la Contraloria General del Estado de San Luis Potosi o
su equivalente realice las investigaciones pertinentes y, en su caso, inicie el procedimiento
administrativo correspondiente por las presuntas irregularidades de las personas servidoras
publicas que, en su gestiéon no cancelaron la documentacién del egreso con la leyenda
"Operado" y no la identificaron con la fuente de financiamiento ni con el ejercicio fiscal
correspondiente, en incumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
articulo 70, fraccidn Il y del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, articulo 224, fraccién VI.

Resultado num. 4

Con el andlisis de la informacidn del Servicio de Administracién Tributaria, se verificd que los
comprobantes fiscales por 84,469.7 miles de pesos estuvieron vigentes; no obstante, 2
proveedores se encontraron bajo el supuesto de créditos firmes y el importe reportado como
ejercido no fue congruente con el importe de los comprobantes fiscales, en incumplimiento
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, articulos 42 y 70, fraccion | y del Cddigo
Fiscal de la Federacion, articulo 32-D, fraccion |, y 69-B.

2024-B-24000-19-1672-08-002 Promocion de Responsabilidad Administrativa
Sancionatoria

La Auditoria Superior de la Federacion comunica la Promocién de Responsabilidad
Administrativa Sancionatoria para que la Contraloria General del Estado de San Luis Potosi o
su equivalente realice las investigaciones pertinentes y, en su caso, inicie el procedimiento
administrativo correspondiente por las presuntas irregularidades de las personas servidoras
publicas que, en su gestidn realizaron pagos a 2 proveedores con créditos firmes; ademas, el
importe reportado como ejercido no fue congruente con el importe de los comprobantes
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fiscales, en incumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, articulos 42 y
70, fraccién | y del Codigo Fiscal de la Federacidn, articulos 32-D, fraccién |, y 69-B.

Resultado nim. 5

Con el andlisis de la informacidn del Servicio de Administracién Tributaria, se verificé que los
comprobantes fiscales por 84,469.7 miles de pesos estuvieron vigentes; no obstante, se
identificaron 20 comprobantes cancelados.

2024-5-06E00-19-1672-05-001 Promocidn del Ejercicio de la Facultad de Comprobacion
Fiscal

Para que el Servicio de Administracidn Tributaria (SAT) instruya a quien corresponda con el
propdsito de que audite a a la persona moral con Registro Federal de Contribuyentes
ICT970327Q30, denominada Instituto de Capacitacion para el Empleo del Estado de San Luis
Potosi, con domicilio fiscal en Calle Alpes No. 215, Fraccionamiento Alpes, C.P. 78295, San
Luis Potosi, San Luis Potosi, que se identifica como presunto infractor al presentar 20
comprobantes fiscales como cancelados, a fin de constatar el cumplimiento de sus
obligaciones fiscales.

Resultado nim. 6

Con la revision de los comprobantes fiscales, se verificé que el origen de los recursos, con los
cuales se pagaron los sueldos de los trabajadores, no fue congruente con la informacién de
los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet, ya que se observéd una diferencia por un
importe de 1,816.0 miles de pesos, en incumplimiento de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, articulos 42 y 70, fraccién | y de la Ley de Coordinacion Fiscal, articulo 3-B.

2024-B-24000-19-1672-08-003 Promocion de Responsabilidad Administrativa
Sancionatoria

La Auditoria Superior de la Federacién comunica la Promociéon de Responsabilidad
Administrativa Sancionatoria para que la Contraloria General del Estado de San Luis Potosi o
su equivalente realice las investigaciones pertinentes y, en su caso, inicie el procedimiento
administrativo correspondiente por las presuntas irregularidades de las personas servidoras
publicas que, en su gestion presentaron comprobantes fiscales por el origen de los recursos
con los que fueron pagados los sueldos de los trabajadores, los cuales no fueron congruentes
con lainformacidn de los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet, en incumplimiento de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, articulos 42 y 70, fraccion I.
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Destino y Ejercicio de los Recursos
Resultado niim. 7

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi recibié los recursos
del gasto federalizado por 94,300.0 miles de pesos, de los que se erogaron los 94,220.6 miles
de pesos, los cuales cumplieron con los objetivos de cada una de las fuentes de
financiamiento.

EROGACION DE LOS RECURSOS DEL GASTO FEDERALIZADO
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
CUENTA PUBLICA 2024
(Miles de pesos)

Participaciones

a Entidades
Gasto federalizado programable Federativas y
Total Mun(ti)ipios
Capitulo de gasto general Subsidios para
(A)=C+F K
Organismos
Descentralizados
Estatales
(C)
1000 Servicios personales 91,678.8 64,551.9 27,126.9
2000 Materiales y suministros 825.6 300.5 525.1
3000 Servicios generales 1,716.2 1,239.1 477.1
Total 94,220.6 66,091.5 28,129.1

FUENTE: Elaborado con base en la documentaciéon comprobatoria proporcionada por el instituto con corte al 31 de diciembre de 2024 y al 31 de
marzo de 2025.

Resultado nim. 8

De los 66,091.8 miles de pesos transferidos al Instituto de Capacitacién para el Trabajo del
Estado de San Luis Potosi de los Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales
seleccionados para su fiscalizacion, al 31 de diciembre de 2024, se reporté un monto
comprometido por 66,091.4 miles de pesos, es decir, el 99.9% del presupuesto transferido
por medio del U006, por lo que el monto de recursos no comprometidos ascendio a 0.4 miles
de pesos.

Es importante mencionar que los recursos no comprometidos se debieron reintegrar a la
Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2025, que para las fuentes de
financiamiento mencionadas fueron de 0.4 miles de pesos.

Durante el primer trimestre del 2025 la entidad fiscalizada pago 2,449.8 miles de pesos del
U006, por lo que el recurso pagado ascendid a 66,091.4 miles de pesos.
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EJERCICIO Y APLICACION DE LOS RECURSOS DEL GASTO FEDERALIZADO
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
CUENTA PUBLICA 2024
(Miles de pesos)

o
hel
) ) o & )
31 de diciembre de 2024 Primer Trimestre de 283 Monto no comprometido, no
2025 38 g devengado y no pagado total
e &I
1%} ©
Programa Monto " g 8
/Concepto L » » e} © c ©
Ministrado <] ) ° 5 o © ©
/Componente el © ® 2 Recursos i) 0 82—
= o B © & ] Recursos =} T oL
o c o 9 a a no Total £E82c L2T ¢
» E » E v B @ @ Pagados o g © S5m0
g8 8s 88 g 2% Pagados c5 8 S¥E
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1000 Servicios 64,552.2 64,551.9 0.3 64,551.9 62,107.3 2,444.6  2,444.6 00 64,5519 03 03 0.0
personales
2000 Materiales y 3004 3004 0.0 3004 3004 0.0 0.0 0.0 300.4 0.0 0.0 0.0
suministros
3000 Servicios 1,239.2 12391 01  1,239.1 1,233.9 5.2 5.2 00  1,239.1 0.1 0.1 0.0
generales
Total U006 66,091.8 66,091.4 0.4 66,091.4 63,641.6 2,449.8  2,449.8 0.0  66,091.4 0.4 0.4 0.0
Rendimientos 11 11 00 11 0.7 0.4 0.4 0.0 11 0.0 0.0 0.0
financieros
Total U006 con
rendimientos 66,092.9 66,0925 0.4 66,092.5 63,642.3 24502  2,450.2 0.0 66,0925 0.4 0.4 0.0

financieros

FUENTE: Elaborado con base en la documentacion comprobatoria proporcionada por el instituto con corte al 31 de diciembre de 2024
y al 31 de marzo de 2025 y lineas de captura.

Con lo anterior, se constatd que 0.4 miles de pesos se reintegraron a la Tesoreria de la
Federacion.

RECURSOS DEL GASTO FEDERALIZADO
REINTEGROS A LA TESORERIA DE LA FEDERACION
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
CUENTA PUBLICA 2024
(Miles de pesos)

Monto reintegrado Reintegro en Por acciony Por intervencion de la
Concepto ala Tesoreria de la tiempo voluntad de la Auditoria Superior de
Federacion entidad fiscalizada la Federacion
Ministrado 0.4 0.4 0.0 0.0
Rendimientos financieros 0.0 0.0 0.0 0.0
Total 0.4 0.4 0.0 0.0

FUENTE: Elaborado con base en los estados de cuenta bancarios y las lineas de captura de la Tesoreria de la
Federacion.
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Servicios Personales
Resultado num. 9

Se verificd que los recursos del gasto federalizado por 66,459.4 miles de pesos para el pago
de sueldos del personal docente y administrativo se ajustaron a los montos autorizados en el
apartado B Analitico de servicios personales original 2024, autorizado en el anexo de
ejecucion.

Asimismo, se verificé que los servidores publicos no recibieron remuneraciones mayores que
lo establecido para el ejecutivo federal; ademds, se cumplieron las obligaciones
correspondientes a terceros institucionales.

Resultado num. 10

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi no realizd pagos
indebidos de sueldos y prestaciones; ademas, se realizaron pagos a trabajadores que
cumplieron con los requisitos establecidos en el perfil de puestos y al personal de honorarios
asimilables a salarios de acuerdo con los contratos respectivos; no se realizaron pagos a
personal con licencia sin goce de sueldo, a reportados como baja definitiva, ni a trabajadores
con comisién sindical; sin embargo, realizd pagos a tres trabajadores identificados como
decesos por 26.6 miles de pesos pagados con recurso federal, en incumplimiento de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulos 64 y 65 y del Manual de
Normas para la Administracion de Recursos Humanos en la Secretaria de Educacién Publica,
numeral 18.1.

2024-B-24000-19-1672-08-004 Promocion de Responsabilidad Administrativa
Sancionatoria

La Auditoria Superior de la Federacion comunica la Promociéon de Responsabilidad
Administrativa Sancionatoria para que la Contraloria General del Estado de San Luis Potosi o
su equivalente realice las investigaciones pertinentes y, en su caso, inicie el procedimiento
administrativo correspondiente por las presuntas irregularidades de las personas servidoras
publicas que, en su gestidn, realizaron el pago a tres trabajadores identificados como decesos,
en incumplimiento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulos
64y 65,y del Manual de Normas para la Administracién de Recursos Humanos en la Secretaria
de Educacion Publica, numeral 18.1.

Resultado nium. 11

Con el andlisis de informacién de las ndminas, se verific6 que el Registro Federal de
Contribuyentes de los trabajadores se encontré registrado en la base de datos del Servicio de
Administracién Tributaria; sin embargo, la Clave Unica de Registro de Poblacién de cuatro
trabajadores se identificd con estatus “no encontrada” en la base nacional de la Clave Unica
de Registro de Poblacion.
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El Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi, en el transcurso de
la auditoria y con motivo de la intervencidon de la Auditoria Superior de la Federacion,
proporciond la documentacion comprobatoria que aclara cuatro trabajadores que fueron
identificados con estatus de “no encontrada” en la base nacional de la Clave Unica de Registro
de Poblacién, con lo que se solventa lo observado.

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
Resultado nim. 12

El Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi adjudicé mediante
el procedimiento de adjudicacién directa la contratacion del servicio de combustibles,
lubricantes y aditivos por un monto de 45.0 miles de pesos; sin embargo, no presentd el
expediente del proceso de adjudicacién y carecié del dictamen o fallo a la excepcion de la
licitacién publica, en incumplimiento de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, articulo 134; de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, articulos 26, 28, 40, 41, 43, 44, 45 y 48 y del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, articulos 27, 35, 71, 80 y 103.

2024-B-24000-19-1672-08-005 Promocion de Responsabilidad Administrativa
Sancionatoria

La Auditoria Superior de la Federacion comunica la Promocién de Responsabilidad
Administrativa Sancionatoria para que la Contraloria General del Estado de San Luis Potosi o
su equivalente realice las investigaciones pertinentes y, en su caso, inicie el procedimiento
administrativo correspondiente por las presuntas irregularidades de las personas servidoras
publicas que, en su gestidon no presentaron el expediente del proceso de adjudicacion y
carecieron del dictamen o fallo a la excepcidn de la licitacién publica, en incumplimiento de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 134; de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, articulos 26, 28, 40, 41, 43, 44,
45y 48 y del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, articulos 27, 35, 71, 80 y 103.

Resultado nim. 13

Con la revision de los expedientes de adquisiciones, se verificod que los servicios se ejecutaron
de acuerdo con los plazos y montos pactados, no se aplicaron penas convencionales y los
pagos se soportaron en las facturas correspondientes.

Buen Gobierno

Impacto de lo observado por la ASF para buen gobierno: Planificacidn estratégica y operativa
y Controles internos.
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Resumen de Resultados, Observaciones, Acciones y Recomendaciones

Se determinaron 13 resultados, de los cuales, en 6 no se detectaron irregularidades y uno
fue solventado por la entidad fiscalizada antes de la emision de este Informe. Los 6 restantes
generaron:

1 Promociéon del Ejercicio de la Facultad de Comprobacion Fiscal y 5 Promociones de
Responsabilidad Administrativa Sancionatoria.

Consideraciones para el seguimiento

Los resultados, observaciones y acciones contenidos en el presente informe de auditoria se
comunicaran a la entidad fiscalizada, en términos de los articulos 79 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 39 de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de
Cuentas de la Federacién, para que en un plazo de 30 dias habiles presente la informacién
y realice las consideraciones que estime pertinentes.

En tal virtud, las recomendacionesy acciones que se presentan en este informe de auditoria
se encuentran sujetas al proceso de seguimiento, por lo que, debido a la informacién y
consideraciones que en su caso proporcione la entidad fiscalizada podran atenderse o no,
solventarse o generar la accidn superveniente que corresponda de conformidad con el
marco juridico que regule la materia.

Dictamen

La Auditoria Superior de la Federacidon revisé una muestra de 88,212.4 miles de pesos, que
representé el 93.5% de los 94,300.0 miles de pesos transferidos al Instituto de Capacitacion
para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi mediante los Recursos del Gasto Federalizado
Transferidos a las Instituciones de Educacién Media superior, del ejercicio fiscal 2024; la
auditoria se practicé sobre la informacién proporcionada por la entidad fiscalizada, de cuya
veracidad es responsable.

Al 31 de diciembre de 2024, el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de San Luis
Potosi comprometié 66,091.4 miles de pesos y pagd 63,641.6 miles de pesosy, al 31 de marzo
de 2025, ejercio el total de los recursos comprometidos, que representaron el 99.9% de los
recursos transferidos, por lo que se determinaron recursos no comprometidos por 0.4 miles
de pesos, los cuales se reintegraron a la Tesoreria de la Federacién. Por lo que se refiere a los
rendimientos financieros por 1.1 miles de pesos se aplicaron en los objetivos del programa.

En el ejercicio de los recursos, el Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de San
Luis Potosi infringié la normativa, principalmente en materia de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, y de otras disposiciones de caracter especifico. Las
observaciones derivaron en acciones que se promovieron ante la instancia de control
correspondiente.

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi dispone de un
sistema de control interno para prevenir los riesgos que podrian limitar el cumplimiento de

10



Gasto Federalizado

los objetivos de los recursos, la observancia de su normativa y el manejo ordenado, eficiente
y transparente de los recursos.

En conclusidn, el Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi realizé
un ejercicio razonable de los recursos del gasto federalizado, excepto por las areas de
oportunidad identificadas para mejorar la eficiencia en el uso de los recursos.

Servidores publicos que intervinieron en la auditoria:

Director de Area Director General
Mtro. Rodolfo Esteban Rivadeneyra Mtro. José Arturo Lozano Enriquez
Hernandez

Comentarios de la Entidad Fiscalizada

Es importante sefalar que la documentacién proporcionada por la entidad fiscalizada para
aclarar o justificar los resultados y las observaciones presentadas en las reuniones, fue
analizada con el fin de determinar la procedencia de eliminar, rectificar o ratificar los
resultados y las observaciones preliminares, determinados por la Auditoria Superior de la
Federacidén que atiende parcialmente los hallazgos de la auditoria y que se presento a este
drgano técnico de fiscalizacidon para efectos de la elaboracion definitiva del Informe de
Auditoria.

El Informe de Auditoria puede consultarse en el Sistema Publico de Consulta de Auditorias
(SPCA).

En atencion a los hallazgos, la entidad fiscalizada remiti6 el oficio numero
ICATSLP.DG.DA./457/25 del 6 de octubre de 2025, que se anexa a este informe, asi como sus
oficios en alcance, mediante el cual se presenta informacién con el propdsito de atender lo
observado; no obstante, como resultado del andlisis efectuado por la Unidad Administrativa
Auditora a la informacién y documentacion proporcionada por el ente fiscalizado, se advierte
que ésta no reune las caracteristicas necesarias de suficiencia, competenciay pertinencia que
aclaren o justifiquen lo observado, por lo cual los resultados 3, 4, 5, 6, 10 y 12 se consideran
como no atendidos.
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OFICIO No. ICATSLP.DG.DA /145725,
ASUNTO: ENTREGA DE INFORMACION Y DOCUMENTACION
San Luis Potosi, S.L.P., a 06 de octubre del 2025

?_R_M_ "iﬁ DE LA 00 £V
MTRO. JOSE ARTURO LOZANO ENRIQUEZ. r"\ = BRI D
DIRECTOR GENERAL DE AUDITORIA l b ' l]
DEL GASTO FEDERALIZADO A. d\\ 07 0CT /')?5 A
PRESENTE.- S

O;‘Plﬂtt | Fe Aol o

Derivado de la auditoria numero 1672, con titulo “Recursos del Gasto }-’ederalizado Transferidos a
las Instituciones de Educacién Media Superior” que tiene por objetivo fiscalizar la gestion y el
cumplimiento administrativo, legal y financiero de los recursos del gasto federalizado transferido a las
instituciones de educacién media superior mediante los distintos programas presupuestanos
susceptibles de fiscalizacion, se realice de conformidad con lo establecido en el Decrete de
Presupuesto de Egresos de |a Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024 y demas disposiciones juridicas
aplicables. Y que el ejercicio de las participaciones federales, se lleve de conformidad con lo establecido
en la Ley de Coordinacion Fiscal, las leyes locales en materia y demas disposiciones juridicas
aplicables.

Por este medio se hace entrega de la informacién de este Instituto de Capacitacion para el Trabajo, de
acuerdo a lo siguiente:

NUM. DEL RESULTADO: 14
PROCEDIMIENTO NUM.: 5.3 SERVICIOS PROFESIONALES
DESCRIPCION DEL RESULTADO:

“Con la revision de la base de datos de las 24 quincenas proporcionadas por el ICAT-SLP, concentrados
de bajas y oficios, de licencias sin goce de sueldo se verificé que el Instituto no realizé pagos postenores
a lrabajadores reportados como baja, ni se identificaron pagos por concepto de licencia sin goce de
sueldo, ni pagos por comisiones sindicales, asimismo, de las nominas proporcionadas por el ICAT SLP
y de la base de datos de defunciones emitidas por la Secretaria de Salud y la Secrelana de
Gobernacion, se venfico que se realizaron pagos a 3 lrabajadores identificados como decesos en el
gjercicio fiscal 2024, por un importe de $26.620.00 pesos de recurso federal, en incurnpliriento a los
articulos 64 y 65 de la Ley Federal de Presupueslo y Responsabilidad Hacendana, y numeral 18.1 del
Manual de Normas para la Administracion de Recursos Humanos en la Secretana de Educacion
Publica.” i gy *-a

/\'

0."!\00 ¢ o€
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En cumplimiento a los articulos 64 y 65 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, y numeral 18 1 del Manual de Narmas para la Administracion de Recursos Humanos en la
Secretaria de Educacion Publica.

Respecto a la C. Judith Félix Garcla Fed s informa a este drgano de fiscalizacion gue se encuentra
activa y vigente en este Instituto de Capacitacion, se anexa al presente Kardex del ejercicio fiscal 2024
y 2025, donde se puede apreciar los egresos del afo 2024 y o que va del afo 2025, copia de la INE,
Constancia de situacion fiscal actualizada al dia 6 de octubre de 2025 CURP, copia del Acta de
Nacimiento, Comprobante de domicilio vigente, Curriculum, censiancias de cursos tomados, contratos
del afio 2024 y 2025, asi comao recibos de némina por honorarios asimilables del afio 2024 y 2025.

En cuanto a la C. Viktena Arysahl Pérez Rubio se encuentra inactiva por defuncion, es muy preciso
mencionar que los ingresos recibidos en el mes de enero de 2024, corresponden a los recibos de
nomina por honorarios asimilables del mes de diciembre 2023, se anexa para su analisis. recibos de
nomina, lista de raya del mes de diciembre 2023, Estado de cuenta del mes de enero 2024, donde se
reflgjan los pagos por las cantidades netas de $1,25826 y 64319, los dias 3 y 24 de enero
respectivamente;

Respecto a la C. Olaya Milagros Rivera Macias es preciso sefialar lo siguiente; si bien es certo que el
pago observado fue efectuado el dia 22 de febrero del 2024 y la indemnizacion recibida por parte de la
C. Ximena lzabel Gonzalez Rivera "beneficiaria” corresponde al aguinalde v prima vacacional del dia
01 de enero al dia 16 de enero del 2024. Con motive de que la C. Olaya Milagros Rivera Macias fallecio
al 17 de enero del 2024, se anexa al presente Kardex del ejercicio fiscal 2024 donde se describen los
ingresos recibidos, copia de la INE, CURP, Acta de defuncidn criginal, Transferencia de pago a la
beneficiana, calculo de aguinaldo y prima vacacional proporcional al dia 16 de ensro del 2024, asi coma
polizas de transferencia y recibo de ndmina del afio 2024,

NUM. DEL RESULTADO: 16

PROCEDIMIENTO NUM.: 55 SERVICIOS PROFESIONALES

DESCRIPCION DEL RESULTADO:

‘Con ia confronta de Ja base ds dalos de las nominas pagadas con o recursos del Programa
Fresupuestario U006 "Subsidios Federales para Organismos Descenlfralizados Estalal proporsionada
por el institute de Capacitacion para of Trabajo del Estado de San Luis Polosi, con la base de dafos de
los Registros Federales de Contribuyentes (RFC) del Servicio Adminisiracidn Tribularia (SAT) v la base
da dalos nacional de la Clave Unica de Regisiro de Poblacidn (CURP) def Registro Nacional de
Foblacion e Identidad (RENAFQ), se comprobo que el ICAT no proporciond informacion acfualizada y
validada de las néminas auwlonzadas, ya gue se identificaron 4 claves CURP con "estatus" no
enconfradas en la Base de Datos Nacional la CURP, en incomplimento oe los numerales 14.3 ¥ 15.3
del Manual de Normag para la Adminisiracidn da Recursos Humanos en la Secretaria de Educacion
Piibhca’

e P75 TN
;% e+ ee
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En cumplimiento a log numerales 143y 15.3 del Manual de Normas para la Administracidn de Recursos
Humanos en la Secretana de Educacion Publica se anexa Oficio Mo ICATSLP. DG DA 450725, de fecha
02 de octubre del presente, mediante el cual la Directora General dal Institule solicita a la Direccidn
Administrativa que previo a la contratacién de personal Directiva, Personal de apoyo y asistencia a la
educacion y profesores instruciores de capacilacién, se actualice y valide la informacian contenida en
el expediente, asi mismo s2 verifigue que las CURP estén contenidas en la base de datos nacional
REMAPD,

Respecto a la Cedula de recomendaciones acordadas, como mecanismo de atencidn, se anexa las
CURP de los 4 Maestros Instructores de Capacitacion, observados, actualizadsas y valdadas, de
acuerdo con |o siguiente;

SERVIDOR PUBLICO CURF e [
RBERVADD AT CURP EMITIDA L OBSERVACION
| 5e adjunta CURP aso- |
Esperanza Baryas Diaz BADEGZ1 204MEPRISIE | BADEG21 204MJCRIS0Z I ciada par o
| | mepcion,
| seemteCuRF
| Maria Josa Busnrostro Garcia BUGMA0I122M5PNRROE | BUGJA00 ZZMSPNRROB | correcla, “J" en hegar de |
| L'
| ] Se emita GURP
| Sitvia Gabriela Corona Sanchez | COSS850T0THEPRNLOY | COSSA50TOIMSPRNLOY | correcta, “M en lugar
' j I & L,
| G [ Se emite CURP
| Herknda Flores Cakderdn FOCHBA0I2IHSPLLROE | FOCHA403ZIMSPLLROE | correcta” M en lugar
| | deH
s e —— — - —_——

Lo anterior con fundamento en el Articulo 13, del Decreto de creacien y 5 del Reglamento Intenor del
Institulo de Capacitacion de este Instituto,

: -~
.r\ i G PONER EJECUTIVO

| jl}lc. ROSA ESTEFANIA FLORE
NS DIRECTORA GEMERAL Dl'ﬁlﬁzf;clf}.'\! AL

*2028, Afo de M Inowacidn & Fodaiscimianto Educaiiva”

TER
La: Dares Guesrem Romes - Tauler ded Organs imarao da ls 51PS
fechea
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Apéndices

Procedimientos de Auditoria Aplicados

6.

Evaluacién del Control Interno

Transferencia de Recursos y Rendimientos Financieros
Registro e Informacion Financiera de las Operaciones
Destino y Ejercicio de los Recursos

Servicios Personales

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

Con la finalidad de ejecutar las auditorias se desarrollaron los procedimientos que se
mencionan a continuacién:

v Evaluacion del Control Interno: Verificar la existencia de mecanismos de control
suficientes para prevenir y minimizar el impacto de los riesgos que pueden afectar la
eficacia y eficiencia de las operaciones, la obtencion de informacién confiable y
oportuna, el cumplimiento de la normativa y la consecucién de los objetivos de los
recursos.

v" Transferencia de Recursos y Rendimientos Financieros: Verificar que el Organismo
Descentralizado Estatal suscribid los instrumentos juridicos correspondientes para la
recepcion de los recursos del gasto federalizado. Asimismo, comprobar que los
recursos federales y estatales se recibieron y administraron en cuentas productivas y
especificas por cada fuente de financiamiento.

v" Registro e Informacién Financiera de las Operaciones: Verificar que los registros
presupuestales y contables de los ingresos y egresos de los recursos del gasto
federalizado se realizaron de manera correcta y que contaron con la documentacion
justificativa y comprobatoria, asi como que los comprobantes fiscales estuvieron
vigentes y que los proveedores que los emitieron cumplieron con lo establecido en el
Cddigo Fiscal de la Federacion.

v" Destino y Ejercicio de los Recursos: Constatar que el Organismo Descentralizado
Estatal reintegré a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2025,
los recursos del gasto federalizado y sus rendimientos financieros que no fueron
comprometidos al 31 de diciembre de 2024.

Adicionalmente, verificar que los recursos comprometidos al 31 de diciembre de
2024, pero pendientes de pago, se ejercieron durante el primer trimestre de 2025 o,
en su caso, se reintegraron a mas tardar el 15 de abril de 2025.
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v" Servicios Personales: Constatar que los pagos de némina con recursos del gasto
federalizado se realizaron con base en los niveles de sueldos, el nimero de plazas, el
total de horas y demas percepciones autorizadas en los analiticos de plazas y
documentos normativos, entre otros.

v" Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios: Revisar que las adquisiciones,
arrendamientos y servicios, realizados con recursos del gasto federalizado, se
licitaron y adjudicaron en consideracién de los montos maximos autorizados y que
los proveedores adjudicados cumplieron con lo establecido en el Cédigo Fiscal de la
Federacidn para su contratacion.

Areas Revisadas
El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi.
Disposiciones Juridicas y Normativas Incumplidas

Durante el desarrollo de la auditoria, se determinaron incumplimientos de las leyes,
reglamentos y disposiciones normativas que a continuacidon se mencionan:

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: articulo 134.

2. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria: articulos 64, 65 y 224,
fraccidén VI.

3. Ley General de Contabilidad Gubernamental: articulo 42 y 70, fracciones | y II.

4. Leyde Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico: articulos 26, 28, 40,
41,43,44,45y 48

5. Cddigo Fiscal de la Federacidn: articulos 29, 32-D, fraccién I, y 69-B.

6. Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico:
articulos 27, 35, 71, 80y 103.

7. Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria: articulo
224, fraccién VI.

8. Otras disposiciones de caracter general, especifico, estatal, local o municipal: Resolucién
Miscelanea Fiscal para 2024, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de
diciembre de 2023, regla 2.7.1.1.

Manual de Normas para la Administracion de Recursos Humanos en la Secretaria de
Educacién Publica, numerales 14.3, 15.3 y 18.1.
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Fundamento Juridico de la ASF para Promover o Emitir Acciones y Recomendaciones

Las facultades de la Auditoria Superior de la Federacidn para promover o emitir las acciones
y recomendaciones derivadas de la auditoria practicada encuentran su sustento juridico en
las disposiciones siguientes :

Articulo 79, fracciones Il, parrafo tercero, y IV, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Articulos 10, fraccion |, 14, fraccién lll, 15, 17, fraccidon XV, 36, fraccién V, 39, 40, de la Ley de
Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacién.
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