Gasto Federalizado

Instituto de Capacitacién y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca
Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales

Auditoria De Cumplimiento: 2022-E-20010-19-1421-2023

Modalidad: Presencial

NuUm. de Auditoria: 1421

Criterios de Seleccion

"La identificacion del objeto y sujeto de auditoria se realizé en consideracién del mandato
constitucional y legal de revisar los recursos federales transferidos a los estados y municipios,
la importancia financiera, problemas normativos o estructurales identificados, acciones y
observaciones en la fiscalizacién de la Cuenta Publica anterior, cobertura geogréfica, no
fiscalizado en las Cuentas Publicas anteriores, entre otros.

En ese sentido, la estrategia de fiscalizacién al U006, considera la revision de 9 ICAT."
Objetivo

Fiscalizar que la gestidn de los recursos federales transferidos al instituto de la Entidad
Federativa por medio del programa, se realizd de conformidad con lo establecido en el
convenio celebrado, en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2022 y demas disposiciones juridicas aplicables.

Se invita a conocer el Marco de Referencia de los Subsidios Federales para Organismos
Descentralizados Estatales (Transferencia y Ejercicio del U006) (Actualizacién), documento
descriptivoy estadistico que agrupa los aspectos generales del Programa U006, las cuestiones
estratégicas para su revision, los resultados de las auditorias efectuadas a los recursos del
U006 en las Instituciones de Educacién Media Superior y Superior, asi como conclusiones y
recomendaciones. Para su consulta, dar clic en el cddigo QR siguiente:



https://www.asf.gob.mx/Trans/Informes/IR2022b/Documentos/Auditorias/MR-U006_a.pdf

Informe Individual del Resultado de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica 2022

Alcance
EGRESOS
Miles de Pesos
Universo Seleccionado 56,130.1
Muestra Auditada 47,130.2
Representatividad de la Muestra 84.0%

La revisién comprendié la verificacién de los Subsidios Federales para Organismos
Descentralizados Estatales aportados por la Federacion durante el ejercicio fiscal 2022 al
Instituto de Capacitacion y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca por 56,130.1
miles de pesos. La muestra examinada fue de 47,130.2 miles de pesos, que representaron el
84.0% de los recursos transferidos.

Resultados
Evaluacion del Control Interno

1. Se analizé el control interno instrumentado por el Instituto de Capacitacion y Productividad
para el Trabajo del Estado de Oaxaca, ejecutor de los Subsidios Federales para Organismos
Descentralizados Estatales para el ejercicio fiscal 2022, con base en el Marco Integrado de
Control Interno emitido por la Auditoria Superior de la Federacién; para ello, se aplicé el
cuestionario correspondiente y se evalud la documentacién comprobatoria con la finalidad
de verificar que la mejora de los sistemas implementados contribuyé de manera proactiva y
constructiva a la institucion.

Después de analizar las evidencias y las respuestas, los resultados mas relevantes de la
evaluacidn arrojaron fortalezas y debilidades, entre las que destacan las siguientes:




Gasto Federalizado

RESULTADOS DEL CONTROL INTERNO
SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES
INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
CUENTA PUBLICA 2022

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Ambiente de Control

La institucion contd con el Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal, publicado el 8 de junio de
2019, vigente en 2022.

La institucién conté con el Acuerdo por el que se expide el
Codigo de Etica para servidoras y servidores publicos del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, publicado el 24 de
abril de 2019, vigente en 2022.

La institucion conté con el Cédigo de Conducta del Instituto
de Capacitacion y Productividad para el Trabajo del Estado
de Oaxaca, aprobado el 21 de junio de 2019, vigente en
2022.

La institucion dio a conocer a su personal el cédigo de ética
y el cédigo de conducta.

La instituciéon conté con el
Administracién de Riesgos.

Grupo de Trabajo de

La institucién carecié de un procedimiento para la aceptacion
formal y el compromiso de cumplir con el cédigo de ética y de
conducta.

La institucion careci6 de un procedimiento para vigilar,
detectar, investigar y documentar las posibles violaciones a los
valores éticos y a las normas de conducta de la institucion.

La institucién carecié de un comité en materia de auditoria
interna, de control interno, de control y desempefio
institucional y de adquisiciones.

La institucidn carecié de un manual de procedimientos para la
administracion de los recursos humanos.

La institucion carecié de un programa de capacitacion para el
personal.

La institucién carecié de un procedimiento formalizado para
evaluar el desempefio del personal que labora en la institucion.

Administracién de Riesgos

La institucion contéd con indicadores estratégicos y de
gestion.

La institucion conté con el Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos, en el que se observan los riesgos
detectados, el semaforo en el que estuvieron, el responsable
de atenderlos y su fecha de atencién.

La institucion contd con una metodologia para identificar el
comportamiento de los riesgos del instituto.

La institucién informé a la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcidn Publica la situacion de los riesgos y
el responsable de atenderlos.

La institucidn carecié de un plan estratégico institucional en el
que se establecieran los objetivos y metas del instituto.

La institucion carecié de parametros de cumplimiento respecto
de las metas establecidas.

La institucién no establecié objetivos y metas especificas a
partir de sus objetivos estratégicos, para las diferentes areas de
su estructura organizacional

La institucion carecié de normas, reglas o lineamientos de
operacion formalizados para el Grupo de Trabajo de
Administracién de Riesgos.

Actividades de Control

La instituciéon conté con el sistema para la generaciéon de
viaticos, que apoyd al desarrollo de sus actividades.

La institucion conté con un programa de adquisiciones de

equipos y softwares.

La institucidon contd con las Politicas de Seguridad de la
Informacion para los sistemas informaticos.

La institucién carecid de un programa formalmente implantado
para el fortalecimiento de los procesos del control interno, con
base en los resultados de las evaluaciones de riesgos.

La institucién carecié de un manual de organizacion en el que
se establecieran las atribuciones y funciones del personal de las
dreas que son responsables de los procesos sustantivos y
adjetivos relevantes.

La institucion carecié de una politica, manual o documento
analogo, en el que se estableciera la obligacion de evaluar y
actualizar periédicamente las politicas y procedimientos de los
procesos sustantivos y adjetivos relevantes.

La institucion carecid de un comité de tecnologia de
informacion y comunicaciones donde participaran los
principales funcionarios, personal del area de tecnologia
(sistemas informaticos) y representantes de las dreas usuarias.
La institucion carecié de un inventario de aplicaciones en
operacion de los sistemas informaticos y de comunicaciones de
la institucidn.

La institucion carecié de licencias y contratos para el
funcionamiento y mantenimiento de los equipos de tecnologias
de informacidn y comunicacion de la institucion.
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FORTALEZAS

DEBILIDADES

Informacién y Comunicacion

La institucion contd con responsables de elaborar
informacién sobre su gestiéon para cumplir con sus
obligaciones en materia de contabilidad gubernamental, en
materia de transparencia y acceso a la informacion publica,
en materia de fiscalizaciéon y en materia de rendicién de
cuentas.

La institucion cumplid con la obligacién de registrar
presupuestal, contable y patrimonialmente sus operaciones.
La institucién cumplié con la generacidn del Estado Analitico
de Ingresos para el ejercicio fiscal 2022.

La institucion carecié de un programa de sistemas informaticos
formalmente implantado que apoyara la consecucién de los
objetivos estratégicos establecidos.

La institucion carecié de una evaluacion de control interno y/o
riesgos en el ultimo ejercicio.

La institucion carecié de actividades de control para mitigar los
riesgos identificados que, de materializarse, podrian afectar su

operacion.

La instituciéon cumplié con la elaboracién del Estado Analitico

del Ejercicio del Presupuesto de Egresos para el ejercicio

2022.

Supervision

La institucidn carecié de evaluaciones a sus objetivos y metas, a
fin de conocer la eficacia y eficiencia de su cumplimiento.
La institucién careci6 de un programa de acciones para resolver
las problematicas detectadas, por lo que no fue posible realizar
el su seguimiento, a fin de verificar que las deficiencias se
solucionaron de manera oportuna y puntual.
La institucidn carecié de autoevaluaciones de control interno de
los principales procesos, sustantivos y adjetivos.
La institucién carecié de auditorias internas de los principales
procesos sustantivos y adjetivos en el ultimo ejercicio.

FUENTE: Elaborado con base en el cuestionario de control interno de la Auditoria Superior de la Federacion.

Una vez analizadas las evidencias documentales proporcionadas por la entidad fiscalizada,
relativas a cada respuesta del cuestionario de control interno y aplicado el instrumento de
valoracidn determinado para la revisién, se obtuvo un promedio general de 51 puntos, de un
total de 100, en la evaluacidn practicada por componente, lo que ubica al Instituto de
Capacitacién y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca en un nivel medio.

La entidad fiscalizada ha realizado acciones para la implementacion de un control interno mas
fortalecido; sin embargo, aun cuando existen estrategias y mecanismos de control adecuados
sobre el comportamiento de algunas actividades, éstos no son suficientes para garantizar el
cumplimiento de los objetivos, la observancia de la normativay la transparencia que permitan
establecer un sistema de control interno consolidado, por lo que se considera necesario
revisar y, en su caso, actualizar la normativa que los refuerce.

2022-E-20010-19-1421-01-001 Recomendacion

Para que el Instituto de Capacitacién y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca
elabore un programa de trabajo con responsables y fechas perentorias para atender las
debilidades e insuficiencias determinadas en la evaluacion de los componentes del control
interno, con objeto de fortalecer los procesos de operacién, manejo y aplicacidn de los
recursos, a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos de los Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados Estatales; asimismo, deberd informar de manera trimestral, a
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la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica del Estado de Oaxaca, los
avances en la instrumentacion de los mecanismos para fortalecer el control interno.

Los términos de esta recomendacion y los mecanismos para su atencién, por parte de la
entidad fiscalizada, quedan asentados en el Acta de la Reunién de Presentacion de Resultados
Finales y Observaciones Preliminares en los términos del articulo 42 de la Ley de Fiscalizacion
y Rendicién de Cuentas de la Federacion.

Transferencia de Recursos y Rendimientos Financieros

2. ElInstituto de Capacitacion y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca suscribid,
con la Secretaria de Educacion Publica y el Gobierno del Estado de Oaxaca, el anexo de
ejecucion y sus modificatorios para la transferencia de los Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados Estatales; asimismo, abrid una cuenta bancaria productiva y
especifica para la recepcién de los recursos del ejercicio fiscal 2022 por 56,130.1 miles de
pesos, aportados por la Secretaria de Educacién Publica, y sus rendimientos financieros por
0.2 miles de pesos; ademas, contd con otra cuenta bancaria para la administracidn y ejercicio
de los recursos aportados por el estado.

Registro e Informacidn Financiera de las Operaciones

3. El Instituto de Capacitacion y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca registro
presupuestal y contablemente los ingresos y los rendimientos financieros por 56,130.1 miles
de pesos y 0.2 miles de pesos, respectivamente, de los Subsidios Federales para Organismos
Descentralizados Estatales del ejercicio fiscal 2022, los cuales fueron especificos y se
realizaron conforme a la normativa del programa.

4. ElInstituto de Capacitacidn y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca registrd
presupuestal y contablemente los egresos de los Subsidios Federales para Organismos
Descentralizados Estatales por 56,129.7 miles de pesos, de los cuales contabilizé 13,382.3
miles de pesos en el capitulo 6000 Inversién Publica; no obstante, los servicios prestados
correspondieron al mantenimiento de inmuebles, jardineria y poda de arboles, que por su
naturaleza debieron registrarse y contabilizarse con cargo al capitulo 3000 Servicios
Generales por lo que los registros no estuvieron debidamente identificados, actualizados, ni
controlados.

La Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica del Estado de Oaxaca inicio el
procedimiento para determinar posibles responsabilidades administrativas de servidores
publicos y, para tales efectos, integré el expediente nimero DQDI-C/611/07/2023, por lo que
se da como promovida esta accion.

5. Con la consulta de informacién realizada en la pagina del Servicio de Administracion
Tributaria, se verificé que 2,637 comprobantes fiscales emitidos por un monto de 28,934.0
miles de pesos estuvieron vigentes, de los cuales 12,037.6 miles de pesos correspondieron a
los pagos por concepto de servicios personales y 16,896.4 miles de pesos a gastos de
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operacion; ademas, los proveedores no se encontraron en la relacién de empresas con
operaciones inexistentes; adicionalmente, se comprobd que el importe de los Comprobantes
Fiscales Digitales por Internet y de los formatos de Lenguaje de Marcado Extensible,
expedidos a favor del Instituto de Capacitacién y Productividad para el Trabajo del Estado de
Oaxaca, fue congruente con el importe reportado como ejercido.

Destino y Ejercicio de los Recursos

6. El Instituto de Capacitacidn y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca recibid
recursos del programa por 56,130.1 miles de pesos; conforme al anexo de ejecucién, se
asignaron 52,500.4 miles de pesos para servicios personales y 3,629.7 miles de pesos para
gastos de operacion; de estos montos, al 31 de marzo de 2023, se destinaron 30,343.0 miles
de pesos para el pago del capitulo 1000 Servicios Personales, y 25,786.7 miles de pesos al
pago de gastos de operacidn, por lo que se determinaron pagos superiores a lo autorizado en
el Anexo de Ejecucion por 22,157.0 miles de pesos en el concepto de gastos de operacion, sin
que se proporcionaran las modificaciones del anexo de ejecucién ni la autorizacion de la
Secretaria de Educacion Publica; de igual forma, el monto incluyé 186.5 miles de pesos
pagados en el capitulo 5000 Bienes Muebles e Inmuebles, capitulo no financiable con recursos
del programa, en incumplimiento del Anexo de Ejecucién que celebra la Secretaria de
Educacién Publica, el Gobierno del Estado de Oaxaca y el Instituto de Capacitacion y
Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca, nimero 0075/22, clausulas quinta,
incisos cy h, y décima tercera.

2022-E-20010-19-1421-06-001 Pliego de Observaciones

Se presume un probable dafio o perjuicio, o ambos, a la Hacienda Publica Federal por un
monto de 22,157,028.85 pesos (veintidds millones ciento cincuenta y siete mil veintiocho
pesos 85/100 M.N.), mas los intereses financieros generados desde su disposicion hasta su
reintegro a la Tesoreria de la Federacion, por realizar pagos superiores a lo autorizado en el
anexo de ejecucion para gastos de operacion en conceptos de los capitulos de Materiales y
Suministros, de Servicios Generales, en el de Bienes Muebles e Inmuebles, e Inversién Publica,
sin que proporcionaran las modificaciones del anexo de ejecucion ni la autorizacién de la
Secretaria de Educaciéon Publica, en incumplimiento del Anexo de Ejecucidon que celebra la
Secretaria de Educacion Publica, el Gobierno del Estado de Oaxaca y el Instituto de
Capacitacién y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca, nimero 0075/22,
clausulas quinta, incisos c y h, y décima tercera.

7. El Instituto de Capacitacién y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca recibid
los Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales del ejercicio fiscal 2022,
por 56,130.1 miles de pesos, de los cuales, al 31 de diciembre de 2022, comprometid 56,129.9
miles de pesos y pagd 55,503.5 miles de pesos, que representaron el 98.9% de los recursos
transferidos y, al 31 de marzo de 2023, pagd 56,129.7 miles de pesos, que representaron el
99.9%, por lo que se determinaron recursos no comprometidos por 0.2 miles de pesos y no
ejercidos por 0.2 miles de pesos, que en conjunto ascendieron a 0.4 miles de pesos, los cuales




Gasto Federalizado

se reintegraron a la Tesoreria de la Federacién. Por lo que se refiere a los rendimientos

financieros por 0.2 miles de pesos, se reintegraron a la Tesoreria de la Federacién.

EJERCICIO Y APLICACION DE LOS SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES
INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
CUENTA PUBLICA 2022
(Miles de pesos)

31 de diciembre de 2022 Primer trimestre de 2023

Monto no comprometido, no

38 devengado y no pagado total
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1000. Servicios personales 30,343.4 30,343.2 0.2 30,343.2 29,7234 619.8 619.6 0.2 30,343.0! 0.4 0.4 0.0
2000. Materiales y suministros 5,579.5 5,579.5 0.0 5,579.5 5,579.1 0.4 0.4 0.0 5,579.5 0.0 0.0 0.0
3000. Servicios generales 6,638.4 6,638.4 0.0 6,638.4 6,632.2 6.2 6.2 0.0 6,638.4 0.0 0.0 0.0
5000. Bienes muebles e inmuebles 186.5 186.5 0.0 186.5 186.5 0.0 0.0 0.0 186.5 0.0 0.0 0.0
6000. Inversion publica 13,382.3 13,382.3 0.0 13,3823 13,382.3 0.0 0.0 0.0 13,3823 0.0 0.0 0.0
Subtotal 56,130.1 56,129.9 0.2 56,129.9 55,503.5 626.4 626.2 0.2 56,129.7 0.4 0.4 0.0
Rendimientos financieros 0.2 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.2 0.0
Total 56,130.3 56,129.9 0.4 56,129.9 55,503.5 626.4 626.2 0.2 56,129.7 0.6 0.6 0.0

FUENTE: Elaborado con base en los estados de cuenta bancarios, los auxiliares contables, las pdlizas de ingresos y egreso, informacién proporcionada por el Instituto de Capacitacién y

Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca.

1) Para efecto de la presentacion del destino de los recursos, el reporte se integra con base en los registros de la entidad fiscalizada, las diferencias con respecto a los montos

establecidos en el anexo de ejecucion se presentan en el resultado 6 de este informe.

Con lo anterior, se constatd que 0.6 miles de pesos se reintegraron a la Tesoreria de la
Federacién; 0.4 miles de pesos con base en la normativa, y 0.2 miles de pesos de manera

extemporanea, por accién y voluntad de la entidad fiscalizada.

SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES: REINTEGROS A LA TESORERIA DE LA
FEDERACION
INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
CUENTA PUBLICA 2022
(Miles de pesos)

Monto reintegrado .
g Reintegro en

Concepto ala Tesorer{al dela tiempo Azzriigtzr\;in:zzrdjek:a Por accién y voluntad de
Federacidn P - la entidad fiscalizada
Federacion
Ministrado 0.4 0.2 0.0 0.2
Rgndl(nlentos 02 02 00 0.0
financieros
Total 0.6 0.4 0.0 0.2

FUENTE: Elaborado con base en los estados de cuenta bancarios, los auxiliares contables y la documentacion
comprobatoria, proporcionada por el Instituto de Capacitacion y Productividad para el Trabajo del Estado de
Oaxaca.
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La Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcidn Publica del Estado de Oaxaca inicid el
procedimiento para determinar posibles responsabilidades administrativas de servidores
publicos y, para tales efectos, integré el expediente nimero DQDI-C/611/07/2023, por lo que
se da como promovida esta accion.

Transparencia del Ejercicio de los Recursos

8. Con la revisidn de los informes trimestrales sobre el ejercicio, destino y resultados de los
Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales del ejercicio fiscal 2022,
relacionados con la transferencia de recursos al Instituto de Capacitacion y Productividad para
el Trabajo del Estado de Oaxaca, se constatd lo siguiente:

INFORMES TRIMESTRALES
INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE

OAXACA
CUENTA PUBLICA 2022

Informes Trimestrales ler 2do 3er 4to

Cumplimiento en la Entrega
Ejercicio del Gasto Si Si Si Si

Cumplimiento en la Difusién
Ejercicio del Gasto Si Si Si Si
Calidad sf
Congruencia si

FUENTE: Elaborado con base en la pagina de internet de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
e informacion proporcionada por el Instituto de Capacitaciéon y Productividad para el
Trabajo del Estado de Oaxaca.

N/A: No Aplica

El Instituto de Capacitacién y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca remitid a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico el formato Ejercicio del Gasto de los cuatro
trimestres, los cuales publicé en sus medios oficiales de difusién; asimismo, la informacidn
financiera conté con la calidad y congruencia requeridas.

9. ElInstituto de Capacitacion y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca, remitio
a la Subsecretaria de Educaciéon Media Superior de la Secretaria de Educacién Publica, los
cuatro informes trimestrales sobre el ejercicio de los recursos, en los cuales se incluyé la
informacién de los programas a los que se destinaron los recursos y el cumplimiento de las
metas correspondientes; el costo de némina del personal docente, no docente,
administrativo y manual, con la identificacion de las distintas categorias y los tabuladores de
remuneraciones por puesto, responsabilidad laboral y su lugar de ubicacidn; el desglose del
gasto corriente destinado a su operacidn; los estados de situacion financiera, analitico, asi
como el de origen y aplicacidon de recursos publicos federales, y la informacién sobre
matricula de inicio y fin de cada ciclo escolar; sin embargo, el informe del primer trimestre se
remitido de manera extemporanea y no acreditd la remisién de los estados financieros de los
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meses de octubre y noviembre; ademas, no proporciond evidencia que acredite la entrega de
la informacién al Gobierno del Estado de Oaxaca.

La Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcidn Publica del Estado de Oaxaca inicid el
procedimiento para determinar posibles responsabilidades administrativas de servidores
publicos y, para tales efectos, integré el expediente nimero DQDI-C/611/07/2023, por lo que
se da como promovida esta accion.

10. El Instituto de Capacitacién y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca
proporciond evidencia del envio a la Secretaria de Educacién Publica, de los documentos de
trabajo de las ndminas; sin embargo, no acredité que éstas correspondieron a la nédmina
pagada con los recursos de los Subsidios Federales para Organismos Descentralizados
Estatales, ni se proporciond evidencia de los documentos de trabajo en los que se identifiquen
los recursos federales y estatales para el pago de la némina ni los comprobantes bancarios de
la dispersidn de las 24 quincenas.

La Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcidn Publica del Estado de Oaxaca inicio el
procedimiento para determinar posibles responsabilidades administrativas de servidores
publicos y, para tales efectos, integré el expediente nimero DQDI-C/611/07/2023, por lo que
se da como promovida esta accion.

11. El Instituto de Capacitacion y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca remitié
a la Secretaria de Educacidn Publica los recibos de las ministraciones que acreditaron la
recepcion de los Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales; sin
embargo, los recibos de los meses de enero, marzo y diciembre se remitieron de manera
extemporanea; adicionalmente, remitiéd la documentaciéon de la apertura de las cuentas
bancarias federal y estatal después de la primera ministracion de los recursos del programa.

La Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica del Estado de Oaxaca inicid el
procedimiento para determinar posibles responsabilidades administrativas de servidores
publicos y, para tales efectos, integro el expediente nimero DQDI-C/611/07/2023, por lo que
se da como promovida esta accion.

Servicios Personales

12. El Instituto de Capacitacion y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca,
mediante una muestra de auditoria, pagd 19 conceptos de percepciones, que incluyeron el
sueldo y prestaciones por un monto de 18,219.3 miles de pesos, de los cuales 9 percepciones
pagadas por un monto de 4,658.1 miles de pesos que corresponden a los conceptos de ayudas
contrato, incentivo contrato, canasta bdsica, estimulo, Remuneracién al Desempefio Laboral,
dias de ajuste, ler. bono semestral y 2do. bono semestral no estuvieron autorizadas en el
analitico de servicios personales Apartado B del anexo de ejecucidon nimero 0075/22, en
incumplimiento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria articulos 64,
fraccion 1, y 65, fraccién Il, y del Anexo de Ejecucidon que celebra la Secretaria de Educacién
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Publica, el Gobierno del Estado de Oaxaca y el Instituto de Capacitacion y Productividad para
el Trabajo del Estado de Oaxaca, numero 0075/22, clausula quinta, inciso c, y apartado B.

2022-E-20010-19-1421-06-002 Pliego de Observaciones

Se presume un probable dafio o perjuicio, o ambos, a la Hacienda Publica Federal por un
monto de 4,658,150.43 pesos (cuatro millones seiscientos cincuenta y ocho mil ciento
cincuenta pesos 43/100 M.N.), mas los intereses financieros generados desde su disposicion
hasta su reintegro a la Tesoreria de la Federacidén, por realizar el pago de percepciones no
autorizadas por concepto de ayudas contrato, incentivo contrato, canasta basica, estimulo,
Remuneracion al Desempeiio Laboral, dias de ajuste, ler. bono semestral y 2do. bono
semestral, en incumplimiento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, articulos 64, fraccidon |, y 65, fraccién Il, y del Anexo de Ejecucién que celebra la
Secretaria de Educaciéon Publica, el Gobierno del Estado de Oaxaca y el Instituto de
Capacitacidn y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca, nimero 0075/22, clausula
quinta, inciso c, y apartado B.

13. El Instituto de Capacitacion y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca destind
recursos del programa para el pago de ndémina por 18,219.3 miles de pesos para cubrir 282
plazas de personal directivo y de apoyo y asistencia a la educacion, de las cuales se constaté
el pago por un monto de 1,811.2 miles de pesos de 70 plazas que excedieron a las autorizadas
en el analitico de servicios personales Apartado B del anexo de ejecucién 0075/22, de 2 plazas
con numero 2X0908 que no se encontraron autorizadas y de 7 trabajadores de los que no se
identificd la categoria en la que laboraron, en incumplimiento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulo 65, fracciones | y II; de la Ley del Servicio
Civil para los Empleados del Gobierno del Estado de Oaxaca, articulo 25, y del Anexo de
Ejecucién que celebra la Secretaria de Educacidon Publica, el Gobierno del Estado de Oaxacay
el Instituto de Capacitacion y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca, nimero
0075/22, clausula quinta, inciso c, y apartado B.

2022-E-20010-19-1421-06-003 Pliego de Observaciones

Se presume un probable dafio o perjuicio, 0 ambos, a la Hacienda Publica Federal por un
monto de 1,811,246.71 pesos (un milldn ochocientos once mil doscientos cuarenta y seis
pesos 71/100 M.N.), mas los intereses financieros generados desde su disposicidn hasta su
reintegro a la Tesoreria de la Federacion, por realizar pagos de plazas que excedieron a las
autorizadas, pagar plazas no autorizadas y por no identificar las categorias de los
trabajadores, en incumplimiento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, articulo 65, fracciones | y Il; y de la Ley del Servicio Civil para los Empleados del
Gobierno del Estado de Oaxaca, articulo 25, y del Anexo de Ejecucidén que celebra la Secretaria
de Educacién Publica, el Gobierno del Estado de Oaxaca y el Instituto de Capacitacion y
Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca, nimero 0075/22, cldusula quinta, inciso
¢, y apartado B.
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14. El Instituto de Capacitacion y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca realizé
el pago del concepto de sueldo para personal de contrato, confianza y mandos medios y
superiores, compensacion garantizada y prevision social multiple; no obstante, se determiné
gue realizd pagos superiores a lo establecido en el tabulador autorizado por 843.4 miles de
pesos, en el concepto de sueldo para personal de contrato, confianza y mandos medios y
superiores, y compensacion garantizada, en incumplimiento de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria, articulo 65, fraccién II; de la Ley del Servicio Civil para los
Empleados del Gobierno del Estado de Oaxaca, articulo 25, y del Anexo de Ejecucién que
celebra la Secretaria de Educacion Publica, el Gobierno del Estado de Oaxaca y el Instituto de
Capacitacidn y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca, nimero 0075/22, clausula
quinta, inciso c, y apartado B.

2022-E-20010-19-1421-06-004 Pliego de Observaciones

Se presume un probable dafio o perjuicio, o ambos, a la Hacienda Publica Federal por un
monto de 843,369.79 pesos (ochocientos cuarenta y tres mil trescientos sesenta y nueve
pesos 79/100 M.N.), mas los intereses financieros generados desde su disposicidn hasta su
reintegro a la Tesoreria de la Federacidn, por realizar pagos superiores a los autorizados en el
concepto de sueldo para personal de contrato, confianza y mandos medios y superiores, y
compensacién garantizada, en incumplimiento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, articulo 65, fraccidn Il; y de la Ley del Servicio Civil para los
Empleados del Gobierno del Estado de Oaxaca articulo 25; y del Anexo de Ejecucidon que
celebra la Secretaria de Educacion Publica, el Gobierno del Estado de Oaxaca y el Instituto de
Capacitacidony Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca, nimero 0075/22, clausula
quinta, inciso c, y apartado B.

15. El Instituto de Capacitacion y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca realizo
pagos con recursos del programa, por concepto de retenciones de las cuotas obrero
patronales del Instituto Mexicano del Seguro Social por un monto de 3,715.6 miles de pesos,
de los cuales proporciond formatos para pago de cuotas obrero patronales, aportaciones y
amortizaciones por un monto de 1,814.7 miles de pesos; sin embargo, no se acredité que
correspondieran con lo pagado; ademas, se identificd el pago de actualizaciones y recargos
por un monto de 7.3 miles de pesos.

La Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica del Estado de Oaxaca inici6 el
procedimiento para determinar posibles responsabilidades administrativas de servidores
publicos y, para tales efectos, integré el expediente nimero DQDI-C/611/07/2023, por lo que
se da como promovida esta accion.

16. El Instituto de Capacitacion y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca realizo
el entero del Impuesto Sobre la Renta por concepto de sueldos y salarios, por un monto de
1,017.3 miles de pesos financiados con recurso del programa, de los cuales 19.5 miles de
pesos correspondieron a actualizaciones y recargos; ademas, se verificd que un importe de
333.4 miles de pesos carecio de la linea de captura correspondiente.
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La Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcidn Publica del Estado de Oaxaca inicid el
procedimiento para determinar posibles responsabilidades administrativas de servidores
publicos y, para tales efectos, integré el expediente nimero DQDI-C/611/07/2023, por lo que
se da como promovida esta accion.

17. El Instituto de Capacitacion y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca realizd
44 pagos por 258.8 miles de pesos a 15 trabajadores después de la fecha en que el personal
causd baja de la dependencia, en incumplimiento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, articulos 64, fraccién |, y 65, fraccién Il; de la Ley del Servicio
Civil para los Empleados del Gobierno del Estado de Oaxaca, articulo 25, y del Anexo de
Ejecucién que celebra la Secretaria de Educacién Publica, el Gobierno del Estado de Oaxacay
el Instituto de Capacitacion y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca, nimero
0075/22, clausula quinta, inciso c.

2022-E-20010-19-1421-06-005 Pliego de Observaciones

Se presume un probable dafio o perjuicio, o ambos, a la Hacienda Publica Federal por un
monto de 258,839.84 pesos (doscientos cincuenta y ocho mil ochocientos treinta y nueve
pesos 84/100 M.N.), mas los intereses financieros generados desde su disposicidn hasta su
reintegro a la Tesoreria de la Federacion, por realizar pagos a trabajadores después de la fecha
en que causaron baja de la dependencia, en incumplimiento de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria, articulos 64, fraccién |, y 65, fraccién Il; y de la Ley del Servicio
Civil para los Empleados del Gobierno del Estado de Oaxaca, articulo 25, y del Anexo de
Ejecucién que celebra la Secretaria de Educaciéon Publica, el Gobierno del Estado de Oaxacay
el Instituto de Capacitacion y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca, nimero
0075/22, clausula quinta, inciso c.

18. El Instituto de Capacitacién y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca no
proporciond la documentacién que acredite el perfil académico de 42 trabajadores para
ocupar la plaza contratada, los cuales recibieron pagos por un monto de 5,510.9 miles de
pesos; ademas, carecid del profesiograma vigente al momento de la contratacién, en
incumplimiento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulos 64
y 65, y del Anexo de Ejecucidn que celebra la Secretaria de Educacién Publica, el Gobierno del
Estado de Oaxacay el Instituto de Capacitacion y Productividad para el Trabajo del Estado de
Oaxaca, nimero 0075/22, clausula quinta, inciso c.

2022-E-20010-19-1421-06-006 Pliego de Observaciones

Se presume un probable dafio o perjuicio, 0 ambos, a la Hacienda Publica Federal por un
monto de 5,510,930.99 pesos (cinco millones quinientos diez mil novecientos treinta pesos
99/100 M.N.), mas los intereses financieros generados desde su disposicidn hasta su reintegro
a la Tesoreria de la Federacidn, por no acreditar que el personal cumplié con el perfil
académico para ocupar la plaza contratada, y por no proporcionar el profesiograma vigente
al momento de la contratacion, en incumplimiento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, articulos 64 y 65, y del Anexo de Ejecucion que celebra la
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Secretaria de Educacidon Publica, el Gobierno del Estado de Oaxaca y el Instituto de
Capacitacién y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca, nimero 0075/22, clausula
quinta, inciso c.

19. Con la revisidn de los portales de internet del Registro Nacional de Poblacién e Identidad
y del Servicio de Administracién Tributaria, se verificd que ocho trabajadores no estaban
registrados en el padrén de contribuyentes del Servicio de Administracidén Tributaria con su
Registro Federal de Contribuyentes correspondiente y que la Clave Unica de Registro de
Poblacién de un trabajador no se identificd en el Registro Nacional de Poblacion e Identidad.

2022-E-20010-19-1421-01-002 Recomendacion

Para que el Instituto de Capacitacién y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca
realice las gestiones correspondientes ante el Servicio de Administracién Tributaria y el
Registro Nacional de Poblacién para que el Registro Federal de Contribuyentes y la Clave
Unica de Registro de Poblacién de los trabajadores sean actualizados y validados, a fin de
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa.

Los términos de esta recomendacién y los mecanismos para su atencién, por parte de la
entidad fiscalizada, quedan asentados en el Acta de la Reunién de Presentacion de Resultados
Finales y Observaciones Preliminares en los términos del articulo 42 de la Ley de Fiscalizaciéon
y Rendicién de Cuentas de la Federacion.

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

20. Conlarevisidon de 10 expedientes de adquisiciones, realizadas con recursos del programa
por el Instituto de Capacitacidn y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca, se
constatod que se realizaron mediante el procedimiento de adjudicacién directa y que contaron
con las investigaciones de mercado, cotizaciones y los dictdmenes de excepcidn a la licitacion
publica; sin embargo, los dictdmenes no fueron debidamente fundados ni motivados y las
adjudicaciones se realizaron con base en la normativa estatal y no en la normativa federal;
ademas, ningun contrato indicé bajo qué procedimiento fue adjudicado, y de los contratos
numeros ICAPET/DA/IMPRESORAS/001-BIS/2022 y ICAPET/DA/SERVPUBLICY
DIFUCION/003/2022, el Instituto de Capacitacion y Productividad para el Trabajo del Estado
de Oaxaca exento a los proveedores de la entrega de la fianza de cumplimiento, sin acreditar
la entrega de los bienes dentro del plazo estipulado en el contrato para dicha accion.

La Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica del Estado de Oaxaca inicid el
procedimiento para determinar posibles responsabilidades administrativas de servidores
publicos y, para tales efectos, integré el expediente nimero DQDI-C/611/07/2023, por lo que
se da como promovida esta accion.

21. Conlarevision de dos expedientes de adquisiciones, realizadas con recursos del programa
por el Instituto de Capacitacidon y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca, se
verific6 que de los contratos numeros ICAPET/DA/SERVDEDIFUSION/001/2022 vy
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ICAPET/DA/SERVPUBLICY DIFUCION/003/2022 no se formalizaron convenios modificatorios
en tiempo o monto, y que los pagos estuvieron soportados en las facturas correspondientes;
sin embargo, no se acreditd el total de la prestacion de los servicios, ni que se realizaron en
los tiempos pactados, y no se proporciond evidencia de los entregables por un monto de
426.0 miles de pesos, en incumplimiento de la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos, Prestacion de Servicios y Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles del
Estado de Oaxaca, articulo 64, y de los contratos numeros
ICAPET/DA/SERVDEDIFUSION/001/2022 y ICAPET/DA/SERVPUBLICY DIFUCION/003/2022,
cldusula cuarta.

2022-E-20010-19-1421-06-007 Pliego de Observaciones

Se presume un probable dafio o perjuicio, 0 ambos, a la Hacienda Publica Federal por un
monto de 426,025.00 pesos (cuatrocientos veintiséis mil veinticinco pesos 00/100 M.N.), mas
los intereses financieros generados desde su disposicion hasta su reintegro a la Tesoreria de
la Federacidn, por no acreditar el total de la prestacién de los servicios contratados, ni que se
realizaron en los tiempos pactados, y por no proporcionar evidencia de los entregables, en
incumplimiento de la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Prestacién de
Servicios y Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Oaxaca, articulo 64,
y de los contratos numeros ICAPET/DA/SERVDEDIFUSION/001/2022 y
ICAPET/DA/SERVPUBLICY DIFUCION/003/2022, cldusula cuarta.

22. Con la revisidon de un expediente de adquisiciones, realizada con recursos del programa
por el Instituto de Capacitacidn y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca, se
verificd que del contrato nimero ICAPET/DA/IMPRESORAS/001-BIS/2022 no se formalizaron
convenios modificatorios en tiempo o monto, y que los pagos estuvieron soportados en las
facturas correspondientes; sin embargo, el instituto no acredito el total de la prestacion del
servicio, ni que se realizé en los tiempos pactados, ni proporcioné evidencia de los
entregables; ademas, se realizaron pagos superiores a lo establecido en el contrato por un
monto de 308.0 miles de pesos, en incumplimiento de la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos, Prestacidn de Servicios y Administracidon de Bienes Muebles e Inmuebles del
Estado de Oaxaca, articulo 64, y del contrato nimero ICAPET/DA/IMPRESORAS/001-BIS/2022,
cldusulas tercera y cuarta.

2022-E-20010-19-1421-06-008 Pliego de Observaciones

Se presume un probable dafio o perjuicio, o ambos, a la Hacienda Publica Federal por un
monto de 308,000.00 pesos (trescientos ocho mil pesos 00/100 M.N.), mas los intereses
financieros generados desde su disposicidn hasta su reintegro a la Tesoreria de la Federacion,
por no acreditar la prestacion del servicio contratado, por no presentar evidencia de los
entregables y por realizar pagos superiores a los contratados, en incumplimiento de la Ley de
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Prestacion de Servicios y Administracién de
Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Oaxaca, articulo 64, y del contrato nimero
ICAPET/DA/IMPRESORAS/001-BIS/2022, clausulas tercera y cuarta.
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Montos por Aclarar
Se determinaron 35,973,591.61 pesos pendientes por aclarar.
Buen Gobierno

Impacto de lo observado por la ASF para buen gobierno: Planificacidn estratégica y operativa
y Controles internos.

Resumen de Resultados, Observaciones y Acciones

Se determinaron 22 resultados, de los cuales, en 4 no se detectaron irregularidades y 8 fueron
solventados por la entidad fiscalizada antes de la emisidn de este Informe. Los 10 restantes
generaron:

2 Recomendaciones y 8 Pliegos de Observaciones.

Consideraciones para el seguimiento

Los resultados, observaciones y acciones contenidos en el presente informe de auditoria se
comunicaran a la entidad fiscalizada, en términos de los articulos 79 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y 39 de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la
Federacién, para que en un plazo de 30 dias habiles presente la informacion y realice las
consideraciones que estime pertinentes.

En tal virtud, las recomendaciones y acciones que se presentan en este informe de auditoria se
encuentran sujetas al proceso de seguimiento, por lo que, debido a la informacién y
consideraciones que en su caso proporcione la entidad fiscalizada podran atenderse o no,
solventarse o generar la accidon superveniente que corresponda de conformidad con el marco
juridico que regule la materia.

Dictamen

La Auditoria Superior de la Federacidn revisé una muestra de 47,130.2 miles de pesos, que
representd el 84.0% de los 56,130.1 miles de pesos transferidos al Instituto de Capacitacidny
Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca mediante los Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados Estatales del ejercicio fiscal 2022; |la auditoria se practicé sobre
la informacidn proporcionada por la entidad fiscalizada, de cuya veracidad es responsable.

Al 31 de diciembre de 2022, el Instituto de Capacitacién y Productividad para el Trabajo del
Estado de Oaxaca comprometié 56,129.9 miles de pesos y pagd 55,503.5 miles de pesosy, al
31 de marzo de 2023, pagd 56,129.7 miles de pesos, que representaron el 98.9% de los
recursos transferidos, por lo que se determinaron recursos no comprometidos por 0.2 miles
de pesos y no ejercidos por 0.2 miles de pesos, que en conjunto ascendieron a 0.4 miles de
pesos, los cuales se reintegraron a la Tesoreria de la Federacién. Por lo que se refiere a los
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rendimientos financieros por 0.2 miles de pesos, se reintegraron a la Tesoreria de la
Federacion.

En el ejercicio de los recursos, el Instituto de Capacitacion y Productividad para el Trabajo del
Estado de Oaxaca infringié la normativa, principalmente en materia de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, de la Ley del Servicio Civil para los Empleados del
Gobierno del Estado de Oaxaca, y del Anexo de Ejecucidn que celebra la Secretaria de
Educacién Publica, el Gobierno del Estado de Oaxaca y el Instituto de Capacitacion vy
Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca, numero 0075/22, lo que generd un
probable dafio a la Hacienda Publica Federal por un importe de 35,973.4 miles de pesos, que
representé el 76.3% de la muestra auditada. Las observaciones derivaron en acciones que se
promovieron ante la instancia de control correspondiente.

El Instituto de Capacitacién y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca carecio de
un sistema de control interno adecuado para prevenir los riesgos que podrian limitar el
cumplimiento de los objetivos del programa, la observancia de su normativa y el manejo
ordenado, eficiente y transparente de los recursos, lo que incidid en las irregularidades
determinadas en la auditoria.

El Instituto de Capacitaciony Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca cumplié con
sus obligaciones de transparencia sobre la gestion del programa, ya que entregd con
oportunidad los informes trimestrales sobre el ejercicio, destino y resultados de los recursos
transferidos; sin embargo, remitié de manera extemporanea a la Secretaria de Educacidn
Publica los recibos de las ministraciones de los meses de enero, marzo y diciembre.

En conclusién, el Instituto de Capacitacién y Productividad para el Trabajo del Estado de
Oaxaca no realizd una gestidn eficiente y transparente de los recursos del programa, en
incumplimiento de la normativa que regula su ejercicio y de sus objetivos y metas.

Servidores publicos que intervinieron en la auditoria:

Director de Area Director General

Lic. Marco Antonio Alvarado Sanchez Mtro. Juan Carlos Herndndez Duran
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Comentarios de la Entidad Fiscalizada

Es importante sefialar que la documentacidn proporcionada por la entidad fiscalizada para
aclarar o justificar los resultados y las observaciones presentadas en las reuniones fue
analizada con el fin de determinar la procedencia de eliminar, rectificar o ratificar los
resultados y las observaciones preliminares determinados por la Auditoria Superior de la
Federacidén y que se presentd a este érgano técnico de fiscalizacion para efectos de la
elaboracion definitiva del Informe General Ejecutivo del Resultado de la Fiscalizacidn Superior
de la Cuenta Publica.

En atencion a los hallazgos, la entidad fiscalizada remitié el oficio numero
SHTFP/SASO/2951/2023 del 15 de agosto de 2023, que se anexa a este informe, mediante el
cual se presenta informacién con el propédsito de atender lo observado; no obstante, como
resultado del analisis efectuado por la Unidad Administrativa Auditora a la informacién y
documentacion proporcionada por el ente fiscalizado, se advierte que ésta no reune las
caracteristicas necesarias de suficiencia, competencia y pertinencia que aclaren o justifiquen
lo observado, por lo que los resultados 1, 6,12, 13, 14,17, 18,19, 21y 22, se consideran como
no atendidos.
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Hasd

7Zix | HONESTIDAD ; | AUDITORIA SUPERIOR D LA FEDES
- SECHE RIA | MO ' t t

2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD'

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, 15 de agosto de 2023,
Oficio N SHTFP/SAS0/2951/2023 DAGF - A3
Asunto: Se remite informacién de la auditoria 1421 cuenta publi

Lic. Juan Carlos Hernandez Duran }
Director General de Auditorfa del Casto Federalizado “A*

de la Auditoria Superior de la Federacién

Presente.

En alcance & mi similar nimerc SHTFR/SASO/2798/2023 de fecha 26 de jullo del
presente ano y en atencidn al acta numero 20221421-002 suscrita el 3] de Julio del
presente afio, mediante la cual guedan formalmente notificados los resultados finales y
observaciones preliminares, de la revisién s la auditoria numero 1421 denominada
Subsidios Federales para erganismoes Descentralizados Estatales, que se realizé al
Instituto de Capacitacién y Preductividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca
correspondiente al gjercicio fiscal 2022 al respecto y a efecto de dar atencion, le remito
la informacién y documentacion en medios magnéticos certificados (2 €D 's), misma
que se detalia en el anexo al presente.

Lo anterior, con base en lo dispueste por los articulos: 108 cuarto pérrafo y 109 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2 Gitimo pérrafo, 115 ¥ N6 fraccion
Il parrafo primero de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Qaxaca; 1,3
fraccién I, 23, 24, 27 fraccion XIv, 29 primer pdrrafo y 47 de la Ley Organica del Poder
Ejecutive del Estado de Oaxaca: ), 2 fraccidn I, 3 fraccién XXVII, 4 fraccion ly 6 de s Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca; 1, 3 fraccion
XXIV, & fraccién |y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 1,.3y17 de
la Ley de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado de OQaxaca; y 1,2, 3
fraccién Il y XIV, S punto 1), 23 fracciones XXV, XXXV, XLI y LV del Reglamento Interno de
la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Pablica, mismo que se aplica en
términos del Decreto por el cual se reforman y adicionan diversas disposiciones del
Reglamento Interno de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental,
publicado en el extra del Periddico Oficial del Cobierno del Estado de Oaxaca el 0] de
febrero de 2023

Sin otro asunto en particular, teciba
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Subsecretario e Auditoria SEPERELS
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Apéndices

Procedimientos de Auditoria Aplicados

7.

Evaluacién del Control Interno.

Transferencia de Recursos y Rendimientos Financieros.
Registro e Informacion Financiera de las Operaciones.
Destino y Ejercicio de los Recursos.

Transparencia del Ejercicio de los Recursos.

Servicios Personales.

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

Para el desarrollo de las revisiones, se determinaron los procedimientos de auditoria
siguientes:

7
0.0

X3

%

Evaluacion de controlinterno: En términos generales se verificd la existencia de controles
internos suficientes para prevenir y minimizar el impacto de los riesgos que pueden
afectar la eficacia y eficiencia de las operaciones, la obtencién de informacién confiable
y oportuna, el cumplimiento de la normativa aplicable y la consecucidn de los objetivos
de los convenios por la instancia ejecutora a través de la aplicacién de cuestionarios y
entrevistas a los responsables de |la operacidon del gasto.

Transferencia de recursos y rendimientos financieros: El analisis consistid en verificar que
las entidades fiscalizadas, suscribieron en tiempo y forma los convenios y/o instrumentos
juridicos correspondientes para acceder a los citados recursos, conforme la normativa
aplicable.

Registro e informacion financiera de las operaciones: Se verificd que los organismos
descentralizados estatales de educacidn media superior realizaron los registros
presupuestales y contables especificos, debidamente actualizados, identificados y
controlados de los ingresos y egresos correspondientes a los recursos del programay de
los rendimientos financieros generados; asimismo, que se cuente con la documentacién
original que justifique y compruebe el registro.

Destino y ejercicio de los recursos: Se verificd que la orientacidn, destino y ejercicio de
los recursos se realizd6 de manera correcta en los términos sefialados en la normativa
aplicable, asi como el cumplimiento del articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera para
las Entidades Federativas y los Municipios.
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Transparencia del ejercicio de los recursos: Se verific6 que los organismos
descentralizados estatales cumplieran con las obligaciones en materia de transparencia
sefialados en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y demas normativa aplicable.

Servicios personales: Se revisé que la ndmina pagada con recursos del programa se
ajustod a los niveles de sueldos, nimero de plazas, total de horas y demas percepciones
autorizadas en los analiticos de plazas y diversos documentos normativos, entre otros
aspectos.

Adquisiciones, arrendamientos y servicios: Comprobar que las entidades fiscalizadas
realizaron las adquisiciones de bienes o servicios, de acuerdo con el marco juridico
aplicable; que estan amparadas en un contrato, pedido u orden de servicio debidamente
formalizado; que las personas fisicas o morales garantizaron, en su caso, los anticipos
gue reciben, el cumplimiento de las condiciones pactadas en el instrumento juridico
mencionado, asi como la calidad de los bienes, entre otros.

Areas Revisadas

El Instituto de Capacitacion y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca.

Disposiciones Juridicas y Normativas Incumplidas

Durante el desarrollo de la auditoria practicada, se determinaron incumplimientos de las
leyes, reglamentos y disposiciones normativas que a continuacién se mencionan:

1.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria: articulos 64, fraccién I, y 65,
fracciones | y Il.

Otras disposiciones de caracter general, especifico, estatal o municipal: Anexo de
Ejecucidon que celebra la Secretaria de Educacion Publica, el Gobierno del Estado de
Oaxaca y el Instituto de Capacitacion y Productividad para el Trabajo del Estado de
Oaxaca, numero 0075/22, clausulas quinta, incisos ¢, d y h, décima tercera, y apartado
B.

Ley del Servicio Civil para los Empleados del Gobierno del Estado de Oaxaca, articulo 25.

Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Prestacién de Servicios vy
Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Oaxaca, articulo 64.

Contrato nimero ICAPET/DA/SERVDEDIFUSION/001/2022, clausula cuarta.
Contrato numero ICAPET/DA/SERVPUBLICY DIFUCION/003/2022, cldusula cuarta.

Contrato nimero ICAPET/DA/IMPRESORAS/001-BIS/2022, cldusulas tercera y cuarta.
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Fundamento Juridico de la ASF para Promover Acciones y Recomendaciones

Las facultades de la Auditoria Superior de la Federacidn para promover o emitir las acciones
derivadas de la auditoria practicada encuentran su sustento juridico en las disposiciones
siguientes:

Articulo 79, fracciones Il, parrafo tercero, y IV, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Articulos 10, fraccién |, 14, fraccién lll, 15, 17, fraccidon XV, 36, fraccién V, 39, 40, de la Ley de
Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacion.
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