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Alcance
EGRESOS
Miles de Pesos
Universo Seleccionado 561,261.8
Muestra Auditada 490,690.2
Representatividad de la Muestra 87.4%

Los recursos federales transferidos durante el ejercicio fiscal 2021, por concepto del
programa Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales al Instituto
Tecnolégico de Sonora, fueron por 561,261.8 miles de pesos, de los cuales se revisd una
muestra de 490,690.2 miles de pesos, que representaron el 87.4% de los recursos
transferidos.

Resultados
Control Interno

1. Se analizd el control interno instrumentado por el Instituto Tecnolégico de Sonora
(ITSON), ejecutor de los recursos del programa Subsidios Federales para Organismos
Descentralizados Estatales (U006) 2021, con base en el Marco Integrado de Control Interno
(MICI) emitido por la Auditoria Superior de la Federacion; para esto, se aplicd un
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cuestionario de control interno y se evalué la documentacidn comprobatoria con la finalidad
de contribuir proactiva y constructivamente a la mejora continua de los sistemas de control
interno implementados.

Después de analizar las evidencias y las respuestas, los resultados mas relevantes de la
evaluacidn arrojaron fortalezas y debilidades en la gestidn del programa, entre las que
destacan las siguientes:

RESULTADOS DEL CONTROL INTERNO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

FORTALEZAS DEBILIDADES

Ambiente de Control

El ITSON utilizé el Modelo Estatal del Marco Integrado de
Control Interno para la Administracién Publica Estatal y el
Manual Administrativo del Marco Integrado de Control
Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora,
publicados en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de
Sonora el 17 de noviembre de 2016 y el 13 de noviembre de
2017, respectivamente.

El ITSON conté con el Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas del Instituto Tecnoldgico de Sonora y con
el Codigo de Conducta del Instituto Tecnoldgico de Sonora, a
los cuales deberdn sujetarse los servidores publicos del
ITSON.

El ITSON instituyd un procedimiento para vigilar, detectar,
investigar y documentar las posibles violaciones a los valores
éticos y a las normas de conducta de la institucion por medio
del Reglamento de la Comision de Honor y Justicia con la
finalidad de dictaminar sobre sanciones impuestas por las
autoridades universitarias en el ITSON.

El ITSON conté con medios para recibir denuncias de posibles
violaciones a los valores éticos y a las normas de conducta por
medio del Buzén Electrénico de Felicitaciones, Consultas,
Sugerencias y Quejas.

El ITSON contd con la Ley Orgénica, el Reglamento General
del Instituto Tecnolégico de Sonora y el Manual de
Organizacion del Instituto Tecnoldgico de Sonora, en los
cuales se establecen las normas generales de organizacion
administrativa y académica, la misién, funcionamiento vy
gobierno del ITSON.

El ITSON utilizé la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Sonora, que establece las
normas generales que garantizan el acceso de toda persona a
la informacidn publica y la proteccion de los datos personales.

El ITSON no implementd un procedimiento para la difusién
del Cédigo de Conducta del Instituto Tecnoldgico de Sonora
entre contratistas, proveedores, prestadores de servicios y la
ciudadania en general.

El ITSON no implementd un procedimiento para la aceptacién
formal y el compromiso de cumplir con el Cédigo de Etica de
las Personas Servidoras Publicas del Instituto Tecnoldgico de
Sonora y con el Cédigo de Conducta del Instituto Tecnoldgico
de Sonora.

EI ITSON no conté con un comité, grupo de trabajo o Instancia
andloga en materia de ética e integridad para el tratamiento
de asuntos relacionados con la institucion.

Administracidn de Riesgos

El ITSON conté con el Plan de Desarrollo Institucional 2021
2024, el cual orienta la actuacién de todas las dreas que lo
conforman, para cumplir sus fines sustantivos y usar de
manera eficiente, racional, con transparencia y rendicién de
cuentas, los recursos que dispone.

El ITSON establecid ejes rectores, objetivos estratégicos,
estrategias y metas compromiso, los cuales son establecidas
en su Plan de Desarrollo Institucional 2021-2024, vy
monitoreadas en su Tablero de Control Institucional 2021 y
en las Cédulas de Indicadores.

El ITSON no conté con un Comité de Administracién de
Riesgos formalmente establecido donde participen los
principales funcionarios.

El ITSON no contd con lineamientos, manuales o guias en los
que se establezca la metodologia para la administracion de
los riesgos de corrupcion y la obligatoriedad de revisar
periddicamente las areas susceptibles de posibles actos de
este tipo.
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FORTALEZAS

DEBILIDADES

El ITSON conté con los Lineamientos para la Presentacion de
Proyectos de Gasto de Operacion en el Marco del
Presupuesto Institucional 2021.

El ITSON realizé la identificacion de riesgos en el ejercicio
fiscal 2021 por medio de la plataforma Think Tank, que busca
incrementar la probabilidad y el impacto de los eventos
positivos, asi como disminuir la probabilidad y el impacto de
los eventos negativos.

Actividades de Control

El ITSON contd con un Comité de Gobierno de Tecnologias de
Informacién y Comunicacién donde participan los principales
funcionarios, personal del 4d4rea de tecnologias y
representantes de las areas usuarias.

El ITSON conté con los sistemas JDEdwars, ITSON Virtual y CIA
Centro de informacion Académica para administrar
actividades contables, cuentas por cobrar, cuentas por pagar,
adquisiciones, activos fijos y almacén, asi como procesos de
ensefianza.

El ITSON implementé los Lineamientos de Seguridad
Informatica para los sistemas informdticos y de
comunicacién; asimismo, contd con procedimientos y un plan
de contingencias de respaldo y recuperacion de la
informacioén y para atender incidentes mayores.

El ITSON contd con el Plan de Licitaciones 2021.

El ITSON no acreditdé haber realizado acciones para
comprobar que se estableci6 un programa para el
fortalecimiento de los procesos de Control Interno, con base
en las evaluaciones de riesgos.

Informacién y Comunicacion

El ITSON conté con sistemas informaticos formalmente
implantados que apoyan en la consecucién de los objetivos
estratégicos.

El ITSON identific6 a los responsables de elaborar la
informacion sobre su gestion para cumplir sus obligaciones en
materia de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
Contabilidad Gubernamental, Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, Fiscalizacion y Rendicidon de Cuentas.

EL ITSON cumpli6 con la obligacién de registrar su
informacion contable, presupuestaria y patrimonial de sus
operaciones y la presenta en su Cuenta Publica.

El ITSON no acredité haber aplicado una evaluacién de
control interno en el dltimo ejercicio.

Supervision

El ITSON acredité haber realizado la evaluacién de los
objetivos y metas por medio de indicadores, a fin de conocer
la eficacia y eficiencia de su cumplimiento.

La ITSON realiz6 auditorias externas a los estados financieros.

El ITSON no acredité haber realizado el seguimiento a las
acciones detectadas en el Tablero de Control Institucional
2021.

FUENTE: Elaboracidn con base en el cuestionario de Control Interno de la Auditoria Superior de la Federacidn.

Una vez analizadas las evidencias documentales proporcionadas por el ente fiscalizado,
relativas a cada respuesta del Cuestionario de Control Interno y aplicado el instrumento de
valoracion determinado para la revision, se obtuvo un promedio general de 78 puntos, de
un total de 100, en la evaluacidn practicada por componente, lo que ubicé al ITSON en un
nivel alto.

Debido a lo expuesto, la Auditoria Superior de la Federacién considera que el ente
fiscalizado dispuso de estrategias y mecanismos de control adecuados sobre el
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comportamiento de las actividades que se realizan en la operacidn, los cuales garantizan el
cumplimiento de los objetivos, la observancia de la normativa y la transparencia, lo que le
permite tener un sistema de control interno fortalecido, que consolida la cultura en materia
de control y la administracion de riesgos.

Transferencia de Recursos

2. Con la revisién del rubro de Transferencia de Recursos, se determind que se cumplié con
la normativa, conforme a lo siguiente:

a) La Secretaria de Hacienda del Estado de Sonora (SH) transfirié al ITSON recursos del
programa U006 2021 por 561,261.8 miles de pesos.

b) EI ITSON emitid los recibos de los recursos depositados en las cuentas bancarias
conforme a la normativa y los remitio, en tiempo y forma, a la Direccion General de
Educacién Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI), de la Secretaria de
Educacién Publica (SEP) y a la SH, respectivamente.

c) Se constaté que los saldos en las cuentas bancarias del ITSON, utilizadas para la
recepcion, administracion y manejo de los recursos federales del programa U006
2021, al 31 de diciembre de 2021, y al 31 de marzo de 2022, se conciliaron con los
saldos por devengar y pagar reportados en el Estado del Ejercicio del Presupuesto
de Egresos a las mismas fechas.

3. El ITSON abrié cuatro cuentas bancarias productivas y especificas para la recepcion,
administracién y manejo de los recursos del programa U006 2021: una cuenta bancaria para
la recepcion de los recursos federales ordinarios por 549,923.9 miles de pesos para el
cumplimiento de los servicios educativos y las funciones académicas, mediante el Convenio
Marco de Colaboracién para el Apoyo Financiero y su Anexo de Ejecucidon del 13 de enero de
2016 y del 18 de enero de 2021, respectivamente, y en la cual se generaron rendimientos
financieros por 2,011.6 miles de pesos al 31 de diciembre de 2021, y 7.9 miles de pesos al 31
de marzo de 2022, para dar un total de 2,019.5 miles de pesos, de los cuales 1,034.7 miles
de pesos se aplicaron al 31 de marzo de 2022 en los fines del programa, y 984.8 miles de
pesos se reintegraron a la Tesoreria de la Federacién (TESOFE) en enero, marzo y abril de
2022, antes de la revision; una cuenta bancaria, en la cual, se depositaron recursos federales
por 10,717.6 miles de pesos para el incremento salarial, mediante el Segundo Anexo de
Ejecucién del 30 de noviembre de 2021; una cuenta bancaria para la recepcién de los
recursos federales extraordinarios no regularizables por 620.3 miles de pesos, mediante el
Convenio de Apoyo Financiero de Recursos Publicos Federales Extraordinarios No
Regularizables del 31 de agosto de 2021, y en la cual se generaron rendimientos financieros
al 31 de marzo de 2022 por 4.5 miles de pesos, los cuales se reintegraron a la TESOFE en
enero y marzo de 2022, antes de la revisidn, y una cuenta bancaria en donde se depositaron
los recursos de la aportacion estatal del programa U006 2021 por 320,815.7 miles de pesos,
y en la cual se generaron rendimientos financieros al 31 de marzo de 2022 por 77.9 miles de
pesos, y se comprobd que dichas cuentas bancarias se notificaron, en tiempo y forma, a la
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DGESUI, de la SEP y a la SH, respectivamente; sin embargo, utilizd siete cuentas bancarias
adicionales, una cuenta bancaria productiva y especifica para el pago de gastos de
operacion de los recursos federales, en la cual se generaron rendimientos financieros por
1,151.6 miles de pesos al 31 de diciembre de 2021, y 117.1 miles de pesos al 31 de marzo de
2022, para dar un total de 1,268.7 miles de pesos, de los cuales 510.3 miles de pesos se
aplicaron al 31 de marzo de 2022 en los fines del programa, y 758.4 miles de pesos se
reintegraron a la TESOFE en enero, marzo y abril de 2022, antes de la revisidn, y seis cuentas
bancarias pagadoras de ndémina, de proveedores, cobro de colegiaturas, reembolsos,
deducciones y retenciones de impuestos, en las cuales se identificé la mezcla de recursos de
distintas fuentes de financiamiento.

La Coordinacién de Contraloria Interna del Instituto Tecnoldgico de Sonora inicié el
procedimiento para determinar posibles responsabilidades administrativas de servidores
publicos y, para tales efectos, integré el expediente nim. C.1.-RE/004/2022, por lo que se da
como promovida esta accioén.

Registros e Informacién Contable y Presupuestal

4. Se constatd que el ITSON registrd, en su sistema contable y presupuestario, los ingresos
federales recibidos del programa U006 2021 por 561,261.8 miles de pesos; de igual forma,
se comprobd el registro de los rendimientos financieros generados en las cuentas bancarias
del ITSON al 31 de marzo de 2022 por 3,292.7 miles de pesos, de los cuales 1,545.0 miles de
pesos se aplicaron al 31 de marzo de 2022 en los fines del programa, y 1,747.7 miles de
pesos se reintegraron a la TESOFE en enero, marzo y abril de 2022, antes de la revisién, y el
registro de los egresos realizados al 31 de marzo de 2022 por 560,389.7 miles de pesos.

Con base en lo anterior, se determind una muestra de las erogaciones financiadas con
recursos del programa por 489,818.1 miles de pesos, las cuales se soportaron en la
documentacion original, que cumplié con los requisitos fiscales correspondientes y se
identificd con el sello “Operado U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados
2021”.

Destino de los Recursos

5. Al Instituto Tecnoldgico de Sonora se le transfirieron recursos del programa U006 2021
por 561,261.8 miles de pesos, de los cuales, al 31 de diciembre de 2021, y al 31 de marzo de
2022, se comprometieron 561,168.6 miles de pesos, y se devengaron 536,814.5 miles de
pesos y 560,389.7 miles de pesos, montos que representaron el 95.6% y el 99.8% de los
recursos transferidos, respectivamente, por lo que, a estas fechas, existieron recursos no
devengados por 24,447.3 miles de pesos y 872.1 miles de pesos, que representan el 4.4% vy
el 0.2%, respectivamente, de los cuales 93.2 miles de pesos corresponden a recursos no
comprometidos al 31 de diciembre de 2021, y 778.9 miles de pesos a recursos no
devengados al 31 de marzo de 2022, que fueron reintegrados a la TESOFE en enero y abril
de 2022, antes de la revision. Cabe mencionar que, de los recursos devengados al 31 de
diciembre de 2021, y al 31 de marzo de 2022, por 536,814.5 miles de pesos y 560,389.7
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miles de pesos, respectivamente, se pagaron 536,617.7 miles de pesos y 560,389.7 miles de
pesos a las mismas fechas.

De igual forma, se constatd que, de los rendimientos financieros generados en las cuentas
bancarias del ITSON por 3,292.7 miles de pesos, 1,545.0 miles de pesos se aplicaron al 31 de
marzo de 2022 en los fines del programa, y 1,747.7 miles de pesos se reintegraron a la
TESOFE en enero, marzo y abril de 2022, antes de la revision.

SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
DESTINO DE LOS RECURSOS
CUENTA PUBLICA 2021
(Miles de pesos)

. Devengado
Comprometido Devengado % de los Pagado y Pagado % de los

al31de al31de al31de

Concepto Presupuesto L . recursos . al31de recursos
diciembre diciembre transferidos diciembre marzo transferidos
de 2021 de 2021 de 2021
de 2022

Servicios personales 469,358.7 469,358.7  464,094.6 82.7 464,094.6  469,358.7 83.6
Materiales y suministros 13,416.5 13,416.5 7,281.2 1.3 7,281.2 12,957.9 2.3
Servicios generales 77,866.3 77,773.1 64,943.1 115 64,746.3 77,452.8 13.8
Bienes ~ muebles, 620.3 620.3 495.6 0.1 495.6 620.3 0.1
inmuebles e intangibles
Total 561,261.8 561,168.6  536,814.5 95.6 536,617.7 560,389.7 99.8

FUENTE: Estados contables y presupuestarios proporcionados por el ente fiscalizado.

NOTAS: No se consideran los rendimientos financieros generados en las cuentas bancarias del ITSON por 3,292.7 miles de
pesos, de los cuales 1,545.0 miles de pesos se aplicaron al 31 de marzo de 2022 en los fines del programa, y 1,747.7
miles de pesos se reintegraron a la TESOFE en enero, marzo y abril de 2022, antes de la revisidn.

El ITSON destind recursos del programa U006 2021 por 620.3 miles de pesos para la adquisicion de equipo de
cdmputo, los cuales fueron autorizados por la DGESUI de la SEP por medio del oficio nim. 511/2021-2534-22 del 30 de
agosto de 2021 para apoyar con el retorno a clases presenciales, y los compromisos para la transferencia de los
recursos fueron formalizados mediante el Convenio de Apoyo Financiero de Recursos Publicos Federales
Extraordinarios No Regularizables del 31 de agosto de 2021.

Servicios Personales

6. Con la revisidn del rubro de Servicios Personales, se determind el cumplimiento de la
normativa que consistio en lo siguiente:

a) Los pagos por concepto de prestaciones ligadas al salario y prestaciones no ligadas
al salario, compensaciones y estimulos econdmicos se efectuaron de conformidad
con los contratos colectivos de trabajo, y se verificd que los ajustes de la plantilla de
personal, prestaciones y del presupuesto autorizado para servicios personales
contenidos en el apartado uUnico del Anexo de Ejecucidon del Convenio Marco de
Colaboracién para el Apoyo Financiero, fueron autorizados por el Consejo Directivo
del ITSON por medio del Acuerdo sobre la Modificacién del Apartado Unico del 30
de diciembre de 2021.
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b)

c)

g)

Se comprobd que, mediante el oficio nim. ITSON REC 70/2021 del 30 de diciembre
de 2021, el ITSON notificé a la DGESUI de la SEP los ajustes de su plantilla de
personal, prestaciones y del presupuesto autorizado para servicios personales
conforme a sus necesidades.

El ITSON destind recursos del programa U006 2021 por 469,358.7 miles de pesos
para el pago de servicios personales, por lo que excedié por 138,478.6 miles de
pesos del presupuesto autorizado en los apartados Unicos de los Anexos de
Ejecucion del Convenio Marco de Colaboracion para el Apoyo Financiero para este
rubro, que fue de 330,880.1 miles de pesos, para lo cual el ITSON contd con la
autorizaciéon del Consejo Directivo para su ejercicio por medio del Acuerdo sobre la
Modificacién del Apartado Unico del 30 de diciembre de 2021.

El ITSON destiné recursos del programa U006 2021 para el pago de 2,923 plazas con
categorias de académicos, administrativos, mandos superiores y personal de
contrato y fueron autorizadas por el Consejo Directivo por medio del Acuerdo sobre
la Modificacién del Apartado Unico del 30 de diciembre de 2021.

Los sueldos pagados con recursos del programa U006 2021 se ajustaron al tabulador
autorizado.

El ITSON realizé las retenciones y los enteros por concepto del Impuesto Sobre la
Renta y de las cuotas y aportaciones de seguridad social del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de Trabajadores del Estado de Sonora, del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda de los Trabajadores del Estado y del Seguro de Retiro y
Cesantia en Edad Avanzada y Vejez en tiempo y forma a las instancias
correspondientes, por lo que no existieron erogaciones adicionales por multas,
recargos y actualizaciones.

No se identificd que, durante el ejercicio fiscal 2021, el ITSON realizara pagos al
personal después de la fecha en que causé baja o que contara con permiso o
licencia sin goce de sueldo, ni por comisiones a otras entidades cuyas funciones
fueran diferentes a las previstas en los fines del programa; asimismo, se constaté
que los pagos al personal con afio sabatico fueron autorizados y se realizaron
conforme a lo establecido en la normativa.

Con la revisién del perfil de puestos de una muestra de 150 expedientes y las
néminas de personal, se verific6 que en todos los casos se contd con la
documentacion que acredita la preparacién académica requerida para el puesto
bajo el cual cobré dicho personal durante el ejercicio fiscal 2021; ademads, en la
consulta de la pagina de Internet de la Direccidn General de Profesiones de la SEP,
se localizd evidencia de su registro.

Con la revision de las ndminas de personal y la validacién electrénica del Plantel
Unidad Obregdn, con un total de 446 trabajadores que ostentaron igual nimero de
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plazas financiadas con recursos del programa U006 2021, se verificd que 425 se
encontraron en su lugar de adscripcién, realizando actividades relacionadas con su
puesto y en 21 casos se sefiald su baja y licencia con y sin goce de sueldo.

Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Obra Publica

7. Con la revisidn del rubro de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Obra Publica, se
determiné el cumplimiento de la normativa que consistié en lo siguiente:

a)

c)

Con la revisién de los expedientes técnicos de una muestra de cinco procesos de
adjudicacion: uno por licitacién publica nacional, uno por licitacion publica
internacional y tres por adjudicacion directa, para la adquisicién de servicios de
seguridad y vigilancia, renovacion de software, contratacidon del incremento de
anchos de banda de internet y enlaces intercampus, equipo de cémputo, vy
refacciones y accesorios para equipo de cdmputo, correspondientes a los contratos
nuams. 20-024, 20-041 y 21-059 y los pedidos nims. 133512 y 133761, financiados
con recursos del programa U006 2021 por 20,459.4 miles de pesos, se constaté que
el ITSON los adjudicé de conformidad con la normativa, y se acredité de manera
suficiente los casos de excepcidn a la licitacion publica por medio del dictamen
fundado, motivado y soportado; ademas, se contd con la autorizacion del Comité de
Adquisiciones y del drea usuaria.

Los proveedores participantes no se encontraron inhabilitados por resolucion de la
Secretaria de la Funcién Publica, ni se identificd que estuvieran bajo los supuestos
del articulo 69-B del Cédigo Fiscal de la Federacion.

Los representantes legales, accionistas, comisarios y demds personas que
representaron a las empresas no formaron parte de dos o mas personas morales
participantes en los procesos de adjudicacién.

Los procesos se ampararon en contratos y pedidos, los cuales estan debidamente
formalizados por las instancias participantes y cumplieron con los requisitos
establecidos en las disposiciones juridicas, y los contratos niums. 20-041 y 21-059
fueron congruentes con lo estipulado en las bases de las licitaciones publicas
nacional e internacional.

Se constatd que, para los contratos nums. 20-041 y 20-024, los proveedores
garantizaron, mediante fianzas, el cumplimiento de los contratos y los vicios ocultos
y el contrato nim. 21-059 y los pedidos nims. 133512 y 133761 estuvieron exentos
de la entrega de la fianza de cumplimiento por la entrega inmediata.

Se verificé documentalmente que el equipo de cémputo, la renovacién de software,
las refacciones y accesorios para equipo de computo y los servicios de seguridad y
vigilancia y del incremento de anchos de banda de internet y enlaces intercampus
cumplieron con las especificaciones técnicas pactadas en los contratos y pedidos; la
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g)

h)

renovacion de software, el equipo de cémputo y las refacciones y accesorios para
equipo de codmputo fueron entregados y los servicios de seguridad y vigilancia y del
incremento de anchos de banda de internet y enlaces intercampus se prestaron en
los lugares y fechas establecidas en los contratos y pedidos respectivos, por lo que
no existieron casos que ameritaran la aplicacién de penas convencionales.

El ITSON mostré evidencia del nimero de inventario y los resguardos
correspondientes de los 30 equipos de cdmputo.

Los pagos realizados con recursos del programa U006 2021 se soportaron en las
polizas de egresos, registros contables y presupuestarios, transferencias
electrdnicas, estados de cuenta bancarios y facturas.

Transparencia

8. Con la revisiéon del rubro de Transparencia, se determiné el cumplimiento de la normativa
que consistid en lo siguiente:

a)

Con la revisién del Sistema de Recursos Federales Transferidos y de las paginas de
Internet de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y del ITSON, se
verificd que este Ultimo reportd, de manera oportuna, a la SHCP los cuatro informes
trimestrales sobre el ejercicio, el destino, los subejercicios y los reintegros que se
generaron, los resultados obtenidos y la evaluacién de los recursos del programa
U006 2021 con la aplicacion de los recursos del programa que le fueron
transferidos, y de manera pormenorizada el avance fisico por medio del formato
Ejercicio del Gasto, y se publicaron en su pagina de Internet; ademas, la informacion
reportada a la SHCP en el cuarto trimestre de 2021 del formato Ejercicio del Gasto
coincidio con la cifra reflejada como pagada en los registros contables vy
presupuestarios por 536,617.7 miles de pesos.

El ITSON remitié en tiempo y forma, a la DGESUI de la SEP, los cuatro informes
trimestrales del ejercicio fiscal 2021 de los recursos federales del programa.

El ITSON contd con los estados financieros dictaminados por auditor externo quien
cuenta con la certificacidon reconocida por la Secretaria de la Funcién Publica;
asimismo, proporciond el acuse de entrega a la DGESUI de la SEP y al Ejecutivo
Estatal de los estados financieros dictaminados por el auditor externo dentro de los
90 dias habiles subsecuentes al término del ejercicio fiscal 2021.

Resumen de Resultados, Observaciones y Acciones

Se determinaron 8 resultados, de los cuales, en 7 no se detectaron irregularidades y uno
fue solventado por la entidad fiscalizada antes de la emisidn de este Informe.




Informe Individual del Resultado de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica 2021

Dictamen

La Auditoria Superior de la Federacidn revisé una muestra de 490,690.2 miles de pesos, que
representaron el 87.4% de los 561,261.8 miles de pesos transferidos al Instituto Tecnoldgico
de Sonora, mediante el programa Subsidios Federales para Organismos Descentralizados
Estatales 2021. La auditoria se practicé sobre la informacidn proporcionada por el ente
fiscalizado, de cuya veracidad es responsable. Al 31 de diciembre de 2021, el Instituto
Tecnolégico de Sonora comprometié el 99.9% por 561,168.6 miles de pesos, devengd el
95.6% por 536,814.5 miles de pesos y pagd el 95.6% por 536,617.7 miles de pesos de los
recursos transferidos, y al 31 de marzo de 2022 devengd y pagd el 99.8% por 560,389.7
miles de pesos de los recursos transferidos.

En el ejercicio de los recursos, el Instituto Tecnolégico de Sonora observé la normativa del
programa, principalmente la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, el Convenio Marco de Colaboracién para el Apoyo Financiero y
sus Anexos de Ejecucién y el Convenio de Apoyo Financiero de Recursos Publicos Federales
Extraordinarios No Regularizables.

El Instituto Tecnoldgico de Sonora dispuso de un adecuado sistema de control interno que le
permitid atender los riesgos que podrian limitar el cumplimiento de los objetivos del
programa, la observancia de su normativa y el manejo ordenado, eficiente y transparente
de los recursos.

Se cumplieron las obligaciones de transparencia sobre la gestidon del programa Subsidios
Federales para Organismos Descentralizados Estatales, ya que el Instituto Tecnolégico de
Sonora entregd con oportunidad a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico los cuatro
informes trimestrales sobre el ejercicio, el destino, los subejercicios y los reintegros que se
generaron, los resultados obtenidos y la evaluacién de los recursos del programa Subsidios
Federales para Organismos Descentralizados Estatales 2021 con la aplicacion de los recursos
del programa que le fueron transferidos, y de manera pormenorizada el avance fisico por
medio del formato Ejercicio del Gasto y se publicaron en su pagina de Internet; ademas, la
informacion reportada a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en el cuarto trimestre
de 2021 del formato Ejercicio del Gasto coincidié con la cifra reflejada como pagada en los
registros contables y presupuestarios.

En conclusidn, el Instituto Tecnolédgico de Sonora realizd, en general, una gestidn adecuada
de los recursos del programa.
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Gasto Federalizado

Servidores publicos que intervinieron en la auditoria:

Director de Area Director General

Lic. Leonor Angélica Gonzalez Vazquez L.C. Octavio Mena Alarcén

Comentarios de la Entidad Fiscalizada

Es importante sefialar que la documentacién proporcionada por la entidad fiscalizada para
aclarar o justificar los resultados y las observaciones presentadas en las reuniones fue
analizada con el fin de determinar la procedencia de eliminar, rectificar o ratificar los
resultados y las observaciones preliminares determinados por la Auditoria Superior de la
Federacién y que se presentd a este érgano técnico de fiscalizaciéon para efectos de la
elaboracion definitiva del Informe General Ejecutivo del Resultado de la Fiscalizacion
Superior de la Cuenta Publica.

Apéndices
Areas Revisadas

La Vicerrectoria Administrativa, las direcciones de Planeacidon Institucional, de Recursos
Financieros y de Recursos Materiales y Servicios Generales, asi como los departamentos de
Tesoreria, de Contabilidad, de Personal, de Adquisiciones, y de Servicios Generales vy
Mantenimiento, todos del Instituto Tecnoldgico de Sonora.
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