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Gobierno del Estado de Jalisco
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Auditoria De Cumplimiento: 2018-A-14000-19-0973-2019
973-DS-GF

Consideraciones para el seguimiento

Los resultados, observaciones y acciones contenidos en el presente informe individual de
auditoria se comunicaran a la entidad fiscalizada, en términos de los articulos 79 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 39 de la Ley de Fiscalizacidn y Rendicion
de Cuentas de la Federacidn, para que en un plazo de 30 dias hdbiles presente la informaciony
realice las consideraciones que estime pertinentes.

En tal virtud, las recomendaciones y acciones que se presentan en este informe individual de
auditoria se encuentran sujetas al proceso de seguimiento, por lo que en razén de la
informacién y consideraciones que en su caso proporcione la entidad fiscalizada, podran
confirmarse, solventarse, aclararse o modificarse.

Alcance
EGRESOS
Miles de Pesos
Universo Seleccionado 8,779.2
Muestra Auditada 8,779.2
Representatividad de la Muestra 100.0%

Los recursos seleccionados del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género, que fueron pagados en 2018, por la Federacidn al Gobierno del Estado
de Jalisco, correspondientes a la Instancia de las Mujeres en la entidad federativa (Instituto
Jalisciense de las Mujeres, ahora Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres),
ascendieron a 8,779.2 miles de pesos, en las modalidades | y lll del programa, de los cuales se
reviso el 100.0%.

Antecedentes

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad y Perspectiva de Género (PFTPG) se cred
con el objeto de promover y fomentar las condiciones para alcanzar la igualdad de
oportunidades y de trato entre los géneros; el ejercicio pleno de todos los derechos de las
mujeres y su participacion equitativa en la vida politica, cultural, econdmica y social del pais;
y de contribuir a la prevencién, atencion, sancidn y erradicacién de la violencia de género.

La finalidad del PFTPG, en el ejercicio fiscal 2018, se sustenta con el Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018 (PND); dicho plan nacional sefiala a la perspectiva de género dentro de
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las politicas publicas a nivel estatal y municipal, como una estrategia y eje transversal para
lograr un México incluyente.

La perspectiva de género en las politicas publicas busca erradicar la violencia contra las
mujeres, ya que este tipo de violencia afecta a 6 de cada 10 mujeres, de acuerdo con la
Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2012;
considera fundamental garantizar la igualdad sustantiva de oportunidades entre mujeres y
hombres, ya que segln el indice de Discriminacién Salarial de 2012, las mujeres ganan en
promedio 5.0% menos que los hombres; sin embargo, en algunas ocupaciones la brecha de
percepciones es mucho mayor; contempla la necesidad de realizar acciones especiales
orientadas a garantizar los derechos de las mujeres y evitar que las diferencias de género sean
causa de desigualdad, exclusidn o discriminacion.

El Plan Nacional de Desarrollo establece las bases para hacer tangibles los compromisos
asumidos en la Convencidn sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacidn contra
la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), asi como lo establecido en los articulos 2,9y 14
de la Ley de Planeacién, referentes a la incorporacién de la perspectiva de género en la
planeacién nacional y los objetivos transversales 2 y 6 del Programa Nacional para la Igualdad
de Oportunidades y no Discriminacidn contra las Mujeres 2013-2018 (Proigualdad).

Los recursos del PFTPG son un subsidio previsto en el Ramo General 47 del Presupuesto de
Egresos de la Federacion (PEF) y se sujetan a reglas de operacion para su ejercicio. En 2018,
el importe aprobado del programa, en el PEF, fue de 350,000.0 miles de pesos y el monto
ejercido conforme a la Cuenta Publica ascendié a 327,230.6 miles de pesos.

El PFTPG tiene cobertura nacional, abarca las 32 entidades federativas, los municipios y las
delegaciones, ahora alcaldias, de la Ciudad de México.

La poblacion objetivo del programa son los organismos centrales que promueveny establecen
relaciones de cooperacidn con la administracién publica, para fomentar la incorporacién de
la perspectiva de género en todas las esferas de politica y en todos los érdenes de gobierno,
conocidos como Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres (MAM), los cuales son las
Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF), las Instancias Municipales de
las Mujeres (IMM) y las unidades administrativas u homdlogas a las IMM en las alcaldias de
la Ciudad de México.

Los recursos del PFTPG se asignan a tres tipos de modalidades, las cuales se diferencian en la
cobertura que comprenden, a saber:

Modalidad I: Incorporacion de la perspectiva de género en las acciones de la administracién
publica estatal.

Modalidad II: Incorporacidn de la perspectiva de género en las acciones de la administracién
publica municipal y de las alcaldias de la Ciudad de México.
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Modalidad Ill: Incorporacion de la perspectiva de género en las acciones del gobierno,
mediante la operacion de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres en las entidades
federativas, municipios y las alcaldias de la Ciudad de México.

Para la Cuenta Publica 2018 se beneficid, con los recursos del PFTPG, a las 32 entidades
federativas en la modalidad |, 520 municipios en la modalidad Il y 31 entidades federativas en
la modalidad IIl.

El objetivo del PFTPG es contribuir a que los MAM promuevan la incorporacién de la
perspectiva de género en el marco normativo, en los instrumentos de planeacién vy
programaticos, asi como en las acciones gubernamentales, para implementar la politica
nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres en las entidades federativas, en los
municipios y en las alcaldias de la Ciudad de Meéxico, mediante su fortalecimiento
institucional. Para ello las Reglas de Operacién del PFTPG (ROP) han definido cuatro ejes
temadticos, hacia los cuales se deben dirigir las acciones de la administracion publica estatal,
municipal y delegacional, con el propésito de instrumentar la politica nacional en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, a saber:

1. Marco normativo en materia de igualdad y no discriminacién contra las mujeres.
2. Planeacidny programacion de la politica de igualdad.

3. Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres.

4. Fortalecimiento institucional.

Con el fin de coadyuvar a una adecuada gestion del PFTPG, asi como al logro de sus objetivos,
para la ASF resulta estratégica la fiscalizacidon del ejercicio de estos recursos.

A efecto de lo anterior, la ASF considerd en su programa de auditorias de la Cuenta Publica
2018 la fiscalizacién de dicho proceso, con el fin de verificar que fue llevado a cabo en
observancia a la normativa establecida.

Para ello, se programo realizar una auditoria al Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres)
como dependencia federal coordinadora del citado proceso, asi como tres auditorias a los
gobiernos de los estados de Oaxaca, Jalisco y México, para constatar que se efectud en los
términos previstos por las ROP.

De acuerdo con lo anterior, esta revisién buscé verificar el cumplimiento de lo establecido en
las ROP, por parte del Inmujeres, en el proceso de seleccién y formalizacion de los proyectos
que fueron beneficiados, de entre todos los proyectos presentados por las MAM; en la
asignacion de recursos conforme a los porcentajes y criterios establecidos; en la presentacion
del informe de cierre, los productos generados con la ejecucion de los proyectosy, en su caso,
el comprobante que ampare el depdsito del reintegro a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE)
de recursos no devengados; asi como, en la publicacion de la relacion completa de los
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proyectos analizados, los resultados y el padrén de la poblacién beneficiaria, y su disposicidon
en su pagina web.

Ademas, en tres entidades federativas, la revision buscd verificar el cumplimiento de las ROP,
en la transferencia de recursos a la instancia ejecutora; en la integracion financiera capturada
en la Plataforma e-transversalidad, como es el informe de cierre, los productos generados de
la ejecucion de los proyectos y el comprobante de reintegros; asimismo, verificar que se
ejercieron y destinaron los recursos del PFTPG, exclusivamente al financiamiento de acciones
de conformidad con los objetivos generales y especificos del programa, en la ejecucidn de las
metas, actividades y conceptos de gasto autorizados; que se reintegraron a la TESOFE los
rendimientos financieros generados y los recursos no devengados; que las operaciones
efectuadas con los recursos del programa disponen de la documentacion comprobatoria y
justificativa correspondientes, conforme a la Ley General de Contabilidad Gubernamental;
que el proceso de adquisicion cumplid con lo establecido en la Ley de Adquisiciones
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; que se encontraron fisicamente los bienes
adquiridos; y que se difundid el programa, el proyecto, los resultados y sus productos.

Resultados
TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

1. Con el andlisis de la informacidn proporcionada por la Secretaria de la Hacienda Publica
del estado de Jalisco (antes Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas), se verifico
gue la entidad federativa, por concepto de las modalidades I, Il y Il del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad y Perspectiva de Género (PFTPG), que son todas las que
lo integraron, recibié 18,379.2 miles de pesos en 2018, en una cuenta bancaria productiva y
especifica, cuyos datos fueron informados al Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres),
en la que exclusivamente manejo los recursos que le transfirio la Tesoreria de la Federacion
(TESOFE).

Ademas, se constatd que el Instituto Jalisciense de las Mujeres (1JM), ahora Secretaria de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, abrid tres cuentas bancarias productivas para
la recepcion de los recursos del PFTPG en el 2018, los cuales se distribuyeron de la manera
siguiente: 4,579.2 miles de pesos en su modalidad I, 9,600.0 miles de pesos en la modalidad
Il'y 4,200.0 miles de pesos para la modalidad III.

2. Respecto de la administracién de los recursos del PFTPG, se identifico que el IJM transfirid
170.2 y 323.9 miles de pesos, de las cuentas bancarias de las modalidades | y llI,
respectivamente, correspondientes al Impuesto Sobre la Renta retenido a los prestadores de
servicios profesionales, a una cuenta bancaria distinta a los objetivos del programa.

La entidad fiscalizada, en el transcurso de la auditoria y con motivo de la intervencion de la
ASF, mediante el oficio SHP/DGA/DAEFRF/1993/2019, de fecha 19 de diciembre de 2019,
proporciond copia del oficio SISEMH/DA/664/2019, firmado por la Directora Administrativa
de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco,
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mediante el cual remitié la documentacidn relacionada con el pago del ISR retenido a los
prestadores de servicios, con lo que se solventa lo observado.

3. Con la revision de la informacidn proporcionada por la entidad fiscalizada, se verificd que
la Secretaria de Planeacién, Administracidon y Finanzas, ahora Secretaria de la Hacienda
Publica, transfirid al IJM los recursos del PFTPG dentro del plazo establecido en la normativa,
respecto de la fecha de la radicacion del recurso por parte de la TESOFE; sin embargo, se
identificd que el monto total de los recursos fueron transferidos, en una sola exhibicidn, a la
cuenta bancaria que fue abierta para la administracién de los recursos de la modalidad Il, no
obstante que existian cuentas bancarias por cada modalidad.

El Organo Interno de Control de la Secretaria de la Hacienda Publica del Estado de Jalisco
inicid6 el procedimiento para determinar posibles responsabilidades administrativas de
servidores publicos vy, para tales efectos, integro el expediente numero
OIC/SHP/PIA/0132/2019 del 09 de diciembre de 2019, comunicado a la ASF mediante el oficio
nimero SHP/DGA/DAEFRF/1932/2019, del 10 de diciembre de 2019, por lo que se da como
promovida esta accién.

INTEGRACION DE LA INFORMACION FINANCIERA

4. Con el andlisis de la informacién proporcionada por la entidad fiscalizada, se verificé que
los recursos del PFTPG, en 2018, se distribuyeron entre los ejes tematicos de las tres
modalidades, de conformidad con los montos establecidos en el convenio de colaboraciéon
qgue, en el marco del PFTPG en 2018, celebraron el Inmujeres y el Gobierno del Estado de
Jalisco, de acuerdo con lo siguiente:
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MONTOS APROBADOS POR EL INMUJERES AL ESTADO DE JALISCO
POR MODALIDAD DEL PFTPG
CUENTA PUBLICA 2018
(Miles de pesos)

Num
Rubro / Concepto de Importe
metas
Modalidad |
Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres 11 3,015.2
Fortalecimiento Institucional 6 828.0
Planeacién y programacion de la politica de igualdad 3 328.0
Marco normativo en materia de igualdad y no discriminacién contra las 5 111.0
mujeres
Subtotal ejes tematicos 22 4,282.2
Gastos de Coordinacién 297.0
Subtotal modalidad | 4,579.2
Modalidad I
Marco normativo en materia de igualdad y no discriminacién contra las 1 1,558.0
mujeres
Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres 3 1,615.0
Planeacién y programacion de la politica de igualdad 4 1,387.0
Fortalecimiento Institucional 2 3,624.0
Subtotal ejes tematicos 10 8,184.0
Gastos de Coordinacién 616.0
Recursos no entregados a proyectos (reintegrados a TESOFE por el
M)
Etzatlan 200.0
Techaluta de Montenegro 200.0
Tlajomulco de Zufiiga 200.0
Tonila 200.0
Subtotal reintegros 800.0
Subtotal modalidad Il 9,600.0
Modalidad IlI
Fortalecimiento Institucional 1 3,906.0
Subtotal 1 3,906.0
Gastos de Coordinacién 294.0
Subtotal modalidad 111 4,200.0
Total 18,379.2

Fuente: Elaboracion propia con datos proporcionados por la entidad fiscalizada

5. En relacion con el cierre del ejercicio, se verificd que el IJM capturd y adjuntd, en los
madulos de la Plataforma e-transversalidad, el informe de cierre, los productos derivados de
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la ejecucidn del proyecto y los comprobantes que amparan el reintegro de los recursos no
ejercidos a la TESOFE, dentro de los plazos establecidos en la normativa.

DESTINO DE LOS RECURSOS

6. Se constaté que el IJM destind los recursos del PFTPG en los proyectos “Fortaleciendo los
avances en materia de igualdad entre mujeres y hombres del Estado de Jalisco” y “Centros
para el Desarrollo de las Mujeres” en las modalidades | y lll, respectivamente, de conformidad
con los objetivos generales y especificos del programa, en la ejecucién de las metas,
actividades y conceptos de gasto autorizados, de acuerdo con los ejes tematicos siguientes:

EJERCICIO Y DESTINO DE LOS RECURSOS DEL PFTPG EN EL ESTADO DE JALISCO
POR MODALIDAD

CUENTA PUBLICA 2018
(Miles de pesos)

Num.
Rubro / Concepto de Importe
metas
Modalidad |
Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres 11 2,992.6
Fortalecimiento Institucional 6 828.0
Planeacién y programacion de la politica de igualdad 3 328.0
Marco normativo en materia de igualdad y no discriminacion contra las mujeres 2 96.0
Gastos de Coordinacién 233.7
Reintegro a la TESOFE 100.9
Subtotal modalidad | 22 4,579.2
Modalidad Il
Marco normativo en materia de igualdad y no discriminacion contra las mujeres 1 1,539.0
Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres 3 1,558.0
Planeacién y programacion de la politica de igualdad 4 1,463.0
Fortalecimiento Institucional 2 3,554.7
Gastos de Coordinacién 616.0
Reintegro a la TESOFE ¥ 869.3
Subtotal modalidad Il 10 9,600.0
Modalidad Il
Fortalecimiento Institucional 1 3,840.9
Gastos de Coordinacién 294.0
Reintegro a la TESOFE 65.1
Subtotal modalidad lll 1 4,200.0
Total 18,379.2

Fuente: Elaboracion propia con datos proporcionados por la entidad fiscalizada

1/ El monto reintegrado a la TESOFE estd integrado por 69.3 miles de pesos que fueron devueltos por
las instancias municipales de las mujeres por recursos no devengados y 800.0 miles de pesos que
fueron devueltos por el IJM de los proyectos de los municipios de Etzatlan, Techaluta de Montenegro,
Tlajomulco de Zufiga y Tonila.
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7. Con larevisidn de la informacién proporcionada por la entidad fiscalizada, se constatd que
para la realizacion del proyecto para la modalidad | se contrataron los servicios de 24
proveedores, los cuales cubrieron los ejes tematicos siguientes: acciones para la igualdad
entre mujeres y hombres; fortalecimiento institucional; planeacién y programacién de la
politica de igualdad; y marco normativo en materia de igualdad y no discriminacién contra las
mujeres. Al respecto, se verificé la formalizacidn de contratos de prestacion de servicios, el
registro contable, el comprobante fiscal digital emitido por los proveedores, los productos
derivados de la prestacidn del servicio y el pago correspondiente.

Asimismo, para el proyecto realizado en la modalidad Ill se identificd la contratacién de 52
prestadores de servicios, los cuales cubrieron el eje tematico de fortalecimiento institucional;
al respecto, se verificd la formalizacion de los contratos de prestacion de servicios, el registro
contable, el comprobante fiscal digital emitido por los proveedores, los productos derivados
de la prestacién del servicio y el pago correspondiente.

8. En lo que respecta a la revision de los comprobantes fiscales digitales emitidos por los
proveedores, se identific6 que para la modalidad I, el 36.4% de la documentacion
comprobatoria no fue cancelada con la leyenda “Operado”, con la identificacidon del nombre
del programa como lo establece la normativa; asimismo, para la modalidad I, la
documentacion comprobatoria del gasto fue cancelada con la leyenda “operado recurso
federal”, lo cual no cumple en su totalidad con lo sefialado en la normativa vigente.

Lo anterior incumplié con el articulo 70, fraccion Il, de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

La entidad fiscalizada, en el transcurso de la auditoria y con motivo de la intervencién de la
ASF, mediante el oficio SHP/DGA/DAEFRF/1993/2019, de fecha 19 de diciembre de 2019,
proporcioné copia del oficio SISEMH/DA/664/2019, firmado por la Directora Administrativa
de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco,
mediante el cual informd que se solicitd al titular de la Consejeria Juridica del Estado de
Jalisco, el criterio a seguir para el inicio de los procedimientos de responsabilidad
administrativa por actos u omisiones de servidores publicos; sin embargo, no presenté el
inicio de los procedimientos de responsabilidad administrativa, por lo que, después de su
analisis y valoracion, se considera que no solventan la observacion.

2018-B-14000-19-0973-08-001 Promocion de Responsabilidad Administrativa
Sancionatoria

La Auditoria Superior de la Federacion emite la Promocién de Responsabilidad Administrativa
Sancionatoria para que la Contraloria del Estado de Jalisco o su equivalente realice las
investigaciones pertinentes y, en su caso, inicie el procedimiento administrativo
correspondiente por las irregularidades de los servidores publicos que, en su gestion, no
cancelaron la totalidad de la documentacion comprobatoria del gasto en la modalidad |, con
la leyenda "Operado", con la identificacién del nombre del programa como lo establece la
normativa; y cancelaron la documentacion comprobatoria del gasto en la modalidad Ill, con
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la leyenda "operado recurso federal", lo cual no cumple en su totalidad con lo seialado en la
normativa vigente, en incumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
articulo 70, fraccién Il.

9. Con el andlisis de la informacion proporcionada por la entidad fiscalizada, se constaté que
los gastos de coordinacidon ascendieron a 233.7 miles de pesos y a 294.0 miles de pesos, que
representaron el 5.1% y el 7.0% del monto total autorizado para los proyectos de las
modalidades | y Ill, respectivamente, los cuales estan debidamente justificados vy
comprobados y se integran como se indica a continuacion:

GASTOS DE COORDINACION EJERCIDOS EN LAS MODALIDADES |

Y1l
CUENTA PUBLICA 2018
(Miles de pesos)

Concepto del Gasto l\:lodalid:::

Caseta 0.9 -
Combustible 66.0 46.9

Boleto facturable 1.6 R

Alimentacion 5.3 R
Hospedaje 12.9 60.0
Papeleria y utiles de oficina 80.0 20.0
Papeleria para IMM - 58.8

Guia 3.9 R

Cartucho 63.1 R
Consumibles de computo e impresién para IMM - 28.0
Otros (servicio de cafeteria e impresiones) - 80.3
Total 233.7 294.0

Fuente: Elaboracion propia con datos proporcionados por la entidad
fiscalizada

10. Se constaté que para los proyectos de la modalidad | y lll, el IJM redujo al minimo
indispensable los gastos administrativos y de operacidén; ademads, los recursos fueron
destinados a gastos administrativos en conceptos autorizados por la normativa vigente.

11. En lo referente a los recursos no devengados al 30 de noviembre de 2018, se constaté
que el IJM reintegrd 966.0 miles de pesos a la TESOFE, por los recursos que no ejercié en los
proyectos de las modalidades | y lll, asi como los recursos de cuatro proyectos de la modalidad
Il que no fueron entregados a las instancias de las mujeres municipales, debido a que no
proporcionaron documentacidn de sus cuentas bancarias y documentacién soporte que les
autorizara la firma del convenio, ni atendieron las observaciones solicitadas en la revision del
convenio especifico de colaboracion. Ademds, reintegré 171.8 miles de pesos de
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rendimientos financieros generados por la administracidn de los recursos del PFTPG, de las
cuentas bancarias de las modalidades |, Il y lll, como se indica a continuacién:

RECURSOS REINTEGRADOS A TESOFE POR MODALIDAD DEL
PFTPG

CUENTA PUBLICA 2018
(Miles de pesos)

Recursos no Rendimientos
Concepto . .
devengados financieros
Modalidad | 100.9 88.6
Modalidad Il Y 800.0 3.2
Modalidad Il 65.1 80.0
Total 966.0 171.8

Fuente: Elaboracion propia con datos proporcionados por la entidad
fiscalizada

/ Recursos que fueron devueltos por el 1JM de los proyectos
de los municipios de Etzatldn, Techaluta de Montenegro,
Tlajomulco de Zuiiga y Tonila.

En relacién con la cuenta bancaria donde se administraron los recursos del PFTPG, la
Secretaria de la Hacienda Publica del Estado de Jalisco reintegré 60.7 miles de pesos a la
TESOFE, por los rendimientos financieros generados; sin embargo, el reintegro no cumplid
con el plazo establecido en la normativa, ya que fue realizado hasta el 28 de octubre de 2019.

El Organo Interno de Control de la Secretaria de la Hacienda Publica del Estado de Jalisco
inicid el procedimiento para determinar posibles responsabilidades administrativas de
servidores publicos vy, para tales efectos, integro6 el expediente numero
OIC/SHP/PIA/0132/2019 del 09 de diciembre de 2019, comunicado a la ASF mediante el oficio
nimero SHP/DGA/DAEFRF/1932/2019, del 10 de diciembre de 2019, por lo que se da como
promovida esta accién.

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

12. Conlarevisidn de la informacion proporcionada, se constato que los servicios contratados
para la realizacién del proyecto de la modalidad Ill fueron adjudicados de manera directa; al
respecto, se identificd que en 39 de los 54 procedimientos de adjudicacion realizados, la fecha
de la justificacidn en la que se sustenta la excepcion a la licitacidn publica es posterior a la del
acta mediante la cual emitié su dictamen el comité de adquisiciones, arrendamientos y
servicios del IJM; ademas, en 3 procedimientos de adjudicacidn, las justificaciones no tienen
fecha de elaboracion, ni se presentaron las cotizaciones que sirvieron de base para elegir la
propuesta econdmica seleccionada.

10
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Lo anteriorincumplié con el articulo 40 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico.

La entidad fiscalizada, en el transcurso de la auditoria y con motivo de la intervencidén de la
ASF, mediante el oficio SHP/DGA/DAEFRF/1993/2019, de fecha 19 de diciembre de 2019,
proporciond copia del oficio SISEMH/DA/664/2019, firmado por la Directora Administrativa
de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco,
mediante el cual informd que se solicitd al titular de la Consejeria Juridica del Estado de
Jalisco, el criterio a seguir para el inicio de los procedimientos de responsabilidad
administrativa por actos u omisiones de servidores publicos; sin embargo, no presentd el
inicio de los procedimientos de responsabilidad administrativa, por lo que, después de su
analisis y valoracion, se considera que no solventan la observacion.

2018-B-14000-19-0973-08-002 Promocion de Responsabilidad Administrativa
Sancionatoria

La Auditoria Superior de la Federaciéon emite la Promocién de Responsabilidad Administrativa
Sancionatoria para que la Contraloria del Estado de Jalisco o su equivalente realice las
investigaciones pertinentes y, en su caso, inicie el procedimiento administrativo
correspondiente por las irregularidades de los servidores publicos que, en su gestién, en 39
de los 54 procedimientos de adjudicacion realizados, no consideraron que la fecha de la
justificacidon en la que se sustenta la excepcidn a la licitacién publica es posterior a la del acta
mediante la cual emitid su dictamen el comité de adquisiciones, arrendamientos y servicios
del IJM; ademds, en 3 procedimientos de adjudicacidn, las justificaciones no tienen fecha de
elaboracidn, ni se presentaron las cotizaciones que sirvieron de base para elegir la propuesta
econdmica seleccionada, en incumplimiento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, articulo 40.

13. Se verificd que los prestadores de servicios que participaron en los proyectos de las
modalidades | y Ill no se encontraron incluidos en el listado global de presuncién de los
contribuyentes detectados por las autoridades fiscales, como aquellos que emitieron
comprobantes fiscales sin contar con los activos, personal, infraestructura o capacidad
material para prestar los servicios o producir, comercializar o entregar los bienes que
amparan tales comprobantes.

14. Con lainformacién proporcionada por la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres (antes Instituto Jalisciense de las Mujeres), se verificé que las adquisiciones y
servicios contratados para la realizacion de los proyectos de las modalidades | y lll, se
entregaron, realizaron y pagaron de conformidad con lo establecido en el contrato.

15. Con la revision de las adquisiciones de bienes realizadas con los recursos del PFTPG, se
verificd que para el proyecto de la modalidad I, se adquirieron tres unidades de CPU, marca
HP INC 280 G3 SFF, Core i3-8100, 1TB HDD, 4GB RAM; tres unidades del monitor marca HP
21.5", modelo N223V, Full HD, resolucion de 1920 x 1080 y tres unidades de laptop marca HP
240 G6, Core i3, procesador Intel Core 13 6006U, por 74.6 miles de pesos; de las cuales, las
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tres unidades de laptop marca HP 240 G6, Core i3, procesador Intel Core 13 6006U por 38.8
miles de pesos no se encuentran fisicamente en las instalaciones de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco y se desconoce su ubicacién.

Asimismo, de las tres unidades del CPU, marca HP INC 280 G3 SFF, Core i3-8100, 1TB HDD,
4GB RAM vy de las tres unidades del monitor marca HP 21.5", modelo N223V, Full HD,
resoluciéon de 1920 x 1080, no se tienen los resguardos correspondientes, ni se encuentran
inventariados.

Ademas, para el proyecto de la modalidad I, para acondicionar el centro para el desarrollo
de las mujeres del municipio de Yahualica de Gonzdalez Gallo, se adquirié mobiliario de oficina
y equipo de computo por 83.7 miles de pesos, que se describe a continuacidn: cuatro
escritorios tipo bala 140 x 0.60 m, material melanina de 28 mm, con lateral 1,00 x 0.45 m; una
mesa de trabajo 120 x 0.60 en material melanina de 28 mm; cuatro sillas secretariales marca
albar modelo A-118, tapizadas en pliana negra; diez sillas de visita marca albar modelo AB-
400 tapizadas en pliana negra; un archivero de tres gavetas oficio con correderas de extension
en material melanina de 28 mm; tres computadoras de escritorio ghia con monitor led MG
2016 de 19.5"; una laptop HP Pavilion 14-CKOO6LA; una pantalla multimedia screen mst-152
con tripie portatil de 84"; un video proyector NEC-NP-VE 303 clp 533 y un multifuncional HP
office jet pro 6970, de los cuales no se dispone de resguardos, ni se encuentran inventariados.

Lo anterior incumplid los articulos 27 de la Ley General de la Contabilidad Gubernamental, y
19 de las Normas Generales de Control Interno para la Administracion Publica del Estado de
Jalisco.

La entidad fiscalizada, en el transcurso de la auditoria y con motivo de la intervencién de la
ASF, mediante el oficio SHP/DGA/DAEFRF/1993/2019, de fecha 19 de diciembre de 2019,
proporciond copia del oficio SISEMH/DA/664/2019, firmado por la Directora Administrativa
de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco,
mediante el cual informd que se solicitd al titular de la Consejeria Juridica del Estado de
Jalisco, el criterio a seguir para el inicio de los procedimientos de responsabilidad
administrativa por actos u omisiones de servidores publicos; ademas, remitié documentacion
relacionada con el mobiliario de oficina y equipo de cémputo ubicado en el centro para el
desarrollo de las mujeres del municipio de Yahualica de Gonzalez Gallo; sin embargo, no
presentd el inicio de los procedimientos de responsabilidad administrativa, ni los resguardos
del mobiliario de oficina y equipo de cémputo adquirido con recursos del PFTPG del 2018, ni
presento las tres unidades de laptop marca HP 240 G6 que no se encontraron fisicamente,
por lo que, después de su analisis y valoracion, se considera que no solventan la observacion.

2018-B-14000-19-0973-08-003 Promocion de Responsabilidad Administrativa
Sancionatoria

La Auditoria Superior de la Federacion emite la Promocién de Responsabilidad Administrativa
Sancionatoria para que la Contraloria del Estado de Jalisco o su equivalente realice las
investigaciones pertinentes y, en su caso, inicie el procedimiento administrativo
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correspondiente por las irregularidades de los servidores publicos que, en su gestién, no
realizaron las acciones necesarias para que se dispusiera de los resguardos del mobiliario de
oficina y equipo de cdmputo adquirido con recursos del PFTPG del 2018 en las modalidades |
y lll, asi como de su inventario, en incumplimiento de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, articulo 27, y de las Normas Generales de Control Interno para la
Administracion Publica del Estado de Jalisco, articulo 19.

2018-A-14000-19-0973-06-001 Pliego de Observaciones

Se presume un probable dafio o perjuicio, o ambos, a la Hacienda Publica Federal por un
monto de 38,813.50 pesos (treinta y ocho mil ochocientos trece pesos 50/100 M.N.), por las
tres unidades de laptop marca HP 240 G6, Core i3, procesador Intel Core 13 6006U, adquiridas
con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género, que no se encuentran fisicamente en las instalaciones de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco y de las que se desconoce su
ubicacién, en incumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, articulo 27,
y de las Normas Generales de Control Interno para la Administracion Publica del Estado de
Jalisco, articulo 19.

Causa Raiz Probable de la Irregularidad

La Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres carece de mecanismos de
control en el manejo del inventario y resguardo de los activos fijos.

TRANSPARENCIA DE LA INFORMACION

16. Con la revision de la informacién proporcionada por la entidad fiscalizada, se verificéd que
los resultados y productos de los proyectos de las modalidades | y Ill fueron difundidos y
dados a conocer mediante los cursos de capacitacidn, los talleres y las mesas de trabajo
realizadas con el personal de las diferentes dependencias estatales y municipales
participantes; asi como, a los habitantes de los municipios donde se establecieron los centros
para el desarrollo de las mujeres.

17. Con base en la revision de la pdgina oficial de Internet del 1JM, se verifico la difusion de
los proyectos beneficiados mediante las modalidades | y lll; asimismo, se constatd que en los
productos derivados de los proyectos se incluyeron los logotipos del Inmujeres, del Gobierno
del Estado de Jalisco y de la instancia estatal de las mujeres, asi como las leyendas siguientes:
“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para
fines distintos a los establecidos en el Programa” y “Este producto es generado con recursos
del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados
por las los autora(es) del presente trabajo”
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FORTALEZAS Y AREAS DE MEJORA

18. De acuerdo con los resultados de los procedimientos de auditoria aplicados, se determiné
gue para la gestidon de los recursos en los proyectos de las modalidades | y Il del PFTPG, los
procesos de transferencia, integraciéon de la informacién financiera, destino de los recursos y
adquisiciones, previstos en la normativa, presentaron las fortalezas y areas de mejora
siguientes:

FORTALEZAS
Integracion de la Informacion Financiera

e La entidad fiscalizada cumplid con los plazos establecidos para la captura de la
informacién relacionada con el cierre y la entrega de los productos derivados de la
ejecucion de los proyectos de las modalidades | y 1, en los mddulos de la Plataforma e-
transversalidad.

Destino de los Recursos

e Losrecursos para los proyectos de las modalidades | y lll se destinaron al financiamiento
de acciones de conformidad con los objetivos generales y especificos del programa

AREAS DE MEJORA
Transferencia de los Recursos

e La totalidad de los recursos del PFTPG fueron transferidos por la Secretaria de
Planeacién, Administracion y Finanzas (ahora Secretaria de la Hacienda Publica), a la
cuenta bancaria abierta por el IJM de la modalidad Il, no obstante que se disponia de
cuentas bancarias por cada modalidad, lo que refleja desconocimiento de la normativa
vigente.

Destino de los Recursos

e Los comprobantes fiscales digitales no fueron cancelados con la leyenda establecida en
la normativa.

e No se cumplid con el plazo establecido en la normativa, para el reintegro de los
rendimientos financieros generados en la cuenta bancaria abierta por la Secretaria de
Planeaciéon, Administracion y Finanzas (ahora Secretaria de la Hacienda Publica), para la
administracion de los recursos del PFTPG.
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Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

e Lasfechas de las justificaciones en las que se sustenta la excepcion a la licitacidn publica,
son posteriores a las de las actas mediante las cuales el comité de adquisiciones,
arrendamientos y servicios dictamind la procedencia de las contrataciones.

e Los activos fijos adquiridos con los recursos del proyecto de la modalidad | y Il carecen
de resguardos firmados por el personal que los tiene asignados.

e La entidad fiscalizada carece de un inventario de los bienes adquiridos con recursos del
PFTPG.

La entidad fiscalizada, en el transcurso de la auditoria y con motivo de la intervencidon de la
ASF, mediante el oficio SHP/DGA/DAEFRF/1993/2019, de fecha 19 de diciembre de 2019,
proporciond copia del oficio SISEMH/DA/664/2019, firmado por la Directora Administrativa
de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco,
mediante el cual remitid el plan de accién a implementar para subsanar las debilidades
detectadas; sin embargo, aunque estas acciones constituyen un avance, se requiere la
presentacion de la evidencia de la implementacién de los mecanismos acordados para la
solventacién de lo observado.

2018-A-14000-19-0973-01-001 Recomendacion

Para que el Gobierno del Estado de Jalisco instruya a quien corresponda y realice las acciones
necesarias para atender las dreas de mejora determinadas en los procesos de transferencia,
destino de los recursos y adquisiciones, arrendamientos y servicios del programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.

Montos por Aclarar

Se determinaron 38,813.50 pesos pendientes por aclarar.

Buen Gobierno

Impacto de lo observado por la ASF para buen gobierno: Controles internos y Vigilancia y
rendicion de cuentas.

Resumen de Observaciones y Acciones
Se determinaron 18 resultados, de los cuales, en 11 no se detectaron irregularidades y 3
fueron solventados por la entidad fiscalizada antes de la emision de este Informe. Los 4

restantes generaron:

1 Recomendacion, 3 Promociones de Responsabilidad Administrativa Sancionatoriay 1 Pliego
de Observaciones.
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Dictamen

La Auditoria Superior de la Federacién reviso los procesos de transferencia, integracion de la
informacién financiera, destino de los recursos, adquisiciones y transparencia de los recursos
del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG),
para el ejercicio fiscal 2018, en el Gobierno del Estado de Jalisco; el importe auditado fue de
8,779.2 miles de pesos, que representan el 100.0% de los recursos asignados al Instituto
Jalisciense de las Mujeres (ahora Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres),
en las modalidades | y Ill del programa. La auditoria se practicé sobre la informacion
proporcionada por la entidad fiscalizada, de cuya veracidad es responsable.

La gestion de ese proceso presentd insuficiencias en la transferencia de los recursos del
programa ya que la Secretaria de Planeacién, Administracién y Finanzas (ahora Secretaria de
la Hacienda Publica), transfirid al Instituto Jalisciense de las Mujeres (ahora Secretaria de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres), el total de los recursos del PFTPG a la cuenta
bancaria que fue abierta para la administracién de los recursos de la modalidad Il, no obstante
que se disponia de cuentas bancarias por cada una de las modalidades.

En relacidn con el destino de los recursos, la totalidad de la documentacidon comprobatoria
de lamodalidad I no fue cancelada con la leyenda “Operado”, con la identificacién del nombre
del programa como lo establece la normativa; asimismo, para la modalidad I, la
documentacién comprobatoria del gasto fue cancelada con la leyenda “operado recurso
federal”, lo cual no cumple en su totalidad con lo sefialado en la normativa vigente.

Ademas, la Secretaria de la Hacienda Publica del Estado de Jalisco reintegré 60.7 miles de
pesos a la TESOFE, por los rendimientos financieros generados; sin embargo, el reintegro no
cumplio con el plazo establecido en la normativa, ya que se realizé hasta el 28 de octubre de
2019.

Por otro lado, se identificd que en el 72.2% de los servicios contratados para el proyecto de
la modalidad Ill, la fecha de la justificacion en la que se sustenta la excepcion a la licitacién
publica es posterior a la del acta mediante la cual emitié su dictamen el comité de
adquisiciones.

En la revision fisica de los activos fijos adquiridos con recursos del PFTPG, no se localizaron
fisicamente tres lap top, se desconoce su ubicacion y tienen un valor de 38.8 miles de pesos;
ademas, el mobiliario y equipo de cémputo adquirido no dispone de resguardos.

En conclusion, el Gobierno del Estado de Jalisco cumplié con las disposiciones normativas
respecto de la transferencia, integracion de la informacion financiera, destino de los recursos,
adquisiciones y transparencia de los recursos del PFTPG 2018, excepto por las areas de
oportunidad identificadas para mejorar la eficiencia de las actividades correspondientes.
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Servidores publicos que intervinieron en la auditoria:

Director de Area Director General

C. José Abel Gonzélez Sdnchez Lic. Jaime Alvarez Hernandez

Comentarios de la Entidad Fiscalizada

Es importante sefialar que la documentacion proporcionada por la entidad fiscalizada para
aclarar o justificar los resultados y las observaciones presentadas en las reuniones fue
analizada con el fin de determinar la procedencia de eliminar, rectificar o ratificar los
resultados y las observaciones preliminares determinados por la Auditoria Superior de la
Federacién y que se presenté a este dérgano técnico de fiscalizaciéon para efectos de la
elaboracidn definitiva del Informe General Ejecutivo del Resultado de la Fiscalizacidon Superior
de la Cuenta Publica.

En atencidn a los hallazgos determinados, la entidad fiscalizada remitié los oficios nimeros
SHP/DGA/DAEFRF/1932/2019 y SHP/DGA/DAEFRF/1993/2019, del 10 y 19 de diciembre de
2019, respectivamente, que se anexan a este informe; mediante los cuales presentd
informacién con el propédsito de atender lo observado; por lo que, derivado del anilisis
efectuado por la Unidad Administrativa Auditora a la informacion y documentacion
proporcionada por el ente fiscalizado, se determiné que la documentacién atiende los
resultados 2, 3y 11; asimismo, se determind que la documentacidn no atiende los resultados
8,12,15vy 18.
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Podro Moreno #28),
Col Contro CP 42700
Guadatajara, Jalisco

SHP/DGA/DAEFRF/1932/2019

Guadalajara Jalisco, 10 de Diciembre de 2019
Asunto.-Respuesta a Resultados Finales Auditoria 973

Mtro. Emilio Barriga Delgado

>

Auditor Especial del Gasto Federalizado /-\\,0, -
de la Auditoria Superior de la Federacion %
Presente. e
TV
o
=z 0

Reciba un cordial saludo, ocasion que aprovecho para dar cumplimiento al oficio DGEGF/0614/2019 en el que se anexan cedulas de resultados
finales y observaciones preliminares, relativa a la auditoria nimero 973-DS-GF correspondiente a los recursos de Fortalecimiento_a
Transversalidad de la Perspectiva de Género por el ejercicio fiscal 2018. Por lo anterior con fundamento en los articulos 79, 'p*g’mlﬁmo par:
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 20 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion; 1, 16,
fraccion 11, y 18, fraccion VI de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; y 1, 6, fraccion V, 59, fracciones XIll y XIV, 60, fraccion
IIl, y 63, fracciones | y Il del Reglamento Intemo de la Secretaria de la Hacienda Piblica del Gobierno del Estado de Jalisco, le remito la siguiente
informacion y documentacion que atiende el siguiente resultado:

Resultado 3
Se identifico que el monto total de los recursos fueron transferidos, en una sola exhibicion, a la cuenta bancaria que fue aperturada para la
administracion de los recursos de modalidad II.

Respuesta
Se remite copia certificada del Acuerdo de Radicacién e Inicio de Investigacién, signado por la Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria
de la Hacienda Publica, nimero de expediente OIC/SHP/PIA/0132/2019 de fecha 10 de diciembre de 2019.

Resultado 11
La Secretaria de la Hacienda Publica del Estado de Jalisco reintegré $60,733.00 pesos a la TESOFE, por los rendimientos financieros generados,
sin embargo, el reintegro no cumplié con el plazo establecido en la normativa, ya que fue realizado hasta el 28 de octubre de 2019.

Respuesta
Se remite copia certificada del Acuerdo de Radicacion e Inicio de Investigacién, signado por la Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria
de la Hacienda Publica, nimero de expediente OIC/SHP/PIA/0132/2019 de fecha 10 de diciembre de 2019.

Sin més por el momento y en espera de que la documentacion y/o informacion proporcionada atienda de manera positiva en la elaboracion del
informe, quedo a sus ¢rdenes para cualquier duda o aclaracion al respecto.

Atentamente,
%2019, Ao de la Igualdad de Género en Jalisco”

Mtro. Luis Garcia Sotelo
Director General de Auditorias
de la Secretaria de la Hacienda Publica

) FC Juan Partida Morales.- Secretario de la Hacienda Publica.

/AFHP/afs
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wcdro Morero #28),
Contro CP
s, Jati

Veig. |

AUPTORIA SUPERIOR DE LﬁFEg CION SHP/DGA/DAEFRF/1993/2019
“\[E2
‘_g) Guadalaj isco,.19,de Diciembre de 2019
20DIC 2(]19 aspuestan Ceduld e Resultadas Finales Auditoria 973
EcialD
Mtro. Emilio Barriga Delgado E Pﬁ‘RT 4
Auditor Especial del Gasto Federalizado OE‘S?@%’E AJUS ¢ & ENE, 2020
de la Auditoria Superior de la Federacion v PECI A‘L
Presente. UDINURIAED {
|DEL GASTo FEDERALIZADO |
e e ———

Reciba un cordial saludo, ocasién que aprovecho para dar cumplimiento al oficio DGEGF/0614/2019 en el que se anexan cedulas de resultados
finales y observaciones preliminares, relativa a la auditoria nimero 973-DS-GF correspondiente a los recursos de Fortalecimiento a la

de la Perspectiva de Gé por el ejercicio fiscal 2018. Por lo anterior con fundamento en los articulos 79, pentitimo parrafo
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 20 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion; 1, 16,
fraccion 11, y 18, fraccion VI de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; y 1, 6, fraccion V, 59, fracciones Xlll y XIV, 60, fraccion
ll, y 63, fracciones | y Il del Reglamento Interno de la Secretaria de la Hacienda Publica del Gobierno del Estado de Jalisco, le remito copia del
oficio SISEMH/DA/664/2019 asi como la siguiente informacién y documentacion certificada que atiende los siguientes resultados:

El Instituto Jalisciense de las Mujeres transfirio de las cuentas modalidad | y IIl correspondiente al ISR retenido a los prestadores de servicios, a
una cuenta bancaria distinta.

Respuesta
Se remite estados de cuenta de cargo y abono y reportes contables 2018 de Compagq de las Modalidades | y II.

Resultados 8,12y 15

Se remiten oficios 046/0IC-SISEMH/2019 y 047/0IC-SISEMH/2019 del Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres, en donde solicita el criterio a seguir para el Inicio de los procedi de Responsabilidad, al titular de la
Consejeria Juridica del Estado de Jalisco.

1 .
No se localizaron 3 unidades de laptop en las i de la S ia de Igualdad entre Mujeres y Hombres y no se tiene el
resguardo, Ademas Mobiliario asignado al Municipio de Yahualica de Gonzalez Gallo, no cuenta con inventario ni resguardos.

Respuesta
Se remite Acta Circunstanciada de hechos en que consta el mobiliario y equipo encontrado en el Municipio de Yahualica de Gonzélez Gallo
elaborada por el Organo Interno de Control de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Muj y Homb

18
Se encontraron areas de mejora en la transferencia de recursos, destino de los recursos, adquisiciones, arrendamientos y servicios.

Respuesta
Se remite Plan de Accion a implementar por la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, para subsanar las debilidades
detectadas.

Sin mas por el momento y en espera de que la documentacion y/o informacion proporcionada atienda de manera positiva en la elaboracion del
informe, quedo a sus drdenes para cualquier duda o aclaracion al respecto.

Atentamente,
“2019, Ao de la Igualdad de Género en Jalisco”

Mtro. Luis Garcia Sotelo
Director General de Auditorias
de la Secretaria de la Hacienda Publica

\) c.c. C.P.C. Juan Partida Morales.- Secretario de la Haclenda Puablica.

\\ /sﬁczu:{?jp/m
1 Leg
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Apéndices
Areas Revisadas

La Direccién Administrativa de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres,
antes Instituto Jalisciense de las Mujeres, del Gobierno del Estado de Jalisco.

Disposiciones Juridicas y Normativas Incumplidas

Durante el desarrollo de la auditoria practicada, se determinaron incumplimientos de las
leyes, reglamentos y disposiciones normativas que a continuacién se mencionan:

1. Ley General de Contabilidad Gubernamental: articulos 27, 69 y 70, fraccion Il.
2. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico: articulo 40.

3. Otras disposiciones de caracter general, especifico, estatal o municipal: del Acuerdo por
el que se emiten las Reglas de Operacidon del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género, para el ejercicio fiscal 2018, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 26 de diciembre de 2017, el numeral 7.7; del Acuerdo
por el que se modifican diversos numerales a las Reglas de Operacidn del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, para el ejercicio fiscal
2018, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de marzo de 2018, los
numerales segundo y cuarto; de las Normas Generales de Control Interno para la
Administracion Publica del Estado de Jalisco, los articulos 3, 16, 19, 22 y 26.

Fundamento Juridico de la ASF para Promover Acciones

Las facultades de la Auditoria Superior de la Federacion para promover o emitir las acciones
derivadas de la auditoria practicada encuentran su sustento juridico en las disposiciones
siguientes:

Articulo 79, fracciones Il, parrafo tercero, y IV, de la Constitucidon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Articulos 10, fraccion |, 14, fraccién lll, 15, 17, fraccién XV, 36, fraccién V, 39, 40, de la Ley de
Fiscalizacién y Rendicidn de Cuentas de la Federacién.
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