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Consideraciones para el seguimiento

Los resultados, observaciones y acciones contenidos en el presente informe individual de
auditoria se comunicaran a la entidad fiscalizada, en términos de los articulos 79 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 39 de la Ley de Fiscalizacidn y Rendicion
de Cuentas de la Federacidn, para que en un plazo de 30 dias hdbiles presente la informaciony
realice las consideraciones que estime pertinentes.

En tal virtud, las recomendaciones y acciones que se presentan en este informe individual de
auditoria se encuentran sujetas al proceso de seguimiento, por lo que en razén de la
informacién y consideraciones que en su caso proporcione la entidad fiscalizada, podran
confirmarse, solventarse, aclararse o modificarse.

Alcance
EGRESOS
Miles de Pesos
Universo Seleccionado 327,230.6
Muestra Auditada 327,230.6
Representatividad de la Muestra 100.0%

Los recursos seleccionados del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género pagados en 2018 por la Federacion al Instituto Nacional de las Mujeres
ascendieron a 327,230.6 miles de pesos, de los cuales se revisé el 100.0%.

Antecedentes

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad y Perspectiva de Género (PFTPG) se cred
con el objeto de promover y fomentar las condiciones para alcanzar la igualdad de
oportunidades y de trato entre los géneros; el ejercicio pleno de todos los derechos de las
mujeres y su participacion equitativa en la vida politica, cultural, econédmica y social del pais;
y de contribuir a la prevencién, atencidn, sancidn y erradicacién de la violencia de género.

La finalidad del PFTPG, en el ejercicio fiscal 2018, se sustenta con el Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018 (PND); dicho plan nacional sefiala a la perspectiva de género dentro de
las politicas publicas a nivel estatal y municipal, como una estrategia y eje transversal para
lograr un México incluyente.




Informe Individual del Resultado de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica 2018

La perspectiva de género en las politicas publicas busca erradicar la violencia contra las
mujeres, ya que este tipo de violencia afecta a 6 de cada 10 mujeres, de acuerdo con la
Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2012;
considera fundamental garantizar la igualdad sustantiva de oportunidades entre mujeres y
hombres, ya que segln el indice de Discriminacién Salarial de 2012, las mujeres ganan en
promedio 5.0% menos que los hombres; sin embargo, en algunas ocupaciones la brecha de
percepciones es mucho mayor; contempla la necesidad de realizar acciones especiales
orientadas a garantizar los derechos de las mujeres y evitar que las diferencias de género sean
causa de desigualdad, exclusidn o discriminacion.

El Plan Nacional de Desarrollo establece las bases para hacer tangibles los compromisos
asumidos en la Convencidn sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), asi como lo establecido en los articulos 2,9y 14
de la Ley de Planeacion referentes a la incorporacion de la perspectiva de género en la
planeacién nacional y los objetivos transversales 2 y 6 del Programa Nacional para la Igualdad
de Oportunidades y no Discriminacidn contra las Mujeres 2013-2018 (Proigualdad).

Los recursos del PFTPG son un subsidio previsto en el Ramo General 47 del Presupuesto de
Egresos de la Federacion (PEF) y se sujetan a reglas de operacién para su ejercicio. En 2018,
el importe aprobado del programa, en el PEF, fue de 350,000.0 miles de pesos y el monto
ejercido conforme a la Cuenta Publica ascendid a 327,230.6 miles de pesos.

El PFTPG tiene cobertura nacional, abarca las 32 entidades federativas, los municipios y las
delegaciones, ahora alcaldias, de la Ciudad de México.

La poblacion objetivo del programa son los organismos centrales que promueveny establecen
relaciones de cooperacidn con la administracion publica, para fomentar la incorporacidn de
la perspectiva de género en todas las esferas de politica y en todos los érdenes de gobierno,
conocidos como Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres (MAM), los cuales son las
Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF), las Instancias Municipales de
las Mujeres (IMM) y las unidades administrativas u homodlogas a las IMM en las alcaldias de
la Ciudad de México.

Los recursos del PFTPG se asignan a tres tipos de modalidades, las cuales se diferencian en la
cobertura que comprenden, a saber:

Modalidad I: Incorporacion de la perspectiva de género en las acciones de la administracién
publica estatal.

Modalidad II: Incorporacidn de la perspectiva de género en las acciones de la administracion
publica municipal y de las alcaldias de la Ciudad de México.

Modalidad lll: Incorporacidon de la perspectiva de género en las acciones del gobierno,
mediante la operacion de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres en las entidades
federativas, municipios y las alcaldias de la Ciudad de México.
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Para la Cuenta Publica 2018 se beneficid, con los recursos del PFTPG, a las 32 entidades
federativas en la modalidad |, 520 municipios en la modalidad Il y 31 entidades federativas en
la modalidad Ill.

El objetivo del PFTPG es contribuir a que los MAM promuevan la incorporacién de la
perspectiva de género en el marco normativo, en los instrumentos de planeacién vy
programaticos, asi como en las acciones gubernamentales, para implementar la politica
nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres en las entidades federativas, en los
municipios y en las alcaldias de la Ciudad de México, mediante su fortalecimiento
institucional. Para ello las Reglas de Operacién del PFTPG (ROP) han definido cuatro ejes
temadticos, hacia los cuales se deben dirigir las acciones de la administracién publica estatal,
municipal y delegacional, con el propésito de instrumentar la politica nacional en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, a saber:

1. Marco normativo en materia de igualdad y no discriminacién contra las mujeres.
2. Planeacidny programacion de la politica de igualdad.

3. Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres.

4. Fortalecimiento institucional.

Con el fin de coadyuvar a una adecuada gestion del PFTPG, asi como al logro de sus objetivos,
para la ASF resulta estratégica la fiscalizacidon del ejercicio de estos recursos.

A efecto de lo anterior, la ASF considerd en su programa de auditorias de la Cuenta Publica
2018 la fiscalizacién de dicho proceso, con el fin de verificar que fue llevado a cabo en
observancia a la normativa establecida.

Para ello, se programa realizar una auditoria al Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres),
como dependencia federal coordinadora del citado proceso, asi como tres auditorias a los
gobiernos de los estados de Oaxaca, Jalisco y México, para constatar que se efectud en los
términos previstos por las ROP.

De acuerdo con lo anterior, esta revisidn buscé verificar el cumplimiento de lo establecido en
las ROP, por parte del Inmujeres, en el proceso de seleccién y formalizacion de los proyectos
que fueron beneficiados, de entre todos los proyectos presentados por las MAM; en la
asignacion de recursos conforme a los porcentajes y criterios establecidos; en la presentacion
del informe de cierre, los productos generados con la ejecucion de los proyectosy, en su caso,
el comprobante que ampare el depdsito del reintegro a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE)
de recursos no devengados; asi como, en la publicaciéon de la relacién completa de los
proyectos analizados, los resultados y el padrén de la poblacidn beneficiaria, y su disposicion
en su pagina web.

Ademas, en tres entidades federativas, la revision buscé verificar el cumplimiento de las ROP,
en la transferencia de recursos a la instancia ejecutora; en la integracion financiera capturada




Informe Individual del Resultado de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica 2018

en la Plataforma e-transversalidad, como es el informe de cierre, los productos generados de
la ejecucion de los proyectos y el comprobante de reintegros; asimismo, verificar que se
ejercieron y destinaron los recursos del PFTPG, exclusivamente al financiamiento de acciones
de conformidad con los objetivos generales y especificos del programa, en la ejecucidn de las
metas, actividades y conceptos de gasto autorizados; que se reintegraron a la TESOFE los
rendimientos financieros generados y los recursos no devengados; que las operaciones
efectuadas con los recursos del programa disponen de la documentacidn comprobatoria y
justificativa correspondientes, conforme a la Ley General de Contabilidad Gubernamental;
qgue el proceso de adquisicion cumpliéd con lo establecido en la Ley de Adquisiciones
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; que se encontraron fisicamente los bienes
adquiridos; y que se difundid el programa, el proyecto, los resultados y sus productos.

Resultados
SELECCION Y FORMALIZACION DE PROYECTOS

1. Con la informacién proporcionada por la entidad fiscalizada, respecto del procedimiento
de seleccidn y formalizacidn de los proyectos susceptibles de financiamiento por el Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG), se verificd que
el Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres) recibié para sus 3 modalidades 1,029
solicitudes de proyectos; asimismo, se constatd que 583 fueron validados y 446 rechazados,
los cuales se verificaron mediante los correos de notificacidn que envié el Inmujeres en las
distintas etapas del proceso de seleccidn.

RESULTADO DEL PROCESO DE SELECCION Y FORMALIZACION DE PROYECTOS
CUENTA PUBLICA 2018

Modalidad ¥ Solicitud de proyectos Proyectos validados Proyectos rechazados

| 32 32 0

I 966 520 446

1] 31 31 0

Total 1,029 583 446
FUENTE: Elaboracién propia con documentacién proporcionada por el ente fiscalizado.

(1) Modalidad 1: Incorporaciéon de la perspectiva de género en las acciones de la

administracion publica estatal.
Modalidad 2: Incorporacién de la perspectiva de género en las acciones de la administracion
publica municipal y de las delegaciones de la Ciudad de México.

Modalidad 3: Incorporacién de la perspectiva de género en las acciones del gobierno, mediante
la operacién de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres en las entidades
federativas, municipios y las delegaciones de la Ciudad de México.

De los 966 proyectos de la modalidad Il, se verificd que 435 fueron rechazados por el
Inmujeres, por no subir a la Plataforma e-transversalidad la documentacién juridica y del
proyecto, de manera completa y correcta, en el tiempo establecido o no cumplieron con los
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criterios generales para la formulacidn de los proyectos o con los requisitos de las Reglas de
Operacién del PFTPG (ROP); asimismo, se identificaron 4 Instancias Municipales de las
Mujeres (IMM) que presentaron su proyecto para participar en la modalidad Il y decidieron
declinar, para poder acceder a la modalidad Ill.

MOTIVOS DE RECHAZO ANTES DE ENVIAR LOS PROYECTOS A LA COMISION PARA LA VALIDACION DE PROYECTOS

CUENTA PUBLICA 2018
. Cantidad de Entidades Federativas en las
Motivo de rechazo
proyectos que se presentaron rechazos

Documentacion juridica o del proyecto, incompleta o incorrecta, o 376 27
incumplimiento en los criterios generales para la formulacién de los
proyectos
No cuenta con el oficio de terminacion del (los) ejercicio (s) fiscal (es) 59 10
anterior (es).
Proyectos declinados en modalidad Il para acceder a modalidad IlI 4 4
Total 439 28

FUENTE: Elaboracidn propia con documentacién proporcionada por el ente fiscalizado.

De acuerdo con lo anterior, 590 proyectos fueron revisados por la Comisidn para la Validaciéon
de Proyectos (CVP); a saber, 32 proyectos de la modalidad |, 527 de la modalidad Il y 31 de |a
modalidad lll; en esta etapa dicha comisién verificd que los proyectos cumplieran con los
criterios generales para la validacion de proyectos, estuvieran elaborados con perspectiva de
género, presentaran coherencia técnica y financiera y se vincularan con al menos uno de los
objetivos especificos del programa. Para la revisién del presente procedimiento, el ente
auditado presenté 590 fichas de revisidon requisitadas por la CVP para cada uno de los
proyectos en las que determind una calificacidn con base en la cantidad de criterios
cumplidos; asimismo, presentd el Acta de conformacion e instalacion de la CVP del PFTPG
para el ejercicio fiscal 2018, llevada a cabo del 15 de febrero al 9 de marzo de 2018, mediante
la cual determind 32 proyectos validados, para la modalidad I; 520 validados y 7 rechazados
para la modalidad Il; y 31 validados para la modalidad III.

Los motivos de rechazo establecidos en las fichas de revisidon para los 7 proyectos son los
siguientes:
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MOTIVOS DE RECHAZO EN LAS FICHAS DE REVISION REQUISITADAS POR LA CVP
CUENTA PUBLICA 2018

Entidades
. Cantidad de Federativas en las
Motivo de rechazo
proyectos que se presentaron
rechazos
Omitié subir a la Plataforma e-transversalidad el Anexo 3 1 1
de las ROP
No considerd el monto establecido para la modalidad Il 1 1
Los objetivos deben alinearse de mejor forma con las 1 1
acciones
No consideré el monto establecido para la modalidad II, 4 3
ademas no se establecieron adecuadamente las metas
Total 7 6

FUENTE: Elaboracién propia con documentacién proporcionada por el ente fiscalizado.

Adicionalmente, el Inmujeres notificd, el 27 de marzo de 2018, a las instancias respectivas de
8 de los 520 proyectos validados en la modalidad Il, que no serian beneficiados por
insuficiencia presupuestaria; al respecto se verificé que los 8 proyectos no beneficiados,
tuvieron los ultimos folios en el Acta de conformacién e instalacion de la CVP del PFTPG para
el ejercicio fiscal 2018 y correspondieron a las IMM que habian dado continuidad en la
participacién del programa.

El 15 de junio de 2018, el Inmujeres notificd a 4 municipios, que la participacién de sus
proyectos en el programa se daba por concluida, por no atender las sugerencias efectuadas a
los Convenios Especificos de Colaboracion y solicito el reintegro de los recursos a la Tesoreria
de la Federacion (TESOFE).

Por otra parte, el Inmujeres recibio oficios de las instancias para declinar la ejecucion de los
recursos aprobados para 15 proyectos, respecto de lo cual informaron que realizarian el
reintegro correspondiente.
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MOTIVOS DE RECHAZO DE LOS PROYECTOS VALIDADOS POR LA CVP

CUENTA PUBLICA 2018
Motivo de rechazo Cantidad de Entidades federativas en las
proyectos que se presentaron rechazos

Insuficiencia presupuestaria 8 5
No fueron atendidas las observaciones solicitadas en el Convenio 4
Especifico de Colaboracion
Declinaron su participacion en el programa por:
No proporciond requisitos para recibir transferencia 6 4
Por tiempo insuficiente y cambio de administracion 7 5
No proporciond autorizacién para celebrar convenios 1 1
Por voluntad de la instancia sin exposicion de motivos 1 1
Total 27 19

FUENTE: Elaboracién propia con documentacién proporcionada por el ente fiscalizado.

Por lo anterior se concluye que de los 1,029 proyectos que ingresaron su solicitud a la
Plataforma e-transversalidad, sélo se validaron 583, de los cuales, 32 proyectos corresponden
alamodalidad|, 520 a la modalidad Il y 31 a la modalidad llI; sin embargo, de los 520 validados
para la modalidad Il, 8 proyectos no recibieron recursos debido a la insuficiencia presupuestal
y 19 declinaron sus recursos por no cumplir con los ultimos requisitos para la recepcion de los
recursos o por decisién propia; de acuerdo con lo sefialado, hasta esta etapa del proceso
quedaron 493 proyectos para la modalidad Il.

2. Con la revision de la validacion efectuada por el Inmujeres a la documentacion juridica y
del proyecto, que alojan las instancias ejecutoras en la Plataforma e-transversalidad, se
identificaron tres notificaciones de rechazo enviadas de manera incorrecta el 15 de febrero
de 2018 a los municipios de Ixtlahuacan del Rio, Jalisco, Apan, Hidalgo y Villa Corona, Jalisco;
sin embargo, los tres proyectos de los municipios si entraron al programa, fueron aprobados
por la CVP y se les notificd su folio, ya que capturaron y adjuntaron de manera completa y
correcta lo solicitado en el numeral cuatro de las ROP.
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NOTIFICACIONES ERRONEAS ENVIADAS A LAS INSTANCIAS
CUENTA PUBLICA 2018

Fecha Fecha notifli::::ig:zntes
Entidad Municipio Estatus  notificacién  notificacion Folio . L
) de la asignacion de
de rechazo de folio
recursos
Jalisco Ixtlahuacan  Aprobado 15/02/2018 16/02/2018 526 27/03/2018
del Rio
Hidalgo Apan Aprobado 15/02/2018 16/02/2018 525 27/03/2018
Jalisco Villa Corona  Aprobado 15/02/2018 15/02/2018 527 27/03/2018

FUENTE: Elaboracién propia con documentacién proporcionada por el ente fiscalizado.

La entidad fiscalizada, en el transcurso de la auditoria y con motivo de la intervencién de la
ASF, mediante el oficio INMUJERES/DGAF/0001/2020, de fecha 6 de enero de 2020, firmado
por el Director General de Administracion y Finanzas del Inmujeres, proporciond el
documento denominado “Criterios para sistematizar y documentar los diferentes procesos
operativos del Programa y de la Plataforma e-transversalidad 2.0”, el cual establece las
actividades y mecanismos de control que se aplicaran en la emisién de notificaciones enviadas
a las instancias, derivadas de los distintos procesos del PFTPG; sin embargo, se requiere la
presentacion de la evidencia de la ejecucién de los controles, asi como formalizar y difundir
el documento con las dreas involucradas, para la solventacién de lo observado.

Este resultado implica una falta administrativa, que se vincula con el resultado 5 del presente
informe.

3. Con los expedientes digitales proporcionados por la entidad fiscalizada, para llevar a cabo
el andlisis de la documentacién juridica de los 586 proyectos validados (32 de la modalidad |,
520 de la modalidad Il y 31 de la modalidad Ill), se revisé para las modalidades | y llI: la
solicitud de participacion en el PFTPG 2018, el documento constitutivo de la Instancia de la
Mujer en la Entidad Federativa (IMEF), el reglamento interno o estatuto organico de las IMEF,
el Acuerdo por el que se autoriza al titular de la IMEF para suscribir convenios, el
nombramiento e identificacién oficial vigente con fotografia de la persona titular de la IMEF
y la constancia de situacidn fiscal expedida por el Servicio de Administracién Tributaria (SAT).

De acuerdo con lo anterior, se determiné que el Inmujeres no proporcioné 4 documentos que
representan el 1.8% del total de la documentacion juridica para las 32 entidades
participantes, a saber: el nombramiento de la Directora General del Instituto Poblano de las
Mujeres y 3 identificaciones oficiales vigentes de los titulares de las IMEF en Baja California
Sur, Morelos y Puebla.

Para la modalidad Il se revisé que cada expediente digital presentara: la solicitud de
participacién en el PFTPG 2018; el documento constitutivo de la IMM; el reglamento interno
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o estatuto organico de la IMM (sélo cuando es descentralizada); el Acuerdo por el que se
autoriza celebrar convenios a la persona titular de la presidencia municipal o titular de la IMM,
segln corresponda; el nombramiento e identificacidn oficial vigente con fotografia de la
persona titular de la IMM; la constancia de mayoria de votos e identificacion oficial vigente
de la persona titular de la presidencia municipal (sélo cuando es centralizada la IMM); el
nombramiento e identificacién oficial vigente con fotografia de la persona titular de la
Secretaria del Ayuntamiento (sélo cuando es centralizada la IMM); constancia de mayoria de
votos e identificacion oficial vigente de la persona titular de la Sindicatura Municipal (sélo
para los municipios de Guerrero, Jalisco, Nayarit, Nuevo Ledn, San Luis Potosi, Tabasco y
Veracruz) y la constancia de situacion fiscal expedida por el SAT.

Con base en lo expuesto, se determind que el Inmujeres no proporciond 139 documentos que
representan para la modalidad Il el 2.6% del total de la documentacion juridica.

La entidad fiscalizada, en el transcurso de la auditoria y con motivo de la intervencién de la
ASF, mediante el oficio INMUJERES/DGAF/0865/2019, de fecha 12 de diciembre de 2019,
proporciond copia del oficio INMUJERES/SE/DPNIEFM/141/2019, firmado por el Director de
la Politica Nacional de Igualdad en Entidades Federativas y Municipios del Inmujeres, con el
cual presenté documentacioén juridica de las tres modalidades; sin embargo, no presentd dos
identificaciones de quienes fueron titulares de las IMEF en 2018, en los estados de Baja
California Sur y Morelos; ademas, para las IMM faltan 11 documentos.

Asimismo, con el oficio INMUJERES/DGAF/0001/2020, de fecha 6 de enero de 2020, firmado
por el Director General de Administracion y Finanzas del Inmujeres, proporciond el
documento denominado “Criterios para sistematizar y documentar los diferentes procesos
operativos del Programa y de la Plataforma e-transversalidad 2.0”, el cual establece las
actividades y mecanismos de control que se aplicaran en la integracion de los expedientes de
los proyectos; sin embargo, se requiere la presentacion de la evidencia de la ejecuciéon de los
controles, asi como formalizar y difundir el documento con las areas involucradas, para la
solventacién de lo observado.

Este resultado implica una falta administrativa, que se vincula con el resultado 4 del presente
informe.

4. Para llevar a cabo el anélisis de la documentacién del proyecto y la administrativa en las
tres modalidades, para los 583 proyectos validados (32 de la modalidad |, 520 de la modalidad
Il'y 31 de la modalidad Ill) se revisé que dispusieron del oficio de terminacion del ultimo
ejercicio fiscal en caso de que la instancia hubiera sido beneficiada, el correo de notificacion
de folioy el de resultados de la CVP, el anexo 3 de las Reglas de Operacién del Programa (ROP)
firmado y rubricado, el oficio de aprobacién de recursos y el convenio especifico de
colaboracién formalizado.

Para la modalidad I, se identifico que los 32 proyectos dispusieron de toda la documentacion;
sin embargo, se identificaron 3 convenios especificos de colaboracién que no tienen las firmas
del personal del Inmujeres que intervino en la celebracion de dichos convenios.
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Para la modalidad Il, se identificé que de los 520 proyectos el ente fiscalizado no proporcioné:
el oficio de terminacion de los afios anteriores de 20 proyectos, 24 correos por medio de los
cuales se notificé el folio a las instancias, 18 correos por medio de los cuales se notificaron los
resultados de la CVP, 28 formatos requisitados correspondientes al anexo 3 de las ROP, 28
oficios de aprobacion de recursos y 13 Convenios Especificos de Colaboracion.

Asimismo, se identificé que 57 formatos correspondientes al anexo 3 de las ROP no fueron
rubricados y 138 Convenios Especificos de Colaboracidn no tienen las firmas del personal del
Inmujeres que intervino en la celebracién de dichos convenios.

Para la modalidad lll, se identificé que de los 31 proyectos falté proporcionar el oficio de
terminacion del ejercicio fiscal 2017 para el estado de Baja California Sur; asimismo, se
identificd que 5 Convenios Especificos de Colaboracién no tienen las firmas del personal de
Inmujeres que intervino en la celebracién de dichos convenios.

La entidad fiscalizada, en el transcurso de la auditoria y con motivo de la intervencién de la
ASF, mediante el oficio INMUJERES/DGAF/0865/2019, de fecha 12 de diciembre de 2019,
proporciond copia del oficio INMUJERES/SE/DPNIEFM/141/2019, firmado por el Director de
la Politica Nacional de lIgualdad en Entidades Federativas y Municipios del Inmujeres,
mediante el cual presentdé documentacién del proyecto y administrativa de las tres
modalidades; sin embargo, omitié entregar para la modalidad Il: el oficio de terminacion de
los afos anteriores de 20 proyectos, 14 correos por medio de los cuales se notificé el folio a
las instancias, el correo por medio del cual notificaron al municipio de San Andrés Huayapam,
Oaxaca los resultados de la CVP, 6 formatos faltantes y 57 sin rubrica correspondientes al
anexo 3 de las ROP, el oficio de aprobacién de recursos del municipio Paraiso, Tabasco y 4
Convenios Especificos de Colaboracién; ademas, para la modalidad lll, el oficio de terminacion
de 2017 para el estado de Baja California Sur y el Convenio Especifico de Colaboracién de los
estados de Querétaro y Tabasco.

Asimismo, con el oficio INMUJERES/DGAF/0001/2020, de fecha 6 de enero de 2020, firmado
por el Director General de Administracion y Finanzas del Inmujeres, proporcioné el
documento denominado “Criterios para sistematizar y documentar los diferentes procesos
operativos del Programa y de la Plataforma e-transversalidad 2.0”, el cual establece las
actividades y mecanismos de control que se aplicaran en la integracion de los expedientes de
los proyectos; sin embargo, se requiere la presentacion de la evidencia de la ejecucion de los
controles, asi como formalizar y difundir el documento con las areas involucradas, para la
solventacién de lo observado.

Lo anterior incumplié con el Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacién del
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, para el
ejercicio fiscal 2018, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 26 de diciembre de
2017, numerales 4.1,4.1.1,4.1.2,4.1.3,4.1.4,4.2.2,5.1,5.2,5.2.1,5.2.2y 5.3.5.3.

10



Grupo Funcional Desarrollo Social

2018-9-47HHG-19-0303-08-001 Promocion de Responsabilidad Administrativa
Sancionatoria

La Auditoria Superior de la Federacion emite la Promocién de Responsabilidad Administrativa
Sancionatoria para que el Organo Interno de Control en el Instituto Nacional de las Mujeres
o su equivalente realice las investigaciones pertinentes y, en su caso, inicie el procedimiento
administrativo correspondiente por las irregularidades de los servidores publicos que, en su
gestion, no entregaron la documentacién juridica y del proyecto que presentan las instancias
ejecutoras, en incumplimiento del Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacién del
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, para el
ejercicio fiscal 2018, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de diciembre de
2017, numerales 4.1,4.1.1,4.1.2,4.1.3,4.1.4,4.2.2,5.1,5.2,5.2.1,5.2.2y5.3.5.3.

5. Con la revisidn de la documentacion proporcionada por la entidad fiscalizada, se verifico
el cumplimiento de los plazos establecidos en las ROP para el proceso de seleccion vy
formalizacién de los proyectos de las tres modalidades, las fechas consideradas fueron las
siguientes:

e  Fecha limite paraingresar la solicitud de participacién en el PFTPG 2018.

e Fecha limite para que el Inmujeres notifique el folio de participacion a las instancias
ejecutoras.

e  Fecha limite para notificar a las instancias los resultados de la CVP.

e Fecha limite para que las instancias suban el anexo 3 de las ROP a la Plataforma e-
transversalidad.

e  Fecha limite para la firma de los Convenios Especificos de Colaboracion.

Para la modalidad I, se identificd 1 dia de retraso en una solicitud de participacion para el
PFTPG 2018 y en 30 proyectos no se pudo validar el cumplimiento de los plazos mencionados
en las ROP, ya que no se identificé la fecha de registro del formato del anexo 3 de las ROP en
la Plataforma e-transversalidad.

Para la modalidad Il, se identificd que falta la fecha en una solicitud de participacién para el
PFTPG 2018 y en 40 formatos del anexo 3 de las ROP, por lo que no se pudo identificar el
cumplimiento de los plazos establecidos en las ROP.

Para la modalidad lll, se identificd que 18 formatos del anexo 3 de las ROP carecen de la fecha
de registro, por lo que no se pudo verificar el cumplimiento de los plazos definidos en las ROP.

La entidad fiscalizada, en el transcurso de la auditoria y con motivo de la intervencién de la
ASF, mediante el oficio INMUJERES/DGAF/0001/2020, de fecha 6 de enero de 2020, firmado
por el Director General de Administracion y Finanzas del Inmujeres, proporciond el
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documento denominado “Criterios para sistematizar y documentar los diferentes procesos
operativos del Programa y de la Plataforma e-transversalidad 2.0”, el cual establece las
actividades y mecanismos de control que se aplicaran en la calendarizacién de los procesos
en la Plataforma e-transversalidad 2.0; ademads, presenté documentacién que acredita la
implementacién del nuevo proceso en 2020 y evidencia de la ejecucion de los controles; sin
embargo, hace falta formalizar y difundir el documento con las areas involucradas, para la
solventacién de lo observado.

2018-1-47HHG-19-0303-01-001 Recomendacion

Para que el Instituto Nacional de las Mujeres instruya a quien corresponda y realice las
acciones necesarias, a efecto de que se garantice el cumplimiento de los plazos establecidos
en la normativa para la revisién de la documentacidn juridica y del proyecto que presentan
las instancias ejecutoras.

6. Con la revisidn de la informacién proporcionada por la entidad fiscalizada, se verificé que
los importes establecidos en los convenios del Gobierno del Estado coincidieran con los
establecidos en los convenios especificos de colaboracidn y se comprobd que la Coordinacion
de Asuntos Juridicos (CAJ) solicitd a las instancias que enviaran sus convenios formalizados
dentro de los 15 dias habiles contados a partir del envio de los convenios, conforme lo
establecen las ROP; sin embargo, se identificé que la CAJ notificé el dia 18 de abril de 2018,
mediante correo electrdnico, los convenios del Gobierno del Estado y los convenios
especificos de colaboracidn a las IMEF y las IMM, por lo que presenté un retraso en el envio
de los convenios, ya que deben suscribirse, posteriormente a la expedicién de los oficios de
aprobacién de recursos, dentro del primer trimestre del ano.

La entidad fiscalizada, en el transcurso de la auditoria y con motivo de la intervencién de la
ASF, mediante el oficio INMUJERES/DGAF/0001/2020, de fecha 6 de enero de 2020, firmado
por el Director General de Administracion y Finanzas del Inmujeres, proporcioné el
documento denominado “Criterios para sistematizar y documentar los diferentes procesos
operativos del Programa y de la Plataforma e-transversalidad 2.0”, el cual establece las
actividades y mecanismos de control que se aplicaran en el seguimiento a la suscripcién de
los Convenios Especificos de Colaboracion del PFTPG; sin embargo, se requiere la
presentacion de la evidencia de la ejecucidn de los controles, asi como formalizar y difundir
el documento con las areas involucradas, para la solventacién de lo observado.

2018-1-47HHG-19-0303-01-002 Recomendacion

Para que el Instituto Nacional de las Mujeres instruya a quien corresponda y realice las
acciones necesarias, a efecto de que se garantice el cumplimiento de los plazos establecidos
para la suscripcion del convenio especifico de colaboraciéon que firman el Inmujeres y las
instancias ejecutoras.

7. Con larevisidn de la documentacién proporcionada por la entidad fiscalizada, respecto de
las asesorias brindadas a las instancias que participan en el PFTPG, se verifico que el Inmujeres
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dispone de un sistema de control que concentra el nimero de llamadas y correos electrénicos
por cada proyecto y por mes, ya que dicha cifra es utilizada para el indicador “Porcentaje de
Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres (MAM) asesorados que incorporan en sus
proyectos los temas estratégicos”; sin embargo, se identificd que el procedimiento carece de
criterios definidos que especifiquen los casos en que deberan contabilizarse las asesorias por
correo electrdénico y via telefdnica.

Ademas, se identificd que no se dispone de un respaldo anual de las asesorias y dicho control
se realiza de forma manual, por lo que existe un margen de error en los datos proporcionados,
ya que, con la verificacién de una muestra de las asesorias brindadas por medio de correos
electrdnicos de tres estados para las modalidades | y lIl, se identificd que el Inmujeres registro,
para el ejercicio fiscal 2018, 169 asesorias para la modalidad | y 250 para la modalidad IlI; sin
embargo, no proporciond el 56.5% de los correos electrénicos para la modalidad | y el 33.7%
de correos electrénicos para la modalidad Ill; dichos correos fueron referentes a los temas
del registro y elaboracion de proyectos, solicitud de usuario y contrasefia, documentos
juridicos, notificacion de folio, revision y validacidn de proyectos, suscripcién de convenios,
carga de documentos administrativos, dispersién del recurso, informe trimestral, informes de
cierre y documento meta, seguimiento de avances del proyecto, reintegros, modificaciones
al proyecto, oficio de terminacién y envio de informe de cierre.

La entidad fiscalizada, en el transcurso de la auditoria y con motivo de la intervencidn de la
ASF, mediante el oficio INMUJERES/DGAF/0001/2020, de fecha 6 de enero de 2020, firmado
por el Director General de Administracion y Finanzas del Inmujeres, proporciond el
documento denominado “Criterios para sistematizar y documentar los diferentes procesos
operativos del Programa y de la Plataforma e-transversalidad 2.0”, el cual establece las
actividades y mecanismos de control que se aplicardn en las asesorias brindadas a las
instancias; ademads, presentd documentaciéon que acredita la implementacién del nuevo
proceso en 2020; sin embargo, se requiere la presentacién de la evidencia de la ejecucién de
los controles, asi como formalizar y difundir el documento con las areas involucradas, para la
solventacién de lo observado.

2018-1-47HHG-19-0303-01-003 Recomendacion

Para que el Instituto Nacional de las Mujeres instruya a quien corresponda y realice las
acciones necesarias, a efecto de que se establezcan criterios que especifiquen los casos en
que deberan contabilizarse y respaldarse las asesorias por correo electrénico y via telefénica.

ASIGNACION DE RECURSOS

8. Con el andlisis de la informacién proporcionada por el Inmujeres, se constaté que, para el
PFTPG, fue aprobado en el Presupuesto de Egresos de la Federaciéon (PEF) un monto de
350,000.0 miles de pesos para el ejercicio 2018; asimismo, con la revisidn de las Cuentas por
Liquidar Certificadas (CLC), se constatd que se transfirieron a las entidades federativas
342,025.6 miles de pesosy el Inmujeres empled 2,751.8 miles de pesos para gastos operativos
y de administracidn, de acuerdo con lo siguiente:
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RECURSOS DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
CUENTA PUBLICA 2018

Aprobado CLC Ejercido
Concepto
Miles de pesos Porcentaje Miles de pesos Porcentaje Miles de pesos  Porcentaje
Subsidio 342,025.6 99.2 324,478.8 99.2
Gastos operativos 2,751.8 0.8 2751.8 0.8
Gasto corriente 350,000.0 100.0 344,777.4 100.0 327,230.6 100.0

Fuente: Elaboracion propia con documentacién proporcionada por el ente auditado.

El importe total ejercido del PFTPG fue de 327,230.6 miles de pesos, el cual coincide con el
monto ejercido reportado en la Cuenta Publica 2018, de los cuales, las entidades federativas
y municipios ejercieron 324,478.8 miles de pesos en los proyectos validados de las tres
modalidades del PFTPG y el Inmujeres empled 2,751.8 miles de pesos en gastos operativos y
de administracidn. Asimismo, se verificd que no se rebaso el porcentaje maximo autorizado
en las Reglas de Operacion del PFTPG (ROP), de hasta el 1.8% del monto autorizado del PFTPG
en el PEF para gastos operativos y de administracion, ya que se destind el 0.8%.

9. La entidad fiscalizada distribuyd los recursos disponibles del PFTPG para los proyectos
validados, de conformidad con los criterios establecidos en las ROP; para la modalidad |
transfirio 138,425.6 miles de pesos, que representan el 40.5% del total de los recursos
asignados a las tres modalidades por 342,025.6 miles de pesos; para la modalidad Il distribuyo
98,600.0 miles de pesos que representan el 28.8% del total y 105,000.0 miles de pesos para
la modalidad Ill, lo que representan el 30.7% del total.

10. Con el andlisis de la informacién proporcionada, se constaté que los recursos ejercidos
del PFTPG, en los proyectos validados de las tres modalidades, son coincidentes con lo
reportado en la Cuenta Publica 2018 por 324,478.8 miles de pesos. Cabe mencionar que la
entidad fiscalizada registrd en su contabilidad, para el cierre del ejercicio, un monto ejercido
por 324,777.9 miles de pesos y 299.1 miles de pesos reintegrados a la TESOFE.

11. Las ROP establecen que los recursos de la modalidad Il que reciban los proyectos
validados deberan distribuirse conforme a los criterios siguientes:

1.- Hasta 35.0% para el fortalecimiento de las Instancias Municipales de las Mujeres (IMM)
que participan por primera vez en el PFTPG.

2.- Al menos 35.0% para la continuidad en la participacién de las IMM en el PFTPG.

3.- Al menos 30.0% para los proyectos presentados por las IMM que cumplieron con los
requisitos establecidos en las ROP, pero que no fueron beneficiados por insuficiencia
presupuestal en el ejercicio 2017.
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Al respecto, con el andlisis de la informacién presentada por la entidad fiscalizada, se
identificd que no se cumplié con el porcentaje establecido para los proyectos presentados de
las IMM que no recibieron recursos en 2017, de acuerdo con lo siguiente:

MONTO DISTRIBUIDO MODALIDAD II

CUENTA PUBLICA 2018
Criterio Miles de Porcentaje Porcentaje ROP Cumplid
pesos
Participacién por primera vez 17,800.0 18.0 hasta 35.0% Si
Continuidad en la participacién 72,400.0 73.4 al menos 35.0% Si
No fueron beneficiados en 2017 8,400.0 8.6 al menos 30.0% No
Total 98,600.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia con documentacion proporcionada por el ente fiscalizado.

Esta situacion se debid a que Unicamente 42 IMM presentaron proyectos; no obstante, en las
ROP no se exceptla, en ninguna circunstancia, el cumplimiento de los porcentajes
establecidos.

La entidad fiscalizada, en el transcurso de la auditoria y con motivo de la intervencidn de la
ASF, mediante el oficio INMUJERES/DGAF/0865/2019, de fecha 12 de diciembre de 2019,
proporciond copia del oficio INMUJERES/SE/DPNIEFM/141/2019, firmado por el Director de
la Politica Nacional de Igualdad en Entidades Federativas y Municipios del Inmujeres, con el
cual instruyd las acciones de control necesarias mediante la publicacién del Acuerdo por el
que se emiten las reglas de operacion del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad
de la Perspectiva de Género para el ejercicio fiscal 2020, aprobado para su publicacién por la
Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres, en el que se establece que, para la modalidad
II, los recursos del programa se distribuirdn, hasta en un 35.0%, entre las IMM que participen
por primera vez y al menos en un 65.0% entre las IMM gque continden con su participacién en
el programa, por lo que ya no se considera el criterio de las IMM que no fueron beneficiadas
en el afo previo, con lo que se solventa lo observado.

12. Con el analisis de la informacidn proporcionada, se verificd que la entidad fiscalizada
determiné el monto maximo al que pueden acceder las IMEF, en la modalidad | del PFTPG,
con el célculo del indicador construido para medir las condiciones rumbo a la igualdad (ICRI),
el cual mide las condiciones minimas que se requieren para el disefio y la implementacion de
la politica nacional en materia de igualdad mediante la fdrmula siguiente:
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ICRIi = VPMEFi + VAAMNPG + VAPEI + VIPGPP + VIPGCP + VFI

Donde:

VPMEFi: Porcentaje de poblacion de mujeres respecto a la poblacién total nacional de
mujeres.

VAAMNPG: Alineacién y armonizacion del marco normativo estatal en materia de igualdad de
género con el federal e internacional.

VAPEI: Alineacion del Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres con los marcos

programaticos nacional y estatal.

VIPGPP: Incorporacion de la perspectiva de género en el presupuesto publico estatal.

VIPGCP: Incorporacidn de la perspectiva de género en la cuenta publica estatal.

VFI: Fortalecimiento institucional.

El valor del ICRI serd la suma aritmética de los valores que se obtengan para cada variable, de
acuerdo con lo siguiente:

Rango de valor

Variable Método de calculo
4 3 2 1
Porcentaje de poblacion . . .
) o o o (Nimero de mujeres en la entidad
de mujeres respecto a la o . 4.1% a 2.1% a 0.0% a R .
., . 6.1% o mas federativa i/NUumero total de mujeres a
poblacién total nacional 6.0% 4.0% 2.0% nivel nacional) * 100
de mujeres. (VPMEFi)
NUmero de criterios minimos necesarios
de las obligaciones especificas del marco
Alineacion y armonizacion normativo (la constitucidon politica de la
del marco normativo entidad federativa, las leyes para la
estatal en materia de igualdad entre mujeres hombres, de
. } 0a9 10219 | 20a29 | 30a36 | © mujeres y hombr
igualdad de género con el acceso a las mujeres a una vida libre de
federal e internacional. violencia, de planeacién y el plan estatal de
(VAAMNPG) desarrollo) en materia de
transversalizacion de la perspectiva de
género, de un total de 36 criterios.
Numero de criterios minimos necesarios
Alineacion del Programa para evaluar las caracteristicas generales,
Estatal de Igualdad entre la alineacion con los marcos normativos y
Mujeres y Hombres con 0Oa4d 5a9 10a14 15a 18 | la congruencia con el marco programatico
los marcos programaticos nacional y estatal del Programa Estatal de
nacional y estatal (VAPEI) lgualdad entre Mujeres y Hombres, de un
total de 18 criterios.
L NUmero de criterios minimos necesarios
Incorporacion de la R
erspectiva de género en para que se pueda transversalizar la
persp 5 0a8 9al6 17a23 24230 | perspectiva de género en el presupuesto

el presupuesto publico
estatales. (VIPGPP)

publico, que considera el origen de los
recursos publicos, desagregacion de la
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Rango de valor

Variable

3 2 1

Método de calculo

informacion presupuestaria, clasificacion
del gasto, existencia de indicadores
vinculados con programas, narrativa sobre
laigualdad entre hombres y mujeres, gasto
etiquetado y existencia de un anexo de
género que acompafie al decreto y la
exhaustividad de la informacién del anexo
transversal, de un total de 30 criterios.

Incorporacion  de la
perspectiva de género en
la Cuenta Publica.
(VIPGCP)

9a18 19a27 28a32

Numero de criterios minimos necesarios
para que se pueda transversalizar la
perspectiva de género en la cuenta publica
estatal que considera el origen de los
recursos publicos, desagregacion de la
informacion presupuestaria, clasificacion
del gasto, existencia de indicadores
vinculados con programas, narrativa sobre
laigualdad entre hombres y mujeres, gasto
etiquetado y existencia de un anexo de
género que acompafie al decreto y la
exhaustividad de la informacion del anexo
transversal, de un total de 32 criterios.

Fortalecimiento
institucional. (VFI)

n/a n/a n/a

Considera una valoracién equivalente
entre las IMEF referente a recursos
humanos, materiales y de capacitacién.

Una vez determinados los criterios minimos necesarios para cada variable, se construyen tres
rangos de valores, asociados a un porcentaje de distribucién del recurso, como se indica a

continuacion:

Porcentaje del recurso distribuible Monto méximo
Valor ICRI entre la poblacién objetivo de la i
Modalidad | (Miles de pesos)
11a14 2.70 3,992.5
15218 3.20 4,731.8
19a24 3.40 5,027.6

Como resultado de lo anterior, la entidad fiscalizada distribuyd entre las IMEF los recursos del
PFTPG para la modalidad |, de acuerdo con las categorias, variables y porcentajes que se

establecen en la normativa.

13. Con el analisis de la informacién proporcionada, se comprobd que la entidad fiscalizada
destind 2,751.8 miles pesos en gastos administrativos y de operacién, lo que representa 0.8%
del monto autorizado para el PFTPG; este valor se ubica por debajo del 1.8% que establecen
las ROP para dicho concepto, de acuerdo con lo siguiente:
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PORCENTAJE EJERCIDO DEL PFTPG EN GASTOS OPERATIVOS Y DE ADMINISTRACION
CUENTA PUBLICA 2018

Entidad Porcentaje que Revisado por la Porcentaje que Diferencia
Concepto fiscalizada representa ASF representa
(Miles de pesos) del total del PFTPG (Miles de pesos) del total del PFTPG (Miles de pesos)
Gastos operativos 2,751.8 0.8 2,751.8 0.8 0.0

FUENTE: Elaboracién propia con documentacién proporcionada por el ente fiscalizado.

Adicionalmente, se constaté que los conceptos de los gastos operativos se encuentran
establecidos en las ROP.

14. La entidad fiscalizada transfirid los recursos del PFTPG, en una sola exhibicién, a la cuenta
bancaria que la tesoreria o dependencia homéloga en los estados abrié para tal fin y en el
plazo establecido en las ROP. Asimismo, se verificé que la entidad fiscalizada transfirié
138,425.6 miles de pesos para los proyectos de la modalidad I, 98,600.0 miles de pesos para
la modalidad Il y 105,000.0 miles de pesos para los proyectos validados de la modalidad lll,
con lo que se determiné que fue transferido a las entidades federativas un total de 342,025.6
miles de pesos, de los cuales se ejercieron 324,777.9 miles de pesosy 17,247.7 miles de pesos
fueron reintegrados a la TESOFE durante el ejercicio, de acuerdo con lo siguiente:

SUBSIDIO POR MODALIDAD
CUENTA PUBLICA 2018

Transferido® Ejercido? Reintegrado
Modalidad
Miles de pesos  Porcentaje Miles de pesos  Porcentaje Miles de pesos  Porcentaje
| 138,425.6 40.5 132,351.2 40.8 6,074.4 35.2
1] 98,600.0 28.8 94,659.1 29.1 3,940.9 22.9
1 105,000.0 30.7 97,767.6 30.1 7,232.4 419
Total 342,025.6 100.0 324,777.9 100.0 17,247.7 100.0

Fuente: Elaboracién propia con documentacion proporcionada por el ente auditado.

Y Corresponde al monto transferido por 345,825.6 miles de pesos menos 3,800.0 miles de pesos no
entregados a las instancias ejecutoras.

Y El monto incluye 299.1 miles de pesos por concepto de reintegros efectuados a la TESOFE después del
cierre del ejercicio.

Cabe mencionar que la entidad fiscalizada transfirié 345,825.6 miles de pesos a las entidades
federativas, para que éstas a su vez los transfirieran a las instancias ejecutoras; sin embargo,
la entidad fiscalizada presenté los comprobantes fiscales emitidos por la tesoreria o
dependencia homdloga en los estados, por un monto de 3,800.0 miles de pesos,
correspondientes a 19 proyectos de la modalidad I, que no fueron entregados a las instancias
ejecutoras y las entidades federativas reintegraron a la TESOFE.
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CIERRE DEL EJERCICIO

15. Durante la etapa de realizacion del proyecto, las ROP establecen que las instancias
ejecutoras deberdn capturar en la Plataforma e-transversalidad, la informaciéon que integra el
informe de avance fisico financiero dentro de los primeros cinco dias habiles siguientes al
cierre de cada trimestre del ejercicio fiscal 2018; dicho informe se debera imprimir, rubricar,
firmar, escanear y adjuntar en formato PDF en el mdédulo correspondiente de dicha
plataforma; la fecha limite para la presentacidon del primer informe de avance financiero fue
el 6 de julio de 2018 y del segundo informe de avance financiero fue el 5 de octubre de 2018.
Al respecto, los informes presentados fueron los siguientes:

INFORMES DE AVANCE FINANCIERO PRESENTADOS POR LAS INSTANCIAS
EJECUTORAS

CUENTA PUBLICA 2018

Modalidad Primero Segundo
| 22 31
Il 221 399
] 23 29

FUENTE: Elaboracion propia con documentacién proporcionada por el ente fiscalizado.

Para la modalidad |, las instancias ejecutoras de Campeche, Durango, Guanajuato, Guerrero,
Hidalgo, Michoacan, San Luis Potosi, Tabasco, Tamaulipas y Yucatan no presentaron su primer
informe de avance financiero; ademas, la instancia ejecutora de Baja California Sur presenté
su informe sin firma de la titular de la instancia. En lo referente al segundo informe de avance
financiero, sélo la instancia ejecutora de Guanajuato no lo presento.

En relacion con la modalidad I, de los 493 proyectos a los que se les asignaron recursos,
Unicamente 221 instancias ejecutoras municipales presentaron su primer informe de avance
financiero, lo que representa el 44.8% del total de los proyectos; asimismo, el segundo
informe de avance financiero fue presentado por 399 instancias ejecutoras municipales, es
decir, por el 80.9% del total de proyectos.

Para la modalidad lll, las instancias ejecutoras de Campeche, Durango, Guanajuato, Hidalgo,
Michoacdan, Tabasco, Tamaulipas y Yucatan no presentaron su primer informe de avance
financiero y el informe de la instancia ejecutora de Guerrero no esta firmado. En relacién con
el segundo informe de avance financiero, éste no fue presentado por las instancias ejecutoras
de Chiapas y Guanajuato.

La entidad fiscalizada, en el transcurso de la auditoria y con motivo de la intervencién de la
ASF, mediante el oficio INMUJERES/DGAF/0865/2019, de fecha 12 de diciembre de 2019,
proporciond copia del oficio INMUJERES/SE/DPNIEFM/141/2019, firmado por el Director de
la Politica Nacional de Igualdad en Entidades Federativas y Municipios del Inmujeres, con el

19



Informe Individual del Resultado de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica 2018

cual presentd las justificaciones y aclaraciones para la atencién de las observaciones; sin
embargo, se requiere la presentacion de la evidencia de la implementacién de los
mecanismos acordados para la solventacién de lo observado.

Este resultado implica una falta administrativa, que se vincula con el resultado 16 del presente
informe.

16. Para el cierre del ejercicio de los recursos, las ROP sefalan que, a mas tardar el 30 de
noviembre de 2018, las instancias ejecutoras deberan capturar y adjuntar en los médulos de
la Plataforma e-transversalidad la informacidn requerida para la integracién del informe de
cierre, asi como los productos derivados de la ejecucion del proyecto. Al respecto, el
Inmujeres presentd los informes de cierre por modalidad, de acuerdo con lo siguiente:

e Parala modalidad I, se presentaron 32 informes con un atraso en promedio de 18 dias,
en relacion con la fecha limite establecida para la captura de la informacidn que integra
el informe de cierre de manera correcta y completa.

e Enlo que respecta a los informes de la modalidad I, de los 493 proyectos con recursos
asignados, el Inmujeres informd que 431 presentaron su informe de cierre, de los cuales
45 son preliminares, ya que tienen inconsistencias en la informacién y 62 instancias
ejecutoras municipales no habian presentado ningln informe ni los productos de los
proyectos realizados.

e Enrelacion con la modalidad lll, se presentaron 31 informes con un atraso en promedio
de 19 dias, respecto de la fecha limite establecida para la captura de la informacion que
integra el informe de cierre de manera correcta y completa.

La entidad fiscalizada, en el transcurso de la auditoria y con motivo de la intervencién de la
ASF, mediante el oficio INMUJERES/DGAF/0865/2019, de fecha 12 de diciembre de 2019,
proporciond copia del oficio INMUJERES/SE/DPNIEFM/141/2019, firmado por el Director de
la Politica Nacional de Igualdad en Entidades Federativas y Municipios del Inmujeres, con el
cual presentd las justificaciones y aclaraciones para la atencidén de las observaciones; sin
embargo, se requiere la presentacién de la evidencia de la implementacion de los
mecanismos acordados para la solventacién de lo observado.

2018-1-47HHG-19-0303-01-004 Recomendacion

Para que el Instituto Nacional de las Mujeres instruya a quien corresponda y realice las
acciones necesarias, a efecto de que, en las Reglas de Operaciéon del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, para el ejercicio fiscal
correspondiente, se establezcan condiciones para que se cumpla con la entrega y el plazo
establecido para informar los avances financieros y el cierre del ejercicio, asi como los
productos derivados de la ejecucidn del proyecto que presentan las instancias ejecutoras.
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17. Durante el ejercicio 2018, la instancia ejecutora de Guanajuato solicité el cierre
anticipado de sus proyectos en la modalidad | y Ill. Para la modalidad Il, 137 instancias
ejecutoras municipales de los estados de Chihuahua, Chiapas, Guerrero, Jalisco, Michoacan,
Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Yucatan vy
Zacatecas, solicitaron el cierre anticipado de sus proyectos por el cambio de la administracidn
municipal, por lo que los recursos asignados fueron ejercidos en un periodo menor al
establecido en los convenios de colaboracidn especificos, lo que representd el 27.8% de los
proyectos aprobados.

TRANSPARENCIA DE LA INFORMACION

18. Se revisé que la entidad fiscalizada cumpliera con lo establecido en las ROP, respecto de
garantizar la transparencia de la informacion. Al respecto, se comprobd lo siguiente:

e Laentidad fiscalizada publicé el padrén de beneficiarios de los recursos del PFTPG de las
tres modalidades, durante el ejercicio 2018, cuya informacién detallada se puede revisar
en el sitio de Internet https://www.gob.mx/inmujeres/documentos/padron-de-
beneficiarios-96873?state=draft.

e Noseidentificé que la entidad fiscalizada publicara, en algun sitio de Internet, la relacion
completa de los proyectos analizados por la CVP.

La entidad fiscalizada, en el transcurso de la auditoria y con motivo de la intervencién de la
ASF, mediante el oficio INMUJERES/DGAF/0865/2019, de fecha 12 de diciembre de 2019,
proporciond copia del oficio INMUJERES/SE/DPNIEFM/141/2019, firmado por el Director de
la Politica Nacional de Igualdad en Entidades Federativas y Municipios del Inmujeres, con el
cual notificd el enlace https://www.gob.mx/inmujeres/documentos/actas-de-
dictaminacion?state=draft, en el que se encuentran las actas de dictaminacion con las que se
difundio la relacién completa de los proyectos analizados por la CVP, asi como el padrén de
la poblacién beneficiada (proyectos validados), con lo que se solventa lo observado.

FORTALEZAS Y AREAS DE MEJORA

19. De acuerdo con los resultados de los procedimientos de auditoria aplicados, se determiné
que la gestion del proceso de seleccidn y formalizacidn de proyectos; asignacién de recursos;
y cierre del ejercicio del PFTPG, presentaron las fortalezas y dreas de mejora siguientes:

Fortalezas
Seleccion y Formalizacion de Proyectos

e El Inmujeres cuenta con un check list para los expedientes electrénicos de cada
modalidad, el cual se encuentra alineado con los requisitos de la documentacidn juridica
y del proyecto que establecen las ROP.
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Asignacion de recursos

La entidad fiscalizada dispuso de un manual de procedimientos en el que se establecen
los responsables de cada proceso y las actividades a realizar; asimismo, el personal esta
capacitado y dispone de la experiencia requerida para el manejo de los temas de su
responsabilidad.

Se dispuso de Reglas de Operacidn del Programa, en las que se establecen los procesos
que debe realizar la entidad fiscalizada para la distribucién de los recursos del PFTPG.

Areas de mejora

Seleccion y Formalizacion de Proyectos

En el Acta de conformacion e instalaciéon de la CVP no se especifica si el proyecto
correspondiente es de primera vez, de continuidad o fue rechazado en el afio anterior;
por lo tanto, no se puede validar con dicho documento si el criterio de prioridad aplicado
para definir los proyectos que no alcanzan recursos por falta de suficiencia presupuestal
se hizo de manera correcta.

Se identificd que en las fichas de validacién que realiza la CVP no hay uniformidad en la
manera como retroalimentan a las instancias, ya que no siempre se realizaron
comentarios para orientar a las que presentaron deficiencias en sus proyectos.

La Plataforma e-transversalidad presenta deficiencias, ya que en algunos documentos no
se captura la fecha en que se generd y eso impide validar que se cumplié con los tiempos
establecidos en las ROP.

Existen deficiencias en la entrega de la documentacién juridica y del proyecto que
presentaron las instancias municipales de las mujeres.

Cierre del Ejercicio

La informacidn requerida para la integracién del informe de cierre, que las instancias
ejecutoras deberan capturar y adjuntar en los mddulos de la plataforma e-
transversalidad, no siempre cumple con los plazos establecidos en las reglas de
operacion, ya que se identificaron atrasos en su captura en promedio de 18 dias para las
modalidades | y lII.

Se requiere fortalecer el seguimiento que por parte del Inmujeres se da a los proyectos
autorizados a las instancias ejecutoras, ya que a la fecha de la revisidn 45 proyectos de
la modalidad Il tienen inconsistencias en la informacion presentada y de 62 proyectos de
la misma modalidad no se han presentado sus informes de avance financiero ni los
productos de los proyectos realizados.
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La entidad fiscalizada, en el transcurso de la auditoria y con motivo de la intervencidén de la
ASF, mediante el oficio INMUJERES/DGAF/0865/2019, de fecha 12 de diciembre de 2019,
proporciond copia del oficio INMUJERES/SE/DPNIEFM/141/2019, firmado por el Director de
la Politica Nacional de Igualdad en Entidades Federativas y Municipios del Inmujeres, con el
cual presenté las justificaciones y aclaraciones para la atencidn de las observaciones
determinadas; sin embargo, se requiere la presentacion de la evidencia de la implementacion
de los mecanismos acordados para la solventacién de lo observado.

2018-1-47HHG-19-0303-01-005 Recomendacion

Para que el Instituto Nacional de las Mujeres instruya a quien corresponda y realice las
acciones necesarias para atender las areas de mejora identificadas en los procesos de
seleccién y formalizacidn de proyectos; y cierre del ejercicio.

Buen Gobierno
Impacto de lo observado por la ASF para buen gobierno: Controles internos.
Resumen de Observaciones y Acciones

Se determinaron 19 resultados, de los cuales, en 11 no se detectaron irregularidades y 2
fueron solventados por la entidad fiscalizada antes de la emisiéon de este Informe. Los 6
restantes generaron:

5 Recomendaciones y 1 Promocion de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria.
Dictamen

La Auditoria Superior de la Federacién revisd los procesos de seleccidén y formalizacion de
proyectos; asignacion de los recursos; cierre del ejercicio y transparencia de los recursos del
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad y Perspectiva de Género en 2018. El
importe auditado fue de 327,230.6 miles de pesos, que representa el 100.0% de los recursos
asignados por ese concepto. La auditoria se practicd6 con base en la informacion
proporcionada por la entidad fiscalizada, de cuya veracidad es responsable.

La gestion de esos procesos presentd insuficiencias que afectaron el cumplimiento de la
normativa que los regula.

En relacién con la seleccion y formalizacion de proyectos en las tres modalidades del
programa, se presentaron deficiencias en el registro de las fechas en la Plataforma e-
transversalidad; en la integraciéon de la documentacién juridica y del proyecto; en las
notificaciones de los proyectos rechazados y de los convenios; y en el respaldo anual de las
asesorias y criterios definidos para su contabilizacion. En lo referente a la asignacién de los
recursos, el Inmujeres no cumplié con el porcentaje minimo de asignacion para las IMM que
no recibieron recursos de la modalidad Il en 2017. Respecto al cierre del ejercicio y de los
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informes de avance financiero, se presentaron deficiencias por el incumplimiento en los
plazos y algunas inconsistencias de la informacion.

En conclusidn, el Instituto Nacional de las Mujeres cumplid con las disposiciones normativas
respecto de la seleccidn y formalizacidon de proyectos, asignacién de recursos, cierre del
ejercicio y transparencia del PFTPG en 2018, excepto por las dreas de oportunidad
identificadas para mejorar la eficiencia de las actividades correspondientes.

Servidores publicos que intervinieron en la auditoria:

Director de Area Director General

C. José Abel Gonzalez Sanchez Lic. Jaime Alvarez Hernandez

Comentarios de la Entidad Fiscalizada

Es importante sefalar que la documentacién proporcionada por la entidad fiscalizada para
aclarar o justificar los resultados y las observaciones presentadas en las reuniones fue
analizada con el fin de determinar la procedencia de eliminar, rectificar o ratificar los
resultados y las observaciones preliminares determinados por la Auditoria Superior de la
Federacidn y que se presenté a este dérgano técnico de fiscalizaciéon para efectos de la
elaboracidn definitiva del Informe General Ejecutivo del Resultado de la Fiscalizacién Superior
de la Cuenta Publica.

En atencién a los hallazgos determinados, la entidad fiscalizada remitié los oficios
INMUJERES/DGAF/0865/2019 e INMUJERES/DGAF/0001/2020, del 12 de diciembre de 2019
y 6 de enero de 2020, respectivamente, que se anexan a este informe; mediante los cuales
presentd informacidn con el propésito de atender lo observado; por lo que, derivado del
analisis efectuado por la Unidad Administrativa Auditora a la informacién y documentacion
proporcionada por el ente fiscalizado, se determind que la documentacién atiende los
resultados 11 y 18; asimismo, se determind que la documentacidn no atiende los resultados
2,3,4,5,6,7,15,16y 19.
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Direccién General de Administracidén y Finanzas

Nimgro de Oficio INMUJERES/DGAF/0865/2019

ASUNTO: Observaciones preliminares auditoria 203-DS.

‘MUJERES

Ciudad de México, a 12 de diciembre de 2019,

LIC. JAIME ALVAREZ HERNANDEZ
DIRECTOR GENERAL DE EVALUACION

DEL GASTO FEDERALIZADO DE LA
AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
PRESENTE

Me refiero a la auditoria 303-DS, con titulo “Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género* que con motivo de la revisidn
de la Cuenta PuUblica 2018 se viene realizando al Institutc Nacional de las
Mujeres.

Al respecto, anexo me permito en enviar a usted copia oficio numero
INMUJERES/SE/DPNIEFM/141/2019 de fecha 12 de diciembre de 2019, por medio
del cual el Mtro. Marco Antonio Diaz Morales, Director de la Politica
Nacional de Igualdad en Entidades Federativas y Municipios, presenta las
justificaciones y aclaraciones para la atencién de las observaciones
preliminares determinadas en la auditoria antes citada.

Sin otro particular, aprovecho la ocasidn para enviarle un cordial saludo.

ATENTA NTE

; 2 d
DR. mrosrm /A/

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ABnexp: un dispositivo electrénico USE con la informacién de las justificaciones y las
aclaraciones a las observacionss preliminares.

Ny

Tl

C.¢.p. Licda, Aguedn Miyera Galvén Abraham, Titular del Organc Interno de Control en el Iastitute
Nacional de las Mujeres.

FLET/MTPG/ jmh

2019
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SECRETARIA EJECUTIVA

: MUIERES DIRECCHOM DE LA POLITICA NACIOMAL DE ISUALDAD

ER ENTIDWDES FEDERATIVAS ¥ MUNICZFIOS

AU ERES/SE/DPREER/ 1911003

Ciudad de México, a 10 de diciembre de 2019,

DR. FERNANDO LOPEZ PORTILLO TOSTADO
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
PRESENTE

En referencia a la Auditorla ndmero 303-DS “Fortalecimiente a la Tronsversolidad de lo Perspectiva de Génera”,
practicada por la Auditoria Superior de la Federacian al Programa de Fortalecimiento 2 la Transversalidad de [a
Perspectiva de Género, ejercicio fiscal 2018, en particular la observacion No. 2 referente a 3 notificaciones
enviadas de manera incorrecta, le informo que con el propdsito de disminuir los mérgenes de error, se elaboro
el documenta “Criterios pare lo eloboracién de archive, asesorfas, notificociones y control de procesos de la
Plataforma e-tronsversalidod 2.0° mismo gue encontrard para su consulta dentro de la carpeta Observacidn 2.

Respecto a la observacién No. 3 en la cual se sefiala que, no se presentd completa la documentacion juridica
correspondiente a la Modalidad 1, se proporcionan el nombramiento v las 3 identificaciones de las personas
titulares de las Instancias Estatales de las Mujeres; referente a los 139 documentos correspondientes 2 Ia
modalidad |i; cabe aclarar que conforme a lo establecido en el numeral 4.1.3 "Documentacidn juridica de los
IMM descentralizodas”, el Reglamento Interno o Estatuto Orgdnico de la IMM, es un documento que deben
presentar agquellas Instancias cuya naturaleza juridica ses descentralizada; sin embargo, las IMM de los
municipios: Zumpango, frimbo, Zinapécuaro, Zitacuaro, Chiautla, Zozocolco de Hidalgo y Mani son instancias
centralizadas, no omite mencionar gue los documentos se encuentran disponibles en la carpeta Observacion 3.

En relacion con la observacion No. 4, en particular los 13 Convenios especificos de colaboracién faltantes en la
Modalidad I, se proporclonan 4 correspondientes a los municiplos: Cardcuaro, Cocula, Mani y Tetecala, cabe
aclarar que del resto no se cuenta con dicho documento debido a que las instancias no lo suscribieron conforme
a o establecido en las Reglas de Operacion o blen, declinaron su participacion en el Programa. Ademds, se
proporcionan los 138 Convenios con las firmas del personal del Inmujeres, notificaciones v oficios de
terminacidn, como parte de la carpeta Observacion 4.

Referente a lo establecido en fas observaciones Mo. 5 y Mo. 6, las cuales sefialan gue no fue posible validar el
cumplimiento de los plazos establecidos en la Reglas de Operacién debido a que en zlgunos formatos emitidos
por la Plataforma e-transversalidad no se aprecian las fechas y que, se determind |a existencia de un retraso en
el envio de convenios y ofidos de aprobacidn respectivamente; le informo que, se implementard el
procedimiento para la Calendarizocidn de procesos en la Plataforma e-transwersalidad 2.0 con el propdsite de
establecer las fechas de apertura y cierre de la Plataforma, asf como preveer ls atencidn de los casos de uso que
se presenten durante dichos periodos, en este sentido se pone a su disposician el documento “Criterios para lo
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SECRETARIA EJVECUTIVA

DIRECCIGN DE LA POLITICA MACIONAL DE IGUALDAD
EN ENTIDADES FEDERATIVAS ¥ MUNICIPIOS

IMMIUSERES 5509 EFMY 141 /2018

elaboracién de archiva, asesorias, notificociones y control de proceses de la Plataforma e-transversalidad 2.0"
como parte de las carpetas Observacian 5y Cbservacidn 6 para su consulta.

En ralacién con la observacion Mo. 7 referente a la falta de un procedimiento para el registro de asesorias
brindadas, asi camo de critetios definidos para las mismas; se elabord el procedimiento Asesorias con el
propésito de identificar el nlmero y tipo de asesorfas derivadas de los procesos del PFTPG, asi como el diagrama
de flujo correspondiente, disponible para su consulta mediante el documente “Criterios para la elaboracién de
arehive, usesorias, notificaciones y control de procesos de la Plataforma e-tronsversolidod 2.0%, contenido en la
carpeta Observacion 7.

Respecto ala ohservacian Mo, 11, en la que e sefiala el incumplimiento en la distribucidn porcentual establecida
para los proyectos que no fueron beneficiados por insuficiencia presupuestaria en el ejercicio fiscal 2017; s2
modificaren los criterios para la asignacion de recursos para la modalidad il en el numeral 5.2.2 “Oficio de
oprobacion de recursos” de las Reglas de Operacidn 2020, mismas que se ponen a su disposicién como parte de
|as evidencias proporcionadas, Asimismo, atendiendo la observacidn No. 15, referente a que algunas Instancias
no presentaron los informes de avance fisico financiero conforme a lo establecido en las Reglas de Operacidn,
en el numeral 7.1 "Avance fisico financiero” de las Reglas de Operacidn 2020, se notifica a las Instancias en caso
de incumplimiznto en la presentacidn de los informes. Se ponen a su disposicidn las notificaciones referentes a
la presentacion de los informes de avance fisico financiero, contenidas en la carpeta Observacidn 15,

En relacion a la observacion Ne. 16 respecto al retraso en la presentacion de los informes de cierre; es precisa
aclarar que de acuerdo con o establecido en &l numeral 7.4 “Clerre de ejercicio” de las Reglas de Operacidn 2018,
personal de la DGIPG contd con un plazo de 15 dias habiles posteriores a la presentacion del informe de cierre,
para llevar a cabo la revision v la notificacion, es declr que del 3 al 21 de diciembre se realizd |a revisidn; una vez
concluida &sta se notiffcaron los resultados a las instancias y contaron con 10 dias habiles para atender las
observaciones y/o comentarios emitidos, del 24 de diclembre de 2018 al 8 de enero de 2019,

Una vez que las instancias solventaron las observaciones y/o comentarios deben generar nuevamente el formato
del informe de clerre, rubricario, firmarlo y adjuntario en la Plataforma e-transversalidad, por fo que Iz fecha deal
informe puede corresponder al periodo de atencidn de observaciones.

Sobre la observacidn No. 18 la cuzl sefiala que no se dio a conocer la relacidn completa de los proyectos
analizados por la Comisidn para la Validacién de Proyectos (CVP), le informo que se puede consultar en la pagina
electrdnica del Instituto Nacional de la Mujeres (INMUIERES) en el mend de Accionas y Programas, la seccién del
Programa de Fortalecimiento a Ia Transversalidad de Iz Perspectiva de Género, en donde se despliegan un listado
de documentos entre ellos les "Actss de Dictaminacion” donde se encuentran las actas desde el gjercicio fiscal
2013, las cuales contienen el listado de proyectos verificades por la CVP, asi comao el resultado de Iz validacion,
se puade consultar n la pdgina institucional del Inmujeres, siguiendo la siguiente ruta: Inmujeres / Acciones y

i'.
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SECRETARIA EJECUTIVA

Efl ENTIDADES FEDERATIVAS ¥ MURICIPIOS

PIMIUER LS SE/DONIERM/132/2015

programas / Programa de Fortalecimiento & la Transversalidad de la perspectiva de Género [ Actas de

dictaminacién o bien en Ia liga  [nttps:/fwww.gob.mx/inmujeres/decumentos/actas-de-
dictaminacion?state=draft

Respecto a la observacion No., 19, se elabord el documenta de “Criterios de Operacion de lo Comisidn para la
Validocion de Proyectos, 2020", el cual especifica Ja estructura que debe presentar el Acta de Dictaminacidn
donde se incluye el tipo de participacidn de las Instancias Municipalas de las Mujeres, asf como que los
comentarios emitidos por la CVP sean lo mds claros posible con la finzslidad de orfentar a las Instancias para
fortalecer su proyecto. El documento se pueds consultar Qfll;'la carpeta de Observacion 19.

Sin otro particular aprovecho la ocasion para EWI’" eordial sa 'Tum\

éf—"—h'I:ENT JAENTE
= |
.f"-f

MTRO. MARCO AI{TUNIGﬂIﬁZ MORALFS

{‘“ _____ -mﬁtcroa

Cep. Dra. Nadine Flora Gasman Iylbermann Prestdenta,
Nitra, Ana Clawdia Martines Coutigno, Coordinadora da Asuntos Juridicos,

DILAERTO W L NS S
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GOBIERNO DE

MEXICO

MUJERES & 2020

Direccién General de Administracion y Finanzas
Cficia | MMIUIE BE S/T0AR OGO 2030

ASLNTE Infarmacian Auditoria 303-05

Ciudad de México, a 06 de enero de 2020.

LIC. JAIME ALVAREZ HERNANDEZ
DIRECTOR GEMERAL DE EVALUACION

DEL GASTO FEDERALIZADO DE LA
AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
PRESENTE

Me refiero a la auditoria 303-D5, con titulo “Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva
de Cénero”, que con motivo de la revisidn de la Cuenta Publica 2018 se viene realizando al Instituto
Nacional de las Mujeres.

Al respecte, anexe me permitc enviar a usted informacidn complementaria para [a solventacién de
las observaciones derivadas de la reunidn de presentacion de resultados praliminares, celebrada el
pasado 13 de diciermbre de 2079

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

~ . t'.-
DR. FERNANDO LGPEZ PORTILLO TOSTADO —r
DIRECTOR GEMERAL DE ADMINISTRACIONM ¥ FINANZAS "r

W)

Anexo: Un dispositive electrdnico USB, con la informacian solicitada por el personal de auditoria.

C.cp- Licda. Agueda Mireya Gabvan Abraham, Titular del Crgano Interna de Contral en el Instituts Nacianal de las Mujeres.
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Apéndices
Areas Revisadas

La Direccion de Politica Nacional de Igualdad en Entidades Federativas y Municipios del
Instituto Nacional de las Mujeres.

Disposiciones Juridicas y Normativas Incumplidas

Durante el desarrollo de la auditoria practicada, se determinaron incumplimientos de las
leyes, reglamentos y disposiciones normativas que a continuacién se mencionan:

1. Otras disposiciones de caracter general, especifico, estatal o municipal: Acuerdo por el
que se emiten las Reglas de Operacion del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género, para el ejercicio fiscal 2018, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 26 de diciembre de 2017, numerales 4.1, 4.1.1,4.1.2,
413,4.1.4,4.2.2,5.1,5.2,5.2.1,5.2.2,5.3,6.1,7.1,7.4,8.2.1y 11.1; Acuerdo por el que
se modifican diversos numerales a las Reglas de Operacién del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, para el ejercicio fiscal
2018, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de marzo de 2018, numeral
primeroy Reglamento Interno del Instituto Nacional de las Mujeres para el ejercicio fiscal
2018, articulos 4y 6.

Fundamento Juridico de la ASF para Promover Acciones

Las facultades de la Auditoria Superior de la Federacion para promover o emitir las acciones
derivadas de la auditoria practicada encuentran su sustento juridico en las disposiciones
siguientes:

Articulo 79, fracciones Il, parrafo tercero, y IV, de la Constitucidon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Articulos 10, fraccion |, 14, fraccidn lll, 15, 17, fraccidn XV, 36, fraccién V, 39, 40, de la Ley de
Fiscalizacién y Rendicidn de Cuentas de la Federacién.
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