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Consideraciones para el seguimiento

Los resultados, observaciones y acciones contenidos en el presente informe individual de
auditoria se comunicaran a la entidad fiscalizada, en términos de los articulos 79 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 39 de la Ley de Fiscalizacion vy
Rendicion de Cuentas de la Federacidn, para que en un plazo de 30 dias habiles presente la
informacién y realice las consideraciones que estime pertinentes.

En tal virtud, las recomendaciones y acciones que se presentan en este informe individual de
auditoria se encuentran sujetas al proceso de seguimiento, por lo que en razén de la
informacién y consideraciones que en su caso proporcione la entidad fiscalizada, podran
confirmarse, solventarse, aclararse o modificarse.

Alcance
EGRESOS
Miles de Pesos
Universo Seleccionado 5,312,154.6
Muestra Auditada 3,772,698.6
Representatividad de la Muestra 71.0%

Los recursos federales transferidos durante el ejercicio fiscal 2018, por concepto del
programa Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales a la Universidad Auténoma
de Nuevo Ledn, fueron por 5,312,154.6 miles de pesos, de los cuales se reviséd una muestra
de 3,772,698.6 miles de pesos, que representé el 71.0%.

Resultados
Control Interno

1. Se analizo el control interno instrumentado por la Universidad Autdnoma de Nuevo
Leon (UANL), ejecutor de los recursos del programa Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales (U006) 2018, con base en el Marco Integrado de Control Interno
(MICI) emitido por la Auditoria Superior de la Federacion; para esto, se aplicé un
cuestionario de control interno y se evalud la documentacién comprobatoria con la finalidad
de contribuir proactiva y constructivamente a la mejora continua de los sistemas de control
interno implementados.
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Después de analizar las evidencias y las respuestas, los resultados mas relevantes de la
evaluacidn arrojaron fortalezas y debilidades en la gestidn del programa, entre las que

destacan las siguientes:

RESULTADOS DE CONTROL INTERNO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Ambiente de Control

La UANL contdé con normas generales en materia de Control
Interno de observancia obligatoria para todos los servidores
publicos.

Se cuenta con un Cddigo de Conducta formalizado, el cual fue
dado a conocer al personal de la institucion y a otras personas
relacionadas con la institucion a través de reuniones de
capacitacién, red local, correo electrénico, pagina de Internet,
entre otros. Ademas, instituyd un procedimiento para vigilar,
detectar, investigar y documentar las posibles violaciones a las
normas de conducta de la institucién.

La UANL cuenta con medios para recibir denuncias de posibles
violaciones a las normas de conducta contrarias a lo establecido
por la Contraloria Interna.

La UANL informd a instancias superiores respecto del estado
que guarda la atencion de las investigaciones de las denuncias
por actos contrarios a la conducta institucional.

Se cuenta con comités en materia de Integridad, de Auditoria
Interna, Control Interno, Control y Desempefio, Adquisiciones y
Obra Publica para el tratamiento de asuntos relacionados con la
institucion.

La UANL cuenta con un Reglamento Interior, Estatuto Organico
y Manual General de Organizacion, en los que se establecen la
estructura organica y las funciones de sus unidades
administrativas, facultades y atribuciones del titular de la
institucion; asi como, la delegacién de funciones y dependencia
jerarquica.

La UANL estableci6 un manual de procedimientos para la
administracion de los recursos humanos y se cuenta con un
catdlogo de puestos; asi como, con un programa de capacitacion
para el personal y cuenta con un catédlogo de puestos.

La UANL no establecié cddigos de ética para el personal de la
institucion; ademas, no tiene implementado un procedimiento
para la aceptacion formal y el compromiso de cumplir con el
Cédigo de Etica.

No se cuenta con un comité o grupo de trabajo o instancia
andloga en materia de Administracion de Riesgos para el
tratamiento de asuntos relacionados con la institucion.

No cuenta con un documento en el cual se establezcan las
dreas, funciones y responsables para dar cumplimiento a las
obligaciones de la institucion en materia de armonizacién
contable

No cuenta con un procedimiento formalizado para evaluar el
desemperio del personal que labora en la institucion.

Administracion de Riesgos

La UANL cuenta con un Plan Estratégico (PE) en el que se
establecen los objetivos y metas que permiten presupuestar,
distribuir y asignar los recursos del programa orientados a la
consecucion de éstos. Se cuenta con indicadores para medir el
cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico.

La institucion establecié metas cuantitativas, se determinaron
pardmetros de cumplimiento respecto de las metas
establecidas, los cuales se realizan con base en los objetivos
estratégicos establecidos.

Se establecieron objetivos y metas especificos a partir de sus
objetivos estratégicos, para las diferentes areas de su estructura
organizacional; asimismo, los objetivos y metas especificos
fueron dados a conocer a los titulares de las areas responsables
de su cumplimiento. Ademas, se identificaron los riesgos que
pueden afectar el cumplimiento de sus objetivos y metas.

El Comité de Administracion de Riesgos no cuenta con normas,
reglas, manuales, guias o lineamientos de operacion
formalizados, en los que se establezca la metodologia para la
administracion de riesgos de corrupcion y la obligatoriedad de
revisar periédicamente las areas susceptibles de posibles actos
de corrupcion.

No se establecid un Comité de Administracién de Riesgos que
lleve a cabo el registro y control de éstos.
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FORTALEZAS

DEBILIDADES

Se cuenta con una metodologia para identificar, evaluar,
administrar y controlar los riesgos que pudieran afectar el
cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en el Plan
Estratégico.

Se identificaron tres procesos sustantivos y tres adjetivos en los
que se evaluaron los riesgos que, en caso de materializarse,
pudieran afectar la consecucién de los objetivos de la
institucion.

Se analizaron los riesgos que pueden afectar la consecucion de
los objetivos de la institucion y se elabord un plan de mitigacién
y administracion de los riesgos.

Actividades de Control

El Reglamento Interno y el Manual General de Organizacion
establecen las atribuciones y funciones del personal de las areas
gue son responsables de los procesos sustantivos y adjetivos
relevantes.

Se cuenta con politicas y manuales, en los que se establezcan la
obligacion de evaluar y actualizar periédicamente las politicas y
procedimientos de los procesos sustantivos y adjetivos
relevantes.

Se tienen sistemas informaticos que apoyan el desarrollo de sus
actividades sustantivas, financieras o administrativas.

Se cuenta con un Comité de Tecnologia de Informacién vy
Comunicaciones donde participan los principales funcionarios,
personal del adrea de tecnologia (sistemas informaticos) y
representantes de las areas usuarias.

Se cuenta con un programa de adquisiciones de equipos y
software, con un inventario de aplicaciones en operacion de los
sistemas informdticos y de comunicaciones de la institucion.

Se cuenta con licencias y contratos para el funcionamiento y
mantenimiento de los equipos de tecnologias de informacién y
comunicaciones de la institucién.

Se implementaron politicas y lineamientos de seguridad para los
sistemas informaticos y de comunicaciones; asimismo, se
cuenta con un plan de recuperacion de desastres y de
continuidad de la operacion para los sistemas informaticos.

No se conté con un programa formalmente implantado para el
fortalecimiento de los procesos del Control Interno, con base en
los resultados de las evaluaciones de riesgos.

Informacién y comunicacion

Se contd con un programa de sistemas informaticos
formalmente implantado que apoyd la consecucion de los
objetivos estratégicos establecidos en su PE.

Se establecieron responsables de elaborar la informacién sobre
su gestion para cumplir con sus obligaciones en materia de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, de Contabilidad
Gubernamental, de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas.

Se informé periddicamente al Titular sobre la situacién que
guarda el funcionamiento general del Sistema de Control
Interno Institucional.

Se cumple con la obligatoriedad de registrar contable,
presupuestaria y patrimonialmente sus operaciones vy
generacion de los estados analiticos contables vy
presupuestarios.

Se tienen implementados planes de recuperaciéon de desastres
que incluyen datos, hardware y software.

No se aplicé una evaluacién de Control Interno y de riesgos en el
ultimo ejercicio.

No se establecieron actividades de control para mitigar los
riesgos identificados que, de materializarse, pudieran afectar su
operacion.

Supervision

Se evaluaron los objetivos y metas (indicadores), a fin de
conocer la eficacia y eficiencia de su cumplimiento.

Se elaboré un programa de acciones para resolver las

No se realiza el seguimiento del programa de acciones para
resolver las problematicas detectadas (de ser el caso), a fin de
verificar que las deficiencias se solucionan de manera oportuna
y puntual.

No se llevaron a cabo autoevaluaciones de Control Interno de
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FORTALEZAS DEBILIDADES

problematicas detectadas. los principales procesos sustantivos y adjetivos.

Se llevaron a cabo auditorias internas y externas de los
principales procesos sustantivos y adjetivos en el ultimo
ejercicio.

FUENTE: Elaboracidn con base en el cuestionario de Control Interno de la Auditoria Superior de la Federacion

Una vez analizadas las evidencias documentales proporcionadas por la entidad fiscalizada,
relativas a cada respuesta del Cuestionario de Control Interno y aplicado el instrumento de
valoracidon determinado para la revisién, se obtuvo un promedio general de 79 puntos, de
un total de 100, en la evaluacidén practicada por componente, lo que ubicd a la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn en un nivel alto.

En razén de lo expuesto, la Auditoria Superior de la Federacidn considera que la entidad
fiscalizada dispone de estrategias y mecanismos de control adecuados sobre el
comportamiento de las actividades que se realizan en la operacidn, los cuales garantizan el
cumplimiento de los objetivos, la observancia de la normativa y la transparencia, lo que le
permite tener un sistema de control interno fortalecido, que consolida la cultura en materia
de control y la administraciéon de riesgos.

Transferencia de Recursos

2. Con la revisidn del rubro de transferencia de recursos, se determiné que se cumplié
con la normativa, conforme a lo siguiente:

a) La Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado de Nuevo Ledn (SFyTG) abrio
una cuenta bancaria productiva y especifica para la recepcién, administracién y manejo
de los recursos del programa U006 2018 por 5,312,154.6 miles de pesos, integrados
por 5,188,068.5 miles de pesos de recursos ordinarios para el cumplimiento de los
servicios educativos y las funciones académicas mediante el Convenio Marco de
Colaboracién para el Apoyo Financiero y su Anexo de Ejecucion de fechas 13 de enero
de 2016 y 2 de enero de 2018, respectivamente, y 124,086.1 miles de pesos de
recursos extraordinarios para el incremento salarial y gastos relacionados con su
operacion mediante el Convenio de Apoyo Financiero de Recursos Publicos Federales
Extraordinarios No Regularizables de fechas 31 de mayo y 20 de julio de 2018, la cual se
notificé en tiempo y forma a la Direcciéon General de Educacidn Superior Universitaria
(DGESU) de la Secretaria de Educacion Publica (SEP).

b) La Tesoreria de la Federacién (TESOFE) transfirié a la SFyTG recursos del programa
U006 2018 por 5,312,154.6 miles de pesos; por su parte, la SFyTG los ministré en
tiempo y forma a la UANL.

c) La SFyTG y la UANL emitieron los recibos oficiales de los recursos depositados en las
cuentas bancarias conforme lo estipulado por la normativa y los remitieron en tiempo y
forma a la DGESU de la SEP y a la SFyTG, respectivamente.
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d) Se constatd que los saldos en las cuentas bancarias de la SFyTG y de la UANL, utilizadas
para la recepcion, administraciéon y manejo de los recursos del programa U006 2018, al
31 de diciembre de 2018 y 31 de marzo de 2019, se conciliaron con el saldo pendiente
por devengar reportado en el Auxiliar Presupuestal de Egresos a las mismas fechas.

3. En la cuenta bancaria de la SFyTG, utilizada para la recepcién, administraciéon y
manejo de los recursos del programa U006 2018, se generaron rendimientos financieros por
1,385.3 miles de pesos al 31 de diciembre de 2018 y 33.2 miles de pesos al 31 de marzo de
2019 y compensaciones bancarias por 6.3 miles de pesos, para un total de 1,424.8 miles de
pesos, los cuales se reintegraron a la TESOFE; sin embargo, debieron ser transferidos a la
UANL para ser destinados al cumplimiento de los servicios educativos y las funciones
académicas, por lo que no se cumplié con los objetivos del programa.

La Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado de Nuevo Ledn inicidé el
procedimiento para determinar posibles responsabilidades administrativas de servidores
publicos y, para tales efectos, integré el expediente nim. UAPENL/EI/0039/2020, por lo que
se da como promovida esta accion.

4. La UANL no abrié una cuenta bancaria productiva y especifica para la recepcion,
administracién y manejo de los recursos del programa U006 2018, debido a que utilizé
nueve cuentas bancarias; una cuenta bancaria productiva y especifica para la recepcién de
los recursos del programa U006 2018 por 5,312,154.6 miles de pesos y en la que se
generaron rendimientos financieros por 64,228.6 miles de pesos al 31 de diciembre de 2018
y 3,154.1 miles de pesos al 31 de marzo de 2019, para un total de 67,382.7 miles de pesos y
se le retuvo el Impuesto Sobre la Renta (ISR) por la inversién de los recursos por 34.0 miles
de pesos, la cual se notificé en tiempo y forma a la DGESU de la SEP y a la SFyTG; una cuenta
bancaria en donde se depositaron los recursos de la aportacidon estatal por 1,850,910.0
miles de pesos; una cuenta productiva mas no especifica para gastos de operacién de la
Universidad, en la que se recibieron recursos del programa Carrera Docente por 21,643.0
miles de pesos, de los cuales, 5,877.9 miles de pesos fueron devueltos a la cuenta bancaria
de origen y quedd un saldo pendiente por reintegrar de 15,765.1 miles de pesos, y en la que
se generaron rendimientos financieros por 18,886.1 miles de pesos al 31 de diciembre de
2018 y 970.3 miles de pesos al 31 de marzo de 2019, para un total de 19,856.4 miles de
pesos, y se le retuvo el ISR por la inversién de los recursos por 1,424.4 miles de pesos; y seis
cuentas bancarias para el pago de servicios personales y gastos de operacién, en las cuales,
se identificd mezcla de recursos de diferentes fuentes de financiamiento.

La Contraloria General de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn inicié el procedimiento
para determinar posibles responsabilidades administrativas de servidores publicos y, para
tales efectos, integrd el expediente nim. ASF-CP2018-Al-20/2019, por lo que se da como
promovida esta accién.

5. La SFyTG realizd las aportaciones estatales por un total de recursos de 1,850,910.0
miles de pesos, para ser devengados de manera concurrente con los recursos federales del
programa U006 2018, que le permitieran contribuir al cumplimiento de los servicios
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educativos y las funciones académicas; sin embargo, se realizaron en 24 ministraciones y
con atraso de 5 a 14 dias habiles posteriores a la fecha de las ministraciones federales.

La Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado de Nuevo Ledn inicid el
procedimiento para determinar posibles responsabilidades administrativas de servidores
publicos y, para tales efectos, integré el expediente num. UAPENL/EI/0040/2020, por lo que
se da como promovida esta accion.

Registros e Informacion Contable y Presupuestal

6. Se constatd que la SFyTG y la UANL registraron en su sistema contable y
presupuestario los ingresos recibidos del programa U006 2018 por 5,312,154.6 miles de
pesos, de igual forma, se comprobo el registro de los rendimientos financieros generados y
compensaciones al 31 de marzo de 2019 en la cuenta bancaria de la SFyTG por 1,424.8 miles
de pesos, los cuales se reintegraron a la TESOFE, asi como los rendimientos financieros
generados en las cuentas bancarias de la UANL por 87,239.1 miles de pesos y se le retuvo el
ISR por la inversidn de los recursos por 1,458.4 miles de pesos; por otro lado, se verificé que
la UANL recibié recursos en enero y marzo de 2019 por 103,930.6 miles de pesos, los cuales
fueron registrados en 2019 y presupuestados para el ejercicio fiscal 2018; asimismo, los
egresos realizados al 31 de marzo de 2019 por 5,312,154.6 miles de pesos. Con lo anterior,
se determind una muestra de las erogaciones financiadas con recursos del programa por
3,772,698.6 miles de pesos, las cuales se soportaron en la documentacion original y ésta
cumplié con los requisitos fiscales correspondientes.

7. La documentacién comprobatoria del gasto no se identificé con un sello que indique
el nombre del programa, el origen del recurso y el ejercicio correspondiente.

La Contraloria General de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn inicié el procedimiento
para determinar posibles responsabilidades administrativas de servidores publicos y, para
tales efectos, integré el expediente nim. ASF-CP2018-AlI-21/2019, por lo que se da como
promovida esta accién.

Destino de los Recursos

8. A la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn se le transfirieron recursos del programa
U006 2018 por 5,312,154.6 miles de pesos, los cuales, al 31 de diciembre de 2018 se
comprometieron y se devengaron en su totalidad; asimismo, proporcioné la documentacién
que comprueba el compromiso, devengo y pago de los rendimientos financieros por
85,780.7 miles de pesos al 31 de marzo de 2019 en los objetivos del programa. Cabe
mencionar que, del total de los recursos devengados al 31 de diciembre de 2018 por
5,312,154.6 miles de pesos, se pagaron 4,952,778.3 miles de pesos a la misma fecha y
5,312,154.6 miles de pesos al 31 de marzo de 2019.
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SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
DESTINO DE LOS RECURSOS
CUENTA PUBLICA 2018
(Miles de pesos)

Comprometido Devengado % de los Pagado Pagado
Presupuesto al31de al31de ? al31de al31de
Concepto ; . - recursos L
asignado diciembre diciembre transferidos diciembre marzo
de 2018 de 2018 de 2018 de 2019
Servicios personales 2,441,003.8 2,441,003.8 2,441,003.8 45.9 2,440,881.0 2,441,003.8
Materiales y suministros 216,511.1 216,511.1 216,511.1 4.1 170,879.7 216,511.1
Servicios generales 1,081,787.1 1,081,787.1 1,081,787.1 20.4 932,016.2 1,081,787.1
Asignaciones, subsidios 'y 5553760 1573761 1,257,376.1 237 1,252,707.3 1,257,376.1
otras ayudas
Bienes Muebles, 238,496.6 238,496.6 238,496.6 45 118,247.6 238,496.6
Inmuebles e Intangibles
Inversion publica 76,979.9 76,979.9 76,979.9 14 38,046.5 76,979.9
Total 5,312,154.6 5,312,154.6 5,312,154.6 100.0 4,952,778.3 5,312,154.6

Fuente. Estados contables y presupuestarios proporcionados por la entidad fiscalizada.

NOTA: No se consideran los rendimientos financieros generados y compensaciones al 31 de marzo de 2019 en la cuenta bancaria de
la SFYyTG por 1,424.8 miles de pesos, los cuales se reintegraron a la TESOFE, asi como los rendimientos financieros
generados en las cuentas bancarias de la UANL por 87,239.1 miles de pesos y se le retuvo el ISR por la inversiéon de los
recursos por 1,458.4 miles de pesos.

9. La UANL destind recursos del programa U006 2018 por 24,216.5 miles de pesos para
el pago de mantenimiento y reparacién, materiales, Utiles y servicios del ejercicio fiscal
2017, conceptos no autorizados para financiarse con recursos del programa, ni
contemplados en el apartado Unico del Anexo de Ejecucidn del Convenio Marco de
Colaboracién para el Apoyo Financiero, en incumplimiento del Convenio Marco de
Colaboracién para el Apoyo Financiero, que celebran la Secretaria de Educacién Publica, el
Gobierno del Estado de Nuevo Ledn y la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn de fecha 13
de enero de 2016, declaracién 1.7, y cldusulas primera, parrafo primero, segunda, parrafo
primero, tercera, inciso B), y octava; de los Convenios de Apoyo Financiero de Recursos
Publicos Federales Extraordinarios No Regularizables, que celebran la Secretaria de
Educacién Publica y la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn de fechas 31 de mayo y 20 de
julio de 2018, cldusulas primera, segunda y tercera, inciso B), y del Anexo de Ejecucién del
Convenio Marco de Colaboracion para el Apoyo Financiero de fecha 13 de enero de 2016,
que celebran la Secretaria de Educaciéon Publica, el Gobierno del Estado de Nuevo Ledny la
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn de fecha 2 de enero de 2018, clausulas primera y
tercera, y apartado Unico.

2018-4-99A6N-19-0153-06-001 Pliego de Observaciones

Se presume un probable dafio o perjuicio, 0 ambos, a la Hacienda Publica Federal por un
monto de 24,216,478.55 pesos (veinticuatro millones doscientos dieciséis mil cuatrocientos
setenta y ocho pesos 55/100 M.N.), mas los rendimientos financieros generados desde su
disposicion hasta su reintegro a la Tesoreria de la Federacidn, por destinar recursos del
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programa Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales 2018 para el pago de
mantenimiento y reparacidén, materiales, Utiles y servicios del ejercicio fiscal 2017,
conceptos no autorizados para financiarse con recursos del programa, ni contemplados en
el apartado unico del Anexo de Ejecucién del Convenio Marco de Colaboracién para el
Apoyo Financiero, en incumplimiento del Convenio Marco de Colaboracién para el Apoyo
Financiero, que celebran la Secretaria de Educaciéon Publica, el Gobierno del Estado de
Nuevo Ledn y la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn de fecha 13 de enero de 2016,
declaracion 1.7, y clausulas primera, parrafo primero, segunda, parrafo primero, tercera,
inciso B), y octava; de los Convenios de Apoyo Financiero de Recursos Publicos Federales
Extraordinarios No Regularizables, que celebran la Secretaria de Educacidon Publica y la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn de fechas 31 de mayo y 20 de julio de 2018, clausulas
primera, segunda y tercera, inciso B), y del Anexo de Ejecucién del Convenio Marco de
Colaboracién para el Apoyo Financiero de fecha 13 de enero de 2016, que celebran la
Secretaria de Educacidn Publica, el Gobierno del Estado de Nuevo Ledn y la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn de fecha 2 de enero de 2018, clausulas primera y tercera, y
apartado Unico.

10. La UANL destind recursos del programa U006 2018 por 319,598.3 miles de pesos
(incluye 4,121.8 miles de pesos de rendimientos financieros aplicados) para el pago de
equipo de difusién, muebles de oficina y mantenimiento de infraestructura fisica
correspondientes a los capitulos de gasto 5000 y 6000, conceptos no autorizados para
financiarse con recursos del programa, ni contemplados en el apartado Unico del Anexo de
Ejecucion del Convenio Marco de Colaboracién para el Apoyo Financiero, de los cuales,
1,440.0 miles de pesos corresponden a compromisos del ejercicio 2017, en incumplimiento
del Convenio Marco de Colaboracion para el Apoyo Financiero, que celebran la Secretaria de
Educacién Publica, el Gobierno del Estado de Nuevo Ledn y la Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn de fecha 13 de enero de 2016, declaracién 1.7, y clausulas primera, parrafo
primero, segunda, parrafo primero, tercera, inciso B), y octava; de los Convenios de Apoyo
Financiero de Recursos Publicos Federales Extraordinarios No Regularizables, que celebran
la Secretaria de Educacion Publica y la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn de fechas 31
de mayo y 20 de julio de 2018, clausulas primera, segunda y tercera, inciso B), y del Anexo
de Ejecucién del Convenio Marco de Colaboracion para el Apoyo Financiero de fecha 13 de
enero de 2016, que celebran la Secretaria de Educacién Publica, el Gobierno del Estado de
Nuevo Ledn y la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn de fecha 2 de enero de 2018,
cldusulas primeray tercera, y apartado Unico.

La UANL, en el transcurso de la auditoria y con motivo de la intervencién de la Auditoria
Superior de la Federacidn, proporciond la documentacion justificativa y comprobatoria de la
aplicacion de los recursos por 126,260,878.05 pesos (incluyen 2,174,763.05 pesos de
rendimientos financieros aplicados) en los objetivos del programa y en apego a los
Convenios de Apoyo Financiero de Recursos Publicos Federales Extraordinarios No
Regularizables, y persisten 193,337,447.94 pesos, con lo que solventa parcialmente lo
observado.
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2018-4-99A6N-19-0153-06-002 Pliego de Observaciones

Se presume un probable dafio o perjuicio, o ambos, a la Hacienda Publica Federal por un
monto de 193,337,447.94 pesos (ciento noventa y tres millones trescientos treinta y siete
mil cuatrocientos cuarenta y siete pesos 94/100 M.N.), mas los rendimientos financieros
generados desde su disposicién hasta su reintegro a la Tesoreria de la Federacién, por
destinar recursos del programa Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales 2018
para el pago de equipo de difusidon, muebles de oficina y mantenimiento de infraestructura
fisica correspondientes a los capitulos de gasto 5000 y 6000, conceptos no autorizados para
financiarse con recursos del programa, ni contemplados en el apartado unico del Anexo de
Ejecucién del Convenio Marco de Colaboracién para el Apoyo Financiero, en incumplimiento
del Convenio Marco de Colaboracion para el Apoyo Financiero, que celebran la Secretaria de
Educacién Publica, el Gobierno del Estado de Nuevo Ledn y la Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn de fecha 13 de enero de 2016, declaracién 1.7, y clausulas primera, parrafo
primero, segunda, parrafo primero, tercera, inciso B), y octava; de los Convenios de Apoyo
Financiero de Recursos Publicos Federales Extraordinarios No Regularizables, que celebran
la Secretaria de Educacidn Publica y la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn de fechas 31
de mayo y 20 de julio de 2018, clausulas primera, segunda y tercera, inciso B), y del Anexo
de Ejecucién del Convenio Marco de Colaboracion para el Apoyo Financiero de fecha 13 de
enero de 2016, que celebran la Secretaria de Educacién Publica, el Gobierno del Estado de
Nuevo Ledn y la Universidad Auténoma de Nuevo Ledén de fecha 2 de enero de 2018,
cldusulas primera y tercera, y apartado Unico.

Servicios Personales

11. Con la revision del rubro de servicios personales, se determind el cumplimiento de
la normativa, que consistio en lo siguiente:

a) Se realizaron pagos de prestaciones no ligadas al salario no contempladas en el
apartado unico del Anexo de Ejecucién del Convenio Marco de Colaboracidn para el
Apoyo Financiero por un importe total de 161,973.9 miles de pesos, identificadas con
los nims. P009, 056, 060, 066 y 069 (compensaciones variables), P014 (bono de
productividad y calidad), P0O19 (traslado a marin), P020 (prima vacacional traslado a
marin), PO76 (bono de productividad y calidad), P091 (bono permanencia universitaria
docente), P118 (bono permanencia universitaria no docente) y P168 (dias festivos no
disfrutados, traslado a marin), las cuales, se encuentran consideradas en el Contrato
Colectivo de Trabajo que celebran la Universidad Autéonoma de Nuevo Ledén y el
Sindicato de Trabajadores de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

b) Se identificaron 6,177 trabajadores a los que se les realizaron pagos superiores al
tabulador autorizado en el apartado Unico del Anexo de Ejecucion del Convenio Marco
de Colaboracion para el Apoyo Financiero por 421,486.8 miles de pesos; no obstante,
los pagos superiores se encuentran dentro del limite permitido en el tabulador del
contrato colectivo de trabajo.
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c) La UANL realizé las retenciones del ISR y de las cuotas y aportaciones de seguridad
social al Instituto de Fondo Nacional de Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT) en
tiempo y forma, por lo que no existieron erogaciones adicionales por multas, recargos y
actualizaciones.

d) No se identificé que la UANL realizara pagos al personal posteriores a la fecha en que
causaron baja o que contara con permiso o licencia sin goce de sueldo, ni tampoco por
comisiones a otras entidades cuyas funciones fueran diferentes a las previstas en los
objetivos del programa.

e) Con la revision del perfil de puestos de una muestra de 150 expedientes y las ndminas
de personal, se verificd que se contd con la documentacidn que acredita la preparacién
académica requerida para el puesto bajo el cual cobré dicho personal durante el
ejercicio fiscal 2018; ademas, en la consulta de la péagina de la Direccidon General de
Profesiones (DGP) de la SEP se localizé evidencia de su registro.

f)  Con la revisién de las ndminas de personal y la inspeccidn fisica de una muestra de 163
trabajadores de 3 centros de trabajo, se verificé que 150 casos se encontraron en el
lugar de adscripcidn, realizando actividades relacionadas con su cargo y, en 13 casos, se
mostré evidencia de su baja, defuncidn, permiso institucional y jubilacion.

12. Se observaron 1,892 plazas con categorias de académicos y administrativos no
consideradas en el apartado Unico del Anexo de Ejecucién del Convenio Marco de
Colaboracién para el Apoyo Financiero, tampoco en el contrato colectivo de trabajo ni
autorizadas por el Consejo Universitario de la UANL por 613,417.3 miles de pesos.

La UANL, en el transcurso de la auditoria y con motivo de la intervencién de la Auditoria
Superior de la Federacion, proporcioné el Acta nim. 7 de fecha 5 de junio de 2019, en la
cual, el Consejo Universitario aprobé la Cuenta Publica de la UANL correspondiente al
ejercicio fiscal 2018, que incluye la aplicacion de los recursos pagados por concepto de
servicios personales y las modificaciones a la plantilla del personal, las cuales contemplan las
1,892 plazas con categorias de académicos y administrativos no consideradas en el apartado
Unico del Anexo de Ejecucidn del Convenio Marco de Colaboracién para el Apoyo Financiero
por 613,417.3 miles de pesos, con lo que se solventa lo observado.

Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Obra Publica

13. Con la revision del rubro de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra publica,
se determiné el cumplimiento de la normativa, que consistid en lo siguiente:

a) Con la revisidon de los expedientes técnicos de cuatro procesos de adjudicacion por
licitacion publica nacional presencial para el abastecimiento de las necesidades del
programa de futbol americano "Auténticos Tigres", servicio de logistica, alimentacién y
transportacion del programa deportivo 2018, proyecto "Segunda Etapa de
Actualizacidon de Infraestructura Institucional de la UANL" y suministro de ropa
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hospitalaria para el Hospital Universitario correspondientes a los contratos nums.
UANL-DGA-DA-002/01/18, UANL-DGA-DA-004/02/18, UANL-DGA-DA-022/12/17 'y
UANL-DGA-DA-024/11/18, financiados con recursos del programa U006 2018 por
190,755.7 miles de pesos, se constatd que la UANL los adjudicé de conformidad con la
normativa.

b) Los proveedores participantes no se encontraron inhabilitados por resolucion de la
Secretaria de la Funcién Publica ni se identificd que estuvieran bajo los supuestos del
articulo 69 B del Cédigo Fiscal de la Federacion.

c) Los representantes legales no formaron parte de dos o mas personas morales
participantes en los procesos de adjudicacion.

d) Los cuatro procesos se ampararon en contratos, los cuales se encuentran debidamente
formalizados por las instancias participantes y éstos cumplieron con los requisitos
establecidos en las disposiciones juridicas aplicables.

e) Se constatd que los bienes y los servicios cumplieron con las especificaciones
requeridas, fueron entregados y los servicios fueron prestados en las fechas y lugares
establecidos en los contratos correspondientes.

14. En los contratos nims. UANL-DGA-DA-002/01/18, UANL-DGA-DA-004/02/18, UANL-
DGA-DA-022/12/17 y UANL-DGA-DA-024/11/18, financiados con recursos del programa
U006 2018 por 138,244.5 miles de pesos, se constatd que la UANL no presentd las fianzas
gue garantizaran el cumplimiento de los contratos, y para el contrato num. UANL-DGA-DA-
004/02/18 relativo al servicio de logistica, alimentacion y transportacion del programa
deportivo 2018, financiado con recursos del programa U006 2018 por 21,491.0 miles de
pesos, se verific6 que, en la propuesta técnica del proveedor ganador, la firma no
corresponde con la que se encuentra en la identificacion oficial; asimismo, no fue posible
verificar que la actividad econdmica reflejada en la cédula de identificacidon fiscal del
participante ganador (comercio al por menor de productos de consumo final propiedad de
terceros por comisiéon y consignacidn) permita confirmar que la empresa se dedique a la
actividad para la cual participo; ademas, no acredité contar con la capacidad técnica de
acuerdo a la informacién presentada.

La Contraloria General de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn inicid el procedimiento
para determinar posibles responsabilidades administrativas de servidores publicos y, para
tales efectos, integré el expediente nim. ASF-CP2018-AlI-25/2019, por lo que se da como
promovida esta accién.

15. La UANL destind recursos del programa U006 2018 por 59,663.0 miles de pesos para
el otorgamiento de apoyos al club de futbol americano profesional “Auténticos Tigres”,
concepto no autorizado para financiarse con recursos del programa, ni contemplado en el
apartado unico del Anexo de Ejecucion del Convenio Marco de Colaboracion para el Apoyo
Financiero.

11
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La UANL, en el transcurso de la auditoria y con motivo de la intervencion de la Auditoria
Superior de la Federacién, proporcioné el listado y constancias escolares que demuestran
qgue los jugadores que integran el equipo de futbol americano “Auténticos Tigres” son
alumnos regulares de la Universidad; asimismo, por medio del oficio nim. 511/2019-1870
de fecha 17 de diciembre de 2019, la Directora General de Educacidon Superior de la SEP
concluyd que los “Auténticos Tigres” es un equipo estudiantil y representativo de esa casa
de estudios, con lo que se solventa lo observado.

La Contraloria General de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn inicid el procedimiento
para determinar posibles responsabilidades administrativas de servidores publicos y, para
tales efectos, integré el expediente num. ASF-CP2018-Al-26/2019, por lo que se da como
promovida esta accién.

Transparencia

16. Con la revisién del Formato Unico y de las paginas de Internet de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y de la UANL, se verificé que esta ultima, no reporté a la
SHCP, los cuatro informes trimestrales sobre el ejercicio, destino, los subejercicios y
reintegros que, en su caso, se generen, resultados obtenidos y evaluacién de los recursos
del programa U006 2018 con la aplicacién de los recursos del programa que le fueron
transferidos, y de manera pormenorizada el avance fisico por medio del formato Nivel
Financiero.

La Contraloria General de la Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn inicié el procedimiento
para determinar posibles responsabilidades administrativas de servidores publicos y, para
tales efectos, integré el expediente num. ASF-CP2018-AI-27/2019, por lo que se da como
promovida esta accién.

17. Mediante los oficios nums. CG245/2018, CG471/2018, CG687/2018 y CG011/2019
con fechas de acuse 23 de abril, 10 de julio, 15 de octubre de 2018 y 17 de enero de 2019,
se constaté que la UANL envio a la DGESU de la SEP los informes financieros del programa;
sin embargo, se verificd que el primer y cuarto trimestres fueron enviados con un atraso de
8 y 2 dias naturales después del plazo establecido en la normativa.

La Contraloria General de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn inicié el procedimiento
para determinar posibles responsabilidades administrativas de servidores publicos y, para
tales efectos, integré el expediente num. ASF-CP2018-AI-28/2019, por lo que se da como
promovida esta accién.

18. La UANL no proporciond los estados financieros dictaminados por un auditor
externo, que cuente con certificacidon reconocida por la Secretaria de la Funcién Publica, asi
como el acuse de entrega al Gobierno del Estado de Nuevo Ledn dentro de los 90 dias
habiles subsecuentes al término del ejercicio fiscal.
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La Contraloria General de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn inicié el procedimiento
para determinar posibles responsabilidades administrativas de servidores publicos y, para
tales efectos, integré el expediente num. ASF-CP2018-Al-29/2019, por lo que se da como
promovida esta accién.

Montos por Aclarar
Se determinaron 217,553,926.49 pesos pendientes por aclarar.
Buen Gobierno

Impacto de lo observado por la ASF para buen gobierno: Planificacién estratégica vy
operativa.

Resumen de Observaciones y Acciones

Se determinaron 18 resultados, de los cuales, en 6 no se detectaron irregularidades y 10
fueron solventados por la entidad fiscalizada antes de la emisién de este Informe. Los 2
restantes generaron:

2 Pliegos de Observaciones.
Dictamen

La Auditoria Superior de la Federacidon revisé una muestra de 3,772,698.6 miles de pesos,
que representd el 71.0% de los 5,312,154.6 miles de pesos transferidos a la Universidad
Autéonoma de Nuevo Ledn mediante el programa Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales 2018; la auditoria se practicé sobre la informacion proporcionada
por la entidad fiscalizada, de cuya veracidad es responsable. Al 31 de diciembre de 2018, la
Universidad aun no pagaba el 6.8% por 359,376.3 miles de pesos de los recursos
transferidos, los cuales se pagaron en marzo de 2019.

En el ejercicio de los recursos, la Universidad registré inobservancias a la normativa del
programa, principalmente en materia de destino de los recursos y servicios personales, asi
como de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, del
Convenio Marco de Colaboracién para el Apoyo Financiero y su Anexo de Ejecucién que
generaron un probable dafio a la Hacienda Publica Federal por un importe de 217,553.9
miles de pesos, los cuales representan el 5.8% de la muestra auditada que corresponden a
recursos del programa Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales 2018
destinados para el pago de equipo de difusién, muebles de oficina y mantenimiento de
infraestructura fisica correspondientes a los capitulos de gasto 5000 y 6000 y de
mantenimiento y reparacién, materiales, utiles y servicios del ejercicio fiscal 2017,
conceptos no autorizados para financiarse con recursos del programa, ni contemplados en
el apartado Unico del Anexo de Ejecucién del Convenio Marco de Colaboracién para el
Apoyo Financiero; las observaciones determinadas derivaron en la promocion de las
acciones correspondientes.
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Se registraron igualmente incumplimientos en las obligaciones de transparencia sobre la
gestion del programa Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales, ya que la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn no reporté a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico los cuatro informes trimestrales sobre el ejercicio, destino, los subejercicios y
reintegros que, en su caso, se generen, resultados obtenidos y evaluacién de los recursos
del programa Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales 2018 con la aplicacién
de los recursos del programa que le fueron transferidos, y de manera pormenorizada el
avance fisico por medio del formato Nivel Financiero; asimismo, los informes financieros del
primer y cuarto trimestres fueron enviados a la Direccidn General de Educacién Superior
Universitaria de la Secretaria de Educacién Publica con un atraso de 8 y 2 dias naturales
después del plazo establecido en la normativa; ademas, no proporciond los estados
financieros dictaminados por el auditor externo que cuente con certificacién reconocida por
la Secretaria de la Funcién Publica, asi como del acuse de entrega al Gobierno del Estado de
Nuevo Ledn dentro de los 90 dias habiles subsecuentes al término del ejercicio fiscal, lo cual
limitd a la Universidad conocer sus debilidades y areas de mejora.

En conclusién, la Universidad Autdonoma de Nuevo Ledn realizd, en general, una gestiéon
razonable de los recursos del programa, excepto por las areas de oportunidad identificadas
para mejorar la eficiencia en el uso de los recursos.

Servidores publicos que intervinieron en la auditoria:

Director de Area Director General

Lic. Leonor Angélica Gonzalez Vazquez L.C. Octavio Mena Alarcon

Comentarios de la Entidad Fiscalizada

Es importante sefalar que la documentacién proporcionada por la entidad fiscalizada para
aclarar o justificar los resultados y las observaciones presentadas en las reuniones fue
analizada con el fin de determinar la procedencia de eliminar, rectificar o ratificar los
resultados y las observaciones preliminares determinados por la Auditoria Superior de la
Federacidn y que se presentd a este érgano técnico de fiscalizaciéon para efectos de la
elaboracién definitiva del Informe General Ejecutivo del Resultado de la Fiscalizacion
Superior de la Cuenta Publica.

En atencién a los hallazgos determinados, la entidad fiscalizada remitié el oficio nimero
CG045/2020 de fecha 23 de enero de 2020, mediante el cual se presenta informacidon con el
propdsito de atender lo observado; no obstante, derivado del analisis efectuado por la
Unidad Auditora a la informacion y documentacién proporcionada por el ente fiscalizado, se
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advierte que ésta no reune las caracteristicas necesarias de suficiencia, competencia y
pertinencia que aclaren o justifiquen lo observado, por lo cual los resultados 9 y 10 se
consideran como no atendidos.
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UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE N o)
MA UEVOLEON [1 CONTRALORIA GENERAL OFICIO No. CG045/2020

LIC. LEONOR ANGELICA GONZALEZ VAZQUEZ

DIRECTORA DE AUDITORIA A LOS RECURSOS FEDERALES
TRANSFERIDOS “B3” DE LA ASF

PRESENTE.-

Hago referencia a los resultados finales y observaciones preliminares de la auditoria 153-
DS, con titulo Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales, derivados de la
revisién de la cuenta publica 2018 de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (UANL).

Al respecto, el suscrito con el caracter de enlace de la UANL ante ese érgano fiscalizador,
en alcance a nuestro oficio CG833/2019 del 19 de diciembre de 2019, me permito
aportar la documentacion que a continuacion se describe, en relacion al resultado 14:

“NUM. DEL RESULTADO: 14 CON OBSERVACION  SI(X) NO( )
PROCEDIMIENTO NUM.: 4.2.2

DESCRIPCION DEL RESULTADO:

Con la revisién del apartado tnico del Anexo de Ejecucion del Convenio Marco de Colaboracion
para el Apoyo Financiero, registros contables y presupuestarios, transferencias electrénicas,
estados de cuenta bancarios, néminas del personal y tabulador autorizado, se observaron
1,892 plazas con categorias académicos y administrativos, no contempladas en el apartado
unico del Anexo de Ejecucién, tampoco en el contrato colectivo de trabajo ni autorizados por la
Comisién de Hacienda de la UANL por 613,417,283.64 pesos, en incumplimiento del Convenio
Marco de Colaboracion para el Apoyo Financiero, que celebran la Secretaria de Educacién
Publica, el Gobierno del Estado de Nuevo Leén y la Universidad Auténoma de Nuevo Leén de
fecha 13 de enero de 20716, declaracion 1.7 y cléusulas primera, segunda, tercera, inciso B), y
octava; de los Convenios de Apoyo Financiero de Recursos Publicos Federales Extraordinarios
no Regularizables, que celebran la Secretaria de Educacion Publica y la Universidad Auténoma
de Nuevo Leén de fechas 31 de mayo y 20 de julio de 2018, cléusula primera, segunda y
tercera, inciso B); del Anexo de Ejecucion del Convenio Marco de Colaboracién para el Apoyo
Financiero de fecha 13 de enero de 2016, que celebran la Secretaria de Educacién Publica, el
Gobierno del Estado de Nuevo Leén y la Universidad Auténoma de Nuevo Leén de fecha 2 de
enero de 2018, clausulas primera y tercera y apartado unico.

Se adjunta el acta No. 7 levantada con motivo de la sesion extraordinaria Honorable
Consejo Universitario de la UANL de fecha 5 de junio de 2019, en la cual, entre otros
asuntos, se da cuenta del Informe de la Comision de Presupuestos del mismo Consejo,
referente a la Cuenta Publica de la UANL, correspondiente al ejercicio 2018 y del dictamen
emitido por el Despacho Leal Tijerina y Asociados, S.C., correspondiente a la Cuenta
Publica del ejercicio 2018, emitiendo el acuerdo que a continuacion se transcribe:

“6319-7-18/19. Se aprueba, por unanimidad de votos: 1. La Cuenta Publica de la UANL,
correspondiente al ejercicio 2018, que incluye la aplicacion de los recursos pagados por

Pégina 1de?2 Torre de Rectoria, 1° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicoléas de los Garza, Nuevo Leén, México
Tel.: (81) 8329 4047 / Fax: (81) 8329 4137
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [J CONTRALORIA GENERAL

concepto de Servicios Personales; Materiales y Suministros; Servicios Generales;
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas; Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles; Inversion Publica y Deuda Pdblica. 2. El dictamen emitido por el Despacho
Leal Tijerina y Asociados, S.C., correspondiente a la Cuenta Publica del ejercicio 2018.”

Cabe aclarar, que la aprobacién de la Cuenta Publica del ejercicio 2018, comprende en el
concepto de Servicios Personales un importe de $5,878,153,019, que abarca todas las
fuentes de financiamiento de la UANL; de este monto, la cantidad de $2,807,870,050.80,
corresponde a recursos del programa U006. En cuanto a este Ultimo monto, en el transcurso
de la auditoria se proporcioné a los auditores el oficio No. CG801/2019 de fecha 05 de
diciembre de 2019, que contiene, entre otra informacion, el cierre presupuestal al 31 de
diciembre de 2018 y al 31 de marzo de 2019, en el que se identifican los $2,807,870,050.80,
que incluyen los $613,417,283.64, que se observan.

Ahora bien, con relacion a los $613,417,283.64, se anexa el oficio DRHN/D-2515/2020 del
21 de enero de 2020, que suscribe la Directora de Recursos Humanos y Néminas de la
UANL, mediante el cual adjunta base de datos que integran las 1,892 plazas observadas
con categorias académicos y administrativos.

Los documentos que se mencionan en el presente oficio se adjuntan en el dispositivo de
almacenamiento (USB) que se acompaiia.

Sin mas por el momento, quedo de Usted.

Atentamente,

c.c.p. L.C. Octavio Mena Alarcén, Director General de Auditoria a los Recursos Federales Transferidos “B” de la ASF.
c.c.p. Mtro. Rogelio G. Garza Rivera, Rector de la UANL.

c.c.p. Dr. Med. Santos Guzmén Lépez, Secretario General de la UANL.

c.c.p. H. Comisién de Hacienda de la UANL.

c.c.p. MCP Martha Nora Alvarez Garza, Tesorera General de la UANL.

c.c.p. Lic. Alma Alicia Sénchez Cisneros, Directora de Recursos Humanos y Nominas de la UANL.

c.c.p. MFC Eugenio Davila Flores, Director de Contabilidad y Cuenta Publica de la UANL

c.c.p. C.P. José Gerardo Villagémez Lira, Auditor Interno de la UANL.

c.c.p. Archivo

=)
@ Pégina 2de2 Torre de Rectoria, 1° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
EDUCACION DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
TRASCENOER EN BENEFICIO OF LA HUMANAD Tel.: (81) 8329 4047 / Fax: (81) 8329 4137
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Apéndices
Areas Revisadas

La Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado de Nuevo Ledn, asi como la
Tesoreria General y la Direccidn General Administrativa de la Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn.

Disposiciones Juridicas y Normativas Incumplidas

Durante el desarrollo de la auditoria practicada, se determinaron incumplimientos de las
leyes, reglamentos y disposiciones normativas que a continuacién se mencionan:

1. Otras disposiciones de caracter general, especifico, estatal o municipal:

Convenio Marco de Colaboracién para el Apoyo Financiero, que celebran la Secretaria de
Educacidn Publica, el Gobierno del Estado de Nuevo Ledn y la Universidad Auténoma
de Nuevo Ledn de fecha 13 de enero de 2016: declaracidn 1.7, y cldusulas primera,
parrafo primero; segunda, parrafo primero; tercera, inciso B), y octava.

Convenios de Apoyo Financiero de Recursos Publicos Federales Extraordinarios No
Regularizables, que celebran la Secretaria de Educacidon Publica y la Universidad
Autonoma de Nuevo Leén de fechas 31 de mayo y 20 de julio de 2018: cldusulas
primera, segunda y tercera, inciso B).

Anexo de Ejecucion del Convenio Marco de Colaboracion para el Apoyo Financiero de
fecha 13 de enero de 2016 que celebran la Secretaria de Educacién Publica, el Gobierno
del Estado de Nuevo Ledn y la Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn de fecha 2 de
enero de 2018: cldusulas primera, tercera, y apartado unico.

Fundamento Juridico de la ASF para Promover Acciones

Las facultades de la Auditoria Superior de la Federacién para promover o emitir las acciones
derivadas de la auditoria practicada encuentran su sustento juridico en las disposiciones
siguientes:

Articulo 79, fracciones Il, parrafo tercero, y IV, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Articulos 10, fraccion |, 14, fraccidn Ill, 15, 17, fraccidn XV, 36, fraccidon V, 39, 40, de la Ley de
Fiscalizacién y Rendicidn de Cuentas de la Federacién.
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