ASF

INFORME PARA LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS

ESTADO QUE GUARDA LA SOLVENTACION DE OBSERVACIONES Y ACCIONES
PROMOVIDAS A LAS ENTIDADES FISCALIZADAS

(CORTE AL 31 DE MARZO DE 2013)

ANEXO 15
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL




CONTENIDO TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
- 0000000000000

O  Gréficos comparativos entre el estado de tramite actual de las acciones promovidas y el reportado con corte
al 30 de septiembre de 2012
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AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
CUENTAS PUBLICAS 2007 A 2010

TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Comparativo entre el estado de tramite actual de las acciones promovidas y el reportado con corte al 30 de septiembre de 2012
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AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
CUENTAS PUBLICAS 2007 A 2010

TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Comparativo entre el estado de tramite actual de las acciones promovidas y el reportado con corte al 30 de septiembre de 2012
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TOTAL NO NOTIFICADOS EMITIDAS EN PROCESO CONCLUIDAS EN PROCEDIMIENTO
RESARCITORIO
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mSA 3 3 0 0 3 3 0 0 3
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AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS
CORTE AL 31 DE MARZO DE 2013

EMRERION CRPLAPCION CUENTAS PUBLICAS 2007 A 2010
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
POR TIPO DE ACCION
Con proceso de seguimiento concluido En proceso de atencién o promocioén
Tipo de Accién Emitidas A i os o B 'ré o itui Anggr Baja por Eaja por I‘Baja ;_)ord feguir_niento No_ 1|;o|al en Té'::.n' T: t T: t Rospucsta | Respuesia = en Sin Suspensién |En Esper_a de
romavices mporsnea Lee " dle Autoridad Hechos ¢ Acumulaci‘:'::lr rocesa Cor:g%gi?'zr: Ercn?ls(i}:':np:‘:eﬁa Cccz:::lcgs‘i,gr? e e ¢ = pm:ludicial dle Autoridad
Competente Nueva Accién por Competente
Acumulacién

Recomendacion 30 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Solicitud de Aclaracién 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Recomendacién al Desempefio 92 92 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 125 125 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PORCENTAJE 100.00 | 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00

Nota: No se incluyen Pliegos de Observaciones, Fincamiento de Responsabilidades Resarcitorias, Promocién de Responsabilidades Administrativas Sancionatorias y Denuncias de Hechos (Ver el apartado coffespongiente)_.’;, ¢ S/ d
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Auditoria AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

ASF i ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS
CORTE AL 31 DE MARZO DE 2013
EMRERION CRPLAPCION CUENTAS PUBLICAS 2007 A 2010
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
POR ENTIDAD
Con proceso de seguimiento concluido En proceso de atencién o promocién
0 r . " . ictamen Dic_tamen : En Espera
Siglas_de I_a Entidad Emitidas A i s ] e i I N itui Aoggr dl B::::: ) g:ia p%r rBa]a Po:ie Segulrplentor No_ 'll;mal en Tg::}:;n ::ra Ténc::go ::ra Tﬁcnlco para | : F Spuests en _ Sin psourspenswn R o ¥ P% En
pEsalzea romavices mpornea Rueva Aecon gompegenate manda Hechos | Acumulacién roceso Conclusién Nu’;‘z‘;{‘w; 2| e n‘:ﬁlra on alisis f Judicial ?O?nugg:; roceso
INFONACOT 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
PROFEDET 17 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
STPS 98 98 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
TOTAL TRABAJO | 125 125 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
Y PREVISION
SOCIAL

Nota: No se incluyen Pliegos de Observaciones, Fincamiento de Responsabilidades Resarcitorias, Promocién de Responsabilidades Administrativas Sancionatorias y Denuncias de Hechos (Ver el apartado corre'sbondienie).'._
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Auditoria AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
f,:':.",!"’mm ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS
CORTE AL 31 DE MARZO DE 2013
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTAS PUBLICAS 2007 A 2010

TRABAJO Y PREVISION SOCIAL i
POR SECTOR, ENTIDAD Y TIPO DE ACCION

Con Proceso de Seguimiento Concluido En Proceso de Atencién o Promocion
) Baja por Dictamen Dictamen En Espera do
Siglas del Ent ) ) " " " . : " Baja por Sagulrplemo o Plc?amen " " " Suspensién B
o il el e e s b e e e R Rl e o e s el el =
INFONACOT | Recomendacion 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
TOTAL INFONACOT 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
PROFEDET Recomendacion al 17 17 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
Desempefio
TOTAL PROFEDET 17 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
STPS Recomendacion 20 20 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
STPS Recomendacion al 75 75 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
Desempefio
STPS Solicitud de 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
Aclaracion
TOTAL STPS 98 98 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00

Nota: No se incluyen Pliegos de Observaciones, Fincamiento de Responsabilidades Resarcitorias, Promocion de Responsabilidades Administrativas Sancionatorias y Denuncias de Hechos (Ver el -abartadp odrreépGndient_ej;,‘

1\
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AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS

Auditoria
Superior
@s In Federacion CORTE AL 31 DE MARZO DE 2013
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTAS PUBLICAS 2007 A 2010
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
POR TIPO DE ACCION
Previos a la Notificacién En Seguimiento Con Seguimiento Concluido
Dictamen
5 Sin Notificar o Dictamen Dictamen 5 En Espera de S BaJa por BaJa por
Técnico para 3 n Dictamen F 5 Suspensién por B B K
o o 4 como Medida | En Proceso o Sin Respuesta Respuesta # Técnico para Técnico para Resolucién de i H C de
DGR UEEIEIHLS e gg'ﬁ:;'gﬂ Preventiva o de Emisién nlis e Respuesta | en Andlisis Improcedente ng':g:;:’: Conclusién por Emisién de M\Ijm‘lida: Autoridad il [ mﬁ:ﬂf;cpw‘:‘r Previa asu Autoridad
Emision Cautelar Acumulacién Nueva Accién Competente Emisién Competente
Promoci6n de Responsabilidad 10 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 0 0 0
Administrativa Sancionatoria
Porcentaje 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00

" Pagina 1de 1
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die s Padersciin ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS
CORTE AL 31 DE MARZO DE 2013
CUENTAS PUBLICAS 2007 A 2010
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
PROMOCION DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA SANCIONATORIA (PRAS)

As F |m:;" AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
CAMARA DE

DIPUTADOS

Previos a la Notifiacion En Seguimiento Con Seguimiento Concluido
i i it i Total de Dicta Sin Notifi Dicta Dicta En E: 0 4
SIgIas dea Entidad Fiscalizada PRA; T&I:“qr’";:m mm".mwr PmEn .. Sin Respuesta Respuesta ch!amen Téclnlur)“;:ra T&'I'!k.;’“::m e ! ds.m?m % En 8 Segulr_nlarm Cﬁgu';‘i’(;n R:Lﬂlu‘::‘i’érn
o | Contr | wodae PSR | | | 1ol | ol | SR | impcasome |Temiogen | Consusn | Enionce | perdte | Rk, | soquri | Tou! | Fomorn | Coreoner | ERLECT | 8
Emisién o Cautelar S on Acumulacién Accién Competente o ompetef

INFONACOT (ICC) 6 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 6 6 0 0 0

STPS (ICC) 4 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 4 4 0 0 0

TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 10 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 10 10 0 0 0

seguim758
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AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS
CORTE AL 31 DE MARZO DE 2013
CUENTAS PUBLICAS 2007 A 2010

CAMARA DE DIPUTADOS
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
POR TIPO DE ACCION
No Notificadas En Seguimiento Con Seguimiento Concluido
9 q Dictamen En Espera q
Dictamen Sin 0 9 Baja por
0 o 9 Técnico a Dictamen de q 9
Técnico Notificar En Dictamen Dictamen B . B Baja por | Resolucié L : i
. q . 0 para i Técnico por | Si i6) Resolucién q Si ito q Bajapor | Sustituida En
Tlpo.de Total de Total [l Elabon_ac|6n jcomo; Proceso Emitidas | Total Sin Respue_stg Técnico Conclusién Técr]n.x: parE no p:rsh‘l)lz:ﬂalr; de Total | Solventada COn(_iuswn W d_e C:r?;::i'::r:)or Baja por Denuncia | por Nueva || Procedimiento
Accién PO Conclusién del Pliego Medida de Respuesta | en Andlisis para por Emisién de Solventacién Judicial Autoridad Previa a su i D de Hechos ‘Accién Resarcitorio
Previa a su Preventiva | Emisién Conclusién :« | Nueva Accién Emisién | Competen
Emisién o Cautelar Anumrlljlamé del PO Com;;etent e
Pliego de 2 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Dbservacione]
B
Porcentaje| 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 | 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00
Pagina 1de 1
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Mdll:orh AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS

de'a Federacion CORTE AL 31 DE MARZO DE 2013
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTAS PUBLICAS 2007 A 2010
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
PLIEGOS DE OBSERVACIONES (PO)
No Notificadas En Seguimiento Con Seguimiento Concluido
a Sin " Dictamen "
Dictamen o Dictamen e Dictamen En Espera ) . L
5 Notificar En o 5 Técnico i A Baja por Baja por Seguimiento a _— En
Siglas dela TOTAL Tecnico Para | ejaboracion como Proceso . Sin Respuesta pnqamen Técnico parg para Técnico por | Suspensién de Aa % En Solventa | Conclusion | Resolucion Concluido Baja por Baja (BIF Sustituida Procedimient
Entidad Fiscalizada | PE PO T g:)m?luslon del Pliego Medida de (Eiiles || e Respuesta | en Analisis echico para Criligten Emision de no |por qu)iato Resoluc_lon Seguimiento el da Previa a su | de Autoridad por Demanda DM || Nn_nga o
LI Preventiva | Emision Conclusion B Nueva Solventacio Judicial de Autoridad Emision Competente | Acumulacién (DIEEES ae=cn Resarcitorio
Emision N Acumulacion Accion n del PO Competente
CONAMPROS 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 1
INFONACOT 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RABAJO 50.00
PREVISION SOCIAL

seguim754
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AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS
CORTE AL 31 DE MARZO DE 2013

CAVARA DE DIUTD0S CUENTA PUBLICA 2007
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
POR TIPO DE ACCION Y CUENTA PUBLICA
Con Proceso de Seguimiento Concluido En Proceso de Atencién o Promocién
Tipo de Acciéon | Emitidas | Atendidas o Atendida Sustituida Baja por Baja por Baja por Seguimiento No Totalen | Di 1 Di Di 1 Resp Respuesta Respuesta Sin Suspensién | En Espera de
P i pora por Nueva | Resolucién Demanda | Denunciade | Concluido por | Atendida | Proceso Técnico Técnico Técnico para Insuficiente | Improcedente | en Andlisis | Respuesta |por Mandato | Resolucién
Accién de Autoridad Hechos Acumulacion para para Conclusion por Judicial de Autoridad
Competente Conclusién | Emisién de Acumulacién Competente
Nueva
Accién
Recomendacién 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Solicitud de 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aclaracion
Recomendacion al 24 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Desempefio
TOTAL 34 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: No se incluyen Pliegos de Observaciones, Fincamiento de Responsabilidades Resarcitorias, Promocién de Responsabilidades Administrativas Sancionatorias y Denuncias de Hechos (Ver el apartado oofréspondie'ﬁt,e"). f NI
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A SFIleﬁa AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
- ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS
D CORTE AL 31 DE MARZO DE 2013

CAIADEDIRDOS CUENTA PUBLICA 2007
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
POR ENTIDAD Y CUENTA PUBLICA
Con proceso de seguimiento concluido En proceso de atencién o promocioén

Siglas de la Emitidas idas o i ituida por Baja por Baja por Baja por Senulmlento No Total en Dit Dit Di en Sin Suspensién | En Espera de % En

Entidad F i Nueva Acci6n | F i6n de D Di ia de por i Proceso Técnico para | Técnico para | Técnico para Insuficiente | Improcedente Andlisis Respuesta por Resolucién de Proceso
Fiscalizada Autoridad Hechos Acumulacmn Conclusién Emisién d_e Conclusién Manga_tn Autoridad

L Competente Nueva Accién por Judicial Competente

Acumulacién
STPS 34 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00

Nota: No se incluyen Pliegos de Observaciones, Fincamiento de Responsabilidades Resarcitorias, Promocién de Responsabilidades Administrativas Sancionatorias y Denuncias de Hechos (Ver el apartado correspondiente). |
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AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS

CORTE AL 31 DE MARZO DE 2013

CAMARA DE DIPUTADOS TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
CUENTA PUBLICA 2007 ]
POR SECTOR, ENTIDAD, TIPO DE ACCION Y CUENTA PUBLICA
Con Proceso de Seguimiento Concluido En Proceso de Atencién o Promocién
Siglas dela Tipo de Emitidas | Atendidas o Atendida Extemporanea Sustituida Baja por Baja por Baja por Seguimiento No Total en Dictamen Dictamen Dictamen Sin Suspension En Espera de % En
Entidad Accién Promovidas por Nueva | Resolucién de Demanda | Denunciade | Concluido por | Atendida Proceso Técnico para | Técnico para | Técnico para Insuficiente Improcedente | en Andlisis | Respuesta | por Mandato | Resolucién de | Proceso
. " Acclén Autoridad Hechos Acumulacién Conclusién Emisién de | Concluslién por Judiclal Autoridad
Fiscalizada Competente Nueva Acumulacion Competente
Acci6én
STPS geoomendaci 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
n
STPS Solicitud de 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
Aclaracion
STPS zeotlamendaci 24 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
n al
Desempefio
Total STPS 34 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00

seguim566

Nota: No se incluyen Pliegos de Observaciones, Fincamiento de Responsabilidades Resarcitorias, Promocién de Responsabilidades Administrativas Sancionatorias y Denuncias de Hechos (Ver el apartado w?ESpondi N
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AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS
CORTE AL 31 DE MARZO DE 2013
CUENTA PUBLICA 2007
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

CAMARA DE DIPUTADOS
POR TIPO DE ACCION
Previos a la Notificacién En Seguimiento Con Seguimiento Concluido
Dictamen q a 3 0 0 q
Sin Notificar Dictamen Dictamen En Espera de Baja por Baja por
Técnlco para 5 g , Dictamen B i Suspenslién por | o 3 8 5
Tipo de Accién Total de PRAS Total (P:mu:ig: cggmmd: 5: Emlslén Emitidas Total glanspuem aR m E:;r?ozﬂznm 2‘::;3:%?‘” Lizgzlml:cr Erimlsiz 5:’8 Tﬂi‘g:r 2u||:§'g" o Total Bromovica 22:;::::&2:’ {F:ruvla asu Autoridad o
Emision Cautelar Acumulacion Nueva Accion Competente Emisién Competente
Promoci6n de Responsabilidad 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0
Administrativa Sancionatoria
Porcentaje 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00
Pagina 1de 1
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CORTE AL 31 DE MARZO DE 2013
DIPUTADOS CUENTA PUBLICA 2007
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
POR ENTIDAD Y CUENTA PUBLICA
PROMOCION DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA SANCIONATORIA (PRAS)

oo AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
S B Paclemsiiiin ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS
CAMARA DE

Previos a la Notificacion En Seguimiento Con Seguimiento Concluido
Dictamen | Sin Notificar " Dictamen o .
P En " Dictamen Fraf} e En Espera de S Baja por Baja por
SIGLAS DE LA ENTIDAD TOTAL Jecicolpala como Proceso " Sin Respuesta Respuesta DS EE Técnico para Técnico para | Suspension | poo)icisn de % En . Seguimiento | 0o ion | Resolucion
FISCALIZADA DE PRAS TOTAL |(:‘)onc_luslon Medldg e Emitidas | Total Respuesta | en Analisis b Técnico para c i6n por Emision de | por Ma_npa!o A k] Seguimiento Total Promovida | Concluido por | 5 viaasu |de Autoridad
reviaasu | Preventiva Emision C i Nueva Judicial CETE Acumulacién Emision T e
Emisién o Cautelar Accién P P
STPS (ICC) 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 2 2 0 0 0

seguim768 Pagina 1de 1



AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

Auditoria
ki ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS
CORTE AL 31 DE MARZO DE 2013
CAMFIA DS DIPSD08 CUENTA PUBLICA 2007
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
POR TIPO DE ACCION
No Notificadas En Seguimiento Con Seguimiento Concluido
Dictamen o
E—_— o oo %ﬂ;’ por & E- Dictamen Tézm“;lm TE R 5 égiq“me" Suspensién por FE( Els"e.z“ “’;’ CB"jEI' o R:;j:: Reon | seauimiento | o Baja por Sustituida En
oo doAcin | 00 |[ ot | o P2, | Eibomsn | Sdepor | Do || s | o | o, i, | e | viomcorors | Goncin | TScpeopers | Téneopoypo (%Y, " |Resucinide | ro | sovemada | Sorcsn | Resueln | Cociopor 25t pemndace | s Nuova || Procsimeno
Previa a su Hechos Conclusién A n‘:lraclén Nueva Accion del PO Judicial Competents Emision Competente Acumulacién Hechos Accién Resarcitorio
Emisi6én
Pliego de 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Pbservaciones
Porcentaje | 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
Pagina 1de 1
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Audll:orh AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS

de'a Federacion CORTE AL 31 DE MARZO DE 2013
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA 2007
. TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

POR ENTIDAD Y CUENTA PUBLICA
PLIEGOS DE OBSERVACIONES (PO)

No Notificadas En Seguimiento Con Seguimiento Concluido
Dictamen Sin " Dictamen a
! 3 Dictamen ! Dictamen En Espera . . .
Técnico Notificar En a ot Técnico P e Baja por Baja por Seguimiento q q oyl
. " Dictamen Técnico para Técnico por | Suspension de 5 5 5 Baja por Baja por | Sustituida En
SIGLAS DE LA TOTAL para Elaboracién como Proceso - Sin Respuesta . 4 para . % En C Concluido ? i
ENTIDAD FISCALIZADA | DEPO || TOTAL | conciusion | delPliego | Medida de Emitidas | Total | pochuesta | en Analisis | Técnicopara | Conclusion | o is o no | porMandato | Resolucion | go imion | Totel Previaasu | de Autoridad por Demand | Denuncia | por Nueva |} Procedimiento
; 5 i Conclusion por Solventacion Judicial de Autoridad Py v a de Hechos Accion Resarcitorio
Previa a su Preventiva | Emision A EEED Nueva del PO e Emision Competente | Acumulacion
Emision o Cautelar Accion pe
CONAMPROS

seguim764




A s F IMdlm:a AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
Supe: - ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS
D CORTE AL 31 DE MARZO DE 2013

CAVARA DE DIUTD0S CUENTA PUBLICA 2008
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
POR TIPO DE ACCION Y CUENTA PUBLICA
Con Proceso de Seguimiento Concluido En Proceso de Atencién o Promocién
Tipo de Acciéon | Emitidas | Atendidas o Atendida Sustituida Baja por Baja por Baja por Seguimiento No Totalen | Di 1 Di Di 1 R Respuesta Respuesta Sin Suspensién | En Espera de
P i pora por Nueva | Resolucién Demanda | Denunciade | Concluido por | Atendida | Proceso Técnico Técnico Técnico para Insuficiente | Improcedente | en Andlisis | Respuesta |por Mandato | Resolucién
Accién de Autoridad Hechos Acumulacion para para Conclusion por Judicial de Autoridad
Competente Conclusién | Emisién de Acumulacién Competente
Nueva
Accién
Recomendaciénal| 30 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Desempefio
TOTAL 30 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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A SFIleﬁa AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
- ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS
D CORTE AL 31 DE MARZO DE 2013

CAVARA DE DIUTD0S CUENTA PUBLICA 2008
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
POR ENTIDAD Y CUENTA PUBLICA
Con proceso de seguimiento concluido En proceso de atencién o promocioén

Siglas de la Emitidas idas o i ituida por Baja por Baja por Baja por Senulmlemo No Total en Dit Dit Di en Sin Suspensién | En Espera de % En

Entidad F i Nueva Acci6n | F i6n de D Di ia de por i Proceso Técnico para | Técnico para | Técnico para Insuficiente | Improcedente Andlisis Respuesta por Resolucién de Proceso
Fiscalizada Autoridad Hechos Acumulacmn Conclusién Emisién d_e Conclusién Manga_ln Autoridad

L Competente Nueva Accién por Judicial Competente

Acumulacién

PROFEDET 17 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00

STPS 13 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00

Nota: No se incluyen Pliegos de Observaciones, Fincamiento de Responsabilidades Resarcitorias, Promocién de Responsabilidades Administrativas Sancionatorias y Denuncias de Hechos (Ver el apartado oorrespondiente)‘ \

seguim564



A SFIM‘":’? AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
Supe: - ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS
D CORTE AL 31 DE MARZO DE 2013

CAMARA DE DIPUTADOS TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
CUENTA PUBLICA 2008 ]
POR SECTOR, ENTIDAD, TIPO DE ACCION Y CUENTA PUBLICA
Con Proceso de Seguimiento Concluido En Proceso de Atencién o Promocién
Siglas dela Tipo de Emitidas | Atendidas o Atendida Extemporanea Sustituida Baja por Baja por Baja por Seguimiento No Total en Dictamen Dictamen Dictamen Sin Suspension En Espera de % En
Entidad Accién Promovidas por Nueva | Resolucién de Demanda | Denunciade | Concluido por | Atendida Proceso Técnico para | Técnico para | Técnico para Insuficiente Improcedente | en Andlisis | Respuesta | por Mandato | Resolucién de | Proceso
. " Acclén Autoridad Hechos Acumulacién Conclusién Emisién de | Concluslién por Judiclal Autoridad
Fiscalizada Competente Nueva Acumulacion Competente
Acci6én
PROFEDET ?eotlamendaci 17 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
N al
Desempefio
Total PROFEDET 17 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
STPS Beo?mendaci 13 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
on al
Desempefio
Total STPS 13 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
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Auditoria
Superior
de la Federacién

AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS
CORTE AL 31 DE MARZO DE 2013
CUENTA PUBLICA 2008
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

CAMARA DE DIPUTADOS
POR TIPO DE ACCION
Previos a la Notificacién En Seguimiento Con Seguimiento Concluido
Dictamen q a 3 0 0 q
Sin Notificar Dictamen Dictamen En Espera de Baja por Baja por
Técnlco para 5 g , Dictamen B i Suspenslién por | o 3 8 5
Tipo de Accién Total de PRAS Total (P:mu:ig: cggmmd: 5: Emlslén Emitidas Total glanspuem aR m E:;r?ozﬂznm 2‘::;3:%?‘” Lizgzlml:cr Erimlsiz 5:’8 Tﬂi‘g:r 2u||:§'g" o Total Bromovica 22:;::::&2:’ {F:ruvla asu Autoridad o
Emision Cautelar Acumulacion Nueva Accion Competente Emisién Competente
Promoci6n de Responsabilidad 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0
Administrativa Sancionatoria
Porcentaje 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00
Pagina 1de 1
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CORTE AL 31 DE MARZO DE 2013
DIPUTADOS CUENTA PUBLICA 2008
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
POR ENTIDAD Y CUENTA PUBLICA
PROMOCION DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA SANCIONATORIA (PRAS)

oo AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
S B Paclemsiiiin ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS
CAMARA DE

Previos a la Notificacion En Seguimiento Con Seguimiento Concluido
Dictamen | Sin Notificar " Dictamen o .
P En " Dictamen Fraf} e En Espera de S Baja por Baja por
SIGLAS DE LA ENTIDAD TOTAL Jecicolpala como Proceso " Sin Respuesta Respuesta DS EE Técnico para Técnico para | Suspension | poo)icisn de % En . Seguimiento | 0o ion | Resolucion
FISCALIZADA DE PRAS TOTAL |(:‘)onc_luslon Medldg e Emitidas | Total Respuesta | en Analisis b Técnico para c i6n por Emision de | por Ma_npa!o A k] Seguimiento Total Promovida | Concluido por | 5 viaasu |de Autoridad
reviaasu | Preventiva Emision C i Nueva Judicial CETE Acumulacién Emision T e
Emisién o Cautelar Accién P P
INFONACOT (ICC) 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 2 2 0 0 0
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Auditoria
Superior
de la Federacion

CAMARA DE DIPUTADOS
Unidad .
Cuenta Administrativa Entidad
Puablica Auditora Fiscalizada
2008 DGAFFA INFONACOT
(Ice)

seguim720d

Tipo de Accién

Promocion de
Responsabilidad
Administrativa
Sancionatoria

Clave
y Estado de Tramite

08-9-14P7R-02-0363-08-001
Promovida / Con Resolucién
Definitiva

AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
CEDULA DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES

AL 31 DE MARZO DE 2013

Accion

La Auditoria Superior de la Federacién, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 79, fraccion IV, parrafo primero, de la
Constitucion  Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13,
fraccion 1, 15, fraccion XV, y 88, fracciones VIII y Xll, de la Ley
de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion,
solicita que el Organo Interno de Control en el Instituto del
Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, en el
ambito de sus atribuciones, realice las investigaciones
pertinentes y, en su caso, inicie el procedimiento administrativo
para el fincamiento de las responsabilidades administrativas
sancionatorias que se deriven de los actos u omisiones de los
servidores publicos que en su gestién autorizaron la afiliacion
de 14 establecimientos comerciales y de 131centros de
trabajo, sin incluir en los expedientes correspondientes todos
los documentos establecidos, en incumplimiento de los
numerales 2y 3del apartado "Requisitos", y de las actividades
12y 14 contenidos en el "Manual para la Afiliacion, Cambios y
Bajas de Establecimientos Comerciales", asi como 3, 4, 5, 6, 7
y 8del apartado "Requisitos", del "Manual para la Afiliacion,
Cambio de Datos y Bajas de Centros de Trabajo".

El Organo Interno de Control en el Instituto del Fondo Nacional
para el Consumo de los Trabajadores proporcionarda a la
Auditoria  Superior de la Federacion la respuesta
correspondiente.

Oficio y Descripcién de la Resolucién

ARQ/1514/2012

El Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control en el Instituto
del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores remitié6 copia de
la resolucién del expediente num. ER-53/2011, en la que se concluyé que
de los expedientes de 14 establecimientos comerciales y de los 131
centros de trabajo que no incluian todos los documentos establecidos en la
normativa, 11y 116, respectivamente, correspondieron a afiliaciones
realizadas de 2006 hacia atrds, por lo que prescribi6 la facultad
sancionatoria de esa autoridad. En relaciéon a los 3 establecimientos
comerciales y 15centros de trabajo restantes, se determiné que si reunian
los documentos de integracién que sefialaba la normativa en el momento
que sucedieron los hechos.
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Auditoria
Superior
de la Federacion

CAMARA DE DIPUTADOS
Unidad .
Cuenta Administrativa Entidad
Puablica Auditora Fiscalizada
2008 DGAFFA INFONACOT
(Ice)

seguim720d

Tipo de Accién

Promocion de
Responsabilidad
Administrativa
Sancionatoria

Clave
y Estado de Tramite

08-9-14P7R-02-0363-08-002
Promovida / Con Resolucién
Definitiva

AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
CEDULA DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES

AL 31 DE MARZO DE 2013

Accion

La Auditoria Superior de la Federacién, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 79, fraccion IV, parrafo primero, de la
Constitucion  Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13,
fraccion |, 15, fraccion XV, y 88, fracciones VIII y Xll, de la Ley
de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion,
solicita que el Organo Interno de Control en el Instituto del
Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores
(INFONACOT), en el ambito de sus atribuciones, realice las
investigaciones  pertinentes 'y, en su caso, inicie el
procedimiento  administrativo para el fincamiento de las
responsabilidades  administrativas  sancionatorias que se
deriven de los actos u omisiones de los servidores publicos que
en su gestion realizaron registros contables relacionados con:
las operaciones de bursatilizacion de cartera, en las que se
observd que el monto que el INFONACOT disminuyé por
concepto de la cartera cedida incluia ademas de ese concepto,
el IVA causado por la prestacion de servicios por 13,342.4
miles de pesos; la liquidacion de una parte de certificados
quirografarios del 15de diciembre de 2008 con recursos de una
emision de certificados bursatiles realizada en esa misma fecha
que se registraron como si efectivamente hubiesen ingresado y
salido de la cuenta bancaria del Instituto en Scotiabank-Inverlat,
S.A., por 400,000.0 miles de pesos, asi como que realizé6 dos
estimaciones por 197,515.1y 324,512.6 miles de pesos con
fecha posterior a la de su cancelacion, en incumplimiento de los
Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental
"Revelacién Suficiente" y "Devengo Contable", asi como de los
articulos 241y 242del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

El Organo Interno de Control en el Instituto del Fondo Nacional
para el Consumo de los Trabajadores proporcionara a la
Auditoria  Superior de la Federacion la respuesta
correspondiente.

Oficio y Descripcién de la Resolucién

ARQ/1569/2012

El Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control en el Instituto
del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores proporciond
copia de la resolucion del expediente ER-46/2011, en la que se concluy6 la
existencia de responsabilidades administrativas atribuidas a los ciudadanos
Alejandro César Vasquez Mondragén y José Luis Espinoza Guzman, por lo
que se determind imponerles las sanciones administrativas consistentes en
inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en
el servicio publico por el término de seis meses, y la suspension del
empleo, cargo o comision en el servicio publico por el término de tres dias
naturales continuos, respectivamente.
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Auditoria AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
ASF Superior CEDULA DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES

de la Federacién AL 31 DE MARZO DE 2013

Cuenta Publica 2008

RESUMEN PRAS
Promovida / Con Resolucién Definitiva 2
TOTAL 2
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A s F |$:='m' AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
Sl ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS
D CORTE AL 31 DE MARZO DE 2013

CAVARA DE DIUTD0S CUENTA PUBLICA 2009
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
POR TIPO DE ACCION Y CUENTA PUBLICA
Con Proceso de Seguimiento Concluido En Proceso de Atencién o Promocién
Tipo de Acciéon | Emitidas | Atendidas o Atendida Sustituida Baja por Baja por Baja por Seguimiento No Totalen | Di 1 Di Di 1 Resp Respuesta Respuesta Sin Suspensién | En Espera de
P i pora por Nueva | Resolucién Demanda | Denunciade | Concluido por | Atendida | Proceso Técnico Técnico Técnico para Insuficiente | Improcedente | en Andlisis | Respuesta |por Mandato | Resolucién
Accién de Autoridad Hechos Acumulacion para para Conclusion por Judicial de Autoridad
Competente Conclusién | Emisién de Acumulacién Competente
Nueva
Accién
Recomendaci6n 11 1" 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Solicitud de 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aclaracion
Recomendacion al 19 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Desempefio
TOTAL 32 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

{o-

Nota: No se incluyen Pliegos de Observaciones, Fincamiento de Responsabilidades Resarcitorias, Promocién de Responsabilidades Administrativas Sancionatorias y Denuncias de Hechos (Ver el apartado oofréspondie'ﬁt,e"). f NI
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A SFIleﬁa AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
- ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS
D CORTE AL 31 DE MARZO DE 2013

CAMRADEDFUTDOS CUENTA PUBLICA 2009
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
POR ENTIDAD Y CUENTA PUBLICA
Con proceso de seguimiento concluido En proceso de atencién o promocioén

Siglas de la Emitidas idas o i ituida por Baja por Baja por Baja por Senulmlento No Total en Dit Dit Di en Sin Suspensién | En Espera de % En

Entidad F i Nueva Acci6n | F i6n de D Di ia de por i Proceso Técnico para | Técnico para | Técnico para Insuficiente | Improcedente Andlisis Respuesta por Resolucién de Proceso
Fiscalizada Autoridad Hechos Acumulacmn Conclusién Emisién d_e Conclusién Manga_tn Autoridad

L Competente Nueva Accién por Judicial Competente

Acumulacién
STPS 32 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00

Nota: No se incluyen Pliegos de Observaciones, Fincamiento de Responsabilidades Resarcitorias, Promocién de Responsabilidades Administrativas Sancionatorias y Denuncias de Hechos (Ver el apartado correspondiente). |

seguim564
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Auditoria
Superior
de la Federacion

AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS

CORTE AL 31 DE MARZO DE 2013

CAMARA DE DIPUTADOS TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
CUENTA PUBLICA 2009 ]
POR SECTOR, ENTIDAD, TIPO DE ACCION Y CUENTA PUBLICA
Con Proceso de Seguimiento Concluido En Proceso de Atencién o Promocién
Siglas dela Tipo de Emitidas | Atendidas o Atendida Extemporanea Sustituida Baja por Baja por Baja por Seguimiento No Total en Dictamen Dictamen Dictamen Sin Suspension En Espera de % En
Entidad Accién Promovidas por Nueva | Resolucién de Demanda | Denunciade | Concluido por | Atendida Proceso Técnico para | Técnico para | Técnico para Insuficiente Improcedente | en Andlisis | Respuesta | por Mandato | Resolucién de | Proceso
. " Acclén Autoridad Hechos Acumulacién Conclusién Emisién de | Concluslién por Judiclal Autoridad
Fiscalizada Competente Nueva Acumulacion Competente
Acci6én
STPS geoomendaci 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
n
STPS Solicitud de 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
Aclaracion
STPS zeotlamendaci 19 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
n al
Desempefio
Total STPS 32 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00

seguim566

Nota: No se incluyen Pliegos de Observaciones, Fincamiento de Responsabilidades Resarcitorias, Promocién de Responsabilidades Administrativas Sancionatorias y Denuncias de Hechos (Ver el apartado w?ESpondi N
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Auditoria
Superior
de la Federacién

AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS
CORTE AL 31 DE MARZO DE 2013
CUENTA PUBLICA 2009
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

CAMARA DE DIPUTADOS
POR TIPO DE ACCION
Previos a la Notificacién En Seguimiento Con Seguimiento Concluido
Dictamen q a 3 0 0 q
Sin Notificar Dictamen Dictamen En Espera de Baja por Baja por
Técnlco para 5 g , Dictamen B i Suspenslién por | o 3 8 5
Tipo de Accién Total de PRAS Total (P:mu:ig: cggmmd: 5: Emlslén Emitidas Total glanspuem aR m E:;r?ozﬂznm 2‘::;3:%?‘” Lizgzlml:cr Erimlsiz 5:’8 Tﬂi‘g:r 2u||:§'g" o Total Bromovica 22:;::::&2:’ {F:ruvla asu Autoridad o
Emision Cautelar Acumulacion Nueva Accion Competente Emisién Competente
Promoci6n de Responsabilidad 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0
Administrativa Sancionatoria
Porcentaje 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00
Pagina 1de 1
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CORTE AL 31 DE MARZO DE 2013
DIPUTADOS CUENTA PUBLICA 2009
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
POR ENTIDAD Y CUENTA PUBLICA
PROMOCION DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA SANCIONATORIA (PRAS)

oo AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
S B Paclemsiiiin ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS
CAMARA DE

Previos a la Notificacion En Seguimiento Con Seguimiento Concluido
Dictamen | Sin Notificar " Dictamen o .
P En " Dictamen Fraf} e En Espera de S Baja por Baja por
SIGLAS DE LA ENTIDAD TOTAL Jecicolpala como Proceso " Sin Respuesta Respuesta DS EE Técnico para Técnico para | Suspension | poo)icisn de % En . Seguimiento | 0o ion | Resolucion
FISCALIZADA DE PRAS TOTAL |(:‘)onc_luslon Medldg e Emitidas | Total Respuesta | en Analisis b Técnico para c i6n por Emision de | por Ma_npa!o A k] Seguimiento Total Promovida | Concluido por | 5 viaasu |de Autoridad
reviaasu | Preventiva Emision C i Nueva Judicial CETE Acumulacién Emision T e
Emisién o Cautelar Accién P P
STPS (ICC) 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 2 2 0 0 0
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Auditoria
Superior
de la Federacion

CAMARA DE DIPUTADOS
Unidad .
Cuenta Administrativa Entidad
Puablica Auditora Fiscalizada
2009 DGAFFB STPS (ICC)
2009 DGAFFB STPS (ICC)

seguim720d

Tipo de Accién

Promocion de
Responsabilidad
Administrativa
Sancionatoria

Promocion de
Responsabilidad
Administrativa
Sancionatoria

Clave
y Estado de Tramite

09-9-14115-02-0328-08-001
Promovida / Con Resolucién
Definitiva

09-9-14115-02-0328-08-002
Promovida / Con Resolucién
Definitiva

AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
CEDULA DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES

AL 31 DE MARZO DE 2013

Accion

Ante el Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo y
Prevision ~ Social, para que realice las investigaciones
pertinentes y, en su caso, inicie el procedimiento administrativo
correspondiente, por los actos u omisiones de los servidores
publicos que en su géstion no enviaron los informes
trimestrales al H. Congreso de la Union respecto de los
reportes del ejercicio de los subsidios otorgados por el
Programa de Apoyo Emergente a Trabajadores del Sector
Servicios en 2009.

Ante el Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo y
Prevision ~ Social, para que realice las inventesgaciones
pertinentes y en su caso, inicie el procedimiento administrativo
correspondiente, por los actos u omisiones de los servidores
publicos que en su gestion realizaron pagos por concepto de
renta por 107.9 miles de pesos del inmueble ubicado en
Avenida 16 de  Septiembre  num. 784, Piso  "D",
Fraccionamiento Ind. Alce Blanco, en el municipio de
Naucalpan de Judrez, Cdédigo Postal 53560, por 62.0 miles de
pesos del inmueble situado en Kilometro 1.8 Carretera Xalapa,
Veracruz, edificio Garnica, y por 47.8 miles de pesos y 93.3
miles de pesos de las oficinas arrendadas por la Delegacion
Federal de Trabajo en Chihuahua y la Junta Especial en
Ciudad Judrez de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje,
que no fueron por mensualidades vencidas.

Oficio y Descripcién de la Resolucién

OIC/AQ/115/CCS/2722/2011

Dicto acuerdo en el que se determind el archivo del expediente relacionado
con los subsidios otorgados por el Programa de Apoyo Emergente a
Trabajadores del Sector Servicios.

OIC/AR/115/990/2012

El Titular del Area de Responsabilidades en el Organo Interno de Control
en la Secretaria de Trabajo y Prevision Social informa que concluidas las
etapas procesales, el 21de septiembre de 2012, se emitid resolucién, en la
que se determind la existencia de responsabilidad administrativa a cargo
de los servidores publicos sefalados, imponiéndose al ExDelegado
Federal del Trabajo en el Estado de México y al Delegado Federal del
Trabajo en el Estado de Veracruz, suspension de tres meses y al
Subdelegado Federal del Trabajo en Naucalpan, Estado de México y a la
Subdelegada Federal del Trabajo en el Estado de Chihuahua, suspension
de dos meses.
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Auditoria AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
ASF Superior CEDULA DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES

de la Federacién AL 31 DE MARZO DE 2013

Cuenta Puablica 2009

RESUMEN PRAS
Promovida / Con Resolucién Definitiva 2
TOTAL 2
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A s F Iﬁ:elmh AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
- ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS
D CORTE AL 31 DE MARZO DE 2013

CAVARA DE DIUTD0S CUENTA PUBLICA 2010
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
POR TIPO DE ACCION Y CUENTA PUBLICA
Con Proceso de Seguimiento Concluido En Proceso de Atencién o Promocién
Tipo de Acciéon | Emitidas | Atendidas o Atendida Sustituida Baja por Baja por Baja por Seguimiento No Totalen | Di 1 Di Di 1 R Respuesta Respuesta Sin Suspensién | En Espera de
P i pora por Nueva | Resolucién Demanda | Denunciade | Concluido por | Atendida | Proceso Técnico Técnico Técnico para Insuficiente | Improcedente | en Andlisis | Respuesta |por Mandato | Resolucién
Accién de Autoridad Hechos Acumulacion para para Conclusion por Judicial de Autoridad
Competente Conclusién | Emisién de Acumulacién Competente
Nueva
Accién
Recomendacién 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Recomendacién al 19 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Desempefio
TOTAL 29 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

{o-

Nota: No se incluyen Pliegos de Observaciones, Fincamiento de Responsabilidades Resarcitorias, Promocién de Responsabilidades Administrativas Sancionatorias y Denuncias de Hechos (Ver el apartado oo}réspondie'hr’t,e'). f NI j
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A SFIleﬁa AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
- ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS
D CORTE AL 31 DE MARZO DE 2013

CAMNA DS DIUPD0S CUENTA PUBLICA 2010
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
POR ENTIDAD Y CUENTA PUBLICA
Con proceso de seguimiento concluido En proceso de atencién o promocioén

Siglas de la Emitidas idas o i ituida por Baja por Baja por Baja por Senulmlemo No Total en Dit Dit Di en Sin Suspensién | En Espera de % En

Entidad F i Nueva Acci6n | F i6n de D Di ia de por i Proceso Técnico para | Técnico para | Técnico para Insuficiente | Improcedente Andlisis Respuesta por Resolucién de Proceso
Fiscalizada Autoridad Hechos Acumulacmn Conclusién Emisién d_e Conclusién Manga_ln Autoridad

L Competente Nueva Accién por Judicial Competente

Acumulacién

INFONACOT 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00

STPS 19 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00

Nota: No se incluyen Pliegos de Observaciones, Fincamiento de Responsabilidades Resarcitorias, Promocién de Responsabilidades Administrativas Sancionatorias y Denuncias de Hechos (Ver el apartado oorrespondiente)‘ \
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A SFIM‘":’? AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
Supe: - ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS
D CORTE AL 31 DE MARZO DE 2013

CAMARA DE DIPUTADOS TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
CUENTA PUBLICA 2010 ]
POR SECTOR, ENTIDAD, TIPO DE ACCION Y CUENTA PUBLICA
Con Proceso de Seguimiento Concluido En Proceso de Atencién o Promocién
Siglas dela Tipo de Emitidas | Atendidas o Atendida Extemporanea Sustituida Baja por Baja por Baja por Seguimiento No Total en Dictamen Dictamen Dictamen Sin Suspension En Espera de % En
Entidad Accién Promovidas por Nueva | Resolucién de Demanda | Denunciade | Concluido por | Atendida Proceso Técnico para | Técnico para | Técnico para Insuficiente Improcedente | en Andlisis | Respuesta | por Mandato | Resolucién de | Proceso
. " Acclén Autoridad Hechos Acumulacién Conclusién Emisién de | Concluslién por Judiclal Autoridad
Fiscalizada Competente Nueva Acumulacion Competente
Acci6én
INFONACOT ?eoomendaci 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
n
Total INFONACOT 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
STPS ?eotlamendaCi 19 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
n al
Desempefio
Total STPS 19 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
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Auditoria
Superior
de la Federacién

AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS
CORTE AL 31 DE MARZO DE 2013
CUENTA PUBLICA 2010
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

CAMARA DE DIPUTADOS
POR TIPO DE ACCION
Previos a la Notificacién En Seguimiento Con Seguimiento Concluido
Dictamen q a 3 0 0 q
Sin Notificar Dictamen Dictamen En Espera de Baja por Baja por
Técnlco para 5 g , Dictamen B i Suspenslién por | o 3 8 5
Tipo de Accién Total de PRAS Total (P:mu:ig: cggmmd: 5: Emlslén Emitidas Total glanspuem aR m E:;r?ozﬂznm 2‘::;3:%?‘” Lizgzlml:cr Erimlsiz 5:’8 Tﬂi‘g:r 2u||:§'g" o Total Bromovica 22:;::::&2:’ {F:ruvla asu Autoridad o
Emision Cautelar Acumulacion Nueva Accion Competente Emisién Competente
Promoci6n de Responsabilidad 4 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0 0
Administrativa Sancionatoria
Porcentaje 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00
Pagina 1de 1
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CORTE AL 31 DE MARZO DE 2013
DIPUTADOS CUENTA PUBLICA 2010
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
POR ENTIDAD Y CUENTA PUBLICA
PROMOCION DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA SANCIONATORIA (PRAS)

oo AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
S B Paclemsiiiin ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS
CAMARA DE

Previos a la Notificacion En Seguimiento Con Seguimiento Concluido
Dictamen | Sin Notificar " Dictamen o .
P En " Dictamen Fraf} e En Espera de S Baja por Baja por
SIGLAS DE LA ENTIDAD TOTAL Jecicolpala como Proceso " Sin Respuesta Respuesta DS EE Técnico para Técnico para | Suspension | poo)icisn de % En . Seguimiento | 0o ion | Resolucion
FISCALIZADA DE PRAS TOTAL |(:‘)onc_luslon Medldg e Emitidas | Total Respuesta | en Analisis b Técnico para c i6n por Emision de | por Ma_npa!o A k] Seguimiento Total Promovida | Concluido por | 5 viaasu |de Autoridad
reviaasu | Preventiva Emision C i Nueva Judicial CETE Acumulacién Emision T e
Emisién o Cautelar Accién P P
INFONACOT (ICC) 4 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 4 4 0 0 0
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Auditoria
Superior
de la Federacién

CAMARA DE DIFUTADOS
Cuenta Unidad Entidad
Puablica Administrativa  Fiscalizada
Auditora

2010 DGAFFC INFONACOT
(Icc)

2010 DGAFFC INFONACOT
(Icc)

seguim720c

Tipo de Acci6bn

Promocién de
Responsabilidad
Administrativa
Sancionatoria

Promocién de
Responsabilidad
Administrativa
Sancionatoria

Clave y Estado de Tramite

10-9-14P7R-02-0519-08-001
Promovida / Sin Resolucién
Definitiva

10-9-14P7R-02-0519-08-002
Promovida / Sin Resolucién
Definitiva

AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
CEDULA DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES
AL 31 DE MARZO DE 2013

Accién

Ante el Organo Interno de Control en el Instituto del Fondo
Nacional para el Consumo de los Trabajadores, para que realice
las investigaciones pertinentes y, en su caso, inicie el
procedimiento administrativo correspondiente, por los actos u
omisiones de los servidores publicos que en su gestién no
obtuvieron la validacion de la documentacion de tramite y la
firma del formato "Autorizaciéon de Crédito" de seis créditos,
iguales o mayores de 50.0 miles de pesos, por un importe
conjunto de 627.2 miles de pesos.

Ante el Organo Interno de Control en el Instituto del Fondo
Nacional para el Consumo de los Trabajadores, para que realice
las investigaciones pertinentes y, en su caso, inicie el
procedimiento administrativo correspondiente, por los actos u
omisiones de los servidores publicos que en su gestion
otorgaron créditos adicionales a 3 trabajadores, por 273.6 miles
de pesos, cuya suma de las amortizaciones excedieron la
capacidad de descuento del 20.0 % de sus percepciones brutas
mensuales.

Descripcion de la Respuesta de la Instancia de Control
Competente

La Direccion General de Auditoria Financiera Federal "C", con
fundamento en el articulo 18, fraccion |, del Reglamento Interior
de la Auditoria Superior de la Federacion, y considerando que el
Area de Quejas del Organo Interno de Control en el Instituto del
Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, radicé el
asunto para investigacion con nimero de expediente DE-05/2012,
respecto a las irregularidades determinadas, esta unidad
administrativa auditora promueve la conclusién del Proceso de
Seguimiento de la Promocién de Responsabilidad Administrativa
Sancionatoria, en términos del articulo 15, fracciones IV y XLII del
referido ordenamiento y conforme al numeral 111.4 "Criterios
Generales para la Conclusion de las Acciones”, del Macroproceso
para el Seguimiento de las Acciones y Fincamiento de
Responsabilidades, Tomo I, Vol. |, Proceso de Seguimiento, de
abril de 2011, por lo que se considera que la propuesta es
congruente y ajustada a derecho.

En atencion al articulo 88, fraccion Xlll de la LFRCF, la entidad
informara a la ASF sobre la resolucion definitiva de este asunto.

La Direccién General de Auditoria Financiera Federal "C", con
fundamento en el articulo 18, fraccién |, del Reglamento Interior
de la Auditoria Superior de la Federacion, y considerando que el
Area de Quejas del Organo Interno de Control en el Instituto del
Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, radico el
asunto para investigacion con numero de expediente DE-06/2012,
respecto a las irregularidades determinadas, esta unidad
administrativa auditora promueve la conclusién del Proceso de
Seguimiento de la Promocién de Responsabilidad Administrativa
Sancionatoria, en términos del articulo 15, fracciones IV y XLII del
referido ordenamiento y conforme al numeral 1l1.4 "Criterios
Generales para la Conclusion de las Acciones”, del Macroproceso
para el Seguimiento de las Acciones y Fincamiento de
Responsabilidades, Tomo lll, Vol. |, Proceso de Seguimiento, de
abril de 2011, por lo que se considera que la propuesta es
congruente y ajustada a derecho.

En atencién al articulo 88, fraccion Xlll de la LFRCF, la entidad
informara a la ASF sobre la resolucion definitiva de este asunto.
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Auditoria
Superior
de la Federacién

CAMARA DE DIFUTADOS
Cuenta Unidad Entidad
Publica Administrativa  Fiscalizada
Auditora
2010 DGAFFC INFONACOT
(Icc)
2010 DGAFFC INFONACOT
(Icc)

seguim720c

Tipo de Accion

Promocién de
Responsabilidad
Administrativa
Sancionatoria

Promocién de
Responsabilidad
Administrativa
Sancionatoria

Clave y Estado de Tramite

10-9-14P7R-02-0519-08-003
Promovida / Sin Resolucién
Definitiva

10-9-14P7R-02-0519-08-004
Promovida / Sin Resolucién
Definitiva

AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
CEDULA DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES
AL 31 DE MARZO DE 2013

Accién

Ante el Organo Interno de Control en el Instituto del Fondo
Nacional para el Consumo de los Trabajadores, para que realice
las investigaciones pertinentes y, en su caso, inicie el
procedimiento administrativo correspondiente, por los actos u
omisiones de los servidores publicos que en su gestion
autorizaron 3 créditos por medio del producto 113 "Autos
Nuevos y Seminuevos, Motocicletas Nuevas", por 63.4 miles de
pesos, cuyos saldos estan vencidos, sin que fueran
garantizados con la pdliza de seguro en favor del instituto, para
cubrir, por lo menos, el saldo insoluto del automoévil, en caso de
accidente o robo.

Ante el Organo Interno de Control en el Instituto del Fondo
Nacional para el Consumo de los Trabajadores, para que realice
las investigaciones pertinentes y, en su caso, inicie el
procedimiento administrativo correspondiente, por los actos u
omisiones de los servidores publicos que en su gestion no
efectuaron la depuracion de 10,705 registros, por 323.6 miles de
pesos, de la cuenta "Cartera de Crédito Vencida", cuyo saldo
oscila entre menos 50.0 y 100.0 pesos.

Descripcion de la Respuesta de la Instancia de Control
Competente

La Direccién General de Auditoria Financiera Federal "C", con
fundamento en el articulo 18, fraccion |, del Reglamento Interior
de la Auditoria Superior de la Federacion, y considerando que el
Area de Quejas del Organo Interno de Control en el Instituto del
Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, radico el
asunto para investigacion con numero de expediente DE-07/2012,
respecto a las irregularidades determinadas, esta unidad
administrativa auditora promueve la conclusiéon del Proceso de
Seguimiento de la Promocion de Responsabilidad Administrativa
Sancionatoria, en términos del articulo 15, fracciones IV y XLII del
referido ordenamiento y conforme al numeral 111.4 "Criterios
Generales para la Conclusién de las Acciones", del Macroproceso
para el Seguimiento de las Acciones y Fincamiento de
Responsabilidades, Tomo I, Vol. |, Proceso de Seguimiento, de
abril de 2011, por lo que se considera que la propuesta es
congruente y ajustada a derecho.

En atencion al articulo 88, fraccién XllII de la LFRCF, la entidad
informara a la ASF sobre la resolucion definitiva de este asunto.

La Direccién General de Auditoria Financiera Federal "C", con
fundamento en el articulo 18, fraccion |, del Reglamento Interior
de la Auditoria Superior de la Federacion, y considerando que el
Area de Quejas del Organo Interno de Control en el Instituto del
Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, radico el
asunto para investigacion con numero de expediente DE-08/2012,
respecto a las irregularidades determinadas, esta unidad
administrativa auditora promueve la conclusién del Proceso de
Seguimiento de la Promocién de Responsabilidad Administrativa
Sancionatoria, en términos del articulo 15, fracciones IV y XLII del
referido ordenamiento y conforme al numeral 1l1.4 "Criterios
Generales para la Conclusion de las Acciones”, del Macroproceso
para el Seguimiento de las Acciones y Fincamiento de
Responsabilidades, Tomo Ill, Vol. |, Proceso de Seguimiento, de
abril de 2011, por lo que se considera que la propuesta es
congruente y ajustada a derecho.

En atencién al articulo 88, fraccion Xlll de la LFRCF, la entidad
informara a la ASF sobre la resolucion definitiva de este asunto.
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Auditoria AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
As F ISuperlor CEDULA DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES
de la Federacién AL 31 DE MARZO DE 2013
CAMARA DE DIPUTADOS

Cuenta Publica 2010

RESUMEN PRAS
Promovida / Sin Resolucion Definitiva 4
Total 4

seguim720c



AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

Auditoria
ki ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS
CORTE AL 31 DE MARZO DE 2013
CAMFIA DS DIPSD08 CUENTA PUBLICA 2010
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
POR TIPO DE ACCION
No Notificadas En Seguimiento Con Seguimiento Concluido
Dictamen o
E—_— o oo %ﬂ;’ por & E- Dictamen Tézm“;lm TE R 5 égiq“me" Suspensién por FE( Els"e.z“ “’;’ CB"jEI' o R:;j:: Reon | seauimiento | o Baja por Sustituida En
oo doAcin | 00 |[ ot | o P2, | Eibomsn | Sdepor | Do || s | o | o, i, | e | viomcorors | Goncin | TScpeopers | Téneopoypo (%Y, " |Resucinide | ro | sovemada | Sorcsn | Resueln | Cociopor 25t pemndace | s Nuova || Procsimeno
Previa a su Hechos Conclusién A n‘:lraclén Nueva Accion del PO Judicial Competents Emision Competente Acumulacién Hechos Accién Resarcitorio
Emisi6én
Pliego de 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pbservaciones
Porcentaje | 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 | 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pagina 1de 1
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Audll:orh AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS

de'a Federacion CORTE AL 31 DE MARZO DE 2013
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA 2010
. TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

POR ENTIDAD Y CUENTA PUBLICA
PLIEGOS DE OBSERVACIONES (PO)

No Notificadas En Seguimiento Con Seguimiento Concluido

Dictamen Sin " Dictamen a

! 3 Dictamen ! Dictamen En Espera . . .
Técnico Notificar En q o Técnico gy fa Baja por Baja por Seguimiento o A e
. " Dictamen Técnico para Técnico por | Suspension de 5 5 5 Baja por Baja por | Sustituida En
SIGLAS DE LA TOTAL para Elaboracién como Proceso - Sin Respuesta . 4 para . % En C Concluido ? i
ENTIDAD FISCALIZADA | DEPO || TOTAL | conclusion | delPliego | Medida | de Emitidas | Total | pospuesta | en Analisis | TéCnicOPara | Conclusion | g igien o no . |porMandato | Resolucion | gqqiimiento | Tot2! Previaa su [ de Autoridad por Eemsndjpoenunaa N oiiiueel] [ procediniento
; 5 i Conclusion por Solventacion Judicial de Autoridad Py v a de Hechos Accion Resarcitorio
Previa a su Preventiva | Emision A EEED Nueva del PO e Emision Competente | Acumulacion
Emision o Cautelar Accion pe
INFONACOT 100.00

seguim764




Auditoria
Superior
de la Federacién

CAMARA DE DIPUTADOS

seguim730a1

AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION }
CONCLUSION DE LAS RECOMENDACIONES AL DESEMPENO
CORTE AL 31 DE MARZO DE 2013

CUENTA PUBLICA 2008
Sector / Entidad Atendidas
PROFEDET 17
STPS 13
TOTAL SECTOR TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 30
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ASF|

Auditoria
Superior

SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

de la Federacién

ENTIDAD FISCALIZADA: PROFEDET

TITULO DE LA AUDITORIA:;  Auditoria a los Servicios de Asesoria, Conciliacion y
Representacion Juridica Laboral

CAMARA DE DIPUTADOS
CUENTA PUBLICA: 2008
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendaci6n al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0243/2010 | 18/Feb/2010 | Atendida |08-0-14A00-07-0058-07-001

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion Il, parrafos
tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccion Il, 15, fraccion XIV, y 88,
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizaciéon y Rendicién de Cuentas de la Federacién, recomienda que la Procuraduria
Federal de la Defensa del Trabajo defina e incluya en su Sistema de Evaluacién del Desempefio los indicadores
estratégicos y de gestion que contengan la informacion y los elementos necesarios para evaluar la eficacia en la
prevencion de conflictos laborales y proteccion de los derechos de los trabajadores, la economia en la aplicaciéon de
los recursos presupuestarios y la competencia de los servidores publicos en la entidad fiscalizada, en cumplimiento
del articulo 24, fraccién |, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo presentara a la Auditoria Superior de la Federacion, en un plazo
maximo de 30 dias habiles contados a partir de su notificacién, la informacién de las mejoras realizadas o, en su
caso, la justificaciéon de su improcedencia.

La accién promovida se da por atendida debido a que la entidad fiscalizada realizo las acciones necesarias para contar, en u
plazo de 9 meses, con indicadores estratégicos y de gestiéon que permitan le evaluar la eficacia, la economia en la aplicacion
de los recursos presupuestarios y la competencia de los servidores publicos, en cumplimiento del articulo 24, fraccién |, de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

La PROFEDET debera informar trimestralmente a la ASF sobre los avances en la implementacion de los indicadores de
estratégicos y de gestion, asi como proporcionar los primeros reportes que emita su sistema interno.

La ASF podra realizar las visitas e inspecciones que estime necesarias para corroborar estas acciones.

seguim568a1
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Superior Representacion Juridica Laboral

A s F Iﬂudlmria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Auditoria a los Servicios de Asesoria, Conciliacién y
de la Federacion

ENTIDAD FISCALIZADA: PROFEDET

CAMARA DE DIPUTADOS
CUENTA PUBLICA: 2008
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendaci6n al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA

OASF/0243/2010 | 18/Feb/2010 Atendida |08-0-14A00-07-0058-07-002

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion Il, parrafos La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada adopt6 las medidas necesarias para cumplir con
tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccion I, 15, fraccion X1V, y 88, | el estandar del indicador "Eficacia en conciliacion”, al modificar la meta de 100.0% a 90.0% en la atencion de las

fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacion, recomienda que la Procuraduria | conciliaciones iniciadas a partir de 2009, por lo que en ese afio la meta del indicador se superé en 3.4%, y en primer trimestre
Federal de la Defensa del Trabajo adopte las medidas necesarias a fin de que se cumpla con el estandar de atende | de 2010 resultd inferior en un punto porcentual.

el 100.0% de las conciliaciones iniciadas, en cumplimiento del articulo 45, parrafo primero, de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo presentara a la Auditoria Superior de la Federacion, en un plazo
maximo de 30 dias habiles contados a partir de su notificacion, la informacion de las mejoras realizadas o, en su
caso, la justificacion de su improcedencia.
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Superior Representacion Juridica Laboral

A s F Iﬂudlmria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Auditoria a los Servicios de Asesoria, Conciliacién y
de la Federacion

ENTIDAD FISCALIZADA: PROFEDET

CAMARA DE DIPUTADOS
CUENTA PUBLICA: 2008
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendaci6n al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA

OASF/0243/2010 | 18/Feb/2010 Atendida |08-0-14A00-07-0058-07-003

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion Il, parrafos La accién promovida se da por atendida debido a que la entidad fiscalizada realizo las acciones necesarias para contar, en u
tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccion II; 15, fraccion XIV, y 88, | plazo de 3 meses, con indicadores que le permitan medir el porcentaje de recursos recuperados a favor de los trabajadores
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacién, recomienda que la Procuraduria | respecto de los montos reclamados en las acciones de conciliaciéon, en cumplimiento articulo 13, fraccién Ill, parrafo primero,
Federal de la Defensa del Trabajo defina y establezca indicadores y parametros para medir el porcentaje de tercera norma, del Acuerdo por el que se establecen las Normas Generales de Control Interno en el &mbito de la

recursos recuperados a favor de los trabajadores respecto de los montos reclamados en las acciones de conciliacié | Administracion Publica Federal.

que realiza, en cumplimiento del articulo 13, fraccion Ill, parrafo primero, tercera norma, del Acuerdo por el que se | La PROFEDET debera informar trimestralmente a la ASF la conclusion sobre los avances en la implementacion de los
establecen las Normas Generales de Control Interno en el &mbito de la Administracion Publica Federal. indicadores de estratégicos y de gestion, asi como proporcionar los primeros reportes que emita su sistema interno.

La ASF podra realizar las visitas e inspecciones que estime necesarias para corroborar estas acciones.

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo presentara a la Auditoria Superior de la Federacion, en un plazo
méximo de 30 dias habiles contados a partir de su notificacion, la informacion de las mejoras realizadas o, en su
caso, la justificaciéon de su improcedencia.
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Superior Representacion Juridica Laboral

A s F Iﬂudlmria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Auditoria a los Servicios de Asesoria, Conciliacién y
de la Federacion

ENTIDAD FISCALIZADA: PROFEDET

CAMARA DE DIPUTADOS
CUENTA PUBLICA: 2008
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendaci6n al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA

OASF/0243/2010 | 18/Feb/2010 Atendida |08-0-14A00-07-0058-07-004

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion Il, parrafos La accién promovida se da por atendida debido a que la entidad fiscalizada realizo las acciones necesarias para contar, en u
tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccion I, 15, fraccion XIV, y 88, | plazo de 3 meses, con indicadores que le permitan medir el porcentaje de recursos recuperados a favor de los trabajadores
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacién, recomienda que la Procuraduria | respecto de los montos reclamados en los juicios, en cumplimiento del articulo 13, fraccién lll, parrafo primero, tercera
Federal de la Defensa del Trabajo defina y establezca indicadores y parametros para medir el porcentaje de norma, del Acuerdo por el que se establecen las Normas Generales de Control Interno en el &mbito de la Administracion
recursos recuperados a favor de los trabajadores respecto de los montos reclamados en los juicios que promueve, | Publica Federal.

en cumplimiento del articulo 13, fraccion Ill, parrafo primero, tercera norma, del Acuerdo por el que se establecen la:| La PROFEDET debera informar trimestralmente a la ASF la conclusion sobre los avances en la implementacion de los
Normas Generales de Control Interno en el &mbito de la Administraciéon Publica Federal. indicadores de estratégicos y de gestion, asi como proporcionar los primeros reportes que emita su sistema interno.

La ASF podra realizar las visitas e inspecciones que estime necesarias para corroborar estas acciones.

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo presentara a la Auditoria Superior de la Federacion, en un plazo
méximo de 30 dias habiles contados a partir de su notificacion, la informacion de las mejoras realizadas o, en su
caso, la justificacion de su improcedencia
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ASF|

Auditoria
Superior

SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

de la Federacién

ENTIDAD FISCALIZADA: PROFEDET

TITULO DE LA AUDITORIA:;  Auditoria a los Servicios de Asesoria, Conciliacion y
Representacion Juridica Laboral

CAMARA DE DIPUTADOS
CUENTA PUBLICA: 2008
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendaci6n al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0243/2010 | 18/Feb/2010 | Atendida |08-0-14A00-07-0058-07-005

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion Il, parrafos
tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccion Il, 15, fraccion XIV, y 88,
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizaciéon y Rendicién de Cuentas de la Federacién, recomienda que la Procuraduria
Federal de la Defensa del Trabajo defina y establezca el indicador y parametro para evaluar los resultados obtenido
respecto de los amparos atendidos, en cumplimiento del articulo 13, fraccion lll, parrafo primero, tercera norma, del
Acuerdo por el que se establecen las Normas Generales de Control Interno en el &mbito de la Administracion
Publica Federal.

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo presentara a la Auditoria Superior de la Federacion, en un plazo
méximo de 30 dias habiles contados a partir de su notificacion, la informacion de las mejoras realizadas o, en su
caso, la justificaciéon de su improcedencia.

La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada definié el indicador "Cumplimiento del programa
de amparos iniciados" con el pardmetro del 100.0% para evaluar los resultados de los amparos atendidos, por lo que en
2009 cumplié la meta del indicador en 140.3% y en primer trimestre de 2010 en 264.8%.
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Superior Representacion Juridica Laboral

s F Iﬂudlmria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Auditoria a los Servicios de Asesoria, Conciliacién y
de la Federacion

ENTIDAD FISCALIZADA: PROFEDET

CAMARA DE DIPUTADOS
CUENTA PUBLICA: 2008
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendaci6n al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA

OASF/0243/2010 | 18/Feb/2010 Atendida |08-0-14A00-07-0058-07-006

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion Il, parrafos La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada esté llevando a cabo acciones de supervisién y
tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccion Il, 15, fraccion XIV, y 88, | ajustes a los calendarios anuales para considerar los dias habiles que corresponden a los plazos legales, para que el
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizaciéon y Rendicién de Cuentas de la Federacién, recomienda que la Procuraduria | SIPRODET proporcione de manera periédica y automatizada los resultados de haber aplicado las mediciones, por lo que
Federal de la Defensa del Trabajo adopte las medidas necesarias a fin de que se cumplan los estandares modifico los estandares e indicadores, a fin de mantener el cumplimiento de oportunidad de las asesorias, conciliaciones,
establecidos para la oportunidad en la interposicion de demandas de amparo, para la interposicion de demandas, juicios y amparos establecidos en la Carta Compromiso al Ciudadano.

para la conciliacion y para la atencién de asesoria, en cumplimiento de la Carta Compromiso al Ciudadano vigente,
suscrita por el titular de la PROFEDET.

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo presentara a la Auditoria Superior de la Federacion, en un plazo
méximo de 30 dias habiles contados a partir de su notificacion, la informacion de las mejoras realizadas o, en su
caso, la justificaciéon de su improcedencia.
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ASF|

Auditoria
Superior

SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

de la Federacién

ENTIDAD FISCALIZADA: PROFEDET

TITULO DE LA AUDITORIA:;  Auditoria a los Servicios de Asesoria, Conciliacion y
Representacion Juridica Laboral

CAMARA DE DIPUTADOS
CUENTA PUBLICA: 2008
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendaci6n al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0243/2010 | 18/Feb/2010 | Atendida |08-0-14A00-07-0058-07-007

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion Il, parrafos
tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccion Il, 15, fraccion XIV, y 88,
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizaciéon y Rendicién de Cuentas de la Federacién, recomienda que la Procuraduria
Federal de la Defensa del Trabajo adopte las medidas necesarias a fin de que se cumpla con el programa de trabajc
de las visitas de supervision a las procuradurias federales en los estados y auxiliares, en cumplimiento del articulo
45, parrafo primero, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo presentara a la Auditoria Superior de la Federacion, en un plazo
maximo de 30 dias habiles contados a partir de su notificacion, la informacion de las mejoras realizadas o, en su
caso, la justificacion de su improcedencia.

La accién promovida se da por atendida, debido a que la PROFEDET actualizo el procedimiento de las Visitas de Supervisio
a las procuradurias federales en los estados y auxiliares en el Manual de Organizacién y Procesos 2009 y cumplié en 100.0%
el Programa de Visitas de Supervisién de 2009 modificado y el primer trimestre de 2010.
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Superior Representacion Juridica Laboral

A s F Iﬂudlmria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Auditoria a los Servicios de Asesoria, Conciliacién y
de la Federacion

ENTIDAD FISCALIZADA: PROFEDET

CAMARA DE DIPUTADOS
CUENTA PUBLICA: 2008
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendaci6n al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA

OASF/0243/2010 | 18/Feb/2010 Atendida |08-0-14A00-07-0058-07-008

La Auditoria Superior de la Federacién, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion Il, parrafos La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada modificé los procedimientos aplicables al registr
tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccion II, 15, fraccion XIV, y 88, |y seguimiento de las observaciones que se desprenden de las visitas de supervision a las procuradurias federales y auxiliare
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacién, recomienda que la Procuraduria | en el Manual de Organizacién y Procesos 2009, y durante 2009 realizé 34 visitas de supervision y emiti6 oficios a las
Federal de la Defensa del Trabajo adopte las medidas necesarias a fin de que las observaciones que se hagan con | procuradurias federales y auxiliares para que lleven a cabo acciones de control para dar seguimiento y solventacion al
motivo de las visitas de supervision se registren oportunamente en el sistema interno de indicadores y se les dé desahogo de las observaciones registradas en su sistema interno.

seguimiento hasta su total conclusién, en cumplimiento del articulo 33 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo presentara a la Auditoria Superior de la Federacion, en un plazo
méximo de 30 dias habiles contados a partir de su notificacion, la informacion de las mejoras realizadas o, en su
caso, la justificaciéon de su improcedencia.
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Superior Representacion Juridica Laboral

A s F Iﬂudlmria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Auditoria a los Servicios de Asesoria, Conciliacién y
de la Federacion

ENTIDAD FISCALIZADA: PROFEDET

CAMARA DE DIPUTADOS
CUENTA PUBLICA: 2008
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendaci6n al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA

OASF/0243/2010 | 18/Feb/2010 Atendida |08-0-14A00-07-0058-07-009

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion Il, parrafos La accién promovida se da por atendida debido a que la entidad fiscalizada realizo las acciones necesarias para contar, en u
tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccion II; 15, fraccion XIV, y 88, | plazo de 9 meses, con parametros que le permitan medir la productividad de su personal, en cumplimiento del apartado de
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizaciéon y Rendicién de Cuentas de la Federacién, recomienda que la Procuraduria | Rendicion de Cuentas del Oficio Circular por el que se da a conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la
Federal de la Defensa del Trabajo defina y establezca parametros para medir la productividad de su personal, en Administracion Publica Federal.

cumplimiento del apartado de Rendicion de Cuentas del Oficio Circular por el que se da a conocer el Cédigo de Etic | La PROFEDET debera informar trimestralmente a la ASF la conclusion sobre los avances en la implementacion de los

de los Servidores Publicos de la Administraciéon Publica Federal. indicadores de estratégicos y de gestion, asi como proporcionar los primeros reportes que emita su sistema interno.

La ASF podra realizar las visitas e inspecciones que estime necesarias para corroborar estas acciones.

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo presentara a la Auditoria Superior de la Federacion, en un plazo
maximo de 30 dias habiles contados a partir de su notificacion, la informacion de las mejoras realizadas o, en su
caso, la justificacion de su improcedencia.
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Auditoria

SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

TITULO DE LA AUDITORIA:;  Auditoria a los Servicios de Asesoria, Conciliacion y

As F ISuperior Representacion Juridica Laboral
de la Federacién
ENTIDAD FISCALIZADA: PROFEDET
CAMARA DE DIPUTADOS
CUENTA PUBLICA: 2008
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendaci6n al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0243/2010 18/Feb/2010 Atendida |08-0-14A00-07-0058-07-010

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion Il, parrafos
tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccion Il, 15, fraccion XIV, y 88,
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizaciéon y Rendicién de Cuentas de la Federacién, recomienda que la Procuraduria
Federal de la Defensa del Trabajo elabore un estudio sobre la productividad de su personal a fin de equilibrar las
cargas de trabajo en las oficinas de las procuradurias federales en los estados y auxiliares, en cumplimiento del
apartado de Rendicién de Cuentas del Oficio Circular por el que se da a conocer el Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos de la Administracion Publica Federal.

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo presentara a la Auditoria Superior de la Federacion, en un plazo
méximo de 30 dias habiles contados a partir de su notificacion, la informacion de las mejoras realizadas o, en su
caso, la justificaciéon de su improcedencia.

La accién promovida se da por atendida debido a que la entidad fiscalizada realizo las acciones necesarias para contar, en u
plazo de 9 meses, un programa de trabajo que le permita medir la productividad de su personal y asi equilibrar las cargas de
trabajo en las oficinas de las procuradurias federales en los estados y auxiliares, en cumplimiento del apartado de Rendicion
de Cuentas del Oficio Circular por el que se da a conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion
Publica Federal.

La PROFEDET debera informar trimestralmente a la ASF sobre los avances del estudio sobre la productividad de su
personal, asi como proporcionar los primeros reportes que emita su sistema interno.

La ASF podra realizar las visitas e inspecciones que estime necesarias para corroborar estas acciones.
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Superior Representacion Juridica Laboral

A s F Iﬂudlmria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Auditoria a los Servicios de Asesoria, Conciliacién y
de la Federacion

ENTIDAD FISCALIZADA: PROFEDET

CAMARA DE DIPUTADOS
CUENTA PUBLICA: 2008
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendaci6n al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA

OASF/0243/2010 | 18/Feb/2010 Atendida |08-0-14A00-07-0058-07-011

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion Il, parrafos La accién promovida se da por atendida, debido a que la PROFEDET establecio el procedimiento de Cierre de Operaciones,
tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccion Il, 15, fraccion XIV, y 88, | a fin de fortalecer sus mecanismos de registro en el Sistema Integral de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo

fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizaciéon y Rendicién de Cuentas de la Federacién, recomienda que la Procuraduria | (SIPRODET), para garantizar la confiabilidad de las cifras reportadas anualmente en la Cuenta Publica y se constaté que los
Federal de la Defensa del Trabajo adopte las medidas necesarias a fin de fortalecer sus mecanismos de registro en | datos obtenidos a diciembre de 2009 de asesorias, conciliaciones, juicios y amparos correspondieron con los registrados en
el Sistema Integral de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo (SIPRODET) para garantizar la confiabilidad de las | la Cuenta Publica 2009.

cifras reportadas anualmente en la Cuenta Publica, en cumplimiento del articulo 33 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo presentara a la Auditoria Superior de la Federacion, en un plazo
méximo de 30 dias habiles contados a partir de su notificacion, la informacion de las mejoras realizadas o, en su
caso, la justificaciéon de su improcedencia.
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Superior Representacion Juridica Laboral

A s F Iﬂudlmria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Auditoria a los Servicios de Asesoria, Conciliacién y
de la Federacion

ENTIDAD FISCALIZADA: PROFEDET

CAMARA DE DIPUTADOS
CUENTA PUBLICA: 2008
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendaci6n al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA

OASF/0243/2010 | 18/Feb/2010 Atendida |08-0-14A00-07-0058-07-012

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion Il, parrafos La accién promovida se da por atendida debido a que la entidad fiscalizada realizo las acciones necesarias para contar, en u
tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccion Il, 15, fraccion XIV, y 88, | plazo de 7 meses, con un programa de trabajo que le permita asociar el presupuesto original y ejercido en cada uno de los
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizaciéon y Rendicién de Cuentas de la Federacién, recomienda que la Procuraduria | servicios de asesoria, conciliacion y representacion juridica laboral, en cumplimiento de los articulos 2 y 19, fracciones Il y
Federal de la Defensa del Trabajo instrumente las acciones necesarias con objeto de asociar el presupuesto origina| IV, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

y ejercido en cada uno de los servicios de asesoria, conciliacion y representacion juridica laboral, en cumplimiento | La PROFEDET debera informar trimestralmente a la ASF sobre los avances del estudio sobre la productividad de su

de los articulos 2y 19, fracciones Il y IV, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. personal, asi como proporcionar los primeros reportes que emita su sistema interno.

La ASF podra realizar las visitas e inspecciones que estime necesarias para corroborar estas acciones.

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo presentara a la Auditoria Superior de la Federacion, en un plazo
maximo de 30 dias habiles contados a partir de su notificacion, la informacion de las mejoras realizadas o, en su
caso, la justificacion de su improcedencia.
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ASF|

Auditoria
Superior

SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

de la Federacién

ENTIDAD FISCALIZADA: PROFEDET

TITULO DE LA AUDITORIA:;  Auditoria a los Servicios de Asesoria, Conciliacion y
Representacion Juridica Laboral

CAMARA DE DIFUTADOS

CUENTA PUBLICA: 2008

TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendaci6n al Desempefio

UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE

AUDITORA:

ESTADO DE
ACCION EMITIDA
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ceié EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0243/2010 18/Feb/2010 Atendida |08-0-14A00-07-0058-07-013
La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion Il, parrafos La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada actualizé el procedimiento de la Voz del Usuario
tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccion I, 15, fraccion X1V, y 88, | establecido en el Manual de Organizacion y Procesos 2009; modificé y digitalizé la Cédula de Opinién para cumplir con el
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizaciéon y Rendicién de Cuentas de la Federacién, recomienda que la Procuraduria | estandar del 95.0% de los usuarios; y super6 el estandar de los usuarios encuestados estén satisfechos con los servicios de
Federal de la Defensa del Trabajo adopte las medidas necesarias a fin de cumplir con el estandar de que el 95.0% | la procuraduria.
de los usuarios encuestados estén satisfechos con los servicios de la procuraduria, en cumplimiento del numeral
3.2. Medir los estandares de servicio de la Guia de Aseguramiento de la Carta Compromiso al Ciudadano.
La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo presentara a la Auditoria Superior de la Federacion, en un plazo
maximo de 30 dias habiles contados a partir de su notificacion, la informacion de las mejoras realizadas o, en su
caso, la justificacion de su improcedencia.
B
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ASF|

Auditoria
Superior

SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

de la Federacién

ENTIDAD FISCALIZADA: PROFEDET

TITULO DE LA AUDITORIA:;  Auditoria a los Servicios de Asesoria, Conciliacion y
Representacion Juridica Laboral

CAMARA DE DIPUTADOS
CUENTA PUBLICA: 2008
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendaci6n al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0243/2010 | 18/Feb/2010 | Atendida |08-0-14A00-07-0058-07-014

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion Il, parrafos
tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccion Il, 15, fraccion XIV, y 88,
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizaciéon y Rendicién de Cuentas de la Federacién, recomienda que la Procuraduria
Federal de la Defensa del Trabajo instrumente las medidas necesarias con objeto de que el personal de nuevo
ingreso cumpla con los requisitos de los perfiles de puestos vigentes, en cumplimiento del articulo 26 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo presentara a la Auditoria Superior de la Federacion, en un plazo
maximo de 30 dias habiles contados a partir de su notificacion, la informacion de las mejoras realizadas o, en su
caso, la justificacion de su improcedencia.

La accion promovida se da por atendida, debido a que con el analisis de la informacion proporcionada, se constaté que la
PROFEDET esta llevando a cabo las medidas necesarias, con objeto de que el personal de nuevo ingreso cumpla con los
requisitos de los perfiles de puestos vigentes, para ocupar un puesto del Sistema del Servicio Profesional de Carrera.
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Superior Representacion Juridica Laboral

A s F Iﬂudlmria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Auditoria a los Servicios de Asesoria, Conciliacién y
de la Federacion

ENTIDAD FISCALIZADA: PROFEDET

CAMARA DE DIPUTADOS
CUENTA PUBLICA: 2008
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendaci6n al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA

OASF/0243/2010 | 18/Feb/2010 Atendida |08-0-14A00-07-0058-07-015

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion Il, parrafos La accion promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada esta llevando a cabo las medidas necesarias
tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccion II; 15, fraccion XIV, y 88, | para actualizar el catalogo de puestos para concursar las plazas vacantes, de acuerdo a la normativa establecida para dicho
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizaciéon y Rendicién de Cuentas de la Federacién, recomienda que la Procuraduria | fin.

Federal de la Defensa del Trabajo adopte las medidas necesarias a fin de que se actualice su catalogo de puestos,
en cumplimiento del articulo 22 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo presentara a la Auditoria Superior de la Federacion, en un plazo
maximo de 30 dias habiles contados a partir de su notificacion, la informacion de las mejoras realizadas o, en su
caso, la justificacion de su improcedencia.
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ASF|

Auditoria
Superior

SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

de la Federacién

ENTIDAD FISCALIZADA: PROFEDET

TITULO DE LA AUDITORIA:;  Auditoria a los Servicios de Asesoria, Conciliacion y
Representacion Juridica Laboral

CAMARA DE DIPUTADOS
CUENTA PUBLICA: 2008
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendaci6n al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0243/2010 | 18/Feb/2010 | Atendida |08-0-14A00-07-0058-07-016

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion Il, parrafos
tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccion Il, 15, fraccion XIV, y 88,
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizaciéon y Rendicién de Cuentas de la Federacién, recomienda que la Procuraduria
Federal de la Defensa del Trabajo adopte las medidas necesarias a fin de cumplir con el programa de incorporacion
de su personal al Servicio Profesional de Carrera, de conformidad con el articulo 45, parrafo primero, de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo presentara a la Auditoria Superior de la Federacion, en un plazo
maximo de 30 dias habiles contados a partir de su notificacion, la informacion de las mejoras realizadas o, en su
caso, la justificacion de su improcedencia.

La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada esta llevando a cabo acciones para concluir los

procesos de evaluacion de capacidades gerenciales y técnicas transversales de los servidores publicos de libre designacion
el proceso de ingreso al Servicio Profesional de Carrera se realizara por concurso de seleccién, de conformidad con la norme
establecida para dicho fin.
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ASF|

Auditoria
Superior

SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

de la Federacién

ENTIDAD FISCALIZADA: PROFEDET

TITULO DE LA AUDITORIA:;  Auditoria a los Servicios de Asesoria, Conciliacion y
Representacion Juridica Laboral

CAMARA DE DIPUTADOS
CUENTA PUBLICA: 2008
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendaci6n al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0243/2010 | 18/Feb/2010 | Atendida |08-0-14A00-07-0058-07-017

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion Il, parrafos
tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccion Il, 15, fraccion XIV, y 88,
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizaciéon y Rendicién de Cuentas de la Federacién, recomienda que la Procuraduria
Federal de la Defensa del Trabajo adopte las medidas necesarias a fin de actualizar el Manual de Filosofia y Culture
Organizacional, en cumplimiento de los articulos 6, fraccion IX, del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social, y 12, fraccién XXI, del Reglamento de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo.

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo presentara a la Auditoria Superior de la Federacion, en un plazo
maximo de 30 dias habiles contados a partir de su notificacion, la informacion de las mejoras realizadas o, en su
caso, la justificacion de su improcedencia.

La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada actualizé el Manual de Filosofia y Cultura
Organizacional por el Manual de Organizacion y Procedimientos 2009, el cual se encuentra en proceso de revision y, en su
caso, autorizacioén por parte del Oficial Mayor y del titular de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.
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Superior que se Promueven para su Atencion en Materia Federal

A s F Iﬂuditoria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Acciones Realizadas para Substanciar los Juicios Laborales
de la Federacién

ENTIDAD FISCALIZADA: STPS

CAMARA DE DIPUTADOS
CUENTA PUBLICA: 2008
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendaci6n al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGJ
AUDITORA:
ESTADO DE
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA

OASF/0273/2010 | 18/Feb/2010 Atendida |08-0-14100-07-1011-07-001

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion Il, parrafos La recomendacion se considera atendida en virtud de que la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje manifiesta que se
tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 13, fraccion II; 15, fraccion X1V, y 88, | considera inutil e inoperante el establecimiento de indicadores estratégicos y de gestion, ya que por el nimero de asuntos
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacion, recomienda que la Secretaria del | sometidos a su jurisdiccion, resulta humana y materialmente imposible cumplir con los términos prescritos por el articulo 873
Trabajo y Prevision Social establezca indicadores estratégicos y de gestion que le permitan evaluar la eficienciay | de la Ley Federal del Trabajo, sin embargo ha llevado a cabo acciones tendientes a cumplir con los plazos previstos por el
eficacia de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje en el cumplimiento de los términos procesales de las citado articulo, tales como la instalacion de las Mesas de Rapida Radicacion y la asignacion automatica del sistema de fecha
disposiciones legales que regulan su actuacion, que incluyan el rango de medida para evaluar sus resultados para la celebracién de la audiencia de Ley.

respecto de los plazos establecidos por la Ley Federal del Trabajo, en cumplimiento de los articulos 2, fraccion LI,
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 25, fracciones lll y IV, incisos a, b, ¢, d,y e, y
303, parrafo primero, del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social presentara a la Auditoria Superior de la Federacion, en un plazo maxim:
de 30 dias habiles contados a partir de su notificacion, la informacién de las mejoras realizadas o, en su caso, la
justificacion de su improcedencia.
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ASF|

Auditoria
Superior

SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

de la Federacién

ENTIDAD FISCALIZADA: STPS

TiTULO DE LA AUDITORIA:  Acciones Realizadas para Substanciar los Juicios Laborales
que se Promueven para su Atencion en Materia Federal

CAMARA DE DIPUTADOS
CUENTA PUBLICA: 2008
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendaci6n al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGJ
AUDITORA:
ESTADO DE
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0273/2010 | 18/Feb/2010 | Atendida |08-0-14100-07-1011-07-002

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion Il, parrafos
tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccion Il, 15, fraccion XIV, y 88,
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacién, recomienda que la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social establezca mecanismos para que los sistemas de control electronicos implementados po
la JFCA se encuentren interconectados y permitan generar informacion confiable del estado procesal de los juicios
laborales y del cumplimiento de los plazos establecidos en las disposiciones legales aplicables a su actuacion, asi
como valorar la conveniencia de que el sistema registre la duracién de los juicios y los datos de los abogados
patrones, en cumplimiento del articulo 20, fraccion Il, del Reglamento Interior de la Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social presentara a la Auditoria Superior de la Federacion, en un plazo maxim:
de 30 dias habiles contados a partir de su notificacion, la informacién de las mejoras realizadas o, en su caso, la
justificacion de su improcedencia.

La recomendacion se considera atendida en virtud de que las acciones implementadas por la JFCA, una vez agotados los
plazos previstos en el programa de trabajo, le permitirdn que los sistemas de control electronicos con que cuenta sean
interconectados lo que generara que la informacién de los juicios laborales sea confiable respecto del estado procesal de los
mismos. Ademas, sefialé que se realizaran los cambios al Médulo de Control de Archivo para registrar el cumplimiento de los
plazos establecidos en la Ley Federal del Trabajo, destacando que los términos legales no pueden ser cumplidos en tiempo
forma debido a las excesivas carga de trabajo y falta de personal que enfrenta la junta, y respecto a la viabilidad de registrar
los datos de los abogados patrones justificé que desde su punto de vista, que el registro de estos datos no genera utilidad,
beneficio o valor agregado a los procesos de imparticién de justicia laboral o de su administracion a través de los sistemas
informaticos, y si una significativa carga de trabajo adicional para las juntas especiales.
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ASF|

Auditoria
Superior

SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

de la Federacién

ENTIDAD FISCALIZADA: STPS

TiTULO DE LA AUDITORIA:  Acciones Realizadas para Substanciar los Juicios Laborales
que se Promueven para su Atencion en Materia Federal

CAMARA DE DIPUTADOS
CUENTA PUBLICA: 2008
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendaci6n al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGJ
AUDITORA:
ESTADO DE
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0273/2010 | 18/Febi2010 | Atendida |08-0-14100-07-1011-07-003

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion Il, parrafos
tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 13, fraccion Il, 15, fraccion XIV, y 88,
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacién, recomienda que la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social establezca mecanismos de control eficaces para que los sistemas de control electronicos
a cargo de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje generen cifras confiables respecto del nimero de juicios
laborales iniciados, en tramite y concluidos a una fecha determinada, en cumplimiento de los articulos 18, fraccion

I; 20, fracciones IV y V, y 21, fraccion |, del Reglamento Interior de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social presentara a la Auditoria Superior de la Federacion, en un plazo
maximo de 30 dias habiles contados a partir de su notificacion, la informacion de las mejoras realizadas o, en su
caso, la justificacion de su improcedencia.

La recomendacion se considera atendida en virtud de que las acciones implementadas por la JFCA, una vez agotados los
plazos previstos en el programa de trabajo le permitirdn que los sistemas de control electrénicos generen cifras confiables
respecto del nimero de juicios laborales iniciados, en tramite y concluidos a una fecha determinada evitando la duplicidad er
su captura.
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Superior que se Promueven para su Atencion en Materia Federal

A s F Iﬂudlmria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Acciones Realizadas para Substanciar los Juicios Laborales
de la Federacién

ENTIDAD FISCALIZADA: STPS

CAMARA DE DIPUTADOS
CUENTA PUBLICA: 2008
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendaci6n al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGJ
AUDITORA:
ESTADO DE
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA

OASF/0273/2010 | 18/Feb/2010 Atendida |08-0-14100-07-1011-07-004

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion Il, parrafos La recomendacion se considera atendida en virtud de que las acciones implementadas por la JFCA, una vez agotados los
tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 13, fraccion Il, 15, fraccion XIV, y 88, | plazos previstos en el programa de trabajo, le permitiran controlar la tramitacién de los juicios laborales respecto a los plazos
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizaciéon y Rendicién de Cuentas de la Federacién, recomienda que la Secretaria del | establecidos para la emision del acuerdo de radicacion del juicio laboral; la notificacion a las partes y de la celebracion de la
Trabajo y Prevision Social establezca controles para la actuacion de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, en | audiencia de conciliacion, demanda, excepciones y ofrecimiento y admision de pruebas. Aclarando que desde su punto de
cuanto a la tramitacion de los juicios laborales, y que se ajuste a los plazos establecidos para la emision del acuerdc| vista los términos legales no pueden ser cumplidos en tiempo y forma debido a las excesivas cargas de trabajo y falta de

de radicacion del juicio laboral; la notificacion a las partes y de la celebracion de la audiencia de conciliacion, personal que enfrenta la junta.

demanda, excepciones y ofrecimiento y admision de pruebas, a fin de que la administracion de la justicia del trabajo
sea expedita y se evite la dilacién en el procedimiento laboral, en cumplimiento de los articulos 685 y 873 de la Ley
Federal del Trabajo.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social presentara a la Auditoria Superior de la Federacion, en un plazo maxim:
de 30 dias habiles contados a partir de su notificacion, la informacién de las mejoras realizadas o, en su caso, la
justificacion de su improcedencia.
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Auditoria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Acciones Realizadas para Substanciar los Juicios Laborales
Superior que se Promueven para su Atencion en Materia Federal
de la Federacion
ENTIDAD FISCALIZADA: STPS
CAMARA DE DIFUTADOS
CUENTA PUBLICA: 2008
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendaci6n al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGJ
AUDITORA:
ESTADO DE
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0273/2010 | 18/Feb/2010 Atendida |08-0-14100-07-1011-07-005

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion Il, parrafos
tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccion Il, 15, fraccion XIV, y 88,
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacién, recomienda que la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social establezca controles para que la actuacion de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje
respecto de la tramitacion de los juicios laborales, se ajuste a los plazos establecidos para la elaboracion del
proyecto de laudo y su suscripcién. Asimismo, se verifique que los laudos emitidos sean firmados por los
representantes de la junta, en cumplimiento de los articulos 885, 887, 889 y 890 de la Ley Federal del Trabajo.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social presentara a la Auditoria Superior de la Federacién, en un plazo maxim
de 30 dias habiles contados a partir de su notificacion, la informacion de las mejoras realizadas o, en su caso, la
justificacion de su improcedencia.

La recomendacion se considera atendida en virtud de que la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje manifiesta que las
acciones implementadas le permitirdn que se realicen los cambios en el Médulo de Control de Archivo para registrar y

verificar que los laudos emitidos, asi como el acta de discusién y votacién sean debidamente firmados por los representantes

de la Junta.
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Auditoria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Acciones Realizadas para Substanciar los Juicios Laborales
Superior que se Promueven para su Atencion en Materia Federal
de la Federacion
ENTIDAD FISCALIZADA: STPS
CAMARA DE DIFUTADOS
CUENTA PUBLICA: 2008
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendaci6n al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGJ
AUDITORA:
ESTADO DE
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0273/2010 | 18/Feb/2010 Atendida |08-0-14100-07-1011-07-006

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion Il, parrafos
tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccion Il, 15, fraccion XIV, y 88,
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacién, recomienda que la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social instrumente acciones para que en la atencion de los juicios laborales a cargo de la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje se propicie una imparticion de justicia pronta y expedita, se establezcan
indicadores que le permitan medir adecuadamente los resultados de su gestion y le favorezca la toma de decisiones
y estrategias para la adecuada tramitacion de los juicios laborales para propiciar mejores practicas
gubernamentales.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social presentara a la Auditoria Superior de la Federacion, en un plazo maxim:
de 30 dias habiles contados a partir de su notificacion, la informacién de las mejoras realizadas o, en su caso, la
justificacion de su improcedencia.

La recomendacién se considera atendida en virtud de que las acciones implementadas por la JFCA, acreditan que se cuenta

con un sistema de indicadores que le permite cumplir con sus obligaciones de rendicion de cuentas, de acceso a la
informacién por parte de los interesados, y en el ambito interno, cuenta con elementos de control orientados a medir el
desempefio de los entes juridicos que la integran y para la planeacion estratégica y operativa.
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ASF|

Auditoria
Superior

SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

de la Federacién

ENTIDAD FISCALIZADA: STPS

TiTULO DE LA AUDITORIA:  Acciones Realizadas para Substanciar los Juicios Laborales
que se Promueven para su Atencion en Materia Federal

CAMARA DE DIPUTADOS
CUENTA PUBLICA: 2008
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendaci6n al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGJ
AUDITORA:
ESTADO DE
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0273/2010 | 18/Febi2010 | Atendida |08-0-14100-07-1011-07-007

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion Il, parrafos
tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccion Il, 15, fraccion XIV, y 88,
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacién, recomienda que la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social establezca mecanismos para que en la integracion, guarda y custodia de los expedientes
a cargo de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje se integre la documentacién completa relacionada con su
trdmite, en cumplimiento del articulo 8, fraccién V, de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social presentara a la Auditoria Superior de la Federacién, en un plazo maxim
de 30 dias habiles contados a partir de su notificacion, la informacion de las mejoras realizadas o, en su caso, la
justificacion de su improcedencia.

La recomendacién se considera atendida en virtud de que la JFCA ha implementado acciones para que se revisen los
expedientes recibidos en 2009 y se integre de manera completa la documentacién de los mismos, asi como, para que se
elabore adecuadamente la caratula de identificacion. Ademas, con la aprobacion del Manual de Organizacion y Procesos, s¢
promovera el resguardo, la seguridad, la adecuada disponibilidad, localizacion expedita, integridad, conservacion,
organizacion, clasificacion, custodia y entrega oportuna de los documentos de archivo y expedientes que recibe y genera la
Junta.
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ASF|

Auditoria
Superior

SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

de la Federacién

ENTIDAD FISCALIZADA: STPS

TiTULO DE LA AUDITORIA:  Acciones Realizadas para Substanciar los Juicios Laborales
que se Promueven para su Atencion en Materia Federal

CAMARA DE DIPUTADOS
CUENTA PUBLICA: 2008
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendaci6n al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGJ
AUDITORA:
ESTADO DE
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0273/2010 | 18/Febi2010 | Atendida |08-0-14100-07-1011-07-008

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion Il, parrafos
tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccion Il, 15, fraccion XIV, y 88,
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacién, recomienda que la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social implemente acciones para que se elabore el programa para abatir el rezago histérico de
los juicios laborales a cargo de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, al que se le deben incluir metas para qut
la tramitacion de los juicios se haga de manera expedita y se establezca la manera en que se atenderan los asuntos
de afios anteriores, en cumplimiento de los articulos 21, fraccién |, y 42, fracciones | y I, del Reglamento Interior
de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social presentara a la Auditoria Superior de la Federacion, en un plazo maxim:
de 30 dias habiles contados a partir de su notificacion, la informacién de las mejoras realizadas o, en su caso, la
justificacion de su improcedencia.

La recomendacién se considera atendida en virtud de que la JFCA implemento acciones para que se elaborara el proyecto di
Programa para el Abatimiento del Rezago Histérico de Expedientes Individuales 2010-2012, el cual contempla la
identificacion fisica de expedientes de 2006 y afios anteriores pendientes de resolucion; ejecucion de un proceso de
depuracion de los expedientes individuales existentes en cada junta especial, identificando las causales que han impedido st
terminacion; sistematizacion cuantitativa y cualitativa de la informacion; estudio y acuerdos conjuntos con los abogados de la
partes, para acelerar el procedimiento y emision de la resolucién conclusiva de los expedientes dictaminados, estableciendo
2 indicadores con sus respectivas metas, siendo elaborado y firmado por la Coordinadora General de Administracion y
validado y signado por el Secretario General de Conflictos Individuales.
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Auditoria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Acciones Realizadas para Substanciar los Juicios Laborales
Superior que se Promueven para su Atencion en Materia Federal
de la Federacion
ENTIDAD FISCALIZADA: STPS
CAMARA DE DIFUTADOS
CUENTA PUBLICA: 2008
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendaci6n al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGJ
AUDITORA:
ESTADO DE
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0273/2010 | 18/Feb/2010 Atendida |08-0-14100-07-1011-07-009

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion Il, parrafos
tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccion Il, 15, fraccion XIV, y 88,
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacién, recomienda que la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social considere la viabilidad de homologar los requisitos establecidos en el Catalogo de
Puestos Institucionales de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, para el personal juridico de la Junta Federal
de Conciliacién y Arbitraje, con los requisitos establecidos en los articulos 612, 626, 627, 628, 629 y 630 de la Ley
Federal del Trabajo.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social presentara a la Auditoria Superior de la Federacién, en un plazo maxim
de 30 dias habiles contados a partir de su notificacion, la informacion de las mejoras realizadas o, en su caso, la
justificacion de su improcedencia.

La recomendacion se considera atendida en virtud de que la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje manifiesta que las
acciones implementadas han permitido la homologacion de los requisitos de los perfiles de puestos del personal juridico

establecidos en la Ley Federal del Trabajo, la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal y

el Catalogo de Puestos de la Administracion Publica Federal Centralizada; asi como la integracion de los mismos en el
sistema RHNet.
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Auditoria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Acciones Realizadas para Substanciar los Juicios Laborales
Superior que se Promueven para su Atencion en Materia Federal
de la Federacion
ENTIDAD FISCALIZADA: STPS
CAMARA DE DIFUTADOS
CUENTA PUBLICA: 2008
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendaci6n al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGJ
AUDITORA:
ESTADO DE
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0273/2010 | 18/Feb/2010 Atendida |08-0-14100-07-1011-07-010

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion Il, parrafos
tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccion Il, 15, fraccion XIV, y 88,
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacién, recomienda que la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social establezca mecanismos para que en la contratacion del personal juridico de la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje se cumpla con el perfil profesional establecido en los articulos 612, 626, 627,
628, 629y 630 de la Ley Federal del Trabajo y se actualice la plantilla del personal con el Gltimo nivel académico de
los servidores publicos conforme a la informacion contenida en los expedientes del personal.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social presentara a la Auditoria Superior de la Federacién, en un plazo maxim
de 30 dias habiles contados a partir de su notificacion, la informacion de las mejoras realizadas o, en su caso, la
justificacion de su improcedencia.

La recomendacién se considera atendida en virtud de que la JFCA realizo las acciones para actualizar la plantilla de persona
al 31 de diciembre de 2008 con el Ultimo nivel académico de los servidores publicos de acuerdo con la documentacion que
obra en sus expedientes de personal de la junta, asi como porque a partir de la entrada en vigor de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la APF, el 12. de octubre de 2003, la ocupacion de los puestos de Auxiliar de Junta Especial,
Secretario de Junta Especial o de Acuerdos y Profesional Dictaminador de Servicios Especializados Actuario Judicial, ha sidt
a través de Convocatoria Publica y Abierta, con lo que se cumple con los articulos 628, 627 y 626 de la Ley Federal del
Trabajo, datos que se encuentran registrados en el sistema RHnet y que cuenta con los formatos de descripcion y perfil de
puestos de: Presidente de la JFCA, Secretario General de Acuerdos y Conflictos Colectivos, Secretario General de Asuntos
Juridicos y Documentacion y Secretario General de Conflictos Individuales; sefialando que los puestos de Presidente de
Junta Especial Foranea, Presidente de Junta en el Distrito Federal, Auxiliar de Junta Especial, Secretario de Junta Especial ¢
de Acuerdos y Profesional Dictaminador de Servicios Especializados y Actuario Judicial, se encuentran registrados en el
sistema RHnet. Adicionalmente, sefialé que mediante correo electronico se validaron la descripcion y perfil de los puestos de
Secretarios Generales de Conflictos Individuales, Acuerdos y Conflictos Colectivos y de Asuntos Juridicos y Documentacion,
con lo que se cumple con los articulos 612, 629 y 630 de la citada ley.
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SFI

Auditoria
Superior

de la Federacién

CAMARA DE DIPUTADOS

SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
ENTIDAD FISCALIZADA: STPS
CUENTA PUBLICA: 2008

TIPO DE ACCION:

( RD ) Recomendaci6n al Desempefio

TiTULO DE LA AUDITORIA:  Acciones Realizadas para Substanciar los Juicios Laborales
que se Promueven para su Atencion en Materia Federal

UNIDAD ADMINISTRATIVA DGJ
AUDITORA:
ESTADO DE
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0273/2010 | 18/Feb/i2010 | Atendida |08-0-14100-07-1011-07-011

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion Il, parrafos
tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccion Il, 15, fraccion XIV, y 88,
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacién, recomienda que la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social implemente acciones para que la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje cuente con un
programa anual de capacitacién para los servidores publicos responsables de la atencion de los juicios laborales, er
cumplimiento del articulo 19, fraccién V, del Reglamento Interior de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social presentara a la Auditoria Superior de la Federacién, en un plazo maxim
de 30 dias habiles contados a partir de su notificacién, la informacion de las mejoras realizadas o, en su caso, la
justificaciéon de su improcedencia.

La recomendacion se considera atendida en virtud de que la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje cuenta con un
Programa Anual de Capacitaciéon 2010, el cual contempla 20 cursos especializados dirigidos a los servidores publicos
responsables de la atencién de los juicios laborales.
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Superior que se Promueven para su Atencion en Materia Federal

A s F Iﬂuditoria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Acciones Realizadas para Substanciar los Juicios Laborales
de la Federacién

ENTIDAD FISCALIZADA: STPS

CAMARA DE DIPUTADOS
CUENTA PUBLICA: 2008
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendaci6n al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGJ
AUDITORA:
ESTADO DE
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA

OASF/0273/2010 | 18/Feb/2010 Atendida |08-0-14100-07-1011-07-012

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion Il, parrafos La recomendacién se considera atendida en virtud de que las acciones realizadas por la JFCA, acreditan que implemento las
tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 13, fraccion I, 15, fraccion X1V, y 88, | actividades suficientes para realizar los estudios necesarios para que la distribucién de las cargas de trabajo se realicen de
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizaciéon y Rendicién de Cuentas de la Federacion, recomienda que la Secretaria del | manera equitativa entre el personal de la junta, de tal modo que propicie el equilibrio de las cargas de trabajo asignadas a
Trabajo y Prevision Social implemente mecanismos o estudios necesarios para que la distribucion de las cargas de | notificadores, dictaminadores y secretarios.

trabajo se realice de manera equitativa entre el personal de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, de tal modo
que propicie el equilibrio de las cargas de trabajo asignadas a notificadores, dictaminadores y secretarios, en
cumplimiento de los articulos 10, fraccién VII, 20, fracciones I, VI, XIV y XV, y 34, fraccion VII, del Reglamento
Interior de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social presentara a la Auditoria Superior de la Federacion, en un plazo maxim:
de 30 dias habiles contados a partir de su notificacion, la informacién de las mejoras realizadas o, en su caso, la
justificacion de su improcedencia.
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ASF|

Auditoria
Superior

SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

de la Federacién

ENTIDAD FISCALIZADA: STPS

TiTULO DE LA AUDITORIA:  Acciones Realizadas para Substanciar los Juicios Laborales
que se Promueven para su Atencion en Materia Federal

CAMARA DE DIPUTADOS
CUENTA PUBLICA: 2008
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendaci6n al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGJ
AUDITORA:
ESTADO DE
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0273/2010 | 18/Feb/2010 | Atendida |08-0-14100-07-1011-07-013

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion Il, parrafos
tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccion Il, 15, fraccion XIV, y 88,
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacién, recomienda que la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social implemente acciones para que la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje establezca los
mecanismos necesarios que le permitan determinar el costo operativo de los juicios laborales que son interpuestos
ante la junta, asi como para que esta informacion se presente en sus registros presupuestales, a efecto de que se
permita medir la eficiencia y economia del gasto publico federal, en cumplimiento de los articulos 25, fraccién IV,
del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 20, fraccién 1V, del Reglamento
Interior de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social presentara a la Auditoria Superior de la Federacion, en un plazo maxim:
de 30 dias habiles contados a partir de su notificacion, la informacién de las mejoras realizadas o, en su caso, la
justificacion de su improcedencia.

La recomendacién se considera atendida en virtud de que las acciones realizadas por la JFCA, acreditan que ha incorporadc
a su sistema de indicadores uno de eficiencia, que responde a la exigencia de medir el costo operativo de los juicios laborale
a cargo de esa JFCA, el cual se desagrega como costo operativo de los juicios laborales=Presupuesto ejercido durante el
periodo/NUmero de juicios laborales, colectivos e individuales, resueltos en un periodo.
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Auditoria
Superior
de la Federacién

CAMARA DE DIPUTADOS

seguim730a1

AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
CONCLUSION DE LAS RECOMENDACIONES AL DESEMPENO
CORTE AL 31 DE MARZO DE 2013
CUENTA PUBLICA 2009

Sector / Entidad

Atendidas

STPS

19

TOTAL SECTOR TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

19
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Auditoria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Programas de Apoyo al Empleo
As F Ixﬁ';"muun ENTIDAD FISCALIZADA: ~ STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2009
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacién al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
OFICIODE NOTIFIGAGION | TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0214/2011 | 17/Feb/2011 | Atendida |09-0-14100-07-0125-07-001

Para que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social defina e instrumente, en su Sistema de Evaluacion del
Desempefio, indicadores estratégicos y de gestion que contengan la informacién y los elementos necesarios para
evaluar la cobertura de la poblacién objetivo del Programa de Apoyo al Empleo; la eficiencia de la operacion del
programa; la economia en la aplicacion de los recursos presupuestarios, asi como la calidad, la percepcion del
ciudadano usuario y la competencia de los operadores del programa.

La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada elabord e instrumentd en su Sistema de
Evaluacion del Desempefio indicadores estratégicos y de gestion una bateria de indicadores que les permitird medir la
cobertura de la poblacién objetivo del Programa de Apoyo al Empleo; la eficiencia de la operacion del programa, la economia
en la aplicacion de los recursos presupuestarios, asi como la calidad, la percepcion del ciudadano usuario y la competencia

de los operadores del programa.
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Auditoria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Programas de Apoyo al Empleo
As F Ixﬁ';"muun ENTIDAD FISCALIZADA: ~ STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2009
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacién al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
OFICIODE NOTIFIGAGION | TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0214/2011 | 17/Feb/2011 | Atendida |09-0-14100-07-0125-07-002

Para que la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social practique estudios y formule planes y proyectos en los que se | La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada acredité contar con estudios sobre la situacion
incluya un diagnostico integral de necesidades de mediano y largo plazo, a fin de impulsar la ocupacion del pais y | que guarda el empleo y la ocupacion en México, a fin de impulsar la ocupacion del pais y contribuir a generar un mejor
contribuir a generar un mejor funcionamiento del mercado de trabajo. funcionamiento del mercado de trabajo.

La ASF podra realizar las visitas e inspecciones que estime necesarias para corroborar estas acciones.
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A s F Iﬂudlmria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Programas de Apoyo al Empleo
Superior
de la Federacién ENTIDAD FISCALIZADA: STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2009
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacion al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE
OFICIO DE NOTIFICAGION TRAMITE SEAIb e EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0214/2011 17/Feb/2011 Atendida |09-0-14100-07-0125-07-003
Para que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social defina e instrumente, en su Sistema de Evaluacion del La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada instrumentd en su Sistema de Evaluacion del
Desempefio, mecanismos de medicion con objeto de evaluar la cobertura del Programa de Apoyo al Empleo, a fin | Desempefio un indicador para evaluar la cobertura del PAE, que le permite focalizar adecuadamente las acciones, los
de focalizar adecuadamente las acciones, los recursos y el alcance del programa. recursos y el alcance del programa.
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A s F Iﬂudlmria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Programas de Apoyo al Empleo
Superior
de la Federacién ENTIDAD FISCALIZADA: STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2009
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacion al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE
OFICIO DE NOTIFICAGION TRAMITE SEAIb e EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0214/2011 17/Feb/2011 Atendida |09-0-14100-07-0125-07-004
Para que la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social cuantifique a la poblacién objetivo del Programa de Apoyo al | La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada tiene cuantificada la poblacién objetivo por
Empleo desempleada y subempleada, por rama de actividad econdémica, asi como por region, entidad federativay | entidad federativa, por estrato de edad, escolaridad, por medio de los resultados de la ENOE.
municipio, con el prop6sito de evaluar la cobertura del programa con base en estas variables.
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A s F Iﬂudlmria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Programas de Apoyo al Empleo
Superior
de la Federacién ENTIDAD FISCALIZADA: STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2009
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacion al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE
OFICIO DE NOTIFICAGION TRAMITE SEAIb e EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0214/2011 17/Feb/2011 Atendida |09-0-14100-07-0125-07-005
Para que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social defina e instrumente, en su Sistema de Evaluacion del La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada instrumentd en su Sistema de Evaluacion del
Desempefio, indicadores y pardmetros para evaluar los cinco subprogramas especificos que integran el Programa | Desempefio (SED) indicadores y parametros para evaluar los subprogramas.
de Apoyo al Empleo.
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A s F Iﬂudlmria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Programas de Apoyo al Empleo
Superior
de la Federacién ENTIDAD FISCALIZADA: STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2009
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacion al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE
OFICIO DE NOTIFICAGION TRAMITE SEAIb e EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0214/2011 17/Feb/2011 Atendida |09-0-14100-07-0125-07-006
Para que la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social adopte las medidas necesarias, a fin de que se cumplan con | La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada adopté las medidas necesarias, a fin de cumplir
oportunidad y eficiencia las metas establecidas en la Matriz de Marco Légico respecto de las personas atendidas y | con oportunidad y eficiencia las metas establecidas en la Matriz de Marco Légico respecto de las personas atendidas y
colocadas por cada subprograma del Programa de Apoyo al Empleo. colocadas por cada subprograma del PAE.
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Auditoria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Programas de Apoyo al Empleo
As F Ixﬁ';"muun ENTIDAD FISCALIZADA: ~ STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2009
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacién al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
OFICIODE NOTIFIGAGION | TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0214/2011 | 17/Feb/2011 | Atendida |09-0-14100-07-0125-07-007

Para que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social defina e instrumente mecanismos de medicion a fin de
determinar el tipo de empleo en que se logro colocar a los beneficiarios del Programa de Apoyo al Empleo; y evalua
en qué medida éstos lograron adquirir conocimientos, habilidades y destrezas por medio de capacitacién de corto
plazo para el trabajo.

La accion promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada cuenta con mecanismos de medicion que
permiten determinar el tipo de empleo en que se logré colocar a los beneficiarios del Programa de Apoyo al Empleo; asi com:
para evaluar en qué medida lograron adquirir conocimientos, habilidades y destrezas por medio de capacitacién de corto

plazo para el trabajo
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A s F Iﬂudlmria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Programas de Apoyo al Empleo
Superior
de la Federacién ENTIDAD FISCALIZADA: STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2009
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacion al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE
OFICIO DE NOTIFICAGION TRAMITE SEAIb e EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0214/2011 17/Feb/2011 Atendida |09-0-14100-07-0125-07-008
Para que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social instrumente las medidas necesarias con el propésito de La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada cuenta con mecanismos para evaluar en qué
evaluar en qué medida los beneficiarios del Subprograma de Fomento al autoempleo mantuvieron su trabajo durant | medida los beneficiarios del Subprograma de Fomento al Autoempleo mantuvieron su trabajo durante un afio, conforme al
un afio, conforme al indicador establecido en la Matriz de Marco Légico del Programa de Apoyo al Empleo. indicador establecido en la MML.
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Auditoria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Programas de Apoyo al Empleo
As F Ixﬁ';"muun ENTIDAD FISCALIZADA: ~ STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2009
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacién al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
OFICIODE NOTIFIGAGION | TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0214/2011 | 17/Feb/2011 | Atendida |09-0-14100-07-0125-07-009

Para que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social defina e instrumente, en su Sistema de Evaluacion del
Desempefio, mecanismos de medicion a fin de evaluar el objetivo especifico de coadyuvar a facilitar el acceso de la
poblacién que se encuentra en situacion de busqueda de empleo o de una actividad productiva por medio de los
servicios de otorgamiento de orientacion ocupacional, asistencia técnica e informacion.

La accién promovida se da por atendida, debido a que la STPS justificé el cambio en las Reglas de Operacion del PAE 2011
al madificar el objetivo general y el especifico, en los que se eliminaron los conceptos de otorgamiento de orientacion
ocupacional, asistencia técnica e informacioén, al sefialar que dichos servicios se ofrecen dentro de los esquemas de
vinculacion que proveen de informacion, orientacion y asistencia a las personas que estan buscando empleo y se realizan

mediante las acciones de vinculacion del Servicio Nacional de Empleo.
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Auditoria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Programas de Apoyo al Empleo
As F Ixﬁ';"muun ENTIDAD FISCALIZADA: ~ STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2009
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacién al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
OFICIODE NOTIFIGAGION | TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0214/2011 | 17/Feb/2011 | Atendida |09-0-14100-07-0125-07-010

Para que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social adopte las medidas necesarias con objeto de establecer un
sistema de registro que le permita llevar el seguimiento y control de la informacién de los servicios de orientacion
ocupacional, asistencia técnica e informacién, que se proporciona a los beneficiarios del Programa de Apoyo al
Empleo.

La accién promovida se da por atendida, debido a que la STPS justificé el cambio en las Reglas de Operacion del PAE 2011
al madificar el objetivo general y el especifico; en los que se eliminaron los conceptos de otorgamiento de orientacion
ocupacional, asistencia técnica e informacioén, al sefialar que dichos servicios se ofrecen dentro de los esquemas de
vinculacion que se realizan mediante el SNE, por lo que dichos registros estan a cargo del Servicio Nacional de Empleo.
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Auditoria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Programas de Apoyo al Empleo
As F Ixﬁ';"muun ENTIDAD FISCALIZADA: ~ STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2009
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacién al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
OFICIODE NOTIFIGAGION | TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0214/2011 | 17/Feb/2011 | Atendida |09-0-14100-07-0125-07-011

Para que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social defina e instrumente una metodologia a fin de evaluar en qué
medida los empleos en los que se colocaron a los beneficiarios del Programa de Apoyo al Empleo fueron de calidad
y en el sector formal, conforme a lo sefialado en el objetivo 4 del Programa Sectorial de Trabajo y Previsién Social
2007-2012.

La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada definié e instrumento la metodologia para evaluz
en qué medida los empleos en los que se colocaron a los beneficiarios del Programa de Apoyo al Empleo fueron de calidad y

en el sector formal.
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A s F Iﬂudlmria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Programas de Apoyo al Empleo
Superior
de la Federacién ENTIDAD FISCALIZADA: STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2009
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacion al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE
OFICIO DE NOTIFICAGION TRAMITE SEAIb e EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0214/2011 17/Feb/2011 Atendida |09-0-14100-07-0125-07-012
Para que la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social analice la factibilidad de contar con los elementos necesarios | La acciéon promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada realizé las acciones para evaluar el indicador de
de informacién para evaluar anualmente el indicador de impacto del Programa de Apoyo al Empleo que se impacto del Programa de Apoyo al Empleo que se establece en la Matriz de Marco Légico; no obstante, sefialé que para
establezca en su Matriz de Marco Ldégico. tener marco de referencia se tendra informacion hasta 2012.
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A s F Iﬂudlmria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Programas de Apoyo al Empleo
Superior
de la Federacién ENTIDAD FISCALIZADA: STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2009
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacion al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE
OFICIO DE NOTIFICAGION TRAMITE SEAIb e EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0214/2011 17/Feb/2011 Atendida |09-0-14100-07-0125-07-013
Para que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social defina e instrumente mecanismos para evaluar la oportunidad | La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada instrumenté mecanismos para evaluar la
en la entrega de los apoyos econdémicos a los beneficiarios del Programa de Apoyo al Empleo. oportunidad en la entrega de los apoyos econémicos del PAE hacia las entidades federativas.
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A s F Iﬂudlmria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Programas de Apoyo al Empleo
Superior
de la Federacién ENTIDAD FISCALIZADA: STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2009
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacion al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE
OFICIO DE NOTIFICAGION TRAMITE SEAIb e EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0214/2011 17/Feb/2011 Atendida |09-0-14100-07-0125-07-014
Para que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social defina e instrumente mecanismos que le permitan evaluar la | La accién promovida se da por atendida, debido a que la STPS instrumenté los mecanismos para evaluar la productividad de
productividad de los servidores publicos que operan el Programa de Apoyo al Empleo. los servidores publicos que operan el Programa de Apoyo al Empleo con apoyo de la cooperacion técnica del BID.
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Auditoria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Programas de Apoyo al Empleo
As F Ixﬁ';"muun ENTIDAD FISCALIZADA: ~ STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2009
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacién al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
OFICIODE NOTIFIGAGION | TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0214/2011 | 17/Feb/2011 | Atendida |09-0-14100-07-0125-07-015

Para que la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social analice la factibilidad de contar con un sistema de informacion
integral con objeto de atender de manera sistematica y suficiente las necesidades del Programa de Apoyo al Empler
referidos a las personas desempleadas y subempleadas, los empleadores con vacantes que no fueron atendidos, y
el numero de plazas vacantes que se ocuparon por rama de actividad economica, empresa y puesto, asi como el
tipo de capacitacion que se otorgd a los beneficiarios principalmente, a fin de cumplir con su marco juridico de
actuacion.

La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada analizo la factibilidad de incorporar nuevas linea:

de trabajo en su sistema.
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A s F Iﬂudlmria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Programas de Apoyo al Empleo
Superior
de la Federacién ENTIDAD FISCALIZADA: STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2009
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacion al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE
OFICIO DE NOTIFICAGION TRAMITE SEAIb e EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0214/2011 17/Feb/2011 Atendida |09-0-14100-07-0125-07-016
Para que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social analice la factibilidad de realizar informes, estudios y anélisis | La acciéon promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada acredité contar con estudios y analisis
comparativos en materia laboral con respecto de otros paises, a fin de contar con informacién para mejorar el comparativos en materia laboral respecto de otros paises para mejorar el desempefio del PAE.
desempefio del Programa de Apoyo al Empleo.
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A s F Iﬂudlmria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Programas de Apoyo al Empleo
Superior
de la Federacién ENTIDAD FISCALIZADA:  STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2009
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacion al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA

OASF/0214/2011 17/Feb/2011 Atendida |09-0-14100-07-0125-07-017

Para que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social instrumente las acciones necesarias con objeto de contar con | La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada acredité contar con una metodologia que le
una metodologia para determinar el costo de colocacion programado y real del Programa de Apoyo al Empleo y de | permite determinar el costo de colocacién programado y real del PAE y de cada uno de los subprogramas que lo integran.
cada uno de los subprogramas que lo integran, a fin de contribuir a medir la economia y eficiencia del gasto.
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A s F Iﬂudlmria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Programas de Apoyo al Empleo
Superior
de la Federacién ENTIDAD FISCALIZADA:  STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2009
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacion al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA

OASF/0214/2011 17/Feb/2011 Atendida |09-0-14100-07-0125-07-018

Para que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social disefie e instrumente mecanismos de control con objeto de qu¢| La acciéon promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada cuenta con mecanismos de control a fin de que
los gobiernos estatales cumplan en todos los casos con las aportaciones previstas, a fin de fomentar la reciprocidad | los gobiernos estatales cumplan en todos los casos con las aportaciones previstas convenios de Coordinacion para el
en el financiamiento del Programa de Apoyo al Empleo. Financiamiento del PAE.
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Auditoria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Programas de Apoyo al Empleo
As F Ixﬁ';"muun ENTIDAD FISCALIZADA: ~ STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2009
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacién al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
OFICIODE NOTIFIGAGION | TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0214/2011 | 17/Feb/2011 | Atendida |09-0-14100-07-0125-07-019

Para que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social defina y establezca parametros para evaluar el nivel de
satisfaccion de los usuarios con base en las encuestas que se realizan sobre el Nivel de Colocacién y Permanencia
en el Empleo y en los cuestionarios de satisfaccion de los beneficiarios de los subprogramas del Programa de Apoy:
al Empleo.

La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada establecié los parametros para evaluar el nivel d
satisfaccion de los usuarios, y elaboro los cuestionarios de satisfaccion de los beneficiarios de los subprogramas del

Programa de Apoyo al Empleo.
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Auditoria
Superior
de la Federacién

CAMARA DE DIPUTADOS

seguim730a1

AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
CONCLUSION DE LAS RECOMENDACIONES AL DESEMPENO
CORTE AL 31 DE MARZO DE 2013
CUENTA PUBLICA 2010

Sector / Entidad

Atendidas

STPS

19

TOTAL SECTOR TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

19
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A s F Iﬂudlmria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Acciones de Promocién del Empleo
Superior
de la Federacién ENTIDAD FISCALIZADA: STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2010
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacion al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE
OFICIO DE NOTIFICAGION TRAMITE SEAIb e EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0190/2012 15/Feb/2012 Atendida |10-0-14100-07-0004-07-001
Para que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social defina e instrumente en su Sistema de Evaluacion del La accion promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada cuenta en su Sistema de Evaluacion del
Desempefio mecanismos de medicién para evaluar los servicios de informacion laboral, asesoria y orientacion Desempefio con mecanismos de medicion para evaluar los servicios de informacion laboral, asesoria y orientacion
ocupacional. ocupacional.
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A s F Iﬂudlmria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Acciones de Promocién del Empleo
Superior
de la Federacién ENTIDAD FISCALIZADA: STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2010
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacion al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE
OFICIO DE NOTIFICAGION TRAMITE SEAIb e EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0190/2012 15/Feb/2012 Atendida | 10-0-14100-07-0004-07-002
Para que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social defina e instrumente mecanismos de medicion para evaluar la:| La accion promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada instrumento tres indicadores para evaluar las
estrategias complementarias relativas a talleres para buscadores de empleo, sistema estatal de empleo, SNE por | estrategias complementarias: talleres para buscadores de empleo, sistema estatal de empleo, SNE por teléfono y centros de
teléfono y centros de intermediacion laboral, a fin de cumplir con los objetivos del programa. intermediacién laboral, a fin de cumplir con los objetivos del programa.
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Auditoria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Acciones de Promocién del Empleo
As F Iﬁ'f."r'"mm ENTIDAD FISCALIZADA: ~ STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2010
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacién al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
OFICIODE NOTIFIGAGION | TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0190/2012 | 15/Feb/2012 | Atendida |10-0-14100-07-0004-07-003

Para que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social defina e instrumente las acciones necesarias, a fin de cumplir
con las metas de colocacion de beneficiarios establecidas para las estrategias de ferias de empleo y del Programa
de Trabajadores Agricolas Temporales México- Canada.

La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada instrumentd las acciones necesarias, a fin de
cumplir con las metas de colocacion de beneficiarios establecidas para las estrategias de ferias de empleo y del Programa de¢

Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada.
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A s F Iﬂudlmria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Acciones de Promocién del Empleo
Superior
de la Federacién ENTIDAD FISCALIZADA: STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2010
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacion al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE
OFICIO DE NOTIFICAGION TRAMITE SEAIb e EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0190/2012 15/Feb/2012 Atendida | 10-0-14100-07-0004-07-004
Para que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social establezca una metodologia para el establecimiento de las La accion promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada proporcioné la metodologia para la planeacion d
metas de las estrategias de los servicios de vinculacion laboral. 2012, en la cual se define el procedimiento que se debe seguir para el establecimiento de las metas para los servicios de
vinculacion laboral.
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A s F Iﬂudlmria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Acciones de Promocién del Empleo
Superior
de la Federacién ENTIDAD FISCALIZADA: STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2010
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacion al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE
OFICIO DE NOTIFICAGION TRAMITE SEAIb e EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0190/2012 15/Feb/2012 Atendida | 10-0-14100-07-0004-07-005
Para que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social instrumente las medidas necesarias, a fin de que las metas de | La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada instrumentd las acciones necesarias, a fin de qu
las estrategias de los servicios de vinculacion laboral contenidas en los reportes de la entidad fiscalizada las metas de las estrategias de los servicios de vinculacion laboral contenidas en los reportes de la entidad fiscalizada
correspondan con las registradas en la Matriz de Indicadores para Resultados. correspondan con las registradas en la Matriz de Indicadores para Resultados.
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A s F Iﬂudlmria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Acciones de Promocién del Empleo
Superior
de la Federacién ENTIDAD FISCALIZADA: STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2010
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacion al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE
OFICIO DE NOTIFICAGION TRAMITE SEAIb e EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0190/2012 15/Feb/2012 Atendida | 10-0-14100-07-0004-07-006
Para que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social defina e instrumente las acciones necesarias, a fin de cumplir | La acciéon promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada instrumenté acciones que le permitan cumplir
con las metas de colocacion establecidas para los subprogramas bécate, fomento al autoempleo, compensacion a |:| con las metas de colocacion establecidas.
ocupacién temporal, movilidad laboral interna y repatriados trabajando.
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A s F Iﬂudlmria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Acciones de Promocién del Empleo
Superior
de la Federacién ENTIDAD FISCALIZADA: STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2010
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacion al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE
OFICIO DE NOTIFICAGION TRAMITE SEAIb e EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0190/2012 15/Feb/2012 Atendida | 10-0-14100-07-0004-07-007
Para que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social establezca una metodologia para definir las metas y La accion promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada proporcioné la metodologia para la planeacion d
parametros de medicién de los subprogramas bécate, compensacion a la ocupacion temporal, fomento al 2012, en la cual se define el procedimiento para el establecimiento de las metas para los subprogramas que integran al PAE.
autoempleo, movilidad laboral interna y repatriados trabajando.
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A s F Iﬂudlmria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Acciones de Promocién del Empleo
Superior
de la Federacién ENTIDAD FISCALIZADA: STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2010
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacion al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE
OFICIO DE NOTIFICAGION TRAMITE SEAIb e EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0190/2012 15/Feb/2012 Atendida | 10-0-14100-07-0004-07-008
Para que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social defina e instrumente las acciones necesarias que le permitan | La acciéon promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada definié e instrumentd las acciones que le
integrar la informacién y documentacion necesaria para la evaluacion del indicador de Fin, a efecto de conocer el permitan integrar la informacion y documentacion necesaria para la evaluacion del indicador de Fin, a efecto de conocer el
impacto de los servicios de vinculacién laboral para determinar el avance en el cumplimiento de la politica publica. | impacto de los servicios de vinculacién laboral para determinar el avance en el cumplimiento de la politica publica.
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Auditoria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Acciones de Promocién del Empleo
As F Iﬁ'f."r'"mm ENTIDAD FISCALIZADA: ~ STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2010
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacién al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
OFICIODE NOTIFIGAGION | TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0190/2012 | 15/Feb/2012 | Atendida |10-0-14100-07-0004-07-009

Para que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social elabore un programa de visitas de supervisién para los

servicios de vinculacion laboral, a fin de monitorear la ejecucién de las acciones del Servicio Nacional de Empleo.

La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada conté con un programa anual de trabajo, en el
cual se definen las acciones, las estrategias y programas sujetos a la visita de supervision entre ellos se encuentran los
servicios de vinculacién laboral, con el fin de monitorear la ejecucion de las acciones del Servicio Nacional de Empleo.
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A s F Iﬂudlmria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Acciones de Promocién del Empleo
Superior
de la Federacién ENTIDAD FISCALIZADA: STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2010
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacion al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE
OFICIO DE NOTIFICAGION TRAMITE SEAIb e EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0190/2012 15/Feb/2012 Atendida |10-0-14100-07-0004-07-010
Para que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social incluya en el programa de trabajo de la Coordinacién General | La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada incluy6 en el programa de trabajo de la
del Servicio Nacional de Empleo objetivos, estrategias y prioridades; asignacion de recursos, responsables, tiempos | Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo objetivos, estrategias y prioridades; asignacion de recursos,
de ejecucion y resultados de las acciones. responsables, tiempos de ejecucion y resultados de las acciones.
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A s F Iﬂudlmria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Acciones de Promocién del Empleo
Superior
de la Federacién ENTIDAD FISCALIZADA: STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2010
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacion al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE
OFICIO DE NOTIFICAGION TRAMITE SEAIb e EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0190/2012 15/Feb/2012 Atendida |10-0-14100-07-0004-07-011
Para que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social defina e instrumente mecanismos de medicion para evaluar la | La accion promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada instrumenté un indicador para evaluar la
productividad de los servidores publicos que operan el Servicio Nacional de Empleo y de su personal operativo. productividad de los servidores publicos que operan el Servicio Nacional de Empleo y de su personal operativo.
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A s F Iﬂudlmria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Acciones de Promocién del Empleo
Superior
de la Federacién ENTIDAD FISCALIZADA: STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2010
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacion al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE
OFICIO DE NOTIFICAGION TRAMITE SEAIb e EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0190/2012 15/Feb/2012 Atendida |10-0-14100-07-0004-07-012
Para que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social defina e instrumente las medidas necesarias para que la La accion promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada definio e instrumenté las medidas necesarias
informacién contenida en sus sistemas informaticos pueda ser intercambiada con base en la Clave Unica de para que la informacién contenida en sus sistemas informaticos pueda ser intercambiada con base en la Clave Unica de
Registro de Poblacién, a fin de que exista interoperabilidad entre los sistemas informaticos. Registro de Poblacién, a fin de que exista interoperabilidad entre los sistemas informaticos.
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Auditoria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Acciones de Promocién del Empleo
As F Iﬁ'f."r'"mm ENTIDAD FISCALIZADA: ~ STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2010
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacién al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
OFICIODE NOTIFIGAGION | TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0190/2012 | 15/Feb/2012 | Atendida |10-0-14100-07-0004-07-013

Para que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social adopte las medidas de control necesarias, con el propdsito de
emitir reportes de las acciones totales en los sistemas informaticos para garantizar la confiabilidad de las cifras
reportadas anualmente en la Cuenta Publica.

La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada analizo la factibilidad de emitir los reportes de la:
acciones totales contenidas en sus sistemas informaticos a fin de para garantizar la confiabilidad de las cifras reportadas

anualmente en la Cuenta Publica.

La STPS debera informar trimestralmente a la ASF sobre los avances en la implementacion de los reportes de las acciones
totales contenidas en sus sistemas, asi como proporcionar los primeros reportes con las acciones totales que emitan sus

sistemas informaticos.

La ASF podra realizar las visitas e inspecciones que estime necesarias para corroborar estas acciones.
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Auditoria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Programa de Atencién a Situaciones de Contingencia Laboral
As F Ixﬁ';"muun ENTIDAD FISCALIZADA: ~ STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2010

TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacién al Desempefio

UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE

AUDITORA:

OFICIODE NOTIFIGAGION | TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0190/2012 | 15/Feb/2012 | Atendida |10-0-14100-07-0005-07-001

Para que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social defina e instrumente en su Sistema de Evaluacion del
Desempefio, indicadores estratégicos y de gestion que contengan la informacién y los elementos necesarios para
evaluar la cobertura de la poblacién objetivo e impacto, la eficiencia en la operacién y la economia en la aplicacion
de los recursos presupuestarios del Programa de Atencion a Situaciones de Contingencia Laboral.

La accion promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada cuenta en su Sistema de Evaluacion del
Desempefio con mecanismos de medicion para evaluar el Programa de Atencion a Situaciones de Contingencia Laboral.
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Auditoria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Programa de Atencién a Situaciones de Contingencia Laboral
As F Ixﬁ';"muun ENTIDAD FISCALIZADA: ~ STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2010
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacién al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
OFICIODE NOTIFIGAGION | TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0190/2012 | 15/Feb/2012 | Atendida |10-0-14100-07-0005-07-002

Para que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social reporte los avances de los indicadores estratégicos y de
gestion que se definan en el Sistema de Evaluacion del Desempefio, para contar con elementos suficientes para la
toma de decisiones sobre el cumplimiento de los objetivos del Programa de Atencion a Situaciones de Contingencia
Laboral.

La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada reporto los avances de los indicadores de la MIF
del programa presupuestario U001 correspondiente al ejercicio fiscal de 2011, y para el primer trimestre de 2012 la STPS no
ha reportado avances en dichos indicadores ya que la frecuencia de medicién es anual.
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Auditoria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Programa de Atencién a Situaciones de Contingencia Laboral
As F Ixﬁ';"muun ENTIDAD FISCALIZADA: ~ STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2010

TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacién al Desempefio

UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE

AUDITORA:

OFICIODE NOTIFIGAGION | TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0190/2012 | 15/Feb/2012 | Atendida |10-0-14100-07-0005-07-003

Para que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social realice la evaluacion del disefio del Programa de Atencion a
Situaciones de Contingencia Laboral, y la presente para su aprobacion a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a la Secretaria de la Funcién Publica y al Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo
Social.

La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada realizo la consulta a la SHCP, quien opind que e
Programa de Atencion a Situaciones de Contingencia Laboral no un programa presupuestario nuevo, ya que presenta
aspectos de continuidad, y no representa una ampliacién o modificacién sustantiva respecto al del Programa de Fomento al

Empleo.
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Auditoria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Programa de Atencién a Situaciones de Contingencia Laboral
As F Ixﬁ';"muun ENTIDAD FISCALIZADA: ~ STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2010
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacién al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
OFICIODE NOTIFIGAGION | TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0190/2012 | 15/Feb/2012 | Atendida |10-0-14100-07-0005-07-004

Para que la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social realice el diagnéstico que justifique la creacion del Programa
de Atencion a Situaciones de Contingencia Laboral, en el cual se especifique de qué manera el programa contribuye
al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la dependencia, y lo entregue para su revision a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y al Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada realizo la consulta a la SHCP, quien opind que e
Programa de Atencion a Situaciones de Contingencia Laboral no un programa presupuestario nuevo, ya que presenta
aspectos de continuidad, y no representa una ampliacién o modificacién sustantiva respecto al del Programa de Fomento al

Empleo.
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Auditoria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Programa de Atencién a Situaciones de Contingencia Laboral
As F Ixﬁ';"muun ENTIDAD FISCALIZADA: ~ STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2010
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacién al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
OFICIODE NOTIFIGAGION | TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0190/2012 | 15/Feb/2012 | Atendida |10-0-14100-07-0005-07-005

Para que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social practique estudios y formule planes y proyectos para la
correcta ejecucion del Programa de Atencion a Situaciones de Contingencia Laboral, en los que se incluya un
diagnéstico integral de necesidades de mediano y largo plazo.

La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada realizo la consulta a la SHCP, quien opind que e
Programa de Atencion a Situaciones de Contingencia Laboral no un programa presupuestario nuevo, ya que presenta
aspectos de continuidad, y no representa una ampliacién o modificacién sustantiva respecto al del Programa de Fomento al

Empleo.
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A s F Iﬂudlmria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TiTULO DE LA AUDITORIA:  Programa de Atencién a Situaciones de Contingencia Laboral
Superior
de la Federacién ENTIDAD FISCALIZADA: STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2010
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacion al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE
OFICIO DE NOTIFICAGION TRAMITE SEAIb e EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0190/2012 15/Feb/2012 Atendida 10-0-14100-07-0005-07-006
Para que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social incluya en su programa anual de trabajo las visitas de La accién promovida se da por atendida, debido a que la STPS incluy6 en su programa anual de trabajo las visitas de
supervision y seguimiento que le permitan verificar las acciones realizadas por el Programa de Atencion a supervision y seguimiento para las acciones realizadas por el Programa de Atencion a Situaciones de Contingencia Laboral.
Situaciones de Contingencia Laboral.
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CP 2001
ASF FINCAMIENTO DE RESPONSABILIDADES RESARCITORIAS

Trabajo y Prevision Social

Clave del Plllego de Entidad Fiscalizada AL d_e! Fincamiento fje . Estado de Atencion
Observaciones Responsabilidades Resarcitorias

ACCIONES POR CP 2001: 1

STPS 1

01-14100-02-0219-06-001 STPS AECF/03/2005/R/01/002 Medios de Defensa Contra Resolucién




CP 2007
ASF FINCAMIENTO DE RESPONSABILIDADES RESARCITORIAS

Trabajo y Prevision Social

Clave del PI.|ego de Entidad Fiscalizada Clave d?! Fincamiento f’e . Estado de Atencion
Observaciones Responsabilidades Resarcitorias

ACCIONES POR CP 2007: 1

STPS/CONAMPROS 1

07-1-14P7M-06-1078-06-001 | STPS/CONAMPROS 07-1-14P7M-06-1078-10-001 Desahogo del Procedimiento Resarcitorio
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