ASF

INFORME PARA LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS

ESTADO QUE GUARDA LA SOLVENTACION DE OBSERVACIONES Y ACCIONES
PROMOVIDAS A LAS ENTIDADES FISCALIZADAS

(CORTE AL 31 DE MARZO DE 2012)

ANEXO 15
TRABAJQ Y PREVISION SOCIAL




CONTENIDO TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
I

Resumenes Globales
v R, RD, PIIC, SA'y PEFCF Cuentas Pubicas de 2007 a 2009
4 PRAS Cuentas Publicas de 2007 a 2009
4 PO Cuentas Publicas de 2007 a 2009

Cuenta Publica 2007
v R, RD, PIIC, SAy PEFCF
4 PRAS
v PO

Cuenta Publica 2008
v R, RD, SAy PEFCF
v PRAS

Cuenta Publica 2009
v R,RD, SAy PEFCF
v PRAS

Atencidn a las Recomendaciones al Desempefio
v Cuenta Publica 2008
v Cuenta Publica 2009

Fincamientos de Responsabilidades Resarcitorias



Auditoria
Superior
de la Federacién

CAMARA DE DIFUTADOS

AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS
CORTE AL 31 DE MARZO DE 2012
CUENTAS PUBLICAS 2007 A 2009

TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
POR TIPO DE ACCION

Con proceso de seguimiento concluido

En proceso de atencién o promocion

Tipo de Accién Emitidas Atendidas o Atendida Sustituida Baja por Baja por Baja por Seguimiento No Total en Dictamen Dictamen Dictamen Respuesta Respuesta Respuesta Sin Suspension | En Espera
Promovidas Extemporanea por Nueva Resolucion Demanda Denuncia de Concluido Atendida Proceso Técnico para | Técnico para | Técnico para | Insuficiente Improcedente en Andlisis Respuesta por de
Accién de Autoridad Hechos por Conclusién Emision de Conclusién Mandato Resolucién
Competente Acumulacion Nueva por Judicial de Autoridad
Accién Acumulacién Competente
Recomendacion 20 20 0 0 0
Solicitud de Aclaracién 3 3 0 0 0
Recomendacién al 73 73 0 0 0
Desempefio
TOTAL 96 96 0 (0] 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PORCENTAJE 100.00 | 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Nota: No se incluyen Pliegos de Observaciones, Fincamiento de Responsabilidades Resarcitorias, Promocion de Responsabilidades Administrativas Sancionatorias y Denuncias de Hechos (Ver el apartado cq'rfe_fzp'énglier)te).’jf i ;‘;
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i s AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
o 13 Fod ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS

de la Federacion
CORTE AL 31 DE MARZO DE 2012
b i CUENTAS PUBLICAS 2007 A 2009
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
POR ENTIDAD
Con proceso de seguimiento concluido En proceso de atencién o promocion
. - Dictamen Dictamen N En Espera
. . . " Sustituida B [Pl . Baja por SErlnEi Dictamen Técnico para | Técnico para A B de ”
SO gt [Emises | A | (Mo, | pertuev | 5 | SR, | oemindae | G f Mo | Tomen |ravicopaa | Emmonae | Conoudon | e | e, | S | SR, | b, | Pk [ A
Competente Acumulacién Accion Acumulacion Judicial cﬁﬁggﬂ:ﬁe
PROFEDET 17 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
STPS 79 79 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
TOTAL TRABAJO 96 96 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
Y PREVISION
SOCIAL

Nota: No se incluyen Pliegos de Observaciones, Fincamiento de Responsabilidades Resarcitorias, Promocion de Responsabilidades Administrativas Sancionatorias y Denuncias de Hechos (Ver el apartado corresbondien}é)l:_ R
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ASFIM"I::- AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
i ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS
CORTE AL 31 DE MARZO DE 2012
bt o CUENTAS PUBLICAS 2007 A 2009
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

POR SECTOR, ENTIDAD Y TIPO DE ACCION

Con Proceso de Seguimiento Concluido En Proceso de Atencién o Promocion
. Baja por . - q Dictamen Dictamen = En Espera de
Siglas del Ente q q - Atendidas o Atendida Sustituida por | Resolucion de Baja por Baja por Seguimiento No Total en Dictamen | Técnico para | Tecnico para Sin Suspension | pocoliicion de %En
: Tipo de Accién Emitid 5 . b : Dy de | Concluid . Té 0 ) Mandat A
Auditado 1p! 1 Mitdas | promovidas | Extemporénea | Nueva Accion Cﬁumlggtiear:ite Demanda eﬂggﬁ'oas B A?:E;lﬂla%ipé?: Atendida Proceso ng‘;ﬁg:,? E"Ezjggﬁde -onclusion gr(‘)r en Andlisis Respuesta poau daigi ala 0 Cﬁumlggti;:ite Proceso
PROFEDET  |Recomendacion al 17 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
Desempefio
TOTAL PROFEDET 17 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
STPS Recomendacion 20 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
STPS Recomendacion al 56 56 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
Desempefio
STPS Solicitud de 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
Aclaracion
TOTAL STPS 79 79 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00

Nota: No se incluyen Pliegos de Observaciones, Fincamiento de Responsabilidades Resarcitorias, Promocién de Responsabilidades Administrativas Sancionatorias y Denuncias de Hechos (Ver el apa‘rtédo correép'o’h&iénte)
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SFlgdi:ioﬁa AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

perior ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS

R CORTE AL 31 DE MARZO DE 2012
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTAS PUBLICAS 2007 A 2009

TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
POR TIPO DE ACCION

Previos a la Notificacion En Seguimiento Con Seguimiento Concluido
Dictamen Sin Notificar . Dictamen Dictamen ” En Espera de L Baja por Baja por
Tecnico para | como Medida | En Proceso Sin Respuesta Respuesta Dictamen Técnico para Técnico para Suspension por | poggiicion de C i Ry ion de
Tipo de Accion Total de PRAS Total Conclusion | preventivao | de Emisién Emitidas Total Respuesta | en Andlisis | Improcedente ng:gz S‘?g:‘a Conclusi6n por Emisién de "‘?Sg:ilaat? Autoridad Total Promovida i?:?l%‘ﬂl?ci%ﬁr Previa a su Autoridad
PrEew_a_al su Cautelar Acumulacién Nueva Acci6n Competente Emision Competente
mision
Promocion de Responsabilidad 6 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 0 0 0
Administrativa Sancionatoria
Porcentaje 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00
4
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ASF'W" “‘":,':' AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
de la Federacién ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS

= s CORTE AL 31 DE MARZO DE 2012
CUENTAS PUBLICAS 2007 A 2009
) TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
PROMOCION DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA SANCIONATORIA (PRAS)

Previos a la Notifiacion En Seguimiento Con Seguimiento Concluido
Siglas de la Entidad Fiscalizada Total de Dictamen Sin Dictamen Dictamen En Espera . .
PRAS Total Tgcniclo pgra Ngﬂ:,'f: " ProEcr;so Emitid: Total Sin Respuesta Respuesta Te éD icgamen Tcécniclo ggra Técr!i(:,(’) pgra Susaenziép R dle 16 % En Total | P id c I. i d CBaJa ot "Baja e
o onclusion L mitidas | Tot o cnico para | Conclusion mision de | por Mandato esolucion | o romovida oncluido por - -
Previa a su Medida Em[i’ei 6n Respuesta | en Analisis | Improcedente | "concygion por Nueva Judicial de Autoridad | Seguimiento Acumulacién P':r‘:"ia ia‘ :u rée rA;‘um{ 'dr::d
Emisién z’é‘g{‘;‘:‘ S0 Acumulacién Accién Competente =0 ompeene
INFONACOT (ICC) 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0.00 2 2 0 0 0
STPS (ICC) 4 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 4 4 0 0 0
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 6 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 6 6 0 0 0
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ASFI?udi:ioria AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
uperior ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS
R CORTE AL 31 DE MARZO DE 2012
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTAS PUBLICAS 2007 A 2009
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

POR TIPO DE ACCION

No Notificadas En Seguimiento Con Seguimiento Concluido
/ i Dictamen En Espera 7
D'Ilgt:r:}]ceon Noﬁ;ir::ar En Dictamen Tecnico Dictamen Dictamery de Baja por R'Beegglggiré Baja por L
Tipo de Total para Elaboracion como Proces - sin Respuesta | Técnico para. Técnico para | Técnico por | Suspensién | Resolucion Conclusion nde Seguimiento | gaja por | Denuncia Susiii i =0
Accién de PO Total | conclusion | del Pliego Medida ode Emitidas | Total Respuesta | en Analisis para Conclusién | Emision de no peitdandaty de Total | Solventada | 5 oia o sy | Autoridad | SonMidoROr | peanda de por Nueva || Procedimient
. - e . or ueva olventacion Autoridad o ccion o Resarcitorio
Previa a su Preventiva | Emision Conclusién B . 2 o 3 Id 1 :30 ‘ Judicial Emisién | Competen Acumulacion Hechos accd 2 t
Emision o Cautelar Acumulacié ceion € (Clo| it te
n e
g'éego de 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
servacion
3
Porcentaje | 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
L
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Auditoria
Superior
de la Federacion

AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS
CORTE AL 31 DE MARZO DE 2012

CAMARA DE DIPUTADOS CUENTAS PUBLICAS 2007 A 2009
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
PLIEGOS DE OBSERVACIONES (PO)
No Notificadas En Seguimiento Con Seguimiento Concluido
. Dictamen Sin Dictamen Dictamen | picramen _ . -
igl la 5 Notificar En . i Técnico o B En Espera de Baja por Bajapor | Seguimiento B - En
8 gEl?ISI died TOTAL TOTAL Tcégﬂlé:lﬂ s‘?g;a Elaboracion como Proceso Emitidas | Total Sin Respuesta Te gﬁg‘:g’ & Tcé;:m s'?g:]a para Técnrll? por ;ﬂwz‘:ﬂg& Resolucion % En Total Solventa | Conclusion | Resolucion Concluido Baja por E? :rj‘ir?;; 5 :,S,t\mﬁ Procedimient
. N DE PO EErangl del Pliego Medida de Respuesta | en Analisis ot p Emision de | sowentacio Judicial de Autoridad | Seguimiento da Previa a su | de Autoridad por Demanda de Hechos | Accion [
Fiscalizada Emision Preventiva | Emision Acurr?ulaci()n Nueva ' del PO Competente Emision Competente | Acumulacion Resarcitorio
o Cautelar Accién
CONAMPROS 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 1
TRABAJO Y 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 1
PREVISION SOCIAL
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ASFIMGI:::- AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
i ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS
CORTE AL 31 DE MARZO DE 2012
bt o CUENTA PUBLICA 2007
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

POR TIPO DE ACCION Y CUENTA PUBLICA

Con Proceso de Seguimiento Concluido En Proceso de Atencién o Promocién
Tipo de Acciéon Emitidas | Atendidas o Atendida Sustituida Baja por Baja por Baja por Seguimiento No Total en Dictamen Dictamen Dictamen Respuesta Respuesta Respuesta Sin Suspension | En Espera de
Promovidas Extemporanea por Nueva Resolucion Demanda | Denuncia de | Concluido por | Atendida | Proceso Técnico Técnico Técnico para | Insuficiente | Improcedente | en Andlisis | Respuesta por Resolucion
Accion de Autoridad Hechos Acumulacién para para Conclusién por Mandato | de Autoridad
Competente Conclusién | Emisién de Acumulacién Judicial Competente
Nueva
Accion
Recomendacion 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Solicitud de 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aclaracion
Recomendacion 24 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
al Desempefio
TOTAL 34 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Auditoria AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
:‘,"’,:’;:;mm ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS
CORTE AL 31 DE MARZO DE 2012
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA 2007
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

POR ENTIDAD Y CUENTA PUBLICA

Con proceso de seguimiento concluido En proceso de atencién o promocion
Siglas de la Emitidas | Atendidas o Atendida Sustituida por Baja por Baja por Baja por Seguimiento No Total en Dictamen Dictamen Dictamen Sin Suspension | En Espera de % En
Entidad Promovidas Extemporanea Nueva Resolucion Demanda Denuncia de Concluido | Atendida Proceso Técnico para | Técnico para | Técnico para | Insuficiente |Improcedente | en Analisis Respuesta por Resolucion de | Proceso
Fiscalizada Accion de Autoridad Hechos por Conclusién Emision de Conclusién Mandato Autoridad
Competente Acumulacion Nueva por Judicial Competente
Accién Acumulacién
STPS 34 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00

Nota: No se incluyen Pliegos de Observaciones, Fincamiento de Responsabilidades Resarcitorias, Promocion de Responsabilidades Administrativas Sancionatorias y Denuncias de Hechos (Ver el apartado correspondiente).f;:-

e,
= ‘Pagina 1 de 1

2"

drpxy
Steerion

i £

)

b7
seguim564 o




i s AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
e it ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS

CORTE AL 31 DE MARZO DE 2012

EAMNERIOE IAPLRSTICN TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
CUENTA PUBLICA 2007
POR SECTOR, ENTIDAD, TIPO DE ACCION Y CUENTA PUBLICA
Con Proceso de Seguimiento Concluido En Proceso de Atencién o Promocién
Siglas de la Tipo de Emitidas idaso | Atendida a itui Baja por Baja por Baja por Seguimiento No Total en Dictamen Dictamen Dictamen Sin Suspensién | En Espera de % En
idad Acci6 Promovidas por Nyeva Resoluc_ién de Demanda | Denuncia de | Concluido por Atendida Proceso Técnico para Técnico Técnicq para Insuficiente Improcedente | en Andlisis | Respuesta | por Me_\n_dato Resoluc_ién de | Proceso
_Eml_ a ccion Accién Autoridad Hechos Acumulacién Conclusién para Conclusi6n por Judicial Autoridad
Fiscalizada Competente Emisionde | Acumulacion Competente
Nueva
Accién
STPS Recomendaci 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
on
STPS Solicitud de 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
Aclaracion
STPS Reccl)mendaci 24 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
on al
Desempefio
Total STPS 34 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
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ASFlgdi:ioﬂa AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

perior ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS

R CORTE AL 31 DE MARZO DE 2012
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA 2007

TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
POR TIPO DE ACCION

Previos a la Notificacion En Seguimiento Con Seguimiento Concluido
Dictamen Sin Notificar ; Dictamen Dictamen ) En Espera de . Baja por Baja por
. . Técnico para | ¢como Medida | En Proceso . Sin Respuesta Respuesta D[ctqmen Técnico para Técnico para Suspension Resolucion de . . i R i
icli=recion VCEERIARAS Total | Conclusion Preventivao | de Emision EHEES Lz Respuesta | en Andlisis | Improcedente Eiﬂlllil;ig?\ra Conclusién por | Emisién de gﬂ;m:{‘da{o Autoridad o=t Broncuca gg:ﬁ:ﬂ:ggiggr Previa a su Autoridad
Z"_ﬁi‘/s'; : su Cautelar Acumulacién Nueva Acci6n Competente Emisién Competente
Promocién de Responsabilidad 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0
Pdministrativa Sancionatoria
Porcentaje 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00
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CORTE AL 31 DE MARZO DE 2012
DIPUTADOS CUENTA PUBLICA 2007
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
POR ENTIDAD Y CUENTA PUBLICA
PROMOCION DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA SANCIONATORIA (PRAS)

"‘s:;'m AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
din B Faclevaciie ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS
CAMARA DE

Previos a la Notificacion En Seguimiento Con Seguimiento Concluido
Dictamen | Sin Notificar | gp . Dictamen Dictamen . En Espera de L Baja por Baja por
SIGLAS DE LA ENTIDAD TOTAL TOTAL Técnico para como Proceso Emitidas | Total Sin Respuesta Respuesta T?(:?(;g'e;]ra Técnico para | Técnico para so‘:sh‘;::zl:tr(‘: Resolucion de %En Total Promovida (:S;r?cl:::i':"gmg’ Conclusién | Resolucién
FISCALIZADA DE PRAS Conclusion Medida de Respuesta | en Analisis | Improcedente P Conclusién por | Emision de | por Man Autoridad Seguimiento P Previaasu | de Autoridad
Previaasu | Preventiva | gmision Camel 5w Acumulacién Nueva ez Competente PHEE AW Emisién Competente
Emision 0 Cautelar Accion
STPS (ICC) 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 2 2 0 0 0
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Auditoria
Superior
de la Federacién

AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS
CORTE AL 31 DE MARZO DE 2012

CUENTA PUBLICA 2007

CAMARA DE DIPUTADOS
No Notificadas En Seguimiento Con Seguimiento Concluido
Do Baj pictaren Dict Dicta En Espera d Baj Baj
Técnico aja por Dictamen Técnico para icianich pcamen Suspensién NESperaiod) e R Seguimiento Baja por Sustituida En
. .« | Total de ara Elaboracién Baja por Denunci . Sin Respuesta ot = Técnico para | Técnico por no Resolucién Conclusién | Resolucion 5 Baja por z =
[inodeiceion PO TEE Conpclusic'm del Pliego Demanda ade EiEES || el Respuesta | en Analisis ngggggg:‘a CD"CI;S'O" Emisién de Solventacion po['ll’r'd"iigig?m de Autoridad el SaEiEE Previaasu | de Autoridad i‘lﬁﬂ:ﬂf;ci%?.r Demanda Deﬂ:gﬁ'oasde plj{c’\é%er:’ a Pg’:::mﬁ?;o
Previa a su Hechos Acun?ulacién Nueva Accion del PO Competente Emision Competente
Emisi6n
Pliego de 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
bservacione
3
Porcentaje | 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
L.
Pagina 1 de 1

seguim762



ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS
de la Federacién CORTE AL 31 DE MARZO DE 2012
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA 2007
' TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
POR ENTIDAD Y CUENTA PUBLICA
PLIEGOS DE OBSERVACIONES (PO)

s F Imlhril AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

No Notificadas En Seguimiento Con Seguimiento Concluido

Dictamen Sin Dictamen Dictamen Dictamen . . -

SIGLAS DE LA Técnico . Notificar En . Dictamen Técnicopara | Técnico | Tecnico por | Suspensién En Espera de Baja por Bajapor | Seguimiento Bajapor | Bajapor | Sustituida En
ENTIDAD EETFQI)‘ TOTAL para E;:?g'}?:'gn como Pro;::so Emitidas | Total | esS:?e sta ::i\’:\‘:’:issﬁ Técnico para | Conclusién para no por Mandato d?:ﬁtlﬁﬁf:d Sex ‘ﬁrﬁﬁe nto | Tora! Proviaasu | de Adtoridad Cuncﬂ\rndo Demand | Denuncia | por Nueva || Procedimiento
FISCALIZADA Conclusion 9 Medida i€ o Conclusion por Emision de | sojventacién Judicial g 'aa RO B de Hechos |  Accion Resarcitorio
Previa a su Preventiva | Emision TSR Nueva del PO Competente Emision Competente | Acumulacién

Emisién o Cautelar Accion

CONAMPROS
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Auditoria
Superior
de la Federacion

CAMARA DE DIPUTADOS

AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS
CORTE AL 31 DE MARZO DE 2012

CUENTA PUBLICA 2008

TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

POR TIPO DE ACCION Y CUENTA PUBLICA

562

{0

Nota: No se incluyen Pliegos de Observaciones, Fincamiento de Responsabilidades Resarcitorias, Promocién de Responsabilidades Administrativas Sancionatorias y Denuncias de Hechos (Ver el apartado cd‘rﬁa‘Spondie te).

Con Proceso de Seguimiento Concluido En Proceso de Atencién o Promocién
Tipo de Acciéon Emitidas | Atendidas o Atendida Sustituida Baja por Baja por Baja por Seguimiento No Total en Dictamen Dictamen Dictamen Respuesta Respuesta Respuesta Sin Suspension | En Espera de
Promovidas Extemporanea por Nueva Resolucion Demanda | Denuncia de | Concluido por | Atendida | Proceso Técnico Técnico Técnico para | Insuficiente | Improcedente | en Andlisis | Respuesta por Resolucion
Accion de Autoridad Hechos Acumulacién para para Conclusién por Mandato | de Autoridad
Competente Conclusién | Emisién de Acumulacién Judicial Competente
Nueva
Accion
Recomendacion 30 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
al Desempefio
TOTAL 30 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Auditoria AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
i ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS
CORTE AL 31 DE MARZO DE 2012
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA 2008
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

POR ENTIDAD Y CUENTA PUBLICA

Con proceso de seguimiento concluido En proceso de atencién o promocion
Siglas de la Emitidas | Atendidas o Atendida Sustituida por Baja por Baja por Baja por Seguimiento No Total en Dictamen Dictamen Dictamen Sin Suspension | En Espera de % En
Entidad Promovidas Extemporanea Nueva Resolucion Demanda Denuncia de Concluido | Atendida Proceso Técnico para | Técnico para | Técnico para | Insuficiente |Improcedente | en Analisis Respuesta por Resolucion de | Proceso
Fiscalizada Accion de Autoridad Hechos por Conclusién Emision de Conclusién Mandato Autoridad
Competente Acumulacion Nueva por Judicial Competente
Accién Acumulacién

PROFEDET 17 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00

STPS 13 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
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ASF'MM AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
e it ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS

CORTE AL 31 DE MARZO DE 2012

CASADE FUTD0S TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
CUENTA PUBLICA 2008
POR SECTOR, ENTIDAD, TIPO DE ACCION Y CUENTA PUBLICA
Con Proceso de Seguimiento Concluido En Proceso de Atencién o Promocién
3ig|as de la TipO de Emitidas idaso | Atendida itui Baja por Baja por Baja por Seguimiento No Total en Dictamen Dictamen Dictamen Sin Suspension En Espera de % En
Entidad Accio Promovidas por Nueva Resoluc_ién de Demanda | Denunciade | Concluido por Atendida Proceso Técnico para Técnico Técnim_) para Insuficiente Improcedente | en Andlisis | Respuesta | por Ma_m_dato Resoluc_ién de | Proceso
. N '_ a ccion Accion Autoridad Hechos Acumulacion Conclusion para Conclusion por Judicial Autoridad
Fiscalizada Competente Emisionde | Acumulacion Competente
Nueva
Accién
PROFEDET Rec?mendaci 17 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
on al
Desempefio
STPS ReC?me"daCi 13 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
on al
Desempefio

Nota: No se incluyen Pliegos de Observaciones, Fincamiento de Responsabilidades Resarcitorias, Promocién de Responsabilidades Administrativas Sancionatorias y Denuncias de Hechos (Ver el apartado c
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ASFlgdi:ioﬂa AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

perior ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS

R CORTE AL 31 DE MARZO DE 2012
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA 2008

TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
POR TIPO DE ACCION

Previos a la Notificacion En Seguimiento Con Seguimiento Concluido
Dictamen Sin Notificar ; Dictamen Dictamen ) En Espera de . Baja por Baja por
. . Técnico para | ¢como Medida | En Proceso . Sin Respuesta Respuesta D[ctqmen Técnico para Técnico para Suspension Resolucion de . . i R i
icli=recion VCEERIARAS Total | Conclusion Preventivao | de Emision EHEES Lz Respuesta | en Andlisis | Improcedente Eiﬂlllil;ig?\ra Conclusién por | Emisién de gﬂ;m:{‘da{o Autoridad o=t Broncuca gg:ﬁ:ﬂ:ggiggr Previa a su Autoridad
Z"_ﬁi‘/s'; : su Cautelar Acumulacién Nueva Acci6n Competente Emisién Competente
Promocién de Responsabilidad 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0
Pdministrativa Sancionatoria
Porcentaje 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00
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CORTE AL 31 DE MARZO DE 2012
DIPUTADOS CUENTA PUBLICA 2008
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
POR ENTIDAD Y CUENTA PUBLICA
PROMOCION DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA SANCIONATORIA (PRAS)

"‘s:;'m AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
din B Faclevaciie ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS
CAMARA DE

Previos a la Notificacion En Seguimiento Con Seguimiento Concluido
Dictamen | Sin Notificar | g ’ Dictamen Dictamen : En Espera de o Baja por Baja por
SIGLAS DE LA ENTIDAD TOTAL SN |- ool [feromcoY | | S— — Sin Respuesta |  Respuesta Tgc'm"“egm Téenico para | Técnico para i‘;sﬂggz':g Resolueion de %En RO | re— C'S:I?C‘;L'gg"‘g, Coniusion | Resolucion
FISCALIZADA DE PRAS Conclusién Medida de Respuesta | en Andlisis | Improcedente | "< s’? 6n | Conclusion por Emisién de | P Judicial Autoridad Seguimiento e ci‘t)j n | Previaasu | de Autoridad
PrEer\rl:iasig:u z’g‘;{‘;‘;‘ Emisién Acumulacién z‘(‘:‘g‘é: Competente Emisién Competente
INFONACOT (ICC) 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 2 2 0 0 0
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Auditoria
Superior
de la Federaciéon

CAMARA DE DIFUTADOS
Cuenta Unidad Entidad
Publica Administrativa  Fiscalizada
Auditora
2008 DGAFFA INFONACOT
(Icc)

seguim720c

Tipo de Accion

Promocién de
Responsabilidad
Administrativa
Sancionatoria

Clave y Estado de Tramite

08-9-14P7R-02-0363-08-001
Promovida / Sin Resolucién
Definitiva

AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
CEDULA DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES
AL 31 DE MARZO DE 2012

Accion

La Auditoria Superior de la Federacién, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 79, fraccién IV, parrafo primero, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13,
fraccion 1, 15, fraccion XV, y 88, fracciones VIl y XII, de la Ley
de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion,
solicita que el Organo Interno de Control en el Instituto del
Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, en el
ambito de sus atribuciones, realice las investigaciones
pertinentes y, en su caso, inicie el procedimiento administrativo
para el fincamiento de las responsabilidades administrativas
sancionatorias que se deriven de los actos u omisiones de los
servidores publicos que en su gestion autorizaron la afiliacion de
14 establecimientos comerciales y de 131 centros de trabajo,
sin incluir en los expedientes correspondientes todos los
documentos establecidos, en incumplimiento de los numerales
2y 3 del apartado "Requisitos", y de las actividades 12y 14
contenidos en el "Manual para la Afiliaciéon, Cambios y Bajas de
Establecimientos Comerciales”, asi como 3, 4, 5, 6, 7y 8 del
apartado "Requisitos”, del "Manual para la Afiliacién, Cambio de
Datos y Bajas de Centros de Trabajo".

El Organo Interno de Control en el Instituto del Fondo Nacional
para el Consumo de los Trabajadores proporcionara a la
Auditoria Superior de la Federacién la respuesta
correspondiente.

Descripcion de la Respuesta de la Instancia de Control
Competente

El Area de Quejas del Organo Interno de Control en el Instituto del
Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, con el
oficio nim. ARQ/322/2010, del 7 de abril de 2010, informé que
radic6 la denuncia objeto de esta accién promovida,
identificandola con el niUmero de expediente DE-47/2010.

Por lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en los
apartados I11.2.4. Estados de Tramite para la Conclusion de la
Accion y 111.7 Criterios Generales para la Conclusién del
Seguimiento de las Acciones Promovidas por la ASF, numeral 6,
del Macroproceso para el Seguimiento de las Acciones
Promovidas y Fincamiento de Responsabilidades, Tomo I,
Volumen 1, Proceso de Seguimiento, se da por concluido el
seguimiento de esta accion.

En atencion al articulo 88, fraccién XllIl de la LFRCF, la entidad
informaré a la ASF sobre la resolucién definitiva de este asunto.




Auditoria
Superior
de la Federaciéon

CAMARA DE DIFUTADOS
Cuenta Unidad Entidad
Publica Administrativa  Fiscalizada
Auditora
2008 DGAFFA INFONACOT
(Icc)

seguim720c

Tipo de Accion

Promocién de
Responsabilidad
Administrativa
Sancionatoria

Clave y Estado de Tramite

08-9-14P7R-02-0363-08-002
Promovida / Sin Resolucién
Definitiva

AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
CEDULA DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES
AL 31 DE MARZO DE 2012

Accion

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 79, fraccion IV, parrafo primero, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13,
fraccion |, 15, fraccion XV, y 88, fracciones VIl y XII, de la Ley
de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion,
solicita que el Organo Interno de Control en el Instituto del
Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores
(INFONACOT), en el &mbito de sus atribuciones, realice las
investigaciones pertinentes y, en su caso, inicie el
procedimiento administrativo para el fincamiento de las
responsabilidades administrativas sancionatorias que se deriven
de los actos u omisiones de los servidores publicos que en su
gestion realizaron registros contables relacionados con: las
operaciones de bursatilizacion de cartera, en las que se observo
que el monto que el INFONACOT disminuy6 por concepto de la
cartera cedida incluia ademas de ese concepto, el IVA causado
por la prestacion de servicios por 13,342.4 miles de pesos; la
liquidacion de una parte de certificados quirografarios del 15 de
diciembre de 2008 con recursos de una emision de certificados
bursatiles realizada en esa misma fecha que se registraron
como si efectivamente hubiesen ingresado y salido de la cuenta
bancaria del Instituto en Scotiabank-Inverlat, S.A., por 400,000.0
miles de pesos, asi como que realizé dos estimaciones por
197,515.1y 324,512.6 miles de pesos con fecha posterior a la
de su cancelacion, en incumplimiento de los Postulados Basicos
de Contabilidad Gubernamental "Revelacién Suficiente" y
"Devengo Contable", asi como de los articulos 241 y 242 del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

El Organo Interno de Control en el Instituto del Fondo Nacional
para el Consumo de los Trabajadores proporcionara a la
Auditoria Superior de la Federacién la respuesta
correspondiente.

Descripcion de la Respuesta de la Instancia de Control
Competente

El Area de Quejas del Organo Interno de Control en el Instituto del
Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, con el
oficio nim. ARQ/324/2010, del 8 de abril de 2010, inform6 que
radic6 la denuncia objeto de esta accién promovida,
identificandola con el nimero de expediente DE-48/2010.

Por lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en los
apartados I11.2.4. Estados de Tramite para la Conclusion de la
Accion y 111.7 Criterios Generales para la Conclusién del
Seguimiento de las Acciones Promovidas por la ASF, numeral 6,
del Macroproceso para el Seguimiento de las Acciones
Promovidas y Fincamiento de Responsabilidades, Tomo I,
Volumen 1, Proceso de Seguimiento, se da por concluido el
seguimiento de esta accion.

En atencion al articulo 88, fraccion XlII de la LFRCF, la entidad
informara a la ASF sobre la resolucion definitiva de este asunto.




ASF[:=E....

CAMARA DE DIPUTADOS

seguim720c

AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
CEDULA DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES

AL 31 DE MARZO DE 2012

Cuenta Publica 2008

RESUMEN PRAS
Promovida / Sin Resolucién Definitiva 2
Total 2
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ASFIMGI:::- AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
i ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS
CORTE AL 31 DE MARZO DE 2012
bt o CUENTA PUBLICA 2009
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

POR TIPO DE ACCION Y CUENTA PUBLICA

Con Proceso de Seguimiento Concluido En Proceso de Atencién o Promocién
Tipo de Acciéon Emitidas | Atendidas o Atendida Sustituida Baja por Baja por Baja por Seguimiento No Total en Dictamen Dictamen Dictamen Respuesta Respuesta Respuesta Sin Suspension | En Espera de
Promovidas Extemporanea por Nueva Resolucion Demanda | Denuncia de | Concluido por | Atendida | Proceso Técnico Técnico Técnico para | Insuficiente | Improcedente | en Andlisis | Respuesta por Resolucion
Accion de Autoridad Hechos Acumulacién para para Conclusién por Mandato | de Autoridad
Competente Conclusién | Emisién de Acumulacién Judicial Competente
Nueva
Accion
Recomendacion 1 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Solicitud de 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aclaracion
Recomendacion 19 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
al Desempefio
TOTAL 32 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Auditoria AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
:‘,"’,:’;:;mm ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS
CORTE AL 31 DE MARZO DE 2012
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA 2009
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

POR ENTIDAD Y CUENTA PUBLICA

Con proceso de seguimiento concluido En proceso de atencién o promocion
Siglas de la Emitidas | Atendidas o Atendida Sustituida por Baja por Baja por Baja por Seguimiento No Total en Dictamen Dictamen Dictamen Sin Suspension | En Espera de % En
Entidad Promovidas Extemporanea Nueva Resolucion Demanda Denuncia de Concluido | Atendida Proceso Técnico para | Técnico para | Técnico para | Insuficiente |Improcedente | en Analisis Respuesta por Resolucion de | Proceso
Fiscalizada Accion de Autoridad Hechos por Conclusién Emision de Conclusién Mandato Autoridad
Competente Acumulacion Nueva por Judicial Competente
Accién Acumulacién
STPS 32 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00

Nota: No se incluyen Pliegos de Observaciones, Fincamiento de Responsabilidades Resarcitorias, Promocion de Responsabilidades Administrativas Sancionatorias y Denuncias de Hechos (Ver el apartado correspondiente).f;:-

e,
= ‘Pagina 1 de 1

2"

drpxy
Steerion

i £

)

b7
seguim564 o




i s AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
e it ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS

CORTE AL 31 DE MARZO DE 2012

EAMNERIOE IAPLRSTICN TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
CUENTA PUBLICA 2009
POR SECTOR, ENTIDAD, TIPO DE ACCION Y CUENTA PUBLICA
Con Proceso de Seguimiento Concluido En Proceso de Atencién o Promocién
Siglas de la Tipo de Emitidas idaso | Atendida a itui Baja por Baja por Baja por Seguimiento No Total en Dictamen Dictamen Dictamen Sin Suspensién | En Espera de % En
idad P Promovidas por Nueva | Resolucion de Demanda | Denuncia de | Concluido por | Atendida Proceso Técnico para Técnico Técnico para Insuficiente Improcedente | en Andlisis | Respuesta | por Mandato | Resoluciénde | Proceso
_Eml_ a Accion Accién Autoridad Hechos Acumulacién Conclusién para Conclusi6n por Judicial Autoridad
Fiscalizada Competente Emisionde | Acumulacion Competente
Nueva
Accién
STPS Recomendaci 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
on
STPS Solicitud de 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
Aclaracion
STPS Reccl)mendaci 19 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
on al
Desempefio
Total STPS 32 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
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ASFlgdi:ioﬂa AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

perior ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS

R CORTE AL 31 DE MARZO DE 2012
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA 2009

TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
POR TIPO DE ACCION

Previos a la Notificacion En Seguimiento Con Seguimiento Concluido
Dictamen Sin Notificar ; Dictamen Dictamen ) En Espera de . Baja por Baja por
. . Técnico para | ¢como Medida | En Proceso . Sin Respuesta Respuesta D[ctqmen Técnico para Técnico para Suspension Resolucion de . . i R i
icli=recion VCEERIARAS Total | Conclusion Preventivao | de Emision EHEES Lz Respuesta | en Andlisis | Improcedente Eiﬂlllil;ig?\ra Conclusién por | Emisién de gﬂ;m:{‘da{o Autoridad o=t Broncuca gg:ﬁ:ﬂ:ggiggr Previa a su Autoridad
Z"_ﬁi‘/s'; : su Cautelar Acumulacién Nueva Acci6n Competente Emisién Competente
Promocién de Responsabilidad 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0
Pdministrativa Sancionatoria
Porcentaje 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00
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CORTE AL 31 DE MARZO DE 2012
DIPUTADOS CUENTA PUBLICA 2009
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
POR ENTIDAD Y CUENTA PUBLICA
PROMOCION DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA SANCIONATORIA (PRAS)

"‘s:;'m AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
din B Faclevaciie ESTADO DE TRAMITE DE LAS ACCIONES EMITIDAS
CAMARA DE

Previos a la Notificacion En Seguimiento Con Seguimiento Concluido
Dictamen | Sin Notificar | gp . Dictamen Dictamen . En Espera de L Baja por Baja por
SIGLAS DE LA ENTIDAD TOTAL TOTAL Técnico para como Proceso Emitidas | Total Sin Respuesta Respuesta T?(:?(;g'e;]ra Técnico para | Técnico para so‘:sh‘;::zl:tr(‘: Resolucion de %En Total Promovida (:S;r?cl:::i':"gmg’ Conclusién | Resolucién
FISCALIZADA DE PRAS Conclusion Medida de Respuesta | en Analisis | Improcedente P Conclusién por | Emision de | por Man Autoridad Seguimiento P Previaasu | de Autoridad
Previaasu | Preventiva | gmision Camel 5w Acumulacién Nueva ez Competente PHEE AW Emisién Competente
Emision 0 Cautelar Accion
STPS (ICC) 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 2 2 0 0 0
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Auditoria
Superior
de la Federacion

CAMARA DE DIPUTADOS
Unidad .
Cuenta  Agministrativa Entidad
Puablica Auditora Fiscalizada
2009 DGAFFB STPS (ICC)

seguim720d

Tipo de Accién

Promocion de
Responsabilidad
Administrativa
Sancionatoria

Clave
y Estado de Tramite

09-9-14115-02-0328-08-001
Promovida / Con Resolucién
Definitiva

AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
CEDULA DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES

AL 31 DE MARZO DE 2012

Accién

Ante el Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo y
Prevision ~ Social, para que realice las investigaciones
pertinentes y, en su caso, inicie el procedimiento administrativo
correspondiente, por los actos u omisiones de los servidores
publicos que en su géstion no enviaron los informes
trimestrales al H. Congreso de la Union respecto de los
reportes del ejercicio de los subsidios otorgados por el
Programa de Apoyo Emergente a Trabajadores del Sector
Servicios en 2009.

Oficio y Descripcion de la Resolucion

OIC/AQ/115/CCS/2722/2011

Dicto acuerdo en el que se determind el archivo del expediente relacionado
con los subsidios otorgados por el Programa de Apoyo Emergente a
Trabajadores del Sector Servicios.

Pégina 1 de 2



Auditoria AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
ASF Superior CEDULA DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES

de la Federacién AL 31 DE MARZO DE 2012

Cuenta Puablica 2009

RESUMEN PRAS
Promovida / Con Resolucién Definitiva 1
TOTAL 1
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Auditoria
Superior
de la Federaciéon

CAMARA DE DIFUTADOS
Cuenta Unidad Entidad
Publica Administrativa  Fiscalizada
Auditora
2009 DGAFFB STPS (ICC)

seguim720c

Tipo de Accion

Promocién de
Responsabilidad
Administrativa
Sancionatoria

Clave y Estado de Tramite

09-9-14115-02-0328-08-002
Promovida / Sin Resolucién
Definitiva

AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
CEDULA DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES
AL 31 DE MARZO DE 2012

Accion

Ante el Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, para que realice las inventesgaciones
pertinentes y en su caso, inicie el procedimiento administrativo
correspondiente, por los actos u omisiones de los servidores
publicos que en su gestion realizaron pagos por concepto de
renta por 107.9 miles de pesos del inmueble ubicado en
Avenida 16 de Septiembre nim. 784, Piso "D", Fraccionamiento
Ind. Alce Blanco, en el municipio de Naucalpan de Juérez,
Cadigo Postal 53560, por 62.0 miles de pesos del inmueble
situado en Kilometro 1.8 Carretera Xalapa, Veracruz, edificio
Garnica, y por 47.8 miles de pesos y 93.3 miles de pesos de las
oficinas arrendadas por la Delegacién Federal de Trabajo en
Chihuahua y la Junta Especial en Ciudad Juéarez de la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje, que no fueron por
mensualidades vencidas.

Descripcion de la Respuesta de la Instancia de Control
Competente

Esta accion se considera promovida en virtud de que el Organo
Interno de Control en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
emiti6 su respuesta en la cual informa la radicacion de la
Promocién de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria e
inicio de investigacion mediante expediente administrativo
ndmero DE/59/2011. Lo anterior de conformidad con el capitulo
Il "Seguimiento de las Acciones Promovidas", numerales I11.2.4
"Estados de Tramite para la Conclusion de la Accién”, 111.5.3
"Promocioén de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria”,
inciso VI, "Registro del Andlisis y Evaluacién”, subinciso 2, y I1l.7
"Criterios Generales para la Conclusion del Seguimiento de las
Acciones Promovidas por la ASF", inciso 6, del Macroproceso
para el Seguimiento de las Acciones Promovidas y Fincamiento
de Responsabilidades, Tomo Ill, Volumen 1, Proceso de
Seguimiento.

En atencion al articulo 88, fraccién Xl de la LFRCF, la entidad
informaré& a la ASF sobre la resolucién definitiva de este asunto.




ASF[:=E....

CAMARA DE DIPUTADOS

seguim720c

AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
CEDULA DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES

AL 31 DE MARZO DE 2012

Cuenta Publica 2009

RESUMEN

PRAS

Promovida / Sin Resolucién Definitiva

Total
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Auditoria
Superior
de la Federacién

CAMARA DE DIPUTADOS

seguim730al

AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
CONCLUSION DE LAS RECOMENDACIONES AL DESEMPENO
CORTE AL 31 DE MARZO DE 2012
CUENTA PUBLICA 2008

Sector / Entidad Atendidas
PROFEDET 17
STPS 13
TOTAL SECTOR TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 30
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ASF|

Auditoria
Superior
de la Federacién

CAMARA DE DIPUTADOS

SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
ENTIDAD FISCALIZADA: PROFEDET
CUENTA PUBLICA: 2008

TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacion al Desempefio

TITULO DE LA AUDITORIA:  Auditoria a los Servicios de Asesoria, Conciliacién y
Representacion Juridica Laboral

UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE -
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0243/2010 18/Feb/2010 Atendida |08-0-14A00-07-0058-07-001

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion II, parrafos
tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccion I, 15, fraccion X1V, y 88,
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacién, recomienda que la Procuraduria
Federal de la Defensa del Trabajo defina e incluya en su Sistema de Evaluacion del Desempefio los indicadores
estratégicos y de gestion que contengan la informacion y los elementos necesarios para evaluar la eficacia en la
prevencion de conflictos laborales y proteccion de los derechos de los trabajadores, la economia en la aplicacion
de los recursos presupuestarios y la competencia de los servidores publicos en la entidad fiscalizada, en
cumplimiento del articulo 24, fraccién |, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo presentara a la Auditoria Superior de la Federacién, en un plazo
méximo de 30 dias habiles contados a partir de su notificacién, la informacién de las mejoras realizadas o, en su
caso, la justificacion de su improcedencia.

La accién promovida se da por atendida debido a que la entidad fiscalizada realizé las acciones necesarias para contar, en
un plazo de 9 meses, con indicadores estratégicos y de gestiéon que permitan le evaluar la eficacia, la economia en la
aplicacion de los recursos presupuestarios y la competencia de los servidores publicos, en cumplimiento del articulo 24,
fraccion |, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

La PROFEDET debera informar trimestralmente a la ASF sobre los avances en la implementacién de los indicadores de
estratégicos y de gestion, asi como proporcionar los primeros reportes que emita su sistema interno.

La ASF podra realizar las visitas e inspecciones que estime necesarias para corroborar estas acciones.

seguim568al
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ASF|

Auditoria
Superior

SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

de la Federacién

ENTIDAD FISCALIZADA: PROFEDET

TITULO DE LA AUDITORIA:  Auditoria a los Servicios de Asesoria, Conciliacién y
Representacion Juridica Laboral

CAMARA DE DIPUTADOS
CUENTA PUBLICA: 2008
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacion al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE -
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0243/2010 18/Feb/2010 Atendida |08-0-14A00-07-0058-07-002

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion II, parrafos
tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccion I, 15, fraccion X1V, y 88,
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacién, recomienda que la Procuraduria
Federal de la Defensa del Trabajo adopte las medidas necesarias a fin de que se cumpla con el estandar de
atender el 100.0% de las conciliaciones iniciadas, en cumplimiento del articulo 45, parrafo primero, de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo presentara a la Auditoria Superior de la Federacién, en un plazo
méaximo de 30 dias habiles contados a partir de su notificacion, la informacién de las mejoras realizadas o, en su
caso, la justificacion de su improcedencia.

La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada adopt6 las medidas necesarias para cumplir
con el estandar del indicador "Eficacia en conciliacién", al modificar la meta de 100.0% a 90.0% en la atencion de las
conciliaciones iniciadas a partir de 2009, por lo que en ese afio la meta del indicador se super6 en 3.4%, y en primer
trimestre de 2010 resulté inferior en un punto porcentual.
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ASF|

Auditoria
Superior
de la Federacién

CAMARA DE DIPUTADOS

SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
ENTIDAD FISCALIZADA: PROFEDET
CUENTA PUBLICA: 2008

TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacion al Desempefio

TITULO DE LA AUDITORIA:  Auditoria a los Servicios de Asesoria, Conciliacién y
Representacion Juridica Laboral

UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE -
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0243/2010 18/Feb/2010 Atendida |08-0-14A00-07-0058-07-003

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion II, parrafos
tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccion II; 15, fraccion X1V, y 88,
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacién, recomienda que la Procuraduria
Federal de la Defensa del Trabajo defina y establezca indicadores y parametros para medir el porcentaje de
recursos recuperados a favor de los trabajadores respecto de los montos reclamados en las acciones de
conciliacién que realiza, en cumplimiento del articulo 13, fraccién Ill, parrafo primero, tercera norma, del Acuerdo
por el que se establecen las Normas Generales de Control Interno en el &mbito de la Administracién Pblica
Federal.

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo presentara a la Auditoria Superior de la Federacién, en un plazo
méximo de 30 dias habiles contados a partir de su notificacién, la informacién de las mejoras realizadas o, en su
caso, la justificacion de su improcedencia.

La accién promovida se da por atendida debido a que la entidad fiscalizada realizé las acciones necesarias para contar, en
un plazo de 3 meses, con indicadores que le permitan medir el porcentaje de recursos recuperados a favor de los
trabajadores respecto de los montos reclamados en las acciones de conciliacién, en cumplimiento articulo 13, fraccién Iil,
parrafo primero, tercera norma, del Acuerdo por el que se establecen las Normas Generales de Control Interno en el &mbito
de la Administracion Publica Federal.

La PROFEDET debera informar trimestralmente a la ASF la conclusion sobre los avances en la implementacion de los
indicadores de estratégicos y de gestion, asi como proporcionar los primeros reportes que emita su sistema interno.

La ASF podra realizar las visitas e inspecciones que estime necesarias para corroborar estas acciones.
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ASF|

Auditoria
Superior
de la Federacién

CAMARA DE DIPUTADOS

SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
ENTIDAD FISCALIZADA: PROFEDET
CUENTA PUBLICA: 2008

TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacion al Desempefio

TITULO DE LA AUDITORIA:  Auditoria a los Servicios de Asesoria, Conciliacién y
Representacion Juridica Laboral

UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE -
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0243/2010 18/Feb/2010 Atendida |08-0-14A00-07-0058-07-004

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion II, parrafos
tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccion I, 15, fraccion X1V, y 88,
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacién, recomienda que la Procuraduria
Federal de la Defensa del Trabajo defina y establezca indicadores y parametros para medir el porcentaje de
recursos recuperados a favor de los trabajadores respecto de los montos reclamados en los juicios que promueve,
en cumplimiento del articulo 13, fraccion lIl, parrafo primero, tercera norma, del Acuerdo por el que se establecen
las Normas Generales de Control Interno en el &mbito de la Administracion Publica Federal.

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo presentara a la Auditoria Superior de la Federacién, en un plazo
méaximo de 30 dias habiles contados a partir de su notificacién, la informacién de las mejoras realizadas o, en su
caso, la justificacion de su improcedencia

La accién promovida se da por atendida debido a que la entidad fiscalizada realizé las acciones necesarias para contar, en
un plazo de 3 meses, con indicadores que le permitan medir el porcentaje de recursos recuperados a favor de los
trabajadores respecto de los montos reclamados en los juicios, en cumplimiento del articulo 13, fraccién IlI, parrafo primero,
tercera norma, del Acuerdo por el que se establecen las Normas Generales de Control Interno en el ambito de la
Administracién Publica Federal.

La PROFEDET debera informar trimestralmente a la ASF la conclusion sobre los avances en la implementacion de los
indicadores de estratégicos y de gestion, asi como proporcionar los primeros reportes que emita su sistema interno.

La ASF podra realizar las visitas e inspecciones que estime necesarias para corroborar estas acciones.
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ASF|

Auditoria
Superior

SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

de la Federacién

ENTIDAD FISCALIZADA: PROFEDET

TITULO DE LA AUDITORIA:  Auditoria a los Servicios de Asesoria, Conciliacién y
Representacion Juridica Laboral

CAMARA DE DIPUTADOS
CUENTA PUBLICA: 2008
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacion al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE -
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0243/2010 18/Feb/2010 Atendida |08-0-14A00-07-0058-07-005

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion II, parrafos
tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccion I, 15, fraccion X1V, y 88,
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacién, recomienda que la Procuraduria
Federal de la Defensa del Trabajo defina y establezca el indicador y parametro para evaluar los resultados
obtenidos respecto de los amparos atendidos, en cumplimiento del articulo 13, fraccion Ill, parrafo primero, tercera
norma, del Acuerdo por el que se establecen las Normas Generales de Control Interno en el &mbito de la
Administracién Publica Federal.

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo presentara a la Auditoria Superior de la Federacién, en un plazo
méaximo de 30 dias habiles contados a partir de su notificacién, la informacién de las mejoras realizadas o, en su
caso, la justificacion de su improcedencia.

La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada definié el indicador "Cumplimiento del programa
de amparos iniciados" con el parametro del 100.0% para evaluar los resultados de los amparos atendidos, por lo que en
2009 cumplié la meta del indicador en 140.3% y en primer trimestre de 2010 en 264.8%.
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Superior Representacion Juridica Laboral

As F IMdltﬂl’iﬂ SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TITULO DE LA AUDITORIA:  Auditoria a los Servicios de Asesoria, Conciliacion y
de la Federacién

ENTIDAD FISCALIZADA: PROFEDET

CAMARA DE DIPUTADOS
CUENTA PUBLICA: 2008
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacion al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE -
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA

OASF/0243/2010 18/Feb/2010 Atendida |08-0-14A00-07-0058-07-006

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion II, parrafos La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada esta llevando a cabo acciones de supervision y
tercero y quinto, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccién II, 15, fraccién XIV, y 88, | ajustes a los calendarios anuales para considerar los dias habiles que corresponden a los plazos legales, para que el
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacién, recomienda que la Procuraduria | SIPRODET proporcione de manera periédica y automatizada los resultados de haber aplicado las mediciones, por lo que
Federal de la Defensa del Trabajo adopte las medidas necesarias a fin de que se cumplan los estandares modificé los estandares e indicadores, a fin de mantener el cumplimiento de oportunidad de las asesorias, conciliaciones,
establecidos para la oportunidad en la interposicion de demandas de amparo, para la interposicion de demandas, | juicios y amparos establecidos en la Carta Compromiso al Ciudadano.

para la conciliacion y para la atencién de asesoria, en cumplimiento de la Carta Compromiso al Ciudadano vigente,
suscrita por el titular de la PROFEDET.

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo presentara a la Auditoria Superior de la Federacién, en un plazo
méaximo de 30 dias habiles contados a partir de su notificacién, la informacién de las mejoras realizadas o, en su
caso, la justificacion de su improcedencia.
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Superior Representacion Juridica Laboral

As F IMdltﬂl’iﬂ SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TITULO DE LA AUDITORIA:  Auditoria a los Servicios de Asesoria, Conciliacion y
de la Federacién

ENTIDAD FISCALIZADA: PROFEDET

CAMARA DE DIPUTADOS
CUENTA PUBLICA: 2008
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacion al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE -
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA

OASF/0243/2010 18/Feb/2010 Atendida |08-0-14A00-07-0058-07-007

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion II, parrafos La accién promovida se da por atendida, debido a que la PROFEDET actualiz6 el procedimiento de las Visitas de
tercero y quinto, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccién II, 15, fraccién X1V, y 88, | Supervision a las procuradurias federales en los estados y auxiliares en el Manual de Organizacion y Procesos 2009 y
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacién, recomienda que la Procuraduria | cumplié en 100.0% el Programa de Visitas de Supervisiéon de 2009 modificado y el primer trimestre de 2010.

Federal de la Defensa del Trabajo adopte las medidas necesarias a fin de que se cumpla con el programa de
trabajo de las visitas de supervision a las procuradurias federales en los estados y auxiliares, en cumplimiento del
articulo 45, parrafo primero, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo presentara a la Auditoria Superior de la Federacién, en un plazo
méaximo de 30 dias habiles contados a partir de su notificacion, la informacién de las mejoras realizadas o, en su
caso, la justificacion de su improcedencia.
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Superior Representacion Juridica Laboral

As F IMdltﬂl’iﬂ SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TITULO DE LA AUDITORIA:  Auditoria a los Servicios de Asesoria, Conciliacion y
de la Federacién

ENTIDAD FISCALIZADA: PROFEDET

CAMARA DE DIPUTADOS
CUENTA PUBLICA: 2008
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacion al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE -
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA

OASF/0243/2010 18/Feb/2010 Atendida |08-0-14A00-07-0058-07-008

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion II, parrafos La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada modificé los procedimientos aplicables al
tercero y quinto, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccién II, 15, fraccién XIV, y 88, | registro y seguimiento de las observaciones que se desprenden de las visitas de supervision a las procuradurias federales y
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacion, recomienda que la Procuraduria | auxiliares en el Manual de Organizacion y Procesos 2009, y durante 2009 realizé 34 visitas de supervision y emitié oficios a
Federal de la Defensa del Trabajo adopte las medidas necesarias a fin de que las observaciones que se hagan con | las procuradurias federales y auxiliares para que lleven a cabo acciones de control para dar seguimiento y solventacion al
motivo de las visitas de supervision se registren oportunamente en el sistema interno de indicadores y se les dé desahogo de las observaciones registradas en su sistema interno.

seguimiento hasta su total conclusién, en cumplimiento del articulo 33 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo presentara a la Auditoria Superior de la Federacién, en un plazo
méaximo de 30 dias habiles contados a partir de su notificacién, la informacién de las mejoras realizadas o, en su
caso, la justificacion de su improcedencia.
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ASF|

Auditoria
Superior

SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

de la Federacién

ENTIDAD FISCALIZADA: PROFEDET

TITULO DE LA AUDITORIA:  Auditoria a los Servicios de Asesoria, Conciliacién y
Representacion Juridica Laboral

CAMARA DE DIPUTADOS
CUENTA PUBLICA: 2008
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacion al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE -
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0243/2010 18/Feb/2010 Atendida |08-0-14A00-07-0058-07-009

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion II, parrafos
tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccion II; 15, fraccion X1V, y 88,
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacién, recomienda que la Procuraduria
Federal de la Defensa del Trabajo defina y establezca parametros para medir la productividad de su personal, en
cumplimiento del apartado de Rendicién de Cuentas del Oficio Circular por el que se da a conocer el Cédigo de
Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica Federal.

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo presentara a la Auditoria Superior de la Federacién, en un plazo
méaximo de 30 dias habiles contados a partir de su notificacion, la informacién de las mejoras realizadas o, en su
caso, la justificacion de su improcedencia.

La accién promovida se da por atendida debido a que la entidad fiscalizada realizé las acciones necesarias para contar, en
un plazo de 9 meses, con pardmetros que le permitan medir la productividad de su personal, en cumplimiento del apartado
de Rendicién de Cuentas del Oficio Circular por el que se da a conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la
Administracion Publica Federal.

La PROFEDET debera informar trimestralmente a la ASF la conclusion sobre los avances en la implementacion de los
indicadores de estratégicos y de gestion, asi como proporcionar los primeros reportes que emita su sistema interno.

La ASF podra realizar las visitas e inspecciones que estime necesarias para corroborar estas acciones.
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ASF|

Auditoria
Superior
de la Federacién

CAMARA DE DIPUTADOS

SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
ENTIDAD FISCALIZADA: PROFEDET
CUENTA PUBLICA: 2008

TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacion al Desempefio

TITULO DE LA AUDITORIA:  Auditoria a los Servicios de Asesoria, Conciliacién y
Representacion Juridica Laboral

UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE -
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0243/2010 18/Feb/2010 Atendida |08-0-14A00-07-0058-07-010

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion II, parrafos
tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccion I, 15, fraccion X1V, y 88,
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacién, recomienda que la Procuraduria
Federal de la Defensa del Trabajo elabore un estudio sobre la productividad de su personal a fin de equilibrar las
cargas de trabajo en las oficinas de las procuradurias federales en los estados y auxiliares, en cumplimiento del
apartado de Rendicion de Cuentas del Oficio Circular por el que se da a conocer el Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos de la Administracién Publica Federal.

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo presentara a la Auditoria Superior de la Federacién, en un plazo
méaximo de 30 dias habiles contados a partir de su notificacién, la informacién de las mejoras realizadas o, en su
caso, la justificacion de su improcedencia.

La accién promovida se da por atendida debido a que la entidad fiscalizada realizé las acciones necesarias para contar, en
un plazo de 9 meses, un programa de trabajo que le permita medir la productividad de su personal y asi equilibrar las cargas
de trabajo en las oficinas de las procuradurias federales en los estados y auxiliares, en cumplimiento del apartado de
Rendicion de Cuentas del Oficio Circular por el que se da a conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la
Administracién Publica Federal.

La PROFEDET debera informar trimestralmente a la ASF sobre los avances del estudio sobre la productividad de su
personal, asi como proporcionar los primeros reportes que emita su sistema interno.

La ASF podra realizar las visitas e inspecciones que estime necesarias para corroborar estas acciones.
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Superior Representacion Juridica Laboral

As F IMdltﬂl’iﬂ SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TITULO DE LA AUDITORIA:  Auditoria a los Servicios de Asesoria, Conciliacion y
de la Federacién

ENTIDAD FISCALIZADA: PROFEDET

CAMARA DE DIPUTADOS
CUENTA PUBLICA: 2008
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacion al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE -
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA

OASF/0243/2010 18/Feb/2010 Atendida |08-0-14A00-07-0058-07-011

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion II, parrafos La acci6n promovida se da por atendida, debido a que la PROFEDET estableci6 el procedimiento de Cierre de Operaciones,
tercero y quinto, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccién Il, 15, fraccién XIV, y 88, | a fin de fortalecer sus mecanismos de registro en el Sistema Integral de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo

fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacién, recomienda que la Procuraduria | (SIPRODET), para garantizar la confiabilidad de las cifras reportadas anualmente en la Cuenta Publica y se constat6 que los
Federal de la Defensa del Trabajo adopte las medidas necesarias a fin de fortalecer sus mecanismos de registro en | datos obtenidos a diciembre de 2009 de asesorias, conciliaciones, juicios y amparos correspondieron con los registrados en
el Sistema Integral de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo (SIPRODET) para garantizar la confiabilidad de la Cuenta Publica 2009.

las cifras reportadas anualmente en la Cuenta Publica, en cumplimiento del articulo 33 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo presentara a la Auditoria Superior de la Federacién, en un plazo
méaximo de 30 dias habiles contados a partir de su notificacién, la informacién de las mejoras realizadas o, en su
caso, la justificacion de su improcedencia.
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Superior Representacion Juridica Laboral

As F IMdltﬂl’iﬂ SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TITULO DE LA AUDITORIA:  Auditoria a los Servicios de Asesoria, Conciliacion y
de la Federacién

ENTIDAD FISCALIZADA: PROFEDET

CAMARA DE DIPUTADOS
CUENTA PUBLICA: 2008
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacion al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE -
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA

OASF/0243/2010 18/Feb/2010 Atendida |08-0-14A00-07-0058-07-012

La Auditorfa Superior de la Federacién, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion Il, parrafos La accién promovida se da por atendida debido a que la entidad fiscalizada realiz6 las acciones necesarias para contar, en
tercero y quinto, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccién II, 15, fraccién X1V, y 88, | un plazo de 7 meses, con un programa de trabajo que le permita asociar el presupuesto original y ejercido en cada uno de
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion, recomienda que la Procuraduria | los servicios de asesoria, conciliacién y representacion juridica laboral, en cumplimiento de los articulos 2 y 19, fracciones Il

Federal de la Defensa del Trabajo instrumente las acciones necesarias con objeto de asociar el presupuesto y IV, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
original y ejercido en cada uno de los servicios de asesoria, conciliacion y representacion juridica laboral, en La PROFEDET debera informar trimestralmente a la ASF sobre los avances del estudio sobre la productividad de su
cumplimiento de los articulos 2 y 19, fracciones Il y IV, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. personal, asi como proporcionar los primeros reportes que emita su sistema interno.

La ASF podra realizar las visitas e inspecciones que estime necesarias para corroborar estas acciones.
La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo presentara a la Auditoria Superior de la Federacién, en un plazo
méaximo de 30 dias habiles contados a partir de su notificacion, la informacién de las mejoras realizadas o, en su
caso, la justificacion de su improcedencia.
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Superior Representacion Juridica Laboral

As F IMdltﬂl’iﬂ SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TITULO DE LA AUDITORIA:  Auditoria a los Servicios de Asesoria, Conciliacion y
de la Federacién

ENTIDAD FISCALIZADA: PROFEDET

CAMARA DE DIPUTADOS
CUENTA PUBLICA: 2008
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacion al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE -
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA

OASF/0243/2010 18/Feb/2010 Atendida |08-0-14A00-07-0058-07-013

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion II, parrafos La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada actualizé el procedimiento de la Voz del Usuario
tercero y quinto, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccién II, 15, fraccién XIV, y 88, | establecido en el Manual de Organizacién y Procesos 2009; modific y digitalizé la Cédula de Opinién para cumplir con el
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacién, recomienda que la Procuraduria | estandar del 95.0% de los usuarios; y super6 el estandar de los usuarios encuestados estén satisfechos con los servicios de
Federal de la Defensa del Trabajo adopte las medidas necesarias a fin de cumplir con el estandar de que el 95.0% | la procuradurfa.

de los usuarios encuestados estén satisfechos con los servicios de la procuraduria, en cumplimiento del numeral
3.2. Medir los estandares de servicio de la Guia de Aseguramiento de la Carta Compromiso al Ciudadano.

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo presentara a la Auditoria Superior de la Federacién, en un plazo
méaximo de 30 dias habiles contados a partir de su notificacion, la informacién de las mejoras realizadas o, en su
caso, la justificacion de su improcedencia.
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ASF|

Auditoria
Superior

SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

de la Federacién

ENTIDAD FISCALIZADA: PROFEDET

TITULO DE LA AUDITORIA:  Auditoria a los Servicios de Asesoria, Conciliacién y
Representacion Juridica Laboral

CAMARA DE DIPUTADOS
CUENTA PUBLICA: 2008
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacion al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE -
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0243/2010 18/Feb/2010 Atendida |08-0-14A00-07-0058-07-014

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion II, parrafos
tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccion I, 15, fraccion X1V, y 88,
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacién, recomienda que la Procuraduria
Federal de la Defensa del Trabajo instrumente las medidas necesarias con objeto de que el personal de nuevo
ingreso cumpla con los requisitos de los perfiles de puestos vigentes, en cumplimiento del articulo 26 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo presentara a la Auditoria Superior de la Federacién, en un plazo
méaximo de 30 dias habiles contados a partir de su notificacion, la informacién de las mejoras realizadas o, en su
caso, la justificacion de su improcedencia.

La accién promovida se da por atendida, debido a que con el andlisis de la informacién proporcionada, se constaté que la
PROFEDET esté llevando a cabo las medidas necesarias, con objeto de que el personal de nuevo ingreso cumpla con los
requisitos de los perfiles de puestos vigentes, para ocupar un puesto del Sistema del Servicio Profesional de Carrera.
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Superior Representacion Juridica Laboral

As F IMdltﬂl’iﬂ SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TITULO DE LA AUDITORIA:  Auditoria a los Servicios de Asesoria, Conciliacion y
de la Federacién

ENTIDAD FISCALIZADA: PROFEDET

CAMARA DE DIPUTADOS
CUENTA PUBLICA: 2008
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacion al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE -
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA

OASF/0243/2010 18/Feb/2010 Atendida |08-0-14A00-07-0058-07-015

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion II, parrafos La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada esté llevando a cabo las medidas necesarias
tercero y quinto, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccién II; 15, fraccién XIV, y 88, | para actualizar el catalogo de puestos para concursar las plazas vacantes, de acuerdo a la normativa establecida para dicho
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacién, recomienda que la Procuraduria | fin.

Federal de la Defensa del Trabajo adopte las medidas necesarias a fin de que se actualice su catalogo de puestos,
en cumplimiento del articulo 22 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo presentara a la Auditoria Superior de la Federacién, en un plazo
méaximo de 30 dias habiles contados a partir de su notificacion, la informacién de las mejoras realizadas o, en su
caso, la justificacion de su improcedencia.
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ASF|

Auditoria
Superior

SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

de la Federacién

ENTIDAD FISCALIZADA: PROFEDET

TITULO DE LA AUDITORIA:  Auditoria a los Servicios de Asesoria, Conciliacién y
Representacion Juridica Laboral

CAMARA DE DIPUTADOS
CUENTA PUBLICA: 2008
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacion al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE -
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0243/2010 18/Feb/2010 Atendida |08-0-14A00-07-0058-07-016

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion II, parrafos
tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccion I, 15, fraccion X1V, y 88,
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacién, recomienda que la Procuraduria
Federal de la Defensa del Trabajo adopte las medidas necesarias a fin de cumplir con el programa de
incorporacion de su personal al Servicio Profesional de Carrera, de conformidad con el articulo 45, parrafo primero,
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo presentara a la Auditoria Superior de la Federacién, en un plazo
méaximo de 30 dias habiles contados a partir de su notificacion, la informacién de las mejoras realizadas o, en su
caso, la justificacion de su improcedencia.

La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada esta llevando a cabo acciones para concluir los
procesos de evaluacion de capacidades gerenciales y técnicas transversales de los servidores publicos de libre designacion
y el proceso de ingreso al Servicio Profesional de Carrera se realizara por concurso de seleccion, de conformidad con la
norma establecida para dicho fin.
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Superior Representacion Juridica Laboral

As F IMdltﬂl’iﬂ SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TITULO DE LA AUDITORIA:  Auditoria a los Servicios de Asesoria, Conciliacion y
de la Federacién

ENTIDAD FISCALIZADA: PROFEDET

CAMARA DE DIPUTADOS
CUENTA PUBLICA: 2008
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacion al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE -
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA

OASF/0243/2010 18/Feb/2010 Atendida |08-0-14A00-07-0058-07-017

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion II, parrafos La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada actualizé el Manual de Filosoffa y Cultura
tercero y quinto, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccién II, 15, fraccién XIV, y 88, | Organizacional por el Manual de Organizacién y Procedimientos 2009, el cual se encuentra en proceso de revision y, en su
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion, recomienda que la Procuraduria | caso, autorizacién por parte del Oficial Mayor y del titular de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Federal de la Defensa del Trabajo adopte las medidas necesarias a fin de actualizar el Manual de Filosofia y
Cultura Organizacional, en cumplimiento de los articulos 6, fraccion IX, del Reglamento Interior de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, y 12, fraccion XXI, del Reglamento de la Procuraduria Federal de la Defensa del
Trabajo.

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo presentara a la Auditoria Superior de la Federacién, en un plazo
méaximo de 30 dias habiles contados a partir de su notificacién, la informacién de las mejoras realizadas o, en su
caso, la justificacion de su improcedencia.
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Superior que se Promueven para su Atencién en Materia Federal

As F IMdltﬂl’iﬂ SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TITULO DE LA AUDITORIA:  Acciones Realizadas para Substanciar los Juicios Laborales
de la Federacién

ENTIDAD FISCALIZADA: STPS

CAMARA DE DIPUTADOS
CUENTA PUBLICA: 2008
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacion al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGJ
AUDITORA:
ESTADO DE -
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA

OASF/0273/2010 18/Feb/2010 Atendida |08-0-14100-07-1011-07-001

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion II, parrafos La recomendacion se considera atendida en virtud de que la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje manifiesta que se
tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 13, fraccion II; 15, fraccion XIV, y 88, | considera indtil e inoperante el establecimiento de indicadores estratégicos y de gestién, ya que por el nimero de asuntos
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacion, recomienda que la Secretaria del | sometidos a su jurisdiccion, resulta humana y materialmente imposible cumplir con los términos prescritos por el articulo 873
Trabajo y Previsién Social establezca indicadores estratégicos y de gestion que le permitan evaluar la eficienciay | de la Ley Federal del Trabajo, sin embargo ha llevado a cabo acciones tendientes a cumplir con los plazos previstos por el
eficacia de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje en el cumplimiento de los términos procesales de las citado articulo, tales como la instalacion de las Mesas de Rapida Radicacion y la asignacion automatica del sistema de
disposiciones legales que regulan su actuacion, que incluyan el rango de medida para evaluar sus resultados fechas para la celebracion de la audiencia de Ley.

respecto de los plazos establecidos por la Ley Federal del Trabajo, en cumplimiento de los articulos 2, fraccién LI,
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 25, fracciones lll y IV, incisos a, b, ¢, d, y e, y
303, parrafo primero, del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social presentara a la Auditoria Superior de la Federacién, en un plazo
méximo de 30 dias habiles contados a partir de su notificacién, la informacién de las mejoras realizadas o, en su
caso, la justificacion de su improcedencia.
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Auditoria
Superior

SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

de la Federacién

ENTIDAD FISCALIZADA: STPS

TITULO DE LA AUDITORIA:  Acciones Realizadas para Substanciar los Juicios Laborales
que se Promueven para su Atencién en Materia Federal

CAMARA DE DIPUTADOS
CUENTA PUBLICA: 2008
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacion al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGJ
AUDITORA:
ESTADO DE -
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0273/2010 18/Feb/2010 Atendida |08-0-14100-07-1011-07-002

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion II, parrafos
tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccion I, 15, fraccion X1V, y 88,
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacion, recomienda que la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social establezca mecanismos para que los sistemas de control electrénicos implementados
por la JFCA se encuentren interconectados y permitan generar informacion confiable del estado procesal de los
juicios laborales y del cumplimiento de los plazos establecidos en las disposiciones legales aplicables a su
actuacion, asi como valorar la conveniencia de que el sistema registre la duracion de los juicios y los datos de los
abogados patrones, en cumplimiento del articulo 20, fraccién |1, del Reglamento Interior de la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje.

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social presentara a la Auditoria Superior de la Federacién, en un plazo
méximo de 30 dias habiles contados a partir de su notificacién, la informacién de las mejoras realizadas o, en su
caso, la justificacion de su improcedencia.

La recomendacion se considera atendida en virtud de que las acciones implementadas por la JFCA, una vez agotados los
plazos previstos en el programa de trabajo, le permitiran que los sistemas de control electrénicos con que cuenta sean
interconectados lo que generara que la informacién de los juicios laborales sea confiable respecto del estado procesal de los
mismos. Ademas, sefialé que se realizaran los cambios al M6édulo de Control de Archivo para registrar el cumplimiento de
los plazos establecidos en la Ley Federal del Trabajo, destacando que los términos legales no pueden ser cumplidos en
tiempo y forma debido a las excesivas carga de trabajo y falta de personal que enfrenta la junta, y respecto a la viabilidad de
registrar los datos de los abogados patrones justificd que desde su punto de vista, que el registro de estos datos no genera
utilidad, beneficio o valor agregado a los procesos de imparticién de justicia laboral o de su administracion a través de los
sistemas informaticos, y si una significativa carga de trabajo adicional para las juntas especiales.

seguim568al

Pagina 19 de 30




ASF|

Auditoria
Superior

SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

de la Federacién

ENTIDAD FISCALIZADA: STPS

TITULO DE LA AUDITORIA:  Acciones Realizadas para Substanciar los Juicios Laborales
que se Promueven para su Atencién en Materia Federal

CAMARA DE DIPUTADOS
CUENTA PUBLICA: 2008
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacion al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGJ
AUDITORA:
ESTADO DE -
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0273/2010 18/Feb/2010 Atendida |08-0-14100-07-1011-07-003

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion II, parrafos
tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 13, fraccion I, 15, fraccion X1V, y 88,
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacion, recomienda que la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social establezca mecanismos de control eficaces para que los sistemas de control
electrénicos a cargo de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje generen cifras confiables respecto del nimero
de juicios laborales iniciados, en tramite y concluidos a una fecha determinada, en cumplimiento de los articulos 18,
fraccion I; 20, fracciones IVy V, y 21, fraccién |, del Reglamento Interior de la Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social presentara a la Auditoria Superior de la Federacién, en un plazo
méaximo de 30 dias habiles contados a partir de su notificacién, la informacién de las mejoras realizadas o, en su
caso, la justificacion de su improcedencia.

La recomendacion se considera atendida en virtud de que las acciones implementadas por la JFCA, una vez agotados los
plazos previstos en el programa de trabajo le permitiran que los sistemas de control electrénicos generen cifras confiables
respecto del nimero de juicios laborales iniciados, en tramite y concluidos a una fecha determinada evitando la duplicidad
en su captura.
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ASF|

Auditoria
Superior

SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

de la Federacién

ENTIDAD FISCALIZADA: STPS

TITULO DE LA AUDITORIA:  Acciones Realizadas para Substanciar los Juicios Laborales
que se Promueven para su Atencién en Materia Federal

CAMARA DE DIPUTADOS
CUENTA PUBLICA: 2008
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacion al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGJ
AUDITORA:
ESTADO DE -
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0273/2010 18/Feb/2010 Atendida |08-0-14100-07-1011-07-004

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion II, parrafos
tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 13, fraccion I, 15, fraccion X1V, y 88,
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacion, recomienda que la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social establezca controles para la actuacion de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, en
cuanto a la tramitacion de los juicios laborales, y que se ajuste a los plazos establecidos para la emision del
acuerdo de radicacion del juicio laboral; la notificacion a las partes y de la celebracion de la audiencia de
conciliacién, demanda, excepciones y ofrecimiento y admisién de pruebas, a fin de que la administracién de la
justicia del trabajo sea expedita y se evite la dilacién en el procedimiento laboral, en cumplimiento de los articulos
685y 873 de la Ley Federal del Trabajo.

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social presentara a la Auditoria Superior de la Federacién, en un plazo
méximo de 30 dias habiles contados a partir de su notificacién, la informacién de las mejoras realizadas o, en su
caso, la justificacion de su improcedencia.

La recomendacion se considera atendida en virtud de que las acciones implementadas por la JFCA, una vez agotados los
plazos previstos en el programa de trabajo, le permitiran controlar la tramitacién de los juicios laborales respecto a los
plazos establecidos para la emisién del acuerdo de radicacion del juicio laboral; la notificacién a las partes y de la
celebracion de la audiencia de conciliacién, demanda, excepciones y ofrecimiento y admision de pruebas. Aclarando que
desde su punto de vista los términos legales no pueden ser cumplidos en tiempo y forma debido a las excesivas cargas de
trabajo y falta de personal que enfrenta la junta.
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Auditoria
Superior

de la Federacién

CAMARA DE DIPUTADOS

SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
ENTIDAD FISCALIZADA: STPS
CUENTA PUBLICA: 2008

TIPO DE ACCION:

( RD ) Recomendacion al Desempefio

TITULO DE LA AUDITORIA:  Acciones Realizadas para Substanciar los Juicios Laborales
que se Promueven para su Atencién en Materia Federal

UNIDAD ADMINISTRATIVA DGJ
AUDITORA:
ESTADO DE -
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0273/2010 18/Feb/2010 Atendida |08-0-14100-07-1011-07-005

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion II, parrafos
tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccion I, 15, fraccion X1V, y 88,
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacion, recomienda que la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social establezca controles para que la actuacion de la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje, respecto de la tramitacion de los juicios laborales, se ajuste a los plazos establecidos para la elaboracion
del proyecto de laudo y su suscripcion. Asimismo, se verifique que los laudos emitidos sean firmados por los
representantes de la junta, en cumplimiento de los articulos 885, 887, 889 y 890 de la Ley Federal del Trabajo.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social presentara a la Auditoria Superior de la Federacién, en un plazo
méaximo de 30 dias habiles contados a partir de su notificacion, la informacién de las mejoras realizadas o, en su
caso, la justificacion de su improcedencia.

La recomendacion se considera atendida en virtud de que la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje manifiesta que las
acciones implementadas le permitiran que se realicen los cambios en el Médulo de Control de Archivo para registrar y
verificar que los laudos emitidos, asi como el acta de discusién y votacién sean debidamente firmados por los
representantes de la Junta.
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Superior que se Promueven para su Atencién en Materia Federal

As F IMdltﬂl’iﬂ SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TITULO DE LA AUDITORIA:  Acciones Realizadas para Substanciar los Juicios Laborales
de la Federacién

ENTIDAD FISCALIZADA: STPS

CAMARA DE DIPUTADOS
CUENTA PUBLICA: 2008
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacion al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGJ
AUDITORA:
ESTADO DE -
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA

OASF/0273/2010 18/Feb/2010 Atendida |08-0-14100-07-1011-07-006

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion II, parrafos La recomendacion se considera atendida en virtud de que las acciones implementadas por la JFCA, acreditan que se
tercero y quinto, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccién II, 15, fraccién XIV, y 88, | cuenta con un sistema de indicadores que le permite cumplir con sus obligaciones de rendicién de cuentas, de acceso a la
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacion, recomienda que la Secretaria del | informacién por parte de los interesados, y en el &mbito interno, cuenta con elementos de control orientados a medir el
Trabajo y Previsién Social instrumente acciones para que en la atencién de los juicios laborales a cargo de la desempefio de los entes juridicos que la integran y para la planeacion estratégica y operativa.

Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje se propicie una imparticion de justicia pronta y expedita, se establezcan
indicadores que le permitan medir adecuadamente los resultados de su gestion y le favorezca la toma de
decisiones y estrategias para la adecuada tramitacién de los juicios laborales para propiciar mejores practicas
gubernamentales.

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social presentaré a la Auditoria Superior de la Federacién, en un plazo
méaximo de 30 dias habiles contados a partir de su notificacién, la informacién de las mejoras realizadas o, en su
caso, la justificacion de su improcedencia.
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Auditoria
Superior

SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

de la Federacién

ENTIDAD FISCALIZADA: STPS

TITULO DE LA AUDITORIA:  Acciones Realizadas para Substanciar los Juicios Laborales
que se Promueven para su Atencién en Materia Federal

CAMARA DE DIPUTADOS
CUENTA PUBLICA: 2008
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacion al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGJ
AUDITORA:
ESTADO DE -
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0273/2010 18/Feb/2010 Atendida |08-0-14100-07-1011-07-007

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion II, parrafos
tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccion I, 15, fraccion X1V, y 88,
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacion, recomienda que la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social establezca mecanismos para que en la integracion, guarda y custodia de los
expedientes a cargo de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje se integre la documentacion completa
relacionada con su tramite, en cumplimiento del articulo 8, fraccién V, de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social presentara a la Auditoria Superior de la Federacién, en un plazo
méaximo de 30 dias habiles contados a partir de su notificacion, la informacién de las mejoras realizadas o, en su
caso, la justificacion de su improcedencia.

La recomendacion se considera atendida en virtud de que la JFCA ha implementado acciones para que se revisen los
expedientes recibidos en 2009 y se integre de manera completa la documentacién de los mismos, asi como, para que se
elabore adecuadamente la caratula de identificacion. Ademas, con la aprobacion del Manual de Organizacion y Procesos,
se promovera el resguardo, la seguridad, la adecuada disponibilidad, localizacién expedita, integridad, conservacion,
organizacion, clasificacion, custodia y entrega oportuna de los documentos de archivo y expedientes que recibe y genera la
Junta.
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ASF|

Auditoria
Superior

SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

de la Federacién

ENTIDAD FISCALIZADA: STPS

TITULO DE LA AUDITORIA:  Acciones Realizadas para Substanciar los Juicios Laborales
que se Promueven para su Atencién en Materia Federal

CAMARA DE DIPUTADOS
CUENTA PUBLICA: 2008
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacion al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGJ
AUDITORA:
ESTADO DE -
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0273/2010 18/Feb/2010 Atendida |08-0-14100-07-1011-07-008

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion II, parrafos
tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccion I, 15, fraccion X1V, y 88,
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacion, recomienda que la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social implemente acciones para que se elabore el programa para abatir el rezago histérico de
los juicios laborales a cargo de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, al que se le deben incluir metas para
que la tramitacion de los juicios se haga de manera expedita y se establezca la manera en que se atenderan los
asuntos de afios anteriores, en cumplimiento de los articulos 21, fraccion I, y 42, fracciones I y lIl, del Reglamento
Interior de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social presentaré a la Auditoria Superior de la Federacién, en un plazo
méaximo de 30 dias habiles contados a partir de su notificacién, la informacién de las mejoras realizadas o, en su
caso, la justificacion de su improcedencia.

La recomendacion se considera atendida en virtud de que la JFCA implement6 acciones para que se elaborara el proyecto
de Programa para el Abatimiento del Rezago Histérico de Expedientes Individuales 2010-2012, el cual contempla la
identificacion fisica de expedientes de 2006 y afios anteriores pendientes de resolucién; ejecucion de un proceso de
depuracion de los expedientes individuales existentes en cada junta especial, identificando las causales que han impedido
su terminacion; sistematizacion cuantitativa y cualitativa de la informacion; estudio y acuerdos conjuntos con los abogados
de las partes, para acelerar el procedimiento y emision de la resolucion conclusiva de los expedientes dictaminados,
estableciendo 2 indicadores con sus respectivas metas, siendo elaborado y firmado por la Coordinadora General de
Administracion y validado y signado por el Secretario General de Conflictos Individuales.
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ASF|

Auditoria
Superior

SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

de la Federacién

ENTIDAD FISCALIZADA: STPS

TITULO DE LA AUDITORIA:  Acciones Realizadas para Substanciar los Juicios Laborales
que se Promueven para su Atencién en Materia Federal

CAMARA DE DIPUTADOS
CUENTA PUBLICA: 2008
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacion al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGJ
AUDITORA:
ESTADO DE -
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0273/2010 18/Feb/2010 Atendida |08-0-14100-07-1011-07-009

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion II, parrafos
tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccion I, 15, fraccion X1V, y 88,
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacion, recomienda que la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social considere la viabilidad de homologar los requisitos establecidos en el Catalogo de
Puestos Institucionales de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, para el personal juridico de la Junta Federal
de Conciliacion y Arbitraje, con los requisitos establecidos en los articulos 612, 626, 627, 628, 629 y 630 de la Ley
Federal del Trabajo.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social presentara a la Auditoria Superior de la Federacién, en un plazo
méaximo de 30 dias habiles contados a partir de su notificacion, la informacién de las mejoras realizadas o, en su
caso, la justificacion de su improcedencia.

La recomendacion se considera atendida en virtud de que la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje manifiesta que las
acciones implementadas han permitido la homologacién de los requisitos de los perfiles de puestos del personal juridico
establecidos en la Ley Federal del Trabajo, la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal y
el Catalogo de Puestos de la Administracion Publica Federal Centralizada; asi como la integracién de los mismos en el
sistema RHNet.
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ASF|

Auditoria
Superior

de la Federacién

CAMARA DE DIPUTADOS

SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
ENTIDAD FISCALIZADA: STPS
CUENTA PUBLICA: 2008

TIPO DE ACCION:

( RD ) Recomendacion al Desempefio

TITULO DE LA AUDITORIA:  Acciones Realizadas para Substanciar los Juicios Laborales
que se Promueven para su Atencién en Materia Federal

UNIDAD ADMINISTRATIVA DGJ
AUDITORA:
ESTADO DE -
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0273/2010 18/Feb/2010 Atendida |08-0-14100-07-1011-07-010

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion II, parrafos
tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccion I, 15, fraccion X1V, y 88,
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacion, recomienda que la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social establezca mecanismos para que en la contratacion del personal juridico de la Junta
Federal de Conciliacién y Arbitraje se cumpla con el perfil profesional establecido en los articulos 612, 626, 627,
628, 629y 630 de la Ley Federal del Trabajo y se actualice la plantilla del personal con el tltimo nivel académico
de los servidores publicos conforme a la informacion contenida en los expedientes del personal.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social presentara a la Auditoria Superior de la Federacién, en un plazo
méaximo de 30 dias habiles contados a partir de su notificacion, la informacién de las mejoras realizadas o, en su
caso, la justificacion de su improcedencia.

La recomendacion se considera atendida en virtud de que la JFCA realiz6 las acciones para actualizar la plantilla de
personal al 31 de diciembre de 2008 con el tltimo nivel académico de los servidores publicos de acuerdo con la
documentacion que obra en sus expedientes de personal de la junta, asi como porque a partir de la entrada en vigor de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF, el 1°. de octubre de 2003, la ocupacion de los puestos de Auxiliar de
Junta Especial, Secretario de Junta Especial o de Acuerdos y Profesional Dictaminador de Servicios Especializados
Actuario Judicial, ha sido a través de Convocatoria PUblica y Abierta, con lo que se cumple con los articulos 628, 627 y 626
de la Ley Federal del Trabajo, datos que se encuentran registrados en el sistema RHnet y que cuenta con los formatos de
descripcion y perfil de puestos de: Presidente de la JFCA, Secretario General de Acuerdos y Conflictos Colectivos,
Secretario General de Asuntos Juridicos y Documentacioén y Secretario General de Conflictos Individuales; sefialando que
los puestos de Presidente de Junta Especial Foranea, Presidente de Junta en el Distrito Federal, Auxiliar de Junta Especial,
Secretario de Junta Especial o de Acuerdos y Profesional Dictaminador de Servicios Especializados y Actuario Judicial, se
encuentran registrados en el sistema RHnet. Adicionalmente, sefial6 que mediante correo electrénico se validaron la
descripcién y perfil de los puestos de Secretarios Generales de Conflictos Individuales, Acuerdos y Conflictos Colectivos y
de Asuntos Juridicos y Documentacion, con lo que se cumple con los articulos 612, 629 y 630 de la citada ley.
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ASF|

Auditoria
Superior

de la Federacién

CAMARA DE DIPUTADOS

SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
ENTIDAD FISCALIZADA: STPS
CUENTA PUBLICA: 2008

TIPO DE ACCION:

( RD ) Recomendacion al Desempefio

TITULO DE LA AUDITORIA:  Acciones Realizadas para Substanciar los Juicios Laborales
que se Promueven para su Atencién en Materia Federal

UNIDAD ADMINISTRATIVA DGJ
AUDITORA:
ESTADO DE -
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0273/2010 18/Feb/2010 Atendida |08-0-14100-07-1011-07-011

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion II, parrafos
tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccion I, 15, fraccion X1V, y 88,
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacion, recomienda que la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social implemente acciones para que la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje cuente con un
programa anual de capacitacion para los servidores publicos responsables de la atencién de los juicios laborales,
en cumplimiento del articulo 19, fraccién V, del Reglamento Interior de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.
La Secretaria del Trabajo y Prevision Social presentara a la Auditoria Superior de la Federacion, en un plazo
méaximo de 30 dias habiles contados a partir de su notificacion, la informacién de las mejoras realizadas o, en su
caso, la justificacion de su improcedencia.

La recomendacion se considera atendida en virtud de que la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje cuenta con un
Programa Anual de Capacitacién 2010, el cual contempla 20 cursos especializados dirigidos a los servidores publicos
responsables de la atencién de los juicios laborales.
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ASF|

Auditoria
Superior

SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

de la Federacién

ENTIDAD FISCALIZADA: STPS

TITULO DE LA AUDITORIA:  Acciones Realizadas para Substanciar los Juicios Laborales
que se Promueven para su Atencién en Materia Federal

CAMARA DE DIPUTADOS
CUENTA PUBLICA: 2008
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacion al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGJ
AUDITORA:
ESTADO DE -
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0273/2010 18/Feb/2010 Atendida |08-0-14100-07-1011-07-012

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion II, parrafos
tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 13, fraccion I, 15, fraccion X1V, y 88,
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacion, recomienda que la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social implemente mecanismos o estudios necesarios para que la distribucion de las cargas de
trabajo se realice de manera equitativa entre el personal de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, de tal
modo que propicie el equilibrio de las cargas de trabajo asignadas a notificadores, dictaminadores y secretarios, en
cumplimiento de los articulos 10, fraccién VII, 20, fracciones Il, VI, XIV y XV, y 34, fraccion VII, del Reglamento
Interior de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social presentaré a la Auditoria Superior de la Federacién, en un plazo
méaximo de 30 dias habiles contados a partir de su notificacién, la informacién de las mejoras realizadas o, en su
caso, la justificacion de su improcedencia.

La recomendacion se considera atendida en virtud de que las acciones realizadas por la JFCA, acreditan que implementé
las actividades suficientes para realizar los estudios necesarios para que la distribucion de las cargas de trabajo se realicen
de manera equitativa entre el personal de la junta, de tal modo que propicie el equilibrio de las cargas de trabajo asignadas
a notificadores, dictaminadores y secretarios.
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ASF|

Auditoria
Superior

SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

de la Federacién

ENTIDAD FISCALIZADA: STPS

TITULO DE LA AUDITORIA:  Acciones Realizadas para Substanciar los Juicios Laborales
que se Promueven para su Atencién en Materia Federal

CAMARA DE DIPUTADOS
CUENTA PUBLICA: 2008
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacion al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGJ
AUDITORA:
ESTADO DE -
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0273/2010 18/Feb/2010 Atendida |08-0-14100-07-1011-07-013

La Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido en los articulos 79, fraccion II, parrafos
tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, fraccion I, 15, fraccion X1V, y 88,
fraccién VIII, de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacion, recomienda que la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social implemente acciones para que la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje establezca
los mecanismos necesarios que le permitan determinar el costo operativo de los juicios laborales que son
interpuestos ante la junta, asi como para que esta informacion se presente en sus registros presupuestales, a
efecto de que se permita medir la eficiencia y economia del gasto publico federal, en cumplimiento de los articulos
25, fraccion 1V, del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 20, fraccion IV,
del Reglamento Interior de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social presentara a la Auditoria Superior de la Federacién, en un plazo
méximo de 30 dias habiles contados a partir de su notificacién, la informacién de las mejoras realizadas o, en su
caso, la justificacion de su improcedencia.

La recomendacion se considera atendida en virtud de que las acciones realizadas por la JFCA, acreditan que ha
incorporado a su sistema de indicadores uno de eficiencia, que responde a la exigencia de medir el costo operativo de los
juicios laborales a cargo de esa JFCA, el cual se desagrega como costo operativo de los juicios laborales=Presupuesto
ejercido durante el periodo/Nimero de juicios laborales, colectivos e individuales, resueltos en un periodo.

seguim568al

Pagina 30 de 30




Auditoria
Superior
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CAMARA DE DIPUTADOS

seguim730al

AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
CONCLUSION DE LAS RECOMENDACIONES AL DESEMPENO
CORTE AL 31 DE MARZO DE 2012
CUENTA PUBLICA 2009

Sector / Entidad

Atendidas

STPS

19

TOTAL SECTOR TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

19
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xdlgma SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TITULO DE LA AUDITORIA:  Programas de Apoyo al Empleo
As F I“T: chduudon ENTIDAD FISCALIZADA: STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2009
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacién al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
OFICIO DE NOTIFICACION E?;ﬁ?ﬂ?TEE AR L o EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0214/2011 17/Feb/2011 Atendida |09-0-14100-07-0125-07-001

Para que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social defina e instrumente, en su Sistema de Evaluacion del
Desempefio, indicadores estratégicos y de gestién que contengan la informacion y los elementos necesarios para
evaluar la cobertura de la poblacién objetivo del Programa de Apoyo al Empleo; la eficiencia de la operacion del
programa; la economia en la aplicacién de los recursos presupuestarios, asi como la calidad, la percepcién del
ciudadano usuario y la competencia de los operadores del programa.

La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada elabor6 e instrumenté en su Sistema de
Evaluacion del Desempefio indicadores estratégicos y de gestién una bateria de indicadores que les permitira medir la
cobertura de la poblacién objetivo del Programa de Apoyo al Empleo; la eficiencia de la operacién del programa, la
economia en la aplicacion de los recursos presupuestarios, asi como la calidad, la percepcion del ciudadano usuario y la
competencia de los operadores del programa.
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xdlgma SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TITULO DE LA AUDITORIA:  Programas de Apoyo al Empleo
As F I“T: chduudon ENTIDAD FISCALIZADA: STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2009
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacién al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
OFICIO DE NOTIFICACION E?;ﬁ?ﬂ?TEE AR L o EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0214/2011 17/Feb/2011 Atendida |09-0-14100-07-0125-07-002

Para que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social practique estudios y formule planes y proyectos en los que se |La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada acredité contar con estudios sobre la situacion
incluya un diagnéstico integral de necesidades de mediano y largo plazo, a fin de impulsar la ocupacion del paisy | que guarda el empleo y la ocupacién en México, a fin de impulsar la ocupacién del pais y contribuir a generar un mejor
contribuir a generar un mejor funcionamiento del mercado de trabajo. funcionamiento del mercado de trabajo.

La ASF podra realizar las visitas e inspecciones que estime necesarias para corroborar estas acciones.

seguim568al

Pagina 2 de 19




Auditoria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TITULO DE LA AUDITORIA:  Programas de Apoyo al Empleo
Superior
de la Federacién ENTIDAD FISCALIZADA: STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2009
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacién al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE S
a ~ ACCION EMITIDA “
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0214/2011 17/Feb/2011 Atendida |09-0-14100-07-0125-07-003
Para que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social defina e instrumente, en su Sistema de Evaluacion del La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada instrumenté en su Sistema de Evaluacién del
Desempefio, mecanismos de medicién con objeto de evaluar la cobertura del Programa de Apoyo al Empleo, a fin | Desempefio un indicador para evaluar la cobertura del PAE, que le permite focalizar adecuadamente las acciones, los
de focalizar adecuadamente las acciones, los recursos y el alcance del programa. recursos y el alcance del programa.
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Auditoria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TITULO DE LA AUDITORIA:  Programas de Apoyo al Empleo
Superior
de la Federacién ENTIDAD FISCALIZADA: STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2009
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacién al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE S
a ~ ACCION EMITIDA “
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0214/2011 17/Feb/2011 Atendida |09-0-14100-07-0125-07-004
Para que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social cuantifique a la poblacién objetivo del Programa de Apoyo al | La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada tiene cuantificada la poblacién objetivo por
Empleo desempleada y subempleada, por rama de actividad econémica, asi como por regién, entidad federativay | entidad federativa, por estrato de edad, escolaridad, por medio de los resultados de la ENOE.
municipio, con el propésito de evaluar la cobertura del programa con base en estas variables.
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Auditoria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TITULO DE LA AUDITORIA:  Programas de Apoyo al Empleo
Superior
de la Federacién ENTIDAD FISCALIZADA: STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2009
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacién al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE S
a ~ ACCION EMITIDA “
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0214/2011 17/Feb/2011 Atendida |09-0-14100-07-0125-07-005
Para que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social defina e instrumente, en su Sistema de Evaluacion del La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada instrumenté en su Sistema de Evaluacién del
Desempefio, indicadores y parametros para evaluar los cinco subprogramas especificos que integran el Programa | Desempefio (SED) indicadores y parametros para evaluar los subprogramas.
de Apoyo al Empleo.
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As F IMdltﬂl’iﬂ SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TITULO DE LA AUDITORIA:  Programas de Apoyo al Empleo
Superior
de la Federacién ENTIDAD FISCALIZADA: STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2009
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacién al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE -
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA

OASF/0214/2011 17/Feb/2011 Atendida |09-0-14100-07-0125-07-006

Para que la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social adopte las medidas necesarias, a fin de que se cumplan con | La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada adopté las medidas necesarias, a fin de cumplir
oportunidad y eficiencia las metas establecidas en la Matriz de Marco Légico respecto de las personas atendidas y | con oportunidad y eficiencia las metas establecidas en la Matriz de Marco Légico respecto de las personas atendidas y
colocadas por cada subprograma del Programa de Apoyo al Empleo. colocadas por cada subprograma del PAE.
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xdlgma SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TITULO DE LA AUDITORIA:  Programas de Apoyo al Empleo
As F I“T: chduudon ENTIDAD FISCALIZADA: STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2009
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacién al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
OFICIO DE NOTIFICACION E?;ﬁ?ﬂ?TEE AR L o EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0214/2011 17/Feb/2011 Atendida |09-0-14100-07-0125-07-007

Para que la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social defina e instrumente mecanismos de medicién a fin de
determinar el tipo de empleo en que se logré colocar a los beneficiarios del Programa de Apoyo al Empleo; y
evaluar en qué medida éstos lograron adquirir conocimientos, habilidades y destrezas por medio de capacitacion
de corto plazo para el trabajo.

La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada cuenta con mecanismos de medicién que
permiten determinar el tipo de empleo en que se logré colocar a los beneficiarios del Programa de Apoyo al Empleo; asi
como para evaluar en qué medida lograron adquirir conocimientos, habilidades y destrezas por medio de capacitacién de
corto plazo para el trabajo
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Auditoria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TITULO DE LA AUDITORIA:  Programas de Apoyo al Empleo
Superior
de la Federacién ENTIDAD FISCALIZADA: STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2009
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacién al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE S
a ~ ACCION EMITIDA “
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0214/2011 17/Feb/2011 Atendida |09-0-14100-07-0125-07-008
Para que la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social instrumente las medidas necesarias con el propésito de La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada cuenta con mecanismos para evaluar en qué
evaluar en qué medida los beneficiarios del Subprograma de Fomento al autoempleo mantuvieron su trabajo medida los beneficiarios del Subprograma de Fomento al Autoempleo mantuvieron su trabajo durante un afio, conforme al
durante un afio, conforme al indicador establecido en la Matriz de Marco Légico del Programa de Apoyo al Empleo. |indicador establecido en la MML.
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xdlgma SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TITULO DE LA AUDITORIA:  Programas de Apoyo al Empleo
As F I“T: chduudon ENTIDAD FISCALIZADA: STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2009
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacién al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
OFICIO DE NOTIFICACION E?;ﬁ?ﬂ?TEE AR L o EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0214/2011 17/Feb/2011 Atendida |09-0-14100-07-0125-07-009

Para que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social defina e instrumente, en su Sistema de Evaluacion del La accién promovida se da por atendida, debido a que la STPS justificé el cambio en las Reglas de Operaci6én del PAE 2011
Desempefio, mecanismos de medicion a fin de evaluar el objetivo especifico de coadyuvar a facilitar el acceso de | al modificar el objetivo general y el especifico, en los que se eliminaron los conceptos de otorgamiento de orientacién

la poblacién que se encuentra en situacién de bisqueda de empleo o de una actividad productiva por medio de los | ocupacional, asistencia técnica e informacién, al sefialar que dichos servicios se ofrecen dentro de los esquemas de
servicios de otorgamiento de orientacién ocupacional, asistencia técnica e informacion. vinculacién que proveen de informacion, orientacién y asistencia a las personas que estan buscando empleo y se realizan
mediante las acciones de vinculacién del Servicio Nacional de Empleo.
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As F IMdltﬂl’iﬂ SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TITULO DE LA AUDITORIA:  Programas de Apoyo al Empleo
Superior
de la Federacién ENTIDAD FISCALIZADA: STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2009
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacién al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE -
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE ACCION EMITIDA EVALUACION
NUMERO FECHA

OASF/0214/2011 17/Feb/2011 Atendida |09-0-14100-07-0125-07-010

Para que la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social adopte las medidas necesarias con objeto de establecer un La accién promovida se da por atendida, debido a que la STPS justificé el cambio en las Reglas de Operaci6én del PAE 2011
sistema de registro que le permita llevar el seguimiento y control de la informacién de los servicios de orientacién al modificar el objetivo general y el especifico; en los que se eliminaron los conceptos de otorgamiento de orientacién
ocupacional, asistencia técnica e informacion, que se proporciona a los beneficiarios del Programa de Apoyo al ocupacional, asistencia técnica e informacion, al sefialar que dichos servicios se ofrecen dentro de los esquemas de
Empleo. vinculacién que se realizan mediante el SNE, por lo que dichos registros estan a cargo del Servicio Nacional de Empleo.

seguim568al Pagina 10 de 19



xdlgma SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TITULO DE LA AUDITORIA:  Programas de Apoyo al Empleo
As F I“T: chduudon ENTIDAD FISCALIZADA: STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2009
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacién al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
OFICIO DE NOTIFICACION E?;ﬁ?ﬂ?TEE AR L o EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0214/2011 17/Feb/2011 Atendida |09-0-14100-07-0125-07-011

Para que la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social defina e instrumente una metodologia a fin de evaluar en qué
medida los empleos en los que se colocaron a los beneficiarios del Programa de Apoyo al Empleo fueron de
calidad y en el sector formal, conforme a lo sefialado en el objetivo 4 del Programa Sectorial de Trabajo y Prevision
Social 2007-2012.

La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada definié e instrument6 la metodologia para
evaluar en qué medida los empleos en los que se colocaron a los beneficiarios del Programa de Apoyo al Empleo fueron de

calidad y en el sector formal.
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Auditoria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TITULO DE LA AUDITORIA:  Programas de Apoyo al Empleo
Superior
de la Federacién ENTIDAD FISCALIZADA: STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2009
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacién al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE S
a ~ ACCION EMITIDA “
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0214/2011 17/Feb/2011 Atendida |09-0-14100-07-0125-07-012
Para que la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social analice la factibilidad de contar con los elementos necesarios | La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada realizé las acciones para evaluar el indicador de
de informaci6n para evaluar anualmente el indicador de impacto del Programa de Apoyo al Empleo que se impacto del Programa de Apoyo al Empleo que se establece en la Matriz de Marco L6égico; no obstante, sefial6 que para
establezca en su Matriz de Marco Ldégico. tener marco de referencia se tendré informacién hasta 2012.
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ASF|

Auditoria
Superior

de la Federacién

SECTOR:

CAMARA DE DIPUTADOS

ENTIDAD FISCALIZADA: STPS

CUENTA PUBLICA: 2009

TIPO DE ACCION:

TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

( RD ) Recomendacién al Desempefio

TITULO DE LA AUDITORIA:  Programas de Apoyo al Empleo

UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE S
a ~ ACCION EMITIDA “
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0214/2011 17/Feb/2011 Atendida |09-0-14100-07-0125-07-013

Para que la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social defina e instrumente mecanismos para evaluar la oportunidad | La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada instrumenté mecanismos para evaluar la
en la entrega de los apoyos econémicos a los beneficiarios del Programa de Apoyo al Empleo. oportunidad en la entrega de los apoyos econémicos del PAE hacia las entidades federativas.
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Auditoria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TITULO DE LA AUDITORIA:  Programas de Apoyo al Empleo
Superior
de la Federacién ENTIDAD FISCALIZADA: STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2009
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacién al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE S
a ~ ACCION EMITIDA “
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0214/2011 17/Feb/2011 Atendida |09-0-14100-07-0125-07-014
Para que la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social defina e instrumente mecanismos que le permitan evaluar la | La accién promovida se da por atendida, debido a que la STPS instrument6 los mecanismos para evaluar la productividad
productividad de los servidores publicos que operan el Programa de Apoyo al Empleo. de los servidores publicos que operan el Programa de Apoyo al Empleo con apoyo de la cooperacién técnica del BID.
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xdlgma SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TITULO DE LA AUDITORIA:  Programas de Apoyo al Empleo
As F I“T: chduudon ENTIDAD FISCALIZADA: STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2009
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacién al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
OFICIO DE NOTIFICACION E?;ﬁ?ﬂ?TEE AR L o EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0214/2011 17/Feb/2011 Atendida |09-0-14100-07-0125-07-015

Para que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social analice la factibilidad de contar con un sistema de informacién
integral con objeto de atender de manera sistematica y suficiente las necesidades del Programa de Apoyo al
Empleo referidos a las personas desempleadas y subempleadas, los empleadores con vacantes que no fueron
atendidos, y el nimero de plazas vacantes que se ocuparon por rama de actividad econémica, empresa y puesto,
asi como el tipo de capacitacién que se otorgd a los beneficiarios principalmente, a fin de cumplir con su marco
juridico de actuacion.

La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada analizé la factibilidad de incorporar nuevas

lineas de trabajo en su sistema.
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Auditoria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TITULO DE LA AUDITORIA:  Programas de Apoyo al Empleo
Superior
de la Federacién ENTIDAD FISCALIZADA: STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2009
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacién al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE S
a ~ ACCION EMITIDA “
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0214/2011 17/Feb/2011 Atendida |09-0-14100-07-0125-07-016
Para que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social analice la factibilidad de realizar informes, estudios y andlisis | La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada acredité contar con estudios y anélisis
comparativos en materia laboral con respecto de otros paises, a fin de contar con informacién para mejorar el comparativos en materia laboral respecto de otros paises para mejorar el desempefio del PAE.
desempefio del Programa de Apoyo al Empleo.
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Auditoria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TITULO DE LA AUDITORIA:  Programas de Apoyo al Empleo
Superior
de la Federacién ENTIDAD FISCALIZADA: STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2009
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacién al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE S
a ~ ACCION EMITIDA “
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0214/2011 17/Feb/2011 Atendida |09-0-14100-07-0125-07-017
Para que la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social instrumente las acciones necesarias con objeto de contar con | La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada acredité contar con una metodologia que le
una metodologia para determinar el costo de colocacién programado y real del Programa de Apoyo al Empleo y de | permite determinar el costo de colocacién programado y real del PAE y de cada uno de los subprogramas que lo integran.
cada uno de los subprogramas que lo integran, a fin de contribuir a medir la economia y eficiencia del gasto.
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Auditoria SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TITULO DE LA AUDITORIA:  Programas de Apoyo al Empleo
Superior
de la Federacién ENTIDAD FISCALIZADA: STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2009
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacién al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
ESTADO DE S
a ~ ACCION EMITIDA “
OFICIO DE NOTIFICACION TRAMITE EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0214/2011 17/Feb/2011 Atendida |09-0-14100-07-0125-07-018
Para que la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social disefie e instrumente mecanismos de control con objeto de La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada cuenta con mecanismos de control a fin de que
que los gobiernos estatales cumplan en todos los casos con las aportaciones previstas, a fin de fomentar la los gobiernos estatales cumplan en todos los casos con las aportaciones previstas convenios de Coordinacién para el
reciprocidad en el financiamiento del Programa de Apoyo al Empleo. Financiamiento del PAE.
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ﬁdl:ma SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TITULO DE LA AUDITORIA:  Programas de Apoyo al Empleo
As F Ide':: chduaclon ENTIDAD FISCALIZADA: STPS
CAMARA DE DIPUTADOS CUENTA PUBLICA: 2009
TIPO DE ACCION: ( RD ) Recomendacién al Desempefio
UNIDAD ADMINISTRATIVA DGADDE
AUDITORA:
OFICIO DE NOTIFICACION E?;ﬁ?ﬂ?TEE AR L o EVALUACION
NUMERO FECHA
OASF/0214/2011 17/Feb/2011 Atendida |09-0-14100-07-0125-07-019

Para que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social defina y establezca pardmetros para evaluar el nivel de
satisfaccién de los usuarios con base en las encuestas que se realizan sobre el Nivel de Colocacién y Permanencia
en el Empleo y en los cuestionarios de satisfaccion de los beneficiarios de los subprogramas del Programa de
Apoyo al Empleo.

La accién promovida se da por atendida, debido a que la entidad fiscalizada establecié los pardmetros para evaluar el nivel
de satisfaccion de los usuarios, y elaboré los cuestionarios de satisfaccién de los beneficiarios de los subprogramas del

Programa de Apoyo al Empleo.
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CP 2001
ASF FINCAMIENTO DE RESPONSABILIDADES RESARCITORIAS

Trabajo y Previsién Social

Clave del PI.|ego de Entidad Fiscalizada Clave d?! Fincamiento fje . Estado de Atencion
Observaciones Responsabilidades Resarcitorias

ACCIONES POR CP 2001: 1

STPS

01-14100-2-219-06-001 STPS AECF/03/2005/R/01/002 Medios de Defensa Contra Resolucién




CP 2007
ASF FINCAMIENTO DE RESPONSABILIDADES RESARCITORIAS

Trabajo y Previsién Social

Clave del PI.|ego de Entidad Fiscalizada Clave d?! Fincamiento f’e . Estado de Atencion
Observaciones Responsabilidades Resarcitorias

ACCIONES POR CP 2007: 1

CONAMPROS

07-1-14P7M-06-1078-06-001 CONAMPROS DGR/C/09/2010/R/07/022 Desahogo del Procedimiento Resarcitorio
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