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Introduccion

E propésito del Cédigo de Etica Profesional de la
Auditorfa Superior de la Federacién es impulsar,
fortalecer y consolidar una cultura de respeto hacia los
maés altos valores éticos en que debe sustentarse la gestién
gubernamental, con la absoluta conviccién de que la admi-
nistracién publica mejorara en la medida en que los indi-
viduos a quienes se ha encomendado, comprometidos con
esos valores, antepongan el interés general al personal y
asuman plenamente las responsabilidades que les asignan
las leyes.

El mandato de la Auditorfa Superior de la Federacién
(ASF) consiste en verificar que los recursos federales de la
nacién se administren conforme a la legislacién aplicable
y con eficacia, eficiencia y economia. Esta funcién de con-
trol externo -conferida al Poder Legislativo- convierte a la
institucién en una pieza clave del proceso de rendicién de
cuentas, y por ende, de la vida democriatica del pafs.

Para cumplir cabalmente su mandato institucional, este
6rgano debe ejercer sus atribuciones en el marco de las
normas juridicas que lo rigen y con apego a las reglas y
criterios propios de la auditorfa. Ahora bien, en cuanto
acciéon humana, su desempefio depende significativamente
de los valores éticos de las personas que realizan la activi-
dad fiscalizadora.

Por consiguiente, la institucién debe subordinar su actua-
cién a principios indispensables, como el profesionalismo
competente, la integridad, la objetividad, la imparcialidad
y la independencia, que presuponen valores éticos general-
mente aceptados. En tal virtud, los profesionales a cargo
de las actividades sustantivas estdn obligados a ajustar su
conducta a esos principios y valores, en la inteligencia de
que al apartarse de ellos podrfan ocasionar que se cues-
tione la validez de los juicios y opiniones de la Entidad de
Fiscalizacién Superior de la Federacién.



La necesidad de instituir un Cédigo de Etica para promo-
ver y preservar la integridad y competencia de los profe-
sionales al servicio de la ASF se explica porque, ademas de
que estdn obligados a observar diversas normas legales y
éticas de cardcter general, la fiscalizacién de los recursos
publicos les impone responsabilidades concretas, a las que
deben corresponder normas éticas especificas.

La autoridad moral de la ASF se sustenta en la conducta
intachable de sus auditores, ejemplar para los sujetos de
fiscalizacién, y su competencia debe reflejarse en la calidad
de sus informes, que por ser publicos siempre estaran suje-
tos al escrutinio y evaluacién de la sociedad en general. De
ahfla necesidad de enfatizar en los principios rectores de la
actuacién de la ASF y de su personal, como fundamentos
de la credibilidad institucional.

A partir de la premisa de que todas las actividades de la
ASF deben realizarse en cumplimiento o en apoyo de sus
funciones de fiscalizacién, es imprescindible que aquéllas
se efectien de conformidad con los valores éticos pertinen-
tes. Por tanto, este cédigo también es aplicable en lo que
corresponda a los demds servidores publicos de la ASE,
ejerzan o no una profesiéon y con independencia de las acti-
vidades que desarrollen. Para este efecto, expresiones tales
como “profesionales”, “servidores publicos” y “personal”
se consideran equivalentes y deben entenderse en ese sen-
tido.

La Auditorfa Superior de la Federacién, en su calidad de
Entidad de Fiscalizacién Superior de la Federacién, declara
su intencién de servir a la sociedad con eficacia y lealtad,
para lo cual asume incondicionalmente los siguientes com-

promisos:
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Primero: Ejercer su autonomia técnica y de gestion con res-
ponsabilidad, profesionalismo, visién estratégica y
capacidad auditora.

Segundo: Impulsar la cultura de la rendicion de cuentas para
lograr la mayor transparencia en el uso de los recur-
sos publicos, sin incurrir en actitudes prepotentes u
hostiles hacia los auditados.

Tercero: Predicar con el ejemplo, mediante la utilizacion hon-
rada, ractonal y clara de los recursos presupuestales
que le sean asignados.



PRINCIPIOS ETICOS
Y REGLAS DE CONDUCTA

1. PROFESIONALISMO
COMPETENTE

El personal responsable de la revision de la Cuenta
Piblica Federal y la fiscalizacion a cargo de la ASF
debe proceder conforme a las normas, los criterios y el
rigor profesional mds estrictos en la realizacion de sus
tareas, con objeto de alcanzar la excelencia.

1.1

1.2

1.3

1.4

La fiscalizacion de la gestién ptblica no admite impro-
visaciones y ha de ejercerse como un proceso orde-
nado, sistemdatico y riguroso, que sea una garantfa de
la competencia con que debe efectuarse.

Los entes publicos federales y demas sujetos de fisca-
lizacién tienen derecho a exigir que sus operaciones
sean auditadas por profesionales competentes, en tanto
que la Cdmara de Diputados y la sociedad en general
esperan que las auditorias de la ASF se efecttien con la
debida calidad técnica, a cambio de los fondos ptblicos
que se destinan a su ejecucién y de la confianza que
han depositado en la institucién y en su personal.

Los profesionales adscritos a la ASF deben poseer el
entrenamiento técnico, los conocimientos, la capacidad
y la experiencia necesarios para realizar las tareas de
fiscalizacién que les sean encomendadas.

La ASF espera que los grupos interdisciplinarios a su
servicio procedan en todo momento con arreglo a las
normas y criterios profesionales aplicables, que inclu-
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yen las disposiciones de este cédigo, las que regulan el
ejercicio de las distintas profesiones y las normas de
auditoria de la institucion.

Los auditores de la ASF deben tener presente que
su actividad no sélo requiere conocimiento y destre-
zas especfificas, sino también compromisos éticos para
no encubrir actos ilicitos ni ser indulgentes con los
infractores, y para no actuar arbitrariamente con los
auditados.

2. INDEPENDENCIA

Los profesionales al servicio de la ASF deben actuar
con independencia de criterio, libres de prejuicios o
intereses de cualquier indole, con el fin de preservar la
imparcialidad y objetividad a las que la institucion estd
obligada.

2.1

2.2

Para la revisién de la Cuenta Publica Federal y del
Informe de Avance de Gestién Financiera, que forma
parte de ese documento, la ASF debe proceder con
la independencia de juicio a que estd obligada por la
naturaleza misma de sus funciones y por la autonomfa
técnica que le otorga la Constitucién.

En consecuencia, los profesionales a su servicio deben
realizar una evaluacién equilibrada de todas las cir-
cunstancias relevantes y elaborar sus conclusiones sin
dejarse influir por prejuicios o intereses politicos, étni-
cos, religiosos, gremiales, econémicos o de otra natu-
raleza.



2.3

Principros Eticos
y Reglas de Conducta

Los auditores estdn éticamente obligados a no inter-
venir en ningdn asunto en el cual tengan algtn inte-
rés personal, o de cualquier otra indole, que constituya
un impedimento para desempenar sus funciones con la
debida imparcialidad y objetividad.

3. OBJETIVIDAD

Los profesionales al servicio de la ASF deben proceder
con toda objetividad en el ejercicio de sus funciones
de fiscalizacion, principalmente en lo que se refiere
a sus informes, que se basardn exclusivamente en los
resultados de las pruebas efectuadas.

3.1

3.3

Para que las observaciones, recomendaciones y reso-
luciones de la ASF tengan plena validez, deben sus-
tentarse exclusivamente en los datos y evidencias
resultantes de las revisiones practicadas, los que se
analizardn y presentaran de acuerdo con las normas y
procedimientos emitidos por la institucién.

Los informes deben incluir con exactitud la informa-
cién, precisiones y comentarios pertinentes que apor-
ten los auditados en descargo de las responsabilidades
imputadas.

Los profesionales al servicio de la ASF deben aplicar
los criterios mas estrictos para asegurarse de que sus
conclusiones se funden en evidencia suficiente y com-
petente, sobre todo cuando éstas puedan dar origen al
fincamiento o promocién de responsabilidades y a la
imposicién de sanciones.



4. IMPARCIALIDAD

Los profesionales al servicio de la ASF deben dar un
trato equitativo a los sujetos de fiscalizacion.

4.1

Para la credibilidad de la ASF es esencial que sus
auditores sean imparciales y asf sean considerados por
la sociedad y por los propios sujetos de fiscalizacién,
como resultado del trato justo y equitativo que estan
obligados a dispensar a cada uno de ellos.

5. CONFIDENCIALIDAD

Los profesionales al servicio de la ASF' deben guardar
estricta reserva de la informacion que obtengan en el
desempeiio de sus funciones de fiscalizacion.
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La informacién obtenida durante el proceso de fiscali-
zacién por el personal de la ASF, as{ como por los profe-
sionales independientes a su servicio, no debe revelarse
a familiares, amistades y otras personas ajenas a la ins-
titucién, ni oralmente ni por escrito.

Se debe guardar extrema prudencia en el uso y protec-
cién de la informacién obtenida en el transcurso de los
trabajos, y dar a conocer los resultados y actuaciones
de la ASF tnicamente en los términos, circunstancias
y plazos establecidos por las leyes y disposiciones nor-
mativas aplicables.



Principros Eticos
y Reglas de Conducta

6. ACTITUD CONSTRUCTIVA

El personal debe mantener una actitud constructiva
en las auditorias que se practiquen con motivo de la
revision de la Cuenta Publica Federal, para lo cual
considerard que el fin wltimo de la ASE es contribuir a
mejorar la gestion gubernamental.

6.1

6.2

6.3

Como conviene a su cardcter de Entidad de Fiscaliza-
cién Superior de la Federacion, la ASK est4 obligada
a sefalar todas las irregularidades y deficiencias que
detecte en su revisién de la Cuenta Publica Federal,
pero también a recomendar las medidas que estime
pertinentes para su prevencién y correccién, con el
propésito de mejorar el desempefio de las entidades
publicas.

Por consiguiente, al tiempo que los auditores deben
aplicar rigurosamente todos los procedimientos que
consideren necesarios para el cumplimiento de los
objetivos de las auditorfas, deben asumir una actitud
positiva a fin de que en sus informes los resultados de
las revisiones se presenten en su justa dimension y se
tormulen las recomendaciones més idéneas.

Las recomendaciones deben ser tan precisas como se
requiera para facilitar su comprensién y atencién, pero
corresponderd a las entidades auditadas determinar
las medidas concretas para subsanar las deficiencias.
Al respecto, debe tenerse presente que no es funcién
de la ASF asesorar a las entidades sujetas de fiscali-
zacién y que los auditores no deben participar en las
decisiones de éstas, ni asumir responsabilidades de su
competencia.



7. INTEGRIDAD

El personal al servicio de la ASF debe ajustar su
conducta a las normas legales y éticas aplicablesy actuar
con integridad en el ejercicio de sus atribuciones Yy
funciones.

7.1
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7.3

7.4

La integridad consiste esencialmente en la adhesién
convencida a un cédigo de valores, que para la ASI
radica en la estricta observancia de los postulados en
que se sustentan todas las normas legales y éticas apli-
cables.

La integridad comprende tanto los valores éticos que
atafien a la conducta de los profesionales y los servi-
dores ptblicos en general como los relacionados espe-
cificamente con las responsabilidades de fiscalizacién.

Para preservar la credibilidad de la ASF y la confianza
de la sociedad en ella, es imprescindible que su perso-
nal se ajuste tanto a la forma como al espiritu de las
normas de auditorfa y de ética, que tome decisiones
acordes con el interés publico, que observe una con-
ducta intachable, que acttie con rectitud y honestidad
absolutas en la realizacién de su trabajo, y con honra-
dez en el empleo de los recursos de la institucion.

El personal de la ASF debe tener presente que los
principios éticos no son meros conceptos, abstraccio-
nes ajenas a su quehacer cotidiano, sino elementos de
trabajo indispensables para el cabal cumplimiento de
sus responsabilidades.



El Cédigo de Etica Profesional
de la Auditorfa Superior de la Federacién
terminé de imprimirse en octubre de 2001,
en Impresos Ultrarapidos, S.A. de C.V.
Poniente 122, No. 490,
Col. Industrial Vallejo, México D.I.

Esta edicion consta de 10,000 ejemplares.
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